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PREFEITURA MUNICIPAL DA BESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Let Bsiadue! 1. 8.506 de 27 ge dezembro de 1.893)
DOR RENATO VARGAS”

1iub

Caixa Postal n° 071 — e-mail: tremembé@iremembe.en.gov.br - Site! www.tremembe.sp.gov.br

No tocante ao impacto financeiro, € necessario afirmar que o presente projeto
ndo implicard no aumento da folha mensal de pagamento em comparacdo com a legislagdo
g ¢

anterior.

Por fim, solicitamos sua apreciacdo em regime de urgéncia, conforme nos

faculta o artigo 46 da Lei Organica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de eievada estima e

consideragao.
CEL\) VAQUELI
refeito M%
Exmo. Sr.

Adrianc dos Santos
Presidente da Camara Municipai da Esifncia Turistica de
TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.’ 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°® 3.452 de16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000— Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
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Projeto de Lei Complementar n° 001/2018

“Cria cargos, de livre provimento em comissdo, revoga
dispositivos na Lei Complementar Municipal n° 302, de 02 de
janeiro de 2017, e da providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, Estado de Sao Paulo, Faz Saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio [
Dos Cargos em Comissao

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comissdo de livre provimento previstos nesta
Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e diregdo na
Administragdo Puablica Direta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé, em
cumprimento aos incisos Il e V do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 e aos incisos Il e V
do artigo 115 da Constituig@o do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissdo criados por esta Lei sdo
regidos, no que couber pela Lei Complementar n® 302, de 02 de janeiro de 2017.

Secao II
Das Caracteristicas

Art. 3°. Os cargos publicos em comissdo criados na forma desta Lei serdo
ocupados por pessoas que mantenham liame de confianga com o Chefe do Executivo, com os
Secretarios, dirigentes dos 6rgdos ou departamentos da Administragdo Direta e serdo providos
em carater transitorio por ato privativo do Prefeito e sdo exoneraveis a qualquer tempo.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo desenvolverdo atividades de suporte,
assisténcia e assessoramento no desempenho eficiente das atribui¢des conferidas por lei as
autoridades indicadas no caput.

§ 2° As atribuigdes dos servidores ocupantes dos cargos e comissdo diferenciam-
se das atribui¢des dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem
atividades de carater técnico, operacional ou burocrético.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O provimento dos cargos em comissdo ficara condicionado:
I- a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgamentaria daadministragio;
II- ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes e

efetivamente providos da administragdo publica direta do Municipio da Estancia Turistica de
Tremembé.

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que ndo
atenderem aos requisitos da Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissdo de que trata esta Lei impde-se:

I - o atendimento as convocagdes sempre que presente o interesse ou necessidade
de servigo;

II - a vedagdo de recebimento de horas extraordindrias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissdo criados por esta Lei € vedado:

[ — participar de comissdes disciplinares;

II — emitir despachos decisorios;

[11 — dar quitagdo, dar fé publica e autenticar documentos;

[V — exercer atribuigdes estranhas a natureza do cargo;

CAPITULO 111

DA CRIACAO, DENOMINACAO E ATRIBUICOES

Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissdo abaixo descritos:

| — cargo de Controlador Geral,

II — cargos de Diretor;

[11 - cargos de Assessor;

IV — cargos de Gestor de Politicas Municipais;

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam alocados na Administragdo Direta
Municipal junto as Secretarias Municipais.
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Art. 10. Das atribuigdes sumarias dos cargos em comissio:

[ — Controlador Geral: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo
de servicos dentro da sua area de atuagdo; orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua area administrativa;
transmitir e controlar a execucdo das atividades no nivel de sua competéncia.

I - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos
dentro da sua area de atuagdo; prestar assessoria a Secretarios e quando solicitado aos Diretores e
Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

Il - Diretor: planejar e fazer executar a programag@o dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizag@o dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico
do Ente.

IV — Gestor de Politicas Municipais: planejar e fazer executar a programagdo dos
servigos afetos a sua area; cooperar na coordenacdo das atividades do respectivo Departamento;
acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas fungdes; assessorar no cumprimento
dos compromissos agendados otimizando tempo para execugdo dos trabalhos; participar das
atividades das unidades subordinadas ao superior hierarquico; assessorar no trabalho
desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de agdes estratégicas afetas a sua area de
trabalho; acompanhar a execugdo da programagdo dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de governo; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
superior hierarquico.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58. 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 101,
176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n® 302, de 02 de janeiro de 2017.

Art. 12. O quantitativo e as atribui¢des previstas para os cargos criados no artigo
9° da presente Lei constam dos Anexos I, I, Il e IV que acompanham esta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo pelas
dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
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Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 23 de fevereiro de 2018.
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ANEXO 1

Controlador Geral: Coordenar a execugdo de todas as atribuigdes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na lei das Diretrizes Or¢amentarias, na
execuc¢do dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; o acompanhamento da execugdo do orgamento municipal,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e dos contratos e atos juridicos analogos; a
verificagdo da regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadagdo de receitas e
realizagdo de despesas; a verificacdo da regularidade e contabilizag@o dos atos que resultem no
nascimento ou extingdo de obrigacdes; a verificagdo e registro da fidelidade funcional dos
agentes da administragdo e responsaveis por bens e valores publicos; o controle da execugdo dos
programas e da observancia das normas que regem a atividade especificada de cada nivel, 6rgdo
ou unidade administrativa; o controle da aplicagdo de dinheiros publicos e da guarda de bens do
Municipio; realizagdo de auditoria contabil, com a finalidade de examinar a corre¢do técnica da
escrituragdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagdo
dos documentos comprobatdrios, medir e avaliar a seguranga e eficiéncia das fungdes de controle
interno, proprias do sistema contabil; auditoria da situagdo financeira, com a finalidade de
verificar a regularidade e correcdo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir saldos de
caixa e de bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas;
auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situagdo dos controles existentes sobre o
lancamento, cobranga ¢ arrecadag@o das receitas municipais, a compatibilizagdo dos valores da
arrecadagdo com os registrados na contabilidade e a observancia da legislagdo pertinente;
auditoria dos créditos orgamentarios e adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de
créditos para a realizagdo da despesa, a regularidade e corre¢do da abertura e utilizagdo dos
créditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a
execugdo do orgamento do Municipio, incluindo os seus fundos especiais; auditoria de despesa,
com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade na realizagdo da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a
legislagdo federal e municipal pertinente; auditoria de administragdo de pessoal, com a finalidade
de verificar a compatibiliza¢@o da estrutura do quadro de pessoal a situagdo existente, as formas
de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens e da remunera¢do dos
servidores publicos, recrutamentos ¢ selegdo, estagio probatdrio, treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengas e a aplicag@o da legislagdo
propria; auditoria de administra¢do de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles
existentes nos almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagdo de condigdes adequadas de
recebimento, armazenamiento, distribui¢@o, controle e seguranga dos estoques; auditoria de bens

D
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permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existentes nos almoxarifados e
depdsitos, objetivando a verificagdo da guarda , responsabilidade, movimentagdo, conservagéo,
seguranga e uso dos bens publicos municipais e permanentes; auditoria sobre veiculos, maquinas
e equipamentos, com a finalidade de verificar a situagdo das condi¢des gerais de uso dos veiculos
e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizacdo das despesas com manutengdo,
combustivel, lubrificantes, pegas e servicos dos mesmos, bem como a regularidade da
documentagdo; auditorias de obras e servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizagdo
entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o
cumprimento das cldusulas contratuais e a observancia das plantas, projetos ¢ do memorial
descritivo; participar da elabora¢do, em conjunto com os demais membros competentes da
Administragdo municipal, do PPA, LDO, Or¢amentos, Programagdo Financeira e Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais ¢ Arrecadagdo, bem como outras pegas de
planejamento a serem exigidas pela legislagdo inerente e 6rgaos de controle externo; Acompanha
as acOes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execugdo das
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga
do municipio e a defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor,
assegurando a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragdo, acompanhando as agdes relativas a atua¢do prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos visando avaliar as acdes governamentais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos ¢ das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo ¢ a
fidelidade das informagdes contdbeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis,
coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor; controla os recursos e
as atividades do orgdo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializacdo dos riscos; desenvoive estudos para embasar as agdes de governo garantindo o
aperfeicoamento do drgdo central de controle interno; dirige veiculo oficial; executa outras
atividades correlatas. Quantidade de 01 (um) cargo.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo correspondera a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n® 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Assessor: realiza atividades para atendimento das necessidades da administragdo e da atividade-
fim que envolvam o assessoramento dos Secretarios em processos administrativos,
compreendendo a realizagdo analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; realizar atividades de assessoramento do Prefeito Municipal e aos Orgdos da
Administragdo para o exercicio das atividades-meio, compreendendo a pesquisa, analise,
planejamento, implantagdo e coordenagdo de trabalhos ¢ a transmissdo de determinagdes, normas
e procedimentos de ordem superior; prestar assisténcia aos Secretarios e Diretores, quando
solicitados ou designados, além de outras atividades de complexidade compativel e que venham a
ser determinadas pela autoridade superior; atuar em conjunto com os titulares das respectivas
secretarias municipais, assessorando nas diretrizes desenvolvidas em cada pasta; assessorar nas
atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Publica, estratégias de agdo e
comunicacdo com os 0rgdos e unidades administrativas; orientar na resolugdo de demandas
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especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo governamental; subsidiar
as instancias superiores no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua darea; atuar em conjunto com os Secretarios no planejamento de
agdes, na organizacdo dos meios e nas atividades da respectiva area de atuac@o; participar de
estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos de sua area; desempenhar
fungdes de alta complexidade em nivel estratégico; articular na implementagdo do Plano de
Governo através da participacdo ativa em agdes integradas junto & comunidade; promover o
planejamento dos programas de governo em relagdo as diretrizes tragadas pelo Poder Executivo;
assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementa¢do e no acompanhamento de projetos
e agdes estratégicas para a politica de Governo e na gestdo puablica dos projetos politicos; dirige
veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo correspondera a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Diretor: coordenar e consolidar os planos e projetos do governo; promover a execugdo das
propostas politicas e administrativas, em sua area especifica, da gestdo que visem o atendimento
das necessidades do municipio. Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a
programagdo dos servigos afetos a sua area de atuagdo; orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade
superior estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho; cumprir e
fazer cumprir as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o
caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de
procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de
processos € expedientes gue devam ser submetidos a considera¢do superior; prestar assisténcia
sempre que solicitado, aos Secretarios e as demais autoridades, despachando o expediente de sua
area diretamente com seus superiores hierdrquicos; apresentar relatdrios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos oOrgdos, funcionarios ou servidores
subordinados; assessora o Secretdrio no desenvolvimento, na implementagio e no
acompanhamento de projetos e agdes estratégicas para a politica de Governo e na gestdo publica
dos projetos politicos; dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo correspondera a referéncia 38 (trinta € oito) da Lei
Complementar n°® 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragoes.

Gestor de Politicas Municipais: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a
programagdo dos servigos afetos a sua area de atuagdo; orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade
superior estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho com escopo
na introdugdo das politicas de governo; cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento
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dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas ¢ a
simplificacdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a
instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que
solicitado, aos superiores e as demais autoridades; praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos orgdos, funcionarios ou servidores subordinados;
formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestdo de politicas ptblicas nos diversos
orgdos da administragdo direta; sistematizar informagdes e levantamentos de dados com a
finalidade de estabelecer relagdo custo/beneficio no auxilio e tomadas de decisdes da autoridade
competente; assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Publica,
estratégias de agdo e comunicagcdo com os Orgdos e unidades administrativas; promover
simplificagdo dos processos de trabalho, visando melhorar a capacidade e qualidade de resposta
do servigo pablico aos cidadaos; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresponderé a referéncia 33 (trinta e trés) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteracdes.

ANEXO 1

I - Gestor de Politicas Municipais em Cultura: Contribuir com o dirigente na coordenacao das
diretrizes para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas e na administragdo de
bibliotecas e centros culturais. Requisito para preenchimento, ensino médio completo.
Quantidade de 01 (um) cargo.

II - Gestor de Politicas Municipais em Turismo: Acompanhar o dirigente na coordenagdo da
politica publica de turismo, emprego e renda detinidas pelo Governo Municipal; na articula¢do
com a iniciativa privada, com as organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais e
com os demais orgdos do poder publico municipal, visando a ampliagdo das a¢des de apoio ao
turismo. Colaborar com o dirigente em agdes relativas as atividades de turismo. Desenvolver com
o Secretario estudos e pesquisa de programas de incremento ao turismo no Municipio; promogio
de eventos festivos, feiras de rua, exposicdes e outros, como forma de estimulo ao comércio e
turismo e agdes de incentivo a cultura popular como forma de atrag@o turistica. Requisito para
preenchimento, ensino médio complero. Quantidade de 01 {um) cargo.

III - Gestor de Politicas Municipais em Esportes e Lazer: Contribuir com o dirigente na
coordenag@o de diretrizes para o desenvolvimento do desporto amador; na coordenagdo do
programa de atividades de esporte, recreacdo ¢ lazer de Tremembé. Requisito para
preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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IV - Gestor de Politicas Municipais em Obras Publicas: Contribuir com o dirigente na
elaboracdo e estudos de projetos servigos operacionais urbanos; no planejamento dos servigos
necessarios as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade; o dirigente na coordenagéo de
obras e construgdes, manutengdo preventiva e corretiva e agdes que impliquem funcionalidade
para a cidade. Requisito para preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

V - Gestor de Politicas Municipais em Servigos Urbanos: Colaborar na coordenagdo da
limpeza urbana e coleta de residuos sélidos; na coordenagdo da manutengdo de proprios
municipais; na coordenagdo dos servigos de manutencdo e conservagdo da cidade. Requisito para
preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Gestor de Politicas Municipais em Planejamento Urbano: Assessorar o dirigente na
elaboragdo da politica de desenvolvimento urbano no Municipio e na edi¢do e implementagdo do
Plano Diretor e dos instrumentos dele decorrentes; no planejamento e implementagdo da politica
de licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagdo do solo; no planejamento e
implementagdo e controle urbano no Municipio, na coordenag@o relativa as feiras livres, varejdes,
sacoldes, bancas de jornal e assemelhados. Requisito para preenchimento, ensino médio
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VII - Gestor de Politicas Municipais em Administracio: Participar com o dirigente na
interagdo com os servidores para discussdo de questoes e projetos voltados a melhoria das
condigdes de trabalho com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; na
articulagdo com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga patrimonial do ente publico; colher dados para a elaboragdo de
estudos de impacto na seguranca local, conforme planc diretor, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte, e das agdes para & preservagdo do patrimonio, dos bens e dos
logradouros publicos da municipalidade; contribuir com o dirigente na coordenag¢do de ag¢des
preventivas visando a seguran¢a dos municipes e dos proprios municipais. Requisito para
preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

ANEXO II¥

I - Assessor de Governo — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Contribuir no
Gabinete na coordenagdo das atividades de governo, assessorar no atendimento interno e externo;
colaborar na organizagdo de eventos ¢ festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito; prestar
assessoria em assuntos de natureza politica e de interesse publico ao Chefe do Executivo.
Acompanhamento do controle e prestagdo de contas ¢ coordenagdo dos procedimentos relativos
aos programas definidos na lei orcamentdria, lei de diretrizes or¢amentdrias e no plano
plurianual; questdes que envolvam a organizagao e divulgac¢do de eventos internos e externos da
Chefia de Gabinete. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01
(um) cargo.
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II - Assessor de Relacdes Piiblicas — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Participar
com o dirigente na coordenagdo de atividades gerais da Chefia de Gabinete e na implementago
de normas internas de atendimento aos dirigentes das demais unidades da administragdo e ao
publico em geral e demais entidades publicas e privada; assessoramento das politicas de
Governo. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)cargo.

III - Assessor de Ouvidoria e Comunicacao — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito:
presta assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e informagdes com os
Municipes e entidades publicas ¢ privadas em geral; assessora a Ouvidoria do Municipio
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia e orientando a unidade
organizacional sob sua responsabilidade; planeja, promove e assegura o desenvolvimento das
politicas de governo; orienta na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo governamental; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

IV - Assessor de Projetos — Secretaria de A¢io Social: Em nivel de Secretaria, acompanhar o
dirigente: na implantagdo e avaliagdo dos programas, projetos e servicos da rede de protecdo
social basica e especial; no desenvolvimento de agdes praticas visando a manutengdo dos
programas, projetos e servigos conveniados para o atendimento das diretrizes e principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Desenvolver estudos que contemplem as diretrizes
ditadas pelo Secretario nos assuntos envolvendo: agdes sociais, erradicagdo da pobreza,
programas de cooperagdo com organismos publicos, privados, regionais, nacionais e
internacionais visando a promogdo social para o bem estar da populagdo. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Assessor de Meio Ambiente — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Acompanhar
o dirigente: no cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envolvendo o meio ambiente na
Politica Ambiental do Municipio; a implementacdo das diretrizes estabelecidas na legislagdo
ambiental e no desenvolvimento do zoneamento ecoldgico-econdmico do Municipio. Quantidade
de 01 (um) cargo.

VI - Assessor de Agricultura -- Secretaria de Agricuitura e Meio Ambiente: Colaborar com o
dirigente por meio de politicas plblicas que promovam a produtividade e renda ao produtor;
colaborar com o dirigente para fomentar a agricultura familiar no Municipio, unindo esforgos dos
diversos niveis de governo e da sociedade civil, para o alcance dos objetivos pretendidos,
buscando maior efetividade, eficacia e eficiéncia dessas agdes e propondo novas politicas
publicas e agdes de governo que venham atender as necessidades especificas do setor.
Quantidade de 01 (um) cargo.
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VII - Assessor de Educacdo — Secretaria de Educag¢io: Desenvolver com o dirigente na
coordenagdo da Politica Municipal de Educagdo; participar de estudos relativos a
disponibilizagdo do Ensino Fundamental, da Educagdo Infantil (creche e pré-escola), da
Educagédo de Jovens e Adultos e da Educagéo Especial, em articulagdo com os governos Federal e
Estadual; no planejamento da assisténcia escolar das a¢cdes do Governo Municipal relativas aos
niveis de educagdo exigidos na legislagdo aplicavel; colaborar na garantia dos meios para a
igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia gratuitos na escola; participar na criagdo de
meios para garantir a liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e divulgagdo do pensamento; e
nas agdes visando a garantia de atendimento no Ensino Fundamental em colaboragdo com o
Governo do Estado; subsidiar o dirigente da pasta na adogdo de politicas visando a valorizagio
dos profissionais da educagdo escolar, a qualidade do ensino e o efetivo funcionamento das
unidades que compdem a Rede Municipal de Educagdo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Assessor de Planejamento de Servicos Educacionais — Secretaria de Educacio:
Realizar estudos e propostas de expansdo, melhoria e reforma da rede fisica educacional e das
instalagdes de toda a rede conveniada. Promover estudos de pesquisa junto com o Assessor para o
aperfeicoamento das atividades de ensino nos niveis de educagdo infantil e especial. Assistir no
planejamento da demanda e fluxo na educag@o; na melhoria do processo de informatizagdo da
Secretaria, no sistema de informagdes educacionais e na realizagdo de pesquisas sobre o perfil
dos profissionais da Educag@o. Acompanhar o Secretario nas agdes dos servigos de seguranca,
recepgdo, manutengdo e limpeza da sede da Secretaria de Educagdo e na coordenagio dos eventos
realizados pela Secretaria de Educacao. Quantidade de 01 (um) cargo.

IX - Assessor em Turismo e Cultura — Secretaria de Turismo e Cultura: Contribuir na
implementagdo das atividades culturais e artisticas bem como no cumprimento das diretrizes
ditadas pelo dirigente envolvendo o fomento as diversas manifestagdes culturais; assistir o
Secretario nos estudos para implantacdo de bibliotecas, teatros e museus; nas atividades
educativas e culturais através dos meios de comunicagdo; participar junto com o Secretario nos
estudos e pesquisas de programa de estimuio ao desenvolvimento da arte e do turismo no
Municipio; assessor no Conselho Municipal de Turismo. Requisito para preenchimento, ensino
médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

X - Assessor em Esportes e Lazer — Secretaria de Esportes e Lazer: Participar do
cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envolvendo o desenvolvimento e a pratica do
desporto amador e dos programas de atividades esportivas em geral, recreagdo e lazer; Assessorar
o Secretario no acompanhamento da promoc¢ao de programas de incentivo aos atletas amadores e
desenvolvimento de programas de intercdmbio esportivo com outras entidades e na promogio de
incentivo ao ensino de educagdo fisica. Acompanhar o Secretario nas atividades realizadas nos
centros esportivos e locais de realizagdo de atividades de desporto. Requisito para preenchimento,
ensino médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XI - Assessor de Desenvolvimento — Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Acompanhar em nivel de gabinete, o cumprimento das diretrizes ditadas pelo
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dirigente envolvendo o desenvolvimento economico do Municipio e os programas de incremento
ao turismo; dar subsidio ao dirigente no planejamento, formulag@o, e avaliagdo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio por meio do fomento de atividades
econdmicas e sociais nas dreas da industria, comércio, servigos e turismo; participar na
formulagdo de programas de incremento ao turismo no Municipio; assistir aos Conselho
Municipal promovendo suporte e orientagdo no seu regular desenvolvimento. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Assessor de Secretirio — Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Orientar o Secretario no que for necessario nos estudos de agdes, projetos e
programas de crescimento econdmico sustentdvel; na expansdo da atividade produtiva e
instalacdo de novas empresas; nas pesquisas de arranjos produtivos entre pequenos e
microempresarios; promover estudos e programas de foment a indGstria, a0 comércio e a
prestagdo de servigos no municipio; promover medidas administrativas de organizagdo e controle
das atividades da Secretdria; assessor e organizar programas desenvolvidos pela Secretaria.
Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIII - Assessor do Juridico - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: assessorar o Secretdrio na superintendéncia e supervisdo das unidades no
atendimento as demandas de natureza urgente e nas determinacdes pontuais advindas do
Gabinete do Prefeito envolvendo matéria juridica. Subsidiar o Diretor nas atividades de
consultoria juridica; na participagdo de grupos colegiados, na formulag@o de estudos e propostas
de funcionamento e organiza¢do de unidades. Assessorar o Diretor nas pesquisas relacionadas as
areas de assuntos tributdrios; no estudo de projetos que envolvam anistia; remissdo e renuncia
fiscal. Participar de pesquisas relacionadas a matéria trabalhista e de pessoal. Desenvolver
pesquisas juridicas de consultoria juridica sobre matérias tributdria e fiscal de interesse da
Fazenda Municipal; e na participagdo de grupos ¢ colegiados para formulagdo de estudos e
propostas visando a recuperagdo de ativos fiscais. Promover estudo e pesquisa de projetos de lei
de interesse da municipalidade a serem enviados ao Poder Legislativo; acompanhar as atividades
legislativas de interesse da municipalidade; acompanhar as deliberacdes da Edilidade local;
orientagdo das matérias legislativas de interesse do Municipio. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIV - Assessor de Secretario — Secretaria de Administracao: Desenvolver com o Secretario
pesquisas de aperfeigoamentos no planejamento, definicdo e elaboragdo de planos e projetos
referentes ao desenvolvimento de poiitica piblicas voitadas aos servidores. Orientar o Secretario
no que for necessario nos estudos de agdes, projetos e programas. Implementar com o Secretario
nas pesquisas de agdes voltadas a guarda do patrimonio municipal. Requisito  para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XV — Assessor de Licitacdes e Contratos da Saiude - Secretaria de Administracio:
Assessorar ¢ promover estudos referentes parcerias, cooperagdes, contratos € convénios no
ambito da Secretaria; Participar de estudos a fim de que o Secretario possa cumprir as diretrizes
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relativas aos processos licitatorios, compras, servicos e no controle de contratos de natureza
continua e na implementagédo de politicas das atividades de licitagdes no 4mbito da Secretaria de
Saude. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

ANEXO IV

I - Diretor de Gestio da Tecnologia da Informacio — Secretaria de Administracio:
Promover estudos e pesquisas para embasar melhoria da qualidade do sistema da unidade central
de processamento de dados. Desenvolver estudos sobre levantamento de sistematizagdo de
informagdes, avaliacdo de desempenho e organizagdo dos trabalhos das equipes e unidades;
promover metas de racionalizag@o e atualizagdo dos processos de trabalho, acesso a tecnologia de
informagdo aos servidores e a populagdo; sistematizagdo e manuteng¢do da atualizagdo das
informagdes relativas a estrutura organizacional e fisica da Administragdo. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

II - Diretor de Recursos Humanos — Secretaria de Administracio: Subsidiar o Secretério nas
atividades: registros funcionais, finaniceiros do pessoal da Secretaria; na organizagdo do arquivo
central; nas agdes de formagdo e de aperfeiceamento profissional do pessoal da Secretaria; nos
procedimentos relacionados a saude do trabalhador, ¢ acompanhamento dos procedimentos de
estagios supervisionados. Participar de atividades de administragdo de recursos humanos e
aplicagdo da legislagdo especifica; promover estudos de normas e procedimentos administrativos;
participar de grupos colegiados e na formulagdo de estudos e propostas de funcionamento e
organizac¢do de unidades. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade
de 01 (um) cargo.

III - Diretor de Educa¢iio — Secretaria de Educac¢fo: Orientar em nivel de gabinete o dirigente:
nas atividades relativas ao ensino fundamental, infantil, educagdo de jovens e adultos e educagio
especial; controle do funcionamento das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino; e
nas atividades relativas ao programa de alimentagdo escolar. Assessorar o Secretirio nas
atividades relativas ao programa de alimentagdo escolar, na coordenagdo dos almoxarifados na
distribui¢do dos suprimentos e de alimentagdo escolar; na coordenagdo do programa de formagio
dos profissionais e no acompanhamento do funcionamento do Conselho da Alimentagio Escolar.
Requisito para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

IV - Diretor de Planejamento Urbano — Secretaria de Planejamento Urbano: dirigir,
coordenar nas atividades diretas do Secretario; assessorar e auxiliar na execuc¢do das atividades
atribuidas aos Secretdrio; assessorar e organizar programas desenvolvidos pela Secretaria
vinculada; participar na execugao de eventos e agdes voltadas ao desenvolvimento do municipio;
promover medidas administrativas de organizagdo ¢ controle das atividades do departamento;
contribuir e auxiliar na gestdc do departamento; executar outras atividades delegadas pelo
Secretario; contribuir em nivel de gabinete: na implementagdo de agdes de regularizagdo
fundiaria; nas atividades relacionadas ac controle e apurag@o de resultados das agdes de governo
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envolvendo programas habitacionais e intervengdes urbanisticas; assessorar nas pesquisas ao
dirigente nas seguintes atividades: implementagdo do controle urbano no Municipio, adequagio
dos servigos e concessdes pertencentes ao comércio ambulante, feiras livres, varejdes, sacoldes,
bancas de jornal e assemelhados. Assessorar o Secretario nas pesquisas de implementagdo de
politica de orientagdo e licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagdo e parcelamento do
solo, obras e edificagdes com interferéncias no meio ambiente. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Diretor de Transito — Secretaria de Planejamento Urbano: auxiliar nas atividades diretas
do Secretdrio; assessorar na execu¢do das atividades atribuidas aos Secretario; assessorar e
organizar programas desenvolvidos pela Secretaria vinculada; participar na execugio de eventos
e agdes voltadas ao desenvolvimento do municipio; promover medidas administrativas de
organizagdo e controle das atividades do departamento; contribuir e auxiliar na gestdo do
departamento; executar outras atividades delegadas pelo Secretario; orientar o dirigente nas
questdes de mobilidade urbana do Municipio, além das atividades que visem a melhoria da
qualidade do transporte e transito ¢ na divulgagdo e incentivo das campanhas educativas de
transito; Subsidiar o dirigente na eiaboragdo da politica de transporte publico, sistema vidrio e
transito; Assessorar na organizagdo da circula¢do de cargas e no estabelecimento de diretrizes e
critérios; e no planejamento, promog¢do e incentivo as campanhas educativas de transito.
Requisito para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Diretor de Infra-estruturar ¢ Servigos Urhanos - Secretaria de Obras Publicas e
Servicos Urbanos: Acompanhar as agdes do dirigente nos assuntos relacionados: no
cumprimento das diretrizes dos projectos e obras; no exame do planejamento de obras e servigos
que venham a ser realizados nas vias e logradouros publicos e em obras de recuperagdo
estrutural, construgdo de pontes, viadutos, edificagdes, manutengdo preventiva e corretiva. Em
nivel de gabinete participar do acompanhamento e cumprimento das diretrizes ditadas pelo
dirigente visando a manuten¢do de proprios municipais e na realizagdo de servigos de
manutengdo e conservagdo da cidade; Organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos
rurais; Coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema viario rural, inclusive
a sinalizagdo rodovidria e informativa; Realizar obras de infraestrutura no meio rural; Construir,
conservar e melhorar obras publicas municipais; Executar. controlar e conservar outras obras de
interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente; Promover a
execugdo dos servigos de limpeza publica, promovendo a fiscalizag¢fo, a remogdo de entulhos em
vias e logradouros piiblicos rurais; I“xecutar e conservar obras de saneamento basico, drenagem,
inclusive apoiando na implementa¢do e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario; Promover a execugio dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros
publicos; Fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de agua, coleta, destinagio e dep6sito
do lixo, bem como os servigos proprios de esgoto sanitario; Manter equipe itinerante para
atendimento de urgéncias, execu¢do de pequenos reparos, visando a adequada conservagio das
obras publicas; Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, na area de projetos de obras e
edificagdes na darea de desenvolvimeito rural; Assessorar na organizagdo, execugdo e controle das
obras publicas; Analisar e manifestar-se a respeito da aprovagéo ou rejeigdo de projetos de
M
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interesse do seu setor; Programar, organizar, orientar, dirigir, controlar e executar a organiza¢ao
de projetos arquitetonicos, hidro sanitarios, elétricos, estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios
e outros necessarios a execucdo de obras e servigos publicos; Desenvolver outras atividades
relacionadas com a fiscalizagdo da execugdo de obras publicas, que lhe forem delegadas por
autoridade competente. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
01 (um) cargo.

VII - Diretor de Saiude — Secretaria de Saude: Acompanhar o dirigente: nos trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Saude, ¢ no cumprimento das diretrizes do
atendimento a popula¢do na adogdo de praticas voltadas a melhoria das condig¢des sanitarias e de
prevencdo de doengas; propiciar estudos na formulagio das diretrizes do Governo Municipal e do
Conselho Municipal de Saide em assuntos de satide publica; participar na articulacio do
Municipio, como integrante do Sistema Unico de Satide; colaborar com as atividades de
atendimento da populagdo na area da saude, no planejamento de medidas visando a melhoria das
condigdes sanitarias e de prevengdo de doengas; contribuir com o atendimento médico-sanitario
integral, nas atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, no controle e na erradicagio de
endemias. Acompanhar o Secretario nas atividades destinadas a prevengdo de doengas;
epidemiologica; controle de zoonoses e vigilancia ao meio ambiente; nas ag¢des referentes as
campanhas de vacinagdo e nos procedimentos referentes aos programas permanentes de
prevengdo e educacdo para a saude e na articulagdo com as demais unidades da Secretaria da
Satde. Articular com o Secretario nas agdes de atengdo basica em saude e nos procedimentos
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na implantagdo das Redes de Aten¢do a Saude
compostas por redes ternaticas prioritarias e nas informagdes de saude para subsidiar as tomadas
de decisdes no dmbito da gestdo; participar com o Secretario no acompanhamento de estudos na
implementacdo de processos de controle e gestdo nos assuntos afetos a Saude; nas pesquisas que
possam garantir a aplica¢do dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada orgdo
da Satde e no acompanhamento do controle dos recursos financeiros; representar o Secretario
da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo. Requisito para preenchimento, ensino
superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Diretor de Urgéncia e Emergéncia — Secretaria de Saude: coordenar e executar as
atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia; avocar para si, quando eventual auséncia do
Secretario, atividades de supervisdo relativas a se¢des e setores subordinados a sua unidade;
desenvolver e implementar agdes para a reorientagdo do modelo de atengdo em saude, garantindo
qualidade e resolutividade, de acordo com a estratégia adotada pelo municipio para sua
organizagdo; assegurar a integralidade nas agdes, articulando o individuo com o coletivo, a
promogdo e preven¢do com o tratamento e a recuperagdo da saide da populagdo, inclusive em
situagdo de emergéncia; participar do colegiado de gestdo de salde e colegiados de gestdo
intramunicipais; elaborar e submeter a aprovagao do superior imediato, os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidas scb sua responsabilidade; coordenar e executar em sua area de
abrangéncia, a¢des de educacdo permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a
logica do acolhimento humanizado; monitorar e avaliar a equipe da unidade de urgéncia e
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emergéncia sobre o atendimento com qualidade, comprometimento, eficacia, eficiéncia e
humanizagdo; coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos
trabalhadores; coordenador, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo programa de recursos
descentralizados da satde; formular com a equipe e usuarios o plano de metas e o plano de ag¢do
da unidade, bem como, gerencia-los através do acompanhamento e monitoramento das agdes
elencadas; coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da secretaria de saide; monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade,
comprometimento, eficacia, eficiéncia e humanizacdo; gerenciar a organiza¢do dos mecanismos
de regulagdo médica, bem como a operacionalizagdo de a¢des médicas, de acordo com as fungdes
estabelecidas; monitorar o cumprimento das rotinas médicas estabelecidas, de forma ordenada,
oportuna, qualificada e equanime; prover lacunas assistenciais, garantindo a universalidade, a
equidade e a integralidade da atengdo as urgéncias médicas; planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo do Pronto Atendimento, fixando
politicas de gestdo dos recursos administrativos disponiveis, estruturagdo, racionalizag¢do, e
adequagdo dos servigos de apoio administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saude
do Municipio; planejar e implementar a Politica de Gestdo em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Satde. Requisito para preenchimento, ensino superior completo.
Quantidade de 01 (um) cargo.

IX - Diretor da Contadoria Geral — Secretaria de Assuntos Fazendarios: elaborar os projetos
de lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Or¢amentéria
Anual, na forma e nos prazos que z lei estabelece; empenhar a despesa e fazer o controle dos
créditos orgamentarios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de
pessoal e material; registrar na forma prevista a movimentagdo de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e prestagdes de contas de
recursos financeiros; levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango; arquivar
documentos relativos a movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contdbil e extra
contabilmente, a movimentagdo do Fundo de FParticipagdo dos Municipios; controlar a
movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive
outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio,
conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios e outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de deszmbolso financeiro, conforme constar na Lei Orgamentdria;
estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos,
prevendo - A) as medidas adotdveis; B) a quantidade; C) a evolugdo; assinar balangos e
balancetes; analisar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos referentes a situagio
financeira e patrimonial da Preferwura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal, nos termos da legisla¢do
especifica; analisar calculos de custo; compatibilizar as programagdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido; programar, executar,
controlar e avaliar toda a contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinente; colocar as
contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a disposi¢do dos contribuintes
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municipais, para exame e aprecia¢do, nas condi¢des e tempos pré-fixados pela legislagdo
pertinente; o cumprimento de outras atribuigdes, especialmente a classificagdo, o registro,
controle, analise e interpretagdo de todos os atos e fatos administrativos e de informagdo,
referentes ao patrimonio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens municipais; realiza auditagem, acompanha as execugdes
orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; elabora relatorios; pesquisa, analisa,
planeja e propor a implantag¢@o de servigos dentro da sua area de atuagdo; orientar e acompanhar
as atividades na sua area de atuac@o; transmitir e controlar a execu¢do das ordens dos
superiores no nivel de sua competéncia; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas; acompanha o dirigente na coordenagdo da politica tributaria do Municipio envolvendo
o estudo da legislagao tributéria e suas reformulagdes ou alteragdes, bem como, na orienta¢do aos
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal e de logradouros; da
administra¢do da politica financeira do Municipio; assessorar o Secretario no acompanhamento
das receitas tributarias e ndo tributdrias; na administragdo da divida piblica interna e externa na
administragdo das aplicagdes relacionadas as disponibilidades financeiras. Em nivel de gabinete
acompanhar o dirigente na coordenagdo da politica tributaria do Municipio envolvendo o estudo
da legislacdo tributdria e suas reformulagdes ou alteragdes, bem como, na orientagdo aos
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal e de logradouros; da
administracdo da politica financeira do Municipio; participar na coordena¢do do sistema de
controle interno, compreendendo o processamento das despesas publicas, balangos contéabeis e a
atividade de auditoria interna; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Requisito para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

X - Diretor de Fazenda — Secretaria de Assuntos Fazendarios: supervisionar e fazer executar
as competéncias de seu departamento. coordenar as atividades e atribui¢des dos setores de
tributa¢do e financeiro do municipio; elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com esquema
de recebimentos e pagamentos; tomar contas, na forma da lei; realizar pericias contabeis e
financeiras, na forma da lei; participar na elaboragio do or¢amento anual, das diretrizes
or¢camentarias € do Plano Plurianual; executar a politica econdmica e financeira da administragio;
articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, para a boa e necessaria interligagdo entre
ambas; arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei; manter a guarda dos valores e
numerdrios do municipio; escriturar ¢ movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as
normas vigentes; movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislagdo em vigor; pagar as despesas autorizadas ¢ devidamente processadas; movimentar os
recursos financeiros por via bancéria; administrar o terminar rodoviario, controlando as receitas
advindas destas fontes e implementando as medidas necessarias ao adequado funcionamento dos
mesmos; articular-se com os orgéos plblicos federais ¢ estaduais para a adequada observancia
das normas constitucionais, legais e regulamentares ne que se refere a transferéncias da Unido e
do estado ao municipio; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
de Fazenda e Administragdo. Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando ¢ avaliando resulizdos, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo; participar de estudos que envolvain: a politica tributaria do Municipio,
implementagdo das praticas voltadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as
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finangas publicas; participar de estudos que envoivam: a politica tributaria do Municipio,
implementagdo das praticas voltadas a politica finaiiceira do Municipio, e estudos voltados as
finangas publicas; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XI - Diretor de A¢io Social — Secretaria de A¢dio Social: Desenvolver junto com o Secretario
a promog¢do do atendimento a comunidade. Desenvolver junto com o Secretario pesquisa e
avaliagdo dos programas sociais e no relacionamento com as instituigdes conveniadas.
Acompanhar e orientar o Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo as seguintes
atividades: movimentos jovens, ag¢des praticas que contribuam com o desenvolvimento da
identidade e da autonomia dos jovens promovendo sua participag@o ativa junto ao poder publico.
Acompanhar e orientar o Secretdario no cumprimento das diretrizes envolvendo o
desenvolvimento social. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
01 (um) cargo.

XII — Diretor de Assisténcia Social — Secretaria de A¢fdo Social: Acompanhar o dirigente na
elaboracdo e no gerenciamento de projetos e programas de assisténcia social a familia, a
maternidade, a infincia, a adolescéncia, a velhice, a integragdo ao miercado de trabalho e a vida
comunitdria dos municipes e em especial das pesscas portadoras de necessidades especiais;
subsidiar na elabora¢@o e no gerenciamento das politicas sociais estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do
Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMI e no
gerenciamento de seus respectivos fundos; colaborar nas acdes de democratizagdo das
informagdes e do acesso aos programas sociais disponiveis; apoiar no estabelecimento de
estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza, com a participagdo de 6rgdos,
institui¢des € a sociedade; participar nos desenvolvimentos de programas que visem difundir e
garantir o direito de cidadania a popuiacdo e o atendimento integral do municipe em situagdo de
exclusdo social ou de vulnerabilidade; assessorar o dirigente no desenvolvimento e manutengio
do sistema de monitoramento ¢ para o atendimento das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); acompanhar o
dirigente no desenvolvimento de estratégicas junio ao Conselho Tutelar. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIII — Diretor de Licitagoes — Secretaria de Administracio: Promover estudos referentes
parcerias, cooperagdes, comntraios ¢ conveénios no ambito da Secretaria; Participar de estudos a
fim de que o Secretario possa cumprir as diretrizes relativas aos processos licitatérios, compras,
servigos e no controle de contratos de natureza continua e na implementagdo de politicas das
atividades de licitagdes no ambito da administragdo direta. Requisito para preenchimento, ensino
superior completo. Quantidade de Gi (um) cargo.

XIV - Diretor de Patrimdnio -- Secretaria de Administracdo: Desenvolver em nivel de
gabinete: politicas gerais relativas aos recursos humanos e na modernizagdo administrativa;
controle das atividades administrativas com vistas a apuragdo de resuliados; interagir como
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facilitador dos trabalhos de atendimento ao publicc e de transportes internos e estudos no
desenvolvimento de sistema de informagdo. Requisito para preenchimento, ensino superior
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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DECLARACAO

MARCELO VAQUELI, brasileiro, casado,
agente politico, portador da cédula de identidade RG n°. 18.044.364-1 SSP/SP,
inscrito no cadastro de pessoa fisica CPF/MF sob o n°. 103.921.948-99, DECLARA
que o Projeto de Lei Complementar 001/2018, ndo implicard no aumento da folha
mensal de pagamento em comparagdo com a legislagdo anterior, mantendo os

valores e o0 nimero de cargos criados idénticos ao dos cargos extintos.

Tremembé, 23 de fevereiro de 2018.

Rua Sete de Setembro, 701, Centro - Cep: 12120-000 - Fone: (12) 3607-1010
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COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAQO

PARECER

Sobre o Projeto de Lei Complementar n® 01/2018, de.
autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
“Cria cargos, de livre provimento em comissdo,
revoga dispositivos na Lei Complementar n° 302, de
02.01.2017, e da providéncias correlatas”.

DA INICIATIVA:

A iniciativa do Projeto de Lei é privativa do chefe do Poder
Executivo para lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administrac@o direta e autarquica ou aumento de sua remuneragdo, bem como
que disponha sobre regime juridico e provimento de cargos dos servidores
publicos. (art. 61, II, a da CF")

DA DECLARACAO DE QUE NAQ HA AUMENTO DE DESPESAS:

O Chefe do Poder Executivo informou através de
“Declara¢do” que ndo havera aumento de despesas, tendo em vista que no
mesmo ato que cria cargo, outros sdo extintos, mantendo o mesmo numero de
cargos e remuneragdes idénticas, razdo pela qual ndo se aplica o art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal®.

" Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral
da Repiiblica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo. :

A~

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

W
W
II - disponham sobre: \t}\

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo;

2 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

[ - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;
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DA ADIN°2115176-03.2017.826.0000:

A Lei Municipal n° 302, de 02 de janeiro de 2017 criou
cargos em comissdo, os quais foram declarados inconstitucionais, fixando-se o
prazo de 120 (cento e vinte dias) para o saneamento da ilegalidade, a contar de 8
de novembro de 2017.

Em apertada sintese, a mencionada lei foi julgada
inconstitucional por ter feito a criagdo de cargos em comissdo sem
caracteristicas de cargo de confianga, ou seja, sem atribui¢des de chefia, dire¢do
ou assessoramento e a criagdo de cargos com atribui¢des proprios de Advocacia
Publica.

O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI
n°® 3.706, pontuou que as atribuigdes meramente técnicas ndo guardam carater de
assessoramento, chefia ou dire¢do, na forma do preceito constitucional, como so
poderia ser.

Acreditamos que a questdo da Advocacia Publica foi sanada,
com o recente Concurso Publico para Procurador Juridico.

Bem, a questdo a ser aqui discutida, é se os Cargos em
Comissdo a serem criados por este Projeto de Lei possuem caracteristicas de
Chefia, dire¢do ou assessoramento, o que lhes tornaria constitucionais, ou
caracteristicas de Cargos Efetivos (os quais devem ser preenchidos através de
Concurso Publico), os quais lhe tornariam inconstitucionais.

Bem, esclarecemos para sanar estas duvidas, tivemos como
base a ADI N°2115176-03.2017.826.0000 ¢ a ADI 2112511-14.2017.826.0000. -

I - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdio orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

oW
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Apos a analise do Projeto de Lei Complementar n® 01/201,
entendemos que os cargos em Comissdo de Controlador Geral e Diretor de
Gestdo da Tecnologia da Informagdo ndo devem possuir natureza juridica de
cargo em comissdo, sendo vejamos:

Do Cargo _de Controlador Geral: Por interpretagdo do
inciso V, do art. 37 da Carta Constitucional, fica de facil interpreta¢do, conclui-
se que o cargo de Controlador interno deve possuir carater eminentemente
fiscalizador, ndo possuindo qualquer tipo de atribuigdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento que justifique a relagdo juridica por comissdo ou fungdo
gratificada.

Neste sentido, as decisdes do TCE/SP n°® 001956/026/10 e n°
000983/026/09.

Do Cargo de Diretor de Gestido da Tecnologia da.
Informacgdo: O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI n°
3.706, pontuou que as atribuigdes meramente técnicas ndo guardam carater de
assessoramento, chefia ou dire¢do, na forma do preceito constitucional, como so6
poderia ser.

Da Emenda Redacional:

Tendo em vista a omissdo sobre qual requisito escolar seria
exigido para os cargos em comissdo Controladora Geral, de Assessor de Meio
ambiente, Assessor de Agricultura, Assessor de Educagdo e Assessor de
Planejamento, esta comissdo apresentou uma emenda, passando a ser exigido
para tais cargos, o Nivel Superior.

Com a finalidade de sanarmos estas ilegalidades, esta
Comissdo apresentamos duas Emendas Supressivas ¢ uma Redacional, a

serem votadas independentemente.
/
\\g\a\m@“‘“
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Por fim, e para que fique consignado documentalmente, o
assessoramento pressupde um conhecimento técnico especializado na 4area,
desse modo, a escolha deve combinar critérios discricionarios de confianga
(entrevista/indica¢do) e critérios impessoais de qualificagdo e competéncia
(curriculum/ experiéncia / formagdo académica), tudo nos termos do ADI
2112511-14.2017.826.0000, e se aprovado, o presente feito sera fiscalizado
(Poder-dever do vereador) se os nomeados em cargo em comissdo possuem 0s
requisitos legais.

Por fim, apds analisar devidamente a matéria contida no
projeto em epigrafe, esta Comissdo, reunida nesta data, decidiu emitir,
PARECER PELA ADMISSIBILIDADE DA MATERIA, por maioria de
Votos.

Sala das Comissdes, em 02 de margo de 2017.

Votos favoraveis:

Voto Desfavoravel:

J)M O

Adriana Almeida
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Comissio de Justica e Redacéo

EMENDA n° 01/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

—

Justificativa:

0O Cargo de Controlador Geral, nos termos do inciso V, do art.
37 da Carta Constitucional, fica de facil interpretagdo, concluir que o cargo de
Controlador deve possuir carater eminentemente fiscalizador, ndo possuindo qualquer
tipo de atribui¢do de diregdo, chefia ou assessoramento que justifique a relagdo
juridica por comissdo ou fungdo gratificada.

Neste sentido, as decisdes do TCE/SP n° 001956/026/10 e n°.
000983/026/09.

Razio pela qual propomos a seguinte Emenda Supressiva:

Suprima-se o inciso I, do art. 8°, o inciso I do art. 10, bem como,
as mengdes ao Cargo de Controlador Geral, do Projeto de Lei Complementar n°
01/2018.

Sala das Comissdes, 01 de margo de 2018.

ﬂ ‘j\'qG U4

) "RELATOR

~—PRESIDENTE MEMBRO |
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EMENDA n° 02/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

Justificativa:

Do Cargo de Diretor de Gestio da Tecnologia da Informacio:
O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI n° 3.706, pontuou que as
atribui¢des meramente técnicas ndo guardam carater de assessoramento, chefia ou
dire¢do, na forma do preceito constitucional, como sé poderia ser.

Razao pela qual propomos a seguinte Emenda Supressiva:

Suprima-se o Item I, do anexo IV, do Projeto de Lei
Complementar n° 01/2018. !

Sala das Comissoes, 01 de margo de 2018.

Jm\o U

RELATOR
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EMENDA n° 03/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

Justificativa:

Tendo em vista a omissdo sobre qual requisito escolar seria
exigido para os cargos em comissdo Controladora Geral, de Assessor de Meio
ambiente, Assessor de Agricultura, Assessor de Educagdo e Assessor de Planejamento,
esta comissdo apresentou a presente emenda, passando a ser exigido para tais cargos, o
Nivel Superior.

Acrescente-se 0 inciso V ao art. 10 ao Projeto de Lei
Complementar n® 01/2018, com a seguinte redagdo:

13

V — Aos Cargos em Comissdo de Controlador Geral, de Assessor
de Meio Ambiente, Assessor de Agricultura, Assessor de Educacdo e Assessor de
Planejamento, fica exigido o nivel de escolaridade de Nivel Superior.”

Sala das Comissoes, 01 de margo de 2018.

ﬂv%@m \

RELATOR

MEMBRO
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Registro: 2017.0000827453
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo, em
que é autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, ¢ réu PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justiga de Sdo Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO IMPROCEDENTE. V.U.", de
conformidade com o voto do Relator, que integra este acérdao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
ADEMIR BENEDITO (Presidente), ALVARO PASSOS, AMORIM CANTUARIA,
BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX
ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, XAVIER DE AQUINO, ANTONIO
CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES,
PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS SALETTI,
FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ
DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI FILHO, SERGIO RUI E
SALLES ROSSI.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2017.

Ricardo Anafe
RELATOR
Assinatura Eletronica
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Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000
Requerente: Procurador Geral de Justiga do Estado de Sdo Paulo
Requerido: Presidente da Cadmara Municipal de Franca

TJSP — (Voto n°® 28.954)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE —
Artigos 1° e 2° ¢ Anexo I da Resolucio n° 500, de 28 de
maio de 2014, da Cimara Municipal de Franca —
Criagdo de cargo de provimento em comissdo de
“Diretor de Comunicacio Institucional” — Alegagdo de
que a descricio das atribuicdes desempenhadas pelo
ocupante do cargo niao revela natureza exigente da
confianca seniio plexo de competéncias comuns, técnicas
e profissionais — Atribuicdes que guardam arrimo para
efeito da observacio do cargo em comissdo, pois
inerentes a natureza das fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento — Vicio de inconstitucionalidade nao
configurado.

Pedido improcedente.

1. Trata-se de agdo direta de inconstitucionalidade

proposta pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S@o Paulo

visando ao reconhecimento da inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° ¢

Anexo I da Resolucdao n° 500, de 28 de maio de 2014, da Camara

Municipal de Franca, porque, segundo ele, violam o disposto nos artigos

111, 115, incisos I e V, e 144, da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo.

Aduz que as atribuigdes do cargo de “Diretor de Comunicagao

Institucional” revelam fungdes de natureza puramente profissional,

técnica, burocratica ou operacional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n°® 28.954 - Sdo Paulo - Av don
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13* Camara de Direito Piublico

assessoramento superior, exigindo-se tdo somente o dever comum de
lealdade as instituigdes publicas, necessarias a todo e qualquer servidor.
Néo ha pedido de liminar. Requer o recebimento e processamento da
acdo para que, ao final, seja declarada a inconstitucionalidade dos

dispositivos impugnados.

A Procuradoria Geral do Estado, citada, mostrou

desinteresse em realizar a defesa da norma impugnada (fl. 188/189).

O Presidente da Camara Municipal de Franca,

notificado, prestou informagdes a fl. 191/197.

A douta Procuradoria Geral de Justiga, em seu parecer
de fl. 201/206, opinou pela procedéncia do pedido para declarar a
inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° e Anexo I da Resolugdo n°® 500,

de 28 de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca.

2. E o relatorio.

Os artigos 1°, 2° e Anexo I da Resolugdo n° 500, de 28
de maio de 2014, que “dispde sobre a criagdo e incorporagdo de cargo ao
Anexo VI da Resolugdo n° 473/2013 e dé outras providéncias”, t€ém a

seguinte redagao:

“O Dr. JOSE EURIPEDES JEPY PEREIRA,

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n°® 28.954 - Sdo Paulo - Av épn
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13* Camara de Direito Publico

Presidente da Camara Municipal de Franca, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Franca aprovou e ele promulga a

seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica criado e incorporado ao Anexo VI
da Resolu¢io n® 473, de 24/04/2013, o cargo em
comissio de Diretor de Comunicac¢io

Institucional da CiAmara Municipal de Franca.

§ 1° -O cargo em comissdo criado por esta
Resolugdo sera provido por livre nomeacio e
exonera¢ao da Presidéncia, obedecido o disposto

no art. 3° desta Resolucio.

§ 2° -O vencimento do cargo em comissdo
criado por esta Resolucio sera fixado por lei

especifica.

Art. 2° - A descri¢iio e as atribui¢coes do cargo
em comissdo ora criado constam do anexo I
desta Resolucio, e passam a integrar do Anexo

VIII da Resolugio 473/2013.

(Art. 3° revogado pela Resolugdo n® 517, de 09 de
janeiro de 2015).

Art. 4° - Os recursos necessarios a remuneragio

dos cargos criados por esta Resolugdo serdo

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n°® 28.954 - Sao Paulo - Av épn
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provenientes da seguinte dotagdo orgamentéria da

Camara Municipal de Franca:

01.01.031.1001 - GESTAO DE SERVICOS
LEGISLATIVOS

2101 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
LEGISLATIVOS

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00 — Aplicagdes Diretas

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de

sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

()

ANEXO1

1. Cargo: DIRETOR DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

2. Descri¢ao sintética: Subordina-se diretamente

a Presidéncia, com observincia da coordenacao

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av éon
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e organizagio  estrutural dos  6rgdos.
Compreende o cargo que se destina a
coordenar, supervisionar e dirigir as atividades

de divulgagio dos trabalhos da Cimara.
3. Atribuigdes tipicas:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a
divulgagio dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela Camara de Vereadores,
promovendo sua imagem através de veiculos
multimidia, tais como, televisio (TV Camara e
demais emissoras de TV), radiofonia, fotografia,
Internet, publicagées, bem como visitas

monitoradas;

II - planejar anualmente as atividades de
divulgacido e o respectivo plano de metas, bem
como relatério anual de atividades de
divulgacdo e o respectivo plano de metas

alcancadas;

IIT - providenciar o credenciamento de
jornalistas para participa¢do, nos trabalhos

desenvolvidos pela Cimara de Vereadores;

IV - providenciar condigdes de trabalho para os
jornalistas credenciados, assim como fornecer-
lhes todas as informacdes necessarias para o

desempenho de suas atividades;

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av éon
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V - assessorar entrevistas, quando solicitado,
intermediando o relacionamento do Presidente
da Camara dos Vereadores e dos Vereadores

com a midia;

VII - planejar, coordenar e executar os servigos

de fotografias solicitados pelos Vereadores;

VIII - planejar, coordenar e executar, os
servicos de filmagens solicitados pelos

Vereadores;
IX - encaminhar pautas pelo correio eletronico;

X - criar programas de cunho educativo com
fim de informar a populagdo sobre as func¢des
da Cimara de Vereadores, relativas a defesa da

cidadania e incentivar a participacio popular;

XI - alimentar a pagina oficial da Camara de
Vereadores na Internet (site) com as matérias

dos Vereadores e da Camara de Vereadores;

XII - preparar e direcionar para distribuicio

releases e matérias jornalisticas;

XIII - promover a divulgagio e relacionamento

com a imprensa em geral;

XIV - acompanhar diariamente as informacgoes

prestadas pela imprensa (radio, jornais e TV),

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av dgn
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procedendo, quando for o caso, esclarecimentos
e respostas, apés ouvido o Presidente da

Camara de Vereadores;

XV - promover a cobertura jornalistica das
reunides da Casa e demais eventos promovidos

pela Camara de Vereadores;

XVI - dar cumprimento a outras atribuicdes
atinentes a sua drea de competéncia que lhe

venham a ser determinada pela Presidéncia.

XVII - assessorar a Presidéncia no
planejamento e execug¢do de atividades de
"marketing institucional” da Camara de
Vereadores, dando suporte a conducioe
gerenciamento, das atividades de consolidac¢ido
como Casa de Leis do Municipio de Piracicaba,

buscando sua certificacdo organizacional;
4. Requisitos para provimento:

Instrugdo: curso superior completo de
jornalismo ou comunica¢do social ou registro

profissional de jornalista no 6rgiao competente.

Experiéncia: minimo de 5 (cinco) anos de
trabalho comprovado na profissio de jornalista

e/ou em comunicacio social.”

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av Gon
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Em primeiro plano, cumpre asseverar que o acesso aos
cargos publicos ocorre, em regra, mediante aprovagdo em concurso
publico, admitindo, como exce¢do, a livre nomeagdo e exoneragao no
caso dos cargos em comissdo, cuja investidura, deve ocorrer com
observancia aos principios constitucionais que regem a Administragdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

A Constitui¢do Federal dispde que “a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de

livre nomeagao e exoneragao" (inciso II, do artigo 37).

Por sua vez, dispde o artigo 115, inciso II, da
Constituigdo Estadual, que “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdes,
declarado em lei, de livre nomeag@o e exoneragdo” e, o inciso V preveé
que “as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes

de dire¢do, chefia e assessoramento.”

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av dgpn
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Os cargos em comissdo, como sabido €, sdo aqueles de
livre nomeagdo e exoneragdo. Todo cargo em comissdo guarda norte
constitucional especifico, revelador, na forma do inciso V, do artigo 37
da Sexta Carta Republicana, de exercicio de dire¢do, chefia ou

assessoramento.

O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da
ADI n° 3.706, pontuou que as atribuigdes meramente técnicas ndo
guardam carater de assessoramento, chefia ou diregdo, na forma do

preceito constitucional, como s6i poderia ser.

No mesmo sentido, este Eg. Tribunal de Justica ja
decidiu que “é inconstitucional a lei que criar cargo em comissio, de
cujos titulares nada mais se pode exigir além do escorreito exercicio
de suas atribuicdes, em carater estritamente profissional técnico”

(JTJ 176/64).

De outro lado, a necessidade de concurso ndo pode ser
contornada pela criagdo de cargos comuns sob a roupagem de cargos em
comissao que, por certo, apoiam-se na necessaria e natural confianga dos
superiores e, em regra, estdio no nivel de dire¢do, chefia e

assessoramento superior.

Lembrando Cammarosano, o arrimo expoente das

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av épn
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funcdes de confianga se encontra na demonstragdo de que o méaxime de
importancia do cargo guarda liame a eficiéncia desejada do superior
hierarquico, que ndo teria condigdes de bem atuar se ndo fosse o auxilio
daquele posto no cargo ou na fun¢do de confianga!, por necessiria
correspondéncia a diregdo, chefia ou assessoramento, pena de afronta
“sistematica ao artigo 37, inciso II, da Constitui¢do, pela deliberada
omissdo na lei criadora quanto as atribui¢des viabilizadoras da criag@o
dos cargos ...” (Cf. Supremo Tribunal Federal AgReg RE 752.769, j.
08.10.13, Relatora Ministra Carmen Lucia).

A despeito da livre contratagdo € a ligao de Alexandre

de Moraes:

“Essa exce¢do constitucional exige que a lei
determine expressamente quais as fungdes de
confianga e os cargos de confian¢a que poderido
ser providos por pessoas estranhas ao
funcionalismo publico e sem a necessidade do
concurso publico, pois a exigéncia constitucional
de prévio concurso publico nio pode ser
ludibriada pela criacdo arbitraria de fungoes de
confianca e cargos em comissio para o exercicio
de fungdes que nio pressuponham o vinculo de

confianca que explica o regime de livre

! Cammarosano, Marcio. Cargos em comissdo: breves consideragdes quanto aos limites & sua criagdo.

Revista interesse publico, Porto Alegre, n. 38, jul/ago. 2006, p. 25-31.

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av dpn
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nomeaciao e exonera¢ido que os caracteriza.”
(MORAES, Alexandre de. “Constituigdo do Brasil
interpretada e legislagdo constitucional” — 2.ed. —

Sdo Paulo: Atlas, 2003).

Fixadas essas premissas ¢ examinando-se o cargo de
“Diretor de Comunicacdo Institucional”, destinado a “dirigir as
atividades de divulgag@o dos trabalhos da Camara” (Anexo I, item 2),
constando, ainda, os requisitos minimos para o seu exercicio (item 4), e
a descrigdo de suas atribuigdes especificados na Resolugcdo n° 500, de 28
de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca, em especial pelo que
consta do Anexo I, conclui-se que as atribuigdes do cargo sdo adequadas
aos de provimento em comissdo, evidenciada a relagdo de necessaria
confian¢a entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, tendo em
vista que a comunica¢do das ag¢des do Legislativo deve seguir as
diretrizes governamentais, bem como a linha de agdo proposta pelo
Chefe do Poder Legislativo, o que implica na nomeagao de pessoa de
sua especial confianga e justifica o regime de livre nomeagdo e

exoneragao.

Nesse ponto, Adilson de Abreu Dallari esclarece:

“(...) Nao é, portanto, qualquer plexo unitario de
competéncias que reclama seja confiado seu
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo

escolhida, merecedora da absoluta confian¢a da

Direta de Inconstitucionalidade n®2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sdo Paulo - Av dpn
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autoridade superior, mas apenas aqueles que
dada a natureza das atribuicoes a serem
exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-
se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicGes constitucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos
0s funcionarios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos,
uma lealdade pessoal a autoridade superior.
(...)” (DALLARI, Adilson de Abreu. Regime
Constitucional dos Servidores Publicos. 2ed. Sdo

Paulo: RT, 1992. p.41.)

N'outro bordo, para que “se possa estabelecer quais os
pré-requisitos para os cargos comissionados e fungdes de confianca,
primeiro € necessario haver uma caracterizagcdo bem definida do que se
trata diregdo, chefia e assessoramento. Os termos dire¢do, chefia e
assessoramento apresentam uma imprecisdo técnica. Afinal, as
atividades de direcdo e chefia sdo equivalentes, sendo a chefia um
nivel de direcdo. O assessoramento, por sua vez, pressupde um
conhecimento técnico especializado. Com base nessa diferenciagdo
basica, cada cargo e/ou fungdo deve estar vinculada a uma descrig¢do e
a uma especificagdo em relagdo as particularidades de cada exercicio
(...) A definigdo de condigdes para a investidura em cargos

comissionados ¢ fungdes de confianga, que extrapole os limites da
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mera confianga, demonstra um forte compromisso com os objetivos a
serem alcangados pelo 6rgdo. Desse modo, a escolha do designado
deve combinar critérios discricionarios de confianga (entrevista /
indicagdo) e critérios impessoais de qualificagdo e competéncia
(curriculum / experiéncia / formagdo académica). Tal procedimento vai
ao encontro do estabelecido no art. 94 do Decreto-Lei n° 200 de 1967:
V - Constituigdo de quadros dirigentes, mediante formagdo e
aperfeicoamento de administradores capacitados a garantir a
qualidade, produtividade e continuidade da agdo governamental, em
consondncia com critérios éticos especialmente estabelecidos; VI -
Retribui¢do baseada na classificagcdo das fungdes a desempenhar,
levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidade do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer,
a satisfagdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu

desempenho e as condigdes do mercado de trabalho.”?

Demais disso, os verbos “planejar”’, “coordenar” e
“controlar”, na forma dos incisos I, II, VII, VIII, pressupdem a
existéncia de uma unidade (Departamento) de comunicagdo da Camara
de Vereadores, a indicar posicdo de comando do “Diretor de
Comunicagao Institucional”, destacando, desta feita facere de chefia e

direcdo. Também o género dos incisos V e XVII, pontuado pelo verbo

2 Disponivel em http:/www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-controle-

administrativo-e-financeiro/acoes/manual-do-ordenador-de-despesas/recursos-humanos-e-gestao-

de-pessoas/servidores-comissionados-criterios-de-recrutamento-e-selecao-para-cargos-de-direcao-

chefia-e-assessoramento, acesso em 03 out 2017.
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“assessorar” a Presidéncia na area de sua referéncia, eleva a fungdo
atividade de assessoramento, que muito embora ndo combine com a
ideia de diregdo, guarda arrimo para efeito da observagdo do cargo em

comissao.

Portanto, diante da descricdo minudente das
atribuigdes do cargo impugnado _ necessaria para se prevenir
deliberagdes legislativas que desvirtuem a primazia da regra do concurso
publico e para a aferi¢do da sua legitimidade __ resta afastada a tese de
afronta ao artigo 111 da Constituigdo do Estado, ndo evidenciada a
inobservancia dos principios constitucionais nele descritos (legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade).

3. A vista do exposto, pelo meu voto, julgo

improcedente o pedido.

Ricardo Anafe
Relator
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Registro: 2017.0000827453
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo, em
que ¢ autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, é réu PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

ACORDAM, em Orgio Especial do~ Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO IMPROCEDENTE. V.U.", de
conformidade com o voto do Relator, que integra este acorddo.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
ADEMIR BENEDITO (Presidente), ALVARO PASSOS, AMORIM CANTUARIA,
BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX
ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, XAVIER DE AQUINO, ANTONIO
CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES,
PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS SALETTI,
FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ
DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI FILHO, SERGIO RUI E
SALLES ROSSI.

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2017.

Ricardo Anafe
RELATOR
Assinatura Eletronica
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Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000
Requerente: Procurador Geral de Justi¢a do Estado de Sao Paulo
Requerido: Presidente da Cdmara Municipal de Franca

TJSP - (Voto n° 28.954)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE —
Artigos 1° e 2° e Anexo I da Resolugdo n° 500, de 28 de
maio de 2014, da Cimara Municipal de Franca —
Criacio de cargo de provimento em comissdo de
“Diretor de Comunicagao Institucional” — Alegacdo de
que a descri¢io das atribuicoes desempenhadas pelo
ocupante do cargo nio revela natureza exigente da
confianca senio plexo de competéncias comuns, técnicas
e profissionais — Atribui¢ées que guardam arrimo para
efeito da observacdo do cargo em comissdo, pois
inerentes a natureza das fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento — Vicio de inconstitucionalidade nio
configurado.

Pedido improcedente.

1. Trata-se de agdo direta de inconstitucionalidade

proposta pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo

visando ao reconhecimento da inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° e

Anexo I da Resolugdo n° 500, de 28 de maio de 2014, da Camara

Municipal de Franca, porque, segundo ele, violam o disposto nos artigos

111, 115, incisos Il e V, e 144, da Constituigdo do Estado de Sao Paulo.

Aduz que as atribuigdes do cargo de “Diretor de Comunicagdo

Institucional” revelam fungdes de natureza puramente profissional,

técnica, burocratica ou operacional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e

Direta de Inconstitucionalidade n® 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av éon
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assessoramento superior, exigindo-se tdo somente o dever comum de
lealdade as instituigoes publicas, necessarias a todo e qualquer servidor.
Néo ha pedido de liminar. Requer o recebimento e processamento da
a¢do para que, ao final, seja declarada a inconstitucionalidade dos

dispositivos impugnados.

A Procuradoria Geral do Estado, citada, mostrou

desinteresse em realizar a defesa da norma impugnada (fl. 188/189).

O Presidente da Camara Municipal de Franca,

notificado, prestou informagdes a fl. 191/197.

A douta Procuradoria Geral de Justiga, em seu parecer
de fl. 201/206, opinou pela procedéncia do pedido para declarar a
inconstitucionalidade dos artigos 1° € 2° ¢ Anexo I da Resolugdo n° 500,

de 28 de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca.

2. E o relatério.

Os artigos 1°, 2° e Anexo I da Resolugdo n°® 500, de 28
de maio de 2014, que “dispde sobre a criagdo e incorporagdo de cargo ao
Anexo VI da Resolugdo n° 473/2013 e dé outras providéncias”, t€ém a

seguinte redagdo:

“O Dr. JOSE EURIPEDES JEPY PEREIRA,
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Presidente da Camara Municipal de Franca, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Franca aprovou e ele promulga a

seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica criado e incorporado ao Anexo VI
da Resolucio n° 473, de 24/04/2013, o cargo em
comissdo de Diretor de Comunicag¢io

Institucional da CiAmara Municipal de Franca.

§ 1° -O cargo em comissdo criado por esta
Resolu¢do sera provido por livre nomeacgio e
exonerac¢do da Presidéncia, obedecido o disposto

no art. 3° desta Resolucio.

§ 2° -O vencimento do cargo em comissdo
criado por esta Resolugdo sera fixado por lei

especifica.

Art. 2° - A descri¢do e as atribuigdes do cargo
em comissdo ora criado constam do anexo I
desta Resolu¢io, e passam a integrar do Anexo

VIII da Resolugao 473/2013.

(Art. 3° revogado pela Resolugdo n® 517, de 09 de
janeiro de 2015).

Art. 4° - Os recursos necessarios a remuneragao

dos cargos criados por esta Resolugdo serdo
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provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria da

Camara Municipal de Franca:

01.01.031.1001 - GESTAO DE SERVICOS
LEGISLATIVOS

21.01 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
LEGISLATIVOS

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00 — Aplicagdes Diretas

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de

sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

)

ANEXO I

1. Cargo: DIRETOR DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

2. Descri¢ao sintética: Subordina-se diretamente

a Presidéncia, com observancia da coordenagio

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - So Paulo - Av éon
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e organizacdo estrutural dos  Orgaos.
Compreende o cargo que se destina a
coordenar, supervisionar e dirigir as atividades

de divulgacio dos trabalhos da Camara.
3. Atribuigdes tipicas:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a
divulgacio dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela Camara de Vereadores,
promovendo sua imagem através de veiculos
multimidia, tais como, televisio (TV Camara e
demais emissoras de TV), radiofonia, fotografia,
Internet, publicacdes, bem como visitas

monitoradas;

II - planejar anualmente as atividades de
divulgac¢ido e o respectivo plano de metas, bem
como relatério anual de atividades de
divulgacio e o respectivo plano de metas

alcancadas;

III - providenciar o credenciamento de
jornalistas para participa¢do, nos trabalhos

desenvolvidos pela Cimara de Vereadores;

IV - providenciar condigdes de trabalho para os
jornalistas credenciados, assim como fornecer-
lhes todas as informacdes necessarias para o

desempenho de suas atividades;
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V - assessorar entrevistas, quando solicitado,
intermediando o relacionamento do Presidente
da Camara dos Vereadores e dos Vereadores

com a midia;

VII - planejar, coordenar e executar os servicos

de fotografias solicitados pelos Vereadores;

VIII - planejar, coordenar e executar, os
servicos de filmagens solicitados pelos

Vereadores;
IX - encaminhar pautas pelo correio eletronico;

X - criar programas de cunho educativo com
fim de informar a populagdo sobre as funcdes
da Camara de Vereadores, relativas a defesa da

cidadania e incentivar a participa¢do popular;

XI - alimentar a pagina oficial da Camara de
Vereadores na Internet (site) com as matérias

dos Vereadores e da Camara de Vereadores;

XII - preparar e direcionar para distribuicio

releases e matérias jornalisticas;

XIII - promover a divulgacio e relacionamento

com a imprensa em geral;

XIV - acompanhar diariamente as informacgoes

prestadas pela imprensa (radio, jornais e TV),
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procedendo, quando for o caso, esclarecimentos
e respostas, apdés ouvido o Presidente da

Camara de Vereadores;

XV - promover a cobertura jornalistica das
reunioes da Casa e demais eventos promovidos

pela Cimara de Vereadores;

XVI - dar cumprimento a outras atribuicdes
atinentes a sua area de competéncia que lhe

venham a ser determinada pela Presidéncia.

XVII - assessorar a Presidéncia no
planejamento e execucdo de atividades de
"marketing institucional" da Camara de
Vereadores, dando suporte a condugdoe
gerenciamento, das atividades de consolidacio
como Casa de Leis do Municipio de Piracicaba,

buscando sua certificacio organizacional;
4. Requisitos para provimento:

Instrugdo: curso superior completo de
jornalismo ou comunicac¢iio social ou registro

profissional de jornalista no 6rgao competente.

Experiéncia: minimo de 5 (cinco) anos de
trabalho comprovado na profissdo de jornalista

¢/ou em comunica¢io social.”
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S

Em primeiro plano, cumpre asseverar que o acesso aos
cargos publicos ocorre, em regra, mediante aprovagdo em concurso
publico, admitindo, como exceg¢do, a livre nomeagdo e exoneragdo no
caso dos cargos em comissdo, cuja investidura, deve ocorrer com
observancia aos principios constitucionais que regem a Administragdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

A Constitui¢do Federal dispde que “a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de

livre nomeagdo e exoneragdo" (inciso II, do artigo 37).

Por sua vez, dispde o artigo 115, inciso II, da
Constitui¢do Estadual, que “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdes,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo” e, o inciso V prevé
que “as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢oes

de dire¢do, chefia e assessoramento.”
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Os cargos em comissdo, como sabido &, sdo aqueles de
livrte nomeagdo e exoneragdo. Todo cargo em comissdo guarda norte
constitucional especifico, revelador, na forma do inciso V, do artigo 37
da Sexta Carta Republicana, de exercicio de dire¢do, chefia ou

assessoramento.

O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da
ADI n° 3.706, pontuou que as atribuigdes meramente técnicas ndo
guardam carater de assessoramento, chefia ou dire¢do, na forma do

preceito constitucional, como séi poderia ser.

No mesmo sentido, este Eg. Tribunal de Justica ja
decidiu que “é inconstitucional a lei que criar cargo em comissao, de
cujos titulares nada mais se pode exigir além do escorreito exercicio
de suas atribui¢oes, em carater estritamente profissional técnico”

(JTJ 176/64).

De outro lado, a necessidade de concurso ndo pode ser
contornada pela criagdo de cargos comuns sob a roupagem de cargos em
comissdo que, por certo, apoiam-se na necessaria e natural confianga dos
superiores e, em regra, estdo no nivel de diregdo, chefia e

assessoramento SUpCI’iOI’.

Lembrando Cammarosano, o arrimo expoente das
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fungdes de confianga se encontra na demonstragdo de que o maxime de
importancia do cargo guarda liame a eficiéncia desejada do superior
hierdrquico, que ndo teria condigdes de bem atuar se ndo fosse o auxilio
daquele posto no cargo ou na fungdo de confianga!, por necesséria
correspondéncia a diregdo, chefia ou assessoramento, pena de afronta
“sistematica ao artigo 37, inciso II, da Constitui¢do, pela deliberada
omissdo na lei criadora quanto as atribui¢des viabilizadoras da criagdo
dos cargos ...” (Cf. Supremo Tribunal Federal AgReg RE 752.7609, j.
08.10.13, Relatora Ministra Carmen Lucia).

A despeito da livre contratagdo ¢ a licdo de Alexandre

de Moraes:

“Essa exce¢do constitucional exige que a lei
determine expressamente quais as fungdes de
confianga e os cargos de confian¢a que poderio
ser providos por pessoas estranhas ao
funcionalismo publico e sem a necessidade do
concurso publico, pois a exigéncia constitucional
de prévio concurso publico ndo pode ser
ludibriada pela criag¢do arbitraria de funcdes de
confianca e cargos em comissao para o exercicio
de fung¢ées que ndo pressuponham o vinculo de

confianca que explica o regime de livre

! Cammarosano, Marcio. Cargos em comissdo: breves consideragdes quanto aos limites 4 sua criagéo.

Revista interesse publico, Porto Alegre, n. 38, jul/ago. 2006, p. 25-31.
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nomeacio e exonera¢io que os caracteriza.”
(MORAES, Alexandre de. “Constitui¢do do Brasil
interpretada e legislagdo constitucional” — 2.ed. —

Sao Paulo: Atlas, 2003).

Fixadas essas premissas ¢ examinando-se o cargo de
“Diretor de Comunicacdo Institucional”, destinado a “dirigir as
atividades de divulgagdo dos trabalhos da Camara” (Anexo I, item 2),
constando, ainda, os requisitos minimos para o seu exercicio (item 4), e
a descri¢do de suas atribui¢des especificados na Resolugdo n° 500, de 28
de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca, em especial pelo que
consta do Anexo I, conclui-se que as atribui¢des do cargo sdo adequadas
aos de provimento em comissdo, evidenciada a relagdo de necessaria
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, tendo em
vista que a comunica¢do das ag¢des do Legislativo deve seguir as
diretrizes governamentais, bem como a linha de agdo proposta pelo
Chefe do Poder Legislativo, o que implica na nomeagdo de pessoa de
sua especial confianga e justifica o regime de livre nomeagdo e

exoneragao.

Nesse ponto, Adilson de Abreu Dallari esclarece:

“(...) Nao é, portanto, qualquer plexo unitario de
competéncias que reclama seja confiado seu
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo

escolhida, merecedora da absoluta confian¢a da
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autoridade superior, mas apenas aqueles que
dada a natureza das atribuicoes a serem
exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-
se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicoes constitucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos
0s funcionarios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos,
uma lealdade pessoal a autoridade superior.
(...)” (DALLARI, Adilson de Abreu. Regime
Constitucional dos Servidores Publicos. 2ed. Sdo

Paulo: RT, 1992. p.41.)

N'outro bordo, para que “se possa estabelecer quais 0s
pré-requisitos para os cargos comissionados e fungdes de confianga,
primeiro é necessario haver uma caracteriza¢do bem definida do que se
trata direcdo, chefia e assessoramento. Os termos dire¢do, chefia e
assessoramento apresentam uma imprecisdo técnica. Afinal, as
atividades de direcdo e chefia sdo equivalentes, sendo a chefia um
nivel de dire¢do. O assessoramento, por sua vez, pressupde um
conhecimento técnico especializado. Com base nessa diferencia¢do
basica, cada cargo e/ou fungdo deve estar vinculada a uma descri¢do e
a uma especificagdo em relagdo as particularidades de cada exercicio
(...) A definigdo de condi¢des para a investidura em cargos

comissionados e fun¢des de confianga, que extrapole os limites da
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mera confianga, demonstra um forte compromisso com os objetivos a
serem alcangados pelo 6rgdo. Desse modo, a escolha do designado
deve combinar critérios discriciondrios de confianga (entrevista /
indicagdo) e critérios impessoais de qualificagdo e competéncia
(curriculum / experiéncia / formagdo académica). Tal procedimento vai
ao encontro do estabelecido no art. 94 do Decreto-Lei n° 200 de 1967:
V - Constituigio de quadros dirigentes, mediante formagdo e
aperfeicoamento de administradores capacitados a garantir a
qualidade, produtividade e continuidade da ag¢do governamental, em
consondncia com critérios éticos especialmente estabelecidos; VI -
Retribuicdo baseada na classificagdo das fungdes a desempenhar,
levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidade do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer,
a satisfagdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu

desempenho e as condi¢des do mercado de trabalho.””

Demais disso, os verbos ‘“planejar”, “coordenar” e
“controlar”, na forma dos incisos I, II, VII, VIII, pressupdem a
existéncia de uma unidade (Departamento) de comunicagdo da Camara
de Vereadores, a indicar posi¢do de comando do “Diretor de
Comunicag¢do Institucional”, destacando, desta feita facere de chefia e

dire¢cdo. Também o género dos incisos V e XVII, pontuado pelo verbo

2 Disponivel em http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-controle-

administrativo-e-financeiro/acoes/manual-do-ordenador-de-despesas/recursos-humanos-e-gestao-

de-pessoas/servidores-comissionados-criterios-de-recrutamento-e-selecao-para-cargos-de-direcao-

chefia-e-assessoramento, acesso em 03 out 2017.
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“assessorar” a Presidéncia na area de sua referéncia, eleva a fungdo
atividade de assessoramento, que muito embora ndo combine com a
ideia de diregdo, guarda arrimo para efeito da observagdo do cargo em

comissao.

Portanto, diante da descrigdo minudente das
atribuicdbes do cargo impugnado __ necessdria para se prevenir
deliberagdes legislativas que desvirtuem a primazia da regra do concurso
publico e para a aferigdo da sua legitimidade __ resta afastada a tese de
afronta ao artigo 111 da Constituigdo do Estado, ndo evidenciada a
inobservancia dos principios constitucionais nele descritos (legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade).

3. A vista do exposto, pelo meu voto, julgo

improcedente o pedido.

Ricardo Anafe
Relator
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n® 2115176-03.2017.8.26.0000, da Comarca de S3o Paulo, em
que ¢ autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, sdo réus PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TREMEMBE e PREFEITO MUNICIPAL DE
TREMEMBE.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justiga de Sao
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "AFASTARAM A PRELIMINAR E
JULGARAM A ACAO PROCEDENTE EM PARTE, COM MODULACAO.
V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este acérdio.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
PAULO DIMAS MASCARETTI (Presidente), BERETTA DA SILVEIRA,
ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, SILVEIRA
PAULILO, ADEMIR BENEDITO, PEREIRA CALCAS, XAVIER DE AQUINO,
ANTONIO CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA
RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO
BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO
SARTORELLI, FERRAZ DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI
FILHO, SERGIO RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE E ALVARO
PASSOS. .

Sdo Paulo, 8 de novembro de 2017.

AMORIM CANTUARIA

RELATOR

Assinatura Eletronica
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Estadual.

2. CARGOS CUJAS CARACTERISTICAS NAO ATENDEM OS
REQUISITOS CONSTITUCIONAIS PARA PROVIMENTO EM
COMISSAO. INCONSTITUCIONALIDADE CONFIGURADA.
INFRINGENCIA AO ARTIGO 37, INCISO V, DA CF E ARTIGOS
115, INCISO V E 144, DA CONSTITUIGCAO ESTADUAL.

A criagdo de cargos em comissdo sem as caracteristicas de cargo de
confianga, com atribui¢oes de chefia, direcdo ou assessoramento,
configura inconstitucionalidade por violagdo ao artigo 37, inciso V,
da CF e artigos 115, inciso V e 144, da Constituicdo Estadual.

3. ' WCARGOS . 'DE SECRETARIO- = JURIDICO'. E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE ASSESSOR
ESPECIAL DA SECRETARIA JURIDICA, COM
CARACTERISTICAS PROPRIAS DA ADVOCACIA PUBLICA.
FUNGCAO TECNICA. ATIVIDADE DE ADVOCACIA PUBLICA.
VIOLAGAO AOS ARTS. 98 A 100, 111, 115, INCISOS I, IIE V, E
144, TODOS DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

Da descricio das atribuicoes dos cargos reportados a Lei
Complementar n® 302/2017 do Municipio de Tremembé, o que se
constata é que, na realidade, os cargos tém atribuicdes préprias da
advocacia piblica, para a qual ndo se exige a confianga, a fidicia, do
superior hierdrquico, motivo pelo qual ndo pode ser provido como
cargo politico ou cargo em comissio, demissivel ad nutum, mas cujo
provimento deve se dar mediante critério de merecimento, ou seja,
por concurso publico. Precedentes deste E. Orgdo Especial neste
sentido.

4. INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 176 E 177 DA
LEI COMPLEMENTAR N* 302, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.
CARGOS POLITICOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SUBMISSAO DA RELACAO JURIDICA AO CODIGO CIVIL.
INADMISSIBILIDADE. ~ VINCULO  PRECARIO  DOS
SERVIDORES CONTRATADOS EM COMISSAO QUE ESTAO
ATRELADOS AO REGIME ADMINISTRATIVO.
INCOMPATIBILIDADE COM AS RELAGCOES OBRIGACIONAIS
PREVISTAS NO CODIGO CIVIL. AFRONTA AO ARTIGO 115,
INCISOS II E V DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
PROCEDENCIA PARCIAL DA ADI, COM MODULACAO
TEMPORAL DOS EFEITOS.

Direta de Inconstitucionalidade n® 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voto n® 30.634 3
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Trata-se de agdo direta de inconstitucionalidade deduzida
pelo PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO para impugnar os artigos 14, 18, 32, 33 a 68, 101, 174, 176 e
177, todos da Lei Complementar n°® 302 de 02 de janeiro de 2017 de
Tremembé, que "Dispde sobre a organizacdo administrativa, plano de
cargos e saldrios e evolugdo funcional dos servidores piublicos do Municipio

da Estdncia Turistica de Tremembé e dd outras providéncias."

Insurge-se contra a auséncia de descricao das
competéncias dos cargos impugnados, com a utilizagdo de expressdes
vagas, imprecisas e indeterminadas, fato que retira a sua legalidade e
implica em inconstitucionalidade, pois a inexisténcia de definigao de
competéncias de Orgdos publicos em lei e a sua delegagdo a ato
normativo do Chefe do Poder Executivo é incompativel com o
principio da Separagdo de Poderes e com a regra da reserva de lei
formal (artigos 5° e 24, paragrafo 22 item 2, da Constitui¢ao Estadual
de 1989). Aduz haver violagdo dos artigos 98 a 100, da Constituigao
Estadual de 1989, ao se conferir ao Secretario Juridico e ao Assessor
Especial da Secretaria Juridica atribui¢des tipicas e exclusivas da
Advocacia Publica, que s6 podem ser exercidas exclusivamente por
membros dessa especifica carreira. Bem assim, verifica-se infringéncia
dos artigos 98, paragrafo 29 111 e 115, Il e V, todos da Constituicao
Estadual de 1989. Também alega que a norma hostilizada contém

cargos de provimento em comissdao de Assessor, Chefe de Setor e
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Diretor, cuja descri¢gdo de atribui¢des nado revela fungdes de
assessoramento, chefia e dire¢do. Afirma que os artigos 176 e 177 da
Lei Complementar n® 302/17 estabelecem, respectivamente, que os
cargos politicos em comissao e os cargos de provimento em comissao
referidos nos Anexos XV e XVI sdo regidos pelo Cédigo Civil. Tais
dispositivos sdo incompativeis com o art. 115, II, da Constituigao
Estadual, pois, o regime juridico dos cargos de provimento em
comissdao, inclusive os reservados a agentes politicos (como os
auxiliares diretos do Chefe do Poder Executivo) é exclusivamente o
legal ou estatutario, ndo comportando a possibilidade de adogdo de
outro regime que claudique ou neutralize a liberdade de provimento e
exoneragdo e a responsabilidade especial. Insistiu ser inconstitucional
a criagdo de cargo de provimento em comissdo que nao retrata
atribuicbes de assessoramento, chefia e direcdo sendo em fungdes
técnicas, burocraticas, operacionais e profissionais a ser preenchido
por servido publico investido em cargo de provimento efetivo
conforme artigos 111, 115, incisos I, Il e V e 144 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo. Alega que a saciedade ficou demonstrado o
fumus boni iuris, pela ponderabilidade do direito alegado, somando-se
a ele o periculum in mora. Postula a suspensdo da eficacia da norma
impugnada até final julgamento desta agdao, de maneira a evitar
oneragdo do erario irreparavel ou de dificil reparagdo, a irregular
investidura em cargos publicos e a ilegitima execugdo das tarefas
governamentais. Pediu a procedéncia da agdo, para ser declarada a
inconstitucionalidade dos artigos 14, 18, 32, 33 a 68, 101, 174, 176 e
177, e Anexos I a XIII e XVI da Lei Complementar n® 302, de 02 de
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janeiro de 2017, do Municipio de Tremembé.

A liminar foi concedida, apenas para sustar a realizagao
de novas nomeagdes para os cargos indicados na petigao inicial, até

final julgamento desta acado (fls. 203/205).

A Procuradoria-Geral do Estado afirmou seu desinteresse

na defesa do ato (fls. 220/222).

Nas informag¢des que foram prestadas, pelo Prefeito, foi
requerido o reconhecimento e a declaragao da fungibilidade da agao
direta de inconstitucionalidade (ADI), proposta pelo Procurador-
Geral de Justiga, em agao direta de inconstitucionalidade por omissao.
Sucessivamente, pleiteia pela modulagao dos efeitos da declaragao,

sem pronuncia de nulidade (fls. 224/233).

Parecer, da douta Procuradoria-Geral de Justica (fls.

239/256).

E o relatorio.

As questdes suscitadas nas informagdes prestadas pelo

Prefeito Municipal, ndo merecem prosperar.

Embora seja possivel, em algumas situagbes, a aplicagao
da fungibilidade entre a agdo direta de inconstitucionalidade genérica

e a agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo, essa nao € a
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hipdtese dos autos.

A legislagao impugnada traz questao reportada a criagao
de drgdos publicos e cargos em comissao e, sobre esses assuntos nao
ha imposigdo constitucional para que o Municipio legisle. E, na
hipotese, essencial destacar que o Municipio ndo foi absolutamente
omisso, mas tratou do assunto e, ainda, delegou ao Decreto a
regulamentacgdo da matéria, objeto, alids, desta ADI. A respeito, alias,

destaca-se trecho do parecer do i. Procurador-Geral de Justiga:

“E isto porque a omissdo, em tese, verificada ¢é
relacionada a auséncia de competéncias descritas em lei dos
orgdos publicos criados. Porém, ndo se verifica, na espécie,
omissdo a justificar a declara¢io da mora e provimentos
aditivos para colmati-la porque inexistente o dever
constitucional de legislar — a genérica criacdo de Orgdos
publicos ndo é imposi¢do constitucional, salvo estritas excegoes
~ e, notadamente, porque houve, como visto, delega¢do a decreto
para estabelecimento das competéncias desses orgdos. Trata-se
de inconstitucionalidade exclusivamente por agdo porque
inexistente insuficiéncia na obra legislativa, mas, ativa frontal
contrariedade as normas constitucionais.

Luis Roberto Barroso explica que o motivo da
inconstitucionalidade por omissdo (total ou parcial) ndo é a
simples inércia legislativa, discorrendo que aquela ’se
configura com o descumprimento de um mandamento
constitucional no sentido de que atue positivamente, criando
uma norma legal. A inconstitucionalidade resultard, portanto,
de um comportamento contrastante com uma obrigacdo juridica
de contetido positivo. Como regra, legislar é uma faculdade do
legislador. Insere-se no dmbito de sua discricionariedade ou,
mais propriamente, de sua liberdade de conformagdo a decisdo
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de criar ou ndo lei acerca de determinada matéria. De
ordindrio, sua inércia ou sua decisdo politica de ndo agir ndo
caracterizardo comportamento inconstitucional. Todavia, nos
casos em que a Constitui¢do impde ao 6rgdo legislativo o dever
de editar norma reguladora da atuacio de determinado preceito
constitucional, sua abstencgdo serd ilegitima e configurard caso
de inconstitucionalidade por omissdo’ (Luis Roberto Barroso. O
controle de constitucionalidade no direito brasileiro, Sido Paulo:
Saraiva, 2014, 6°. Ed. Pp. 55-56).

Rejeitada, portanto, a matéria preliminar, nos termos
acima expostos, cujos fundamentos adoto como razdo de decidir,

passo ao exame do tema de fundo.

Nesse passo, a Lei Complementar n® 302, de 02 de janeiro
de 2017, que “Dispde sobre a organizagdo administrativa, plano de cargos e
saldrios e evolugdo funcional dos servidores piblicos do Municipio da
Estdncia Turistica de Tremembé, e dd outras providéncias”, determina, nos

artigos impugnados:

“Artigo 14- A Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé ¢
composta pelos seguintes 6rgdos, subordinados a Chefia do
Executivo:
I- Secretaria da Chefia do Gabinete do Prefeito:
> Coordenadoria dos Servigos de Secretaria;
> Coordenadoria Adjunta dos Servigos de Secretaria;
e Assessoria de Assuntos Especiais
do Gabinete;
o Assessoria de Comunicagdo;
e Assessoria de Governo;
e Assessoria de Relagoes Publicas;

Direta de Inconstitucionalidade n® 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voto n® 30.634 8
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* Diretoria de Informdtica;
* Diretoria de Licitagdes da Educacdo e Satide;
e Diretoria de Licitacoes e Contratos.
II- Secretaria de Ag¢do Social:
> Fundo Municipal de Assisténcia Social;
® Diretoria da A¢do Social;
® Diretoria de Assisténcia Social;
* Diretoria de Projetos.
II1- Secretaria de Administragdo:
> Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho;
? Chefia ~ do  Setor de
Cemitério Municipal;
e Diretoria de Recursos Humanos;
? Chefia do Setor de Beneficios;
? Chefia do Setor de Folha de Pagamento;
? Chefia do Setor de Pessoal e Recursos
Humanos;
* Diretoria de Recursos Patrimoniais;
? Chefia do Setor de Almoxarifado;
? Chefia do Setor de Cadastro de Bens
Patrimoniais;
? Chefia do Setor de Servigos Gerais;
?  Chefin do Setor de Vigildncia
Patrimonial.
IV- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
* Diretoria de Agricultura;
* Diretoria de Meio Ambiente;
? Chefia do Setor de Fiscaliza¢do do Meio
Ambiente.
V- Secretaria de Assuntos Fazenddrios:
> Coordenadoria do Cadastro Imobilidrio;
e Diretoria de Contabilidade;
?  Chefia do Setor de Contabilidade;
? Chefia do Setor de Controle Financeiro;
? Chefia do Setor de Liquidagdo de

Direta de Inconstitucionalidade n® 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voto n°® 30.634 9
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Pagamento;
?  Chefia do Setor de Tesouraria;
® Diretoria de Tributagdo;
? Chefia do Setor de Divida Ativa;
? Chefia do Setor de Empenho;
?  Chefia do Setor de Fiscalizagdo de
Tributos.
VI- Secretaria de Educagdo:
o Assessoria da Secretaria de Educagio;
» Assessoria de Assuntos Especiais da Educagdo;
e Diretoria da Educacgdo.
VII- Secretaria de Esportes:
? Chefia do Setor de Esportes.
VIII- Secretaria de Obras Publicas e Servigos

? Chefia do Setor de Oficina Mecinica;

? Chefia do Setor de Transportes;
e Diretoria de Obras Piiblicas;

? Chefia do Setor da Usina de Asfalto;

? Chefia do Setor de Desenvolvimento de
Projetos;

? Chefia do Setor de Limpeza Piiblica;

? Chefia do Setor de Obras Piiblicas;

?  Chefia do Setor de Servigos
Operacionais Urbanos
IX- Secretaria de Planejamento Urbano:

? Chefia do Setor de Fiscalizagdo de Obras
e Posturas;
e Diretoria de Planejamento Urbano;

? Chefia do Setor de Aprovagio de
Projetos;
e Diretoria de Trinsito;

? Chefia do Setor de Trinsito.
X- Secretaria de Saude:

> Coordenadoria dos Servigos de Vigildncia em Saide;

e Diretoria da Satide;

Direta de Inconstitucionalidade n® 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voto n° 30.634 10
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?  Chefia do Setor Administrativo da

Satide;

? Chefia do Setor de Atendimento da

Saude;

* Diretoria do Pronto Atendimento.

XI- Secretaria de Turismo e Cultura:

? Chefia do Setor de Cultura;
? Chefia do Setor de Turismo;

* Assessoria de Eventos Oficiais.

XII- Secretaria Juridica e Desenvolvimento
Econdémico:

> Chefia da Procuradoria;
? Chefia do Setor de Execugio Fiscal;

* Assessoria de Gabinete da Secretaria Juridica;

o Assessoria de Politica Econémica;

* Assessoria de Relagdes Institucionais;

* Assessoria Especial da Secretaria Juridica.

Pardgrafo Unico- As Secretarias a que se referem
os incisos 1, I1, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII deste
artigo estdo representados nos Anexos I, 11, 1II, IV, V, VI, VI],
VI, 1X, X, XI, XII e XIII, os quais passam a fazer parte
integrante desta lei.

feid

Artigo 18- Os cargos em comissdo, em niimero
certo, de livre nomeacio e exoneragdo por parte do Chefe do
Executivo Municipal, estdo representados no Anexo XVI, que
passa a fazer parte integrante da presente lei.

fda)

Artigo 174- O Chefe do Poder Executivo
regulamentard as competéncias dos Orgdos constantes dos
incisos I, 11, I11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, do artigo
14 desta lei, através de decreto.

fiscd:

Artigo 176- Os cargos politicos em comissdo,
preenchidos por agentes politicos e regidos pelo Cddigo Civil
Brasileiro, estdo representados no Anexo XV desta lei.
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Artigo 177- Os cargos em comissdo, preenchidos

por agentes publicos e regidos pelo Cédigo Civil Brasileiro,

estdo representados no Anexo XVI desta lei.

(ool
Anexo XVI

Quadro de Pessoal — Parte Permanente

Cargos em Comissdo Criados,

Mantidos

ou

Redenominados, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do

Poder Executivo

DENOMINAGAO

TD | DO CARGO EM COMISSAO EE ISITOS PARA

PREENCHIMENTO

Assessor) da

01 Secretaria de Educagio 8 completo
Assessor0 de

01 Assuntos Especiais da Educagdo 8 or completo
Assessor0) de

01 Assuntos Especiais do Gabinete 8 completo
Assessor) Especial

01 da Secretaria Juridica 8 or completo
Assessorl) de

01 Comunicagdo 8 completo
Assesson) de

01 Eventos Oficiais 8 completo
Assessor0) de

01 Gabinete da Secretaria Juridica 8 or completo
Assessor0 de

01 Governo 8 or completo
Assessorl) de

01 Politica Econdmica 8 or completo
Assessor0) de

01 Relagdes Institucionais 8 or completo
Assessor0) de

01 Relagoes Publicas 8 or completo
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Chefe d6 Setor de

01 Cultura 3 completo
Chefe dO Setor de

01 Esportes 3 completo
Chefe dO Setor de

01 Limpeza Publica 3 completo
Chefe d6 Setor de

01 Servigos Operacionais Urbanos 3 completo
Chefe d6 Setor de

01 Trédnsito 3 completo
Chefe dO Setor de

01 Turismo 3 completo
Chefe d6 Setor de

01 Vigildncia Patrimonial 3 completo
Diretor 0da Acgdo

01 Social 8 or Completo
Diretor 0 da

01 Agricultura 8 or Completo
Diretor 0 da

01 Educagdo 8 or Completo
Diretor 8a Satide

01 8 or Completo
Diretor 0 da

01 Assisténcia Social 8 or Completo
Diretor 0 de

01 Contabilidade 8 or Completo
Diretor 0 de

01 Informdtica 8 or Completo em Area

Especifica ou Correlata

Diretor 0 de

01 Licitagoes da Educagdo e Saide 8 or Completo
Diretor 0 de

01 Licitagdes e Contratos 8 or Completo
Diretor 0de Meio
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01 Ambiente 8 or Completo

Diretor Ode Obras 3 Superi
01 Piblicas 8 or Completo

Diretor 0 de 3 Superi
01 Planejamento Urbano 8 or Completo

Diretor Be Projetos 3 Superi
01 8 or Completo

Diretor 0 de 3 Superi
01 Recursos Humanos 8 or Completo

Diretor 0 de 3 Supe
01 Recursos Patrimoniais 8 or Completo

Diretor 8e Trdnsito 3 Superi
01 8 or Completo

Diretor 0 de 3 Superi
01 Tributagdo 8 or Completo

Diretor Glo Pronto 3 Superi
01 Atendimento 8 or Completo

Anote-se que o artigo 32 dispbe sobre as
atribui¢gdes/competéncias do Secretario Juridico e Desenvolvimento
Econémico e os artigos 33 a 68, por sua vez, dispdem sobre as
atribui¢des/competéncias dos cargos em comissado, listados na tabela

acima.

Os Anexos I a XIII, por sua vez, referem-se,
respectivamente, aos seguintes organogramas: Secretaria da Chefia do
Gabinete do Prefeito; Secretaria da Acgao Social;, Secretaria de
Administracgao; Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria

de Assuntos Fazendarios; Secretaria de Educacao; Secretaria de
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Esportes; Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos; Secretaria
de Planejamento Urbano; Secretaria de Satude; Secretaria de Turismo e
Cultura; Secretaria Juridica e Desenvolvimento Econdmico; do

Secretariado Junto ao Prefeito Municipal.
A agdo deve ser julgada parcialmente procedente.

1. Auséncia de descricio das atribuicdes dos Orgios
previstos no artigo 14 da Lei Municipal. Delega¢io ao Prefeito.

Constitucionalidade.

Note-se aqui que, diferentemente de outras inumeras

acOes diretas de inconstitucionalidade, as atribui¢cdes dos cargos,

situados hierarquicamente, dentro dos Orgios da Administracio,

estdo descritas na lei, entre os artigos 21 e 93.

A Lei Complementar n® 302, ao criar e organizar, no
artigo 14, toda a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de

Tremembé, no entanto, deixou de descrever as atribuicées de cada um

desses Orgdos criados, a exemplo das Secretarias, Assessorias,

Coordenadorias, Diretorias e Chefias, delegando no artigo 174, ao

Chefe do Poder Executivo o poder de fazé-lo, por Decreto.

E, a hipotese, enquadra-se exatamente na excegao ao
artigo 24, paragrafo 29, trazida pela alinea 'a’, do inciso XIX, do artigo

47, ambos da Constitui¢do Federal, sendo vejamos:
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O artigo 24, paréagrafo 2° da Constituicdo Estadual,

Artigo 24 - A iniciativa das leis
complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado,
ao Tribunal de Justi¢a, ao Procurador-Geral de Justica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

(...)

§ 22 - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado
a iniciativa das leis que disponham sobre:

{500

2 — criagdo e extin¢gdo das Secretarias de
Estado e 6rgdos da administragdo publica, observado o
disposto no artigo 47, XIX;

O artigo 47, inciso XIX, por sua vez, dispoe:

Artigo 47 - Compete  privativamente  ao
Governador, além de outras atribuicoes previstas nesta
Constituigdo:

{isd

XIX - dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizacdo e funcionamento da

administracdo estadual, quando ndo implicar aumento de
despesa, nem criagdo ou extingdo de érgaos piiblicos”.

E o artigo 144, determina a aplicagao dessas regras aos

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia
politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgdnica, atendidos o0s principios
estabelecidos na Constitui¢do Federal e nesta Constituigdo”.
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Na hipétese, os Orgéos foram efetivamente criados pela
Lei, colocada toda a sua hierarquia, inclusive com os Organogramas

apresentados nos Anexos da Lei.

A organizagao interna, no entanto, com a descri¢cdo
detalhada das competéncias e atribui¢des de cada uma das respectivas
Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Diretorias e Chefias, desde
que ndo implique aumento de despesas ou criagdo de novos Orgos,
pode ser feita pelo Prefeito, mediante Decreto, conforme expressa

autorizagao constitucional.

Em situagdes semelhantes a destes autos e feitas as

necessarias adequagdes, julgados deste Orgao Especial:

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DECRETO DO GOVERNO
QUE REORGANIZA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DE
SECRETARIAS DE ESTADO. AUSENCIA DE CRIACAO
ou EXTINCAO DE SECRETARIA. MERO
REMANEJAMENTO DE FUNCOES E RECURSO, SEM
QUALQUER  DISPENDIO.  DISCRICIONARIEDADE
ADMINISTRATIVA QUE NAO VULNERA A ORDEM

FUNDANTE. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE IMPROCEDENTE.

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. MUDANCA DE

DENOMINACAO DE SECRETARIA, QUE NAO AFETA O
ERARIO. AUSENCIA DE CRIACAO OU EXTINCAO DE
CARGOS. DECRETOS EDITADOS A LUZ DO ARTIGO 47,
XIX, DA CARTA PAULISTA, COM A REDACAO DA EC.
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21/06. COMPATIBILIDADE COM A ORDEM FUNDANTE
PRESERVADA. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE IMPROCEDENTE.

O principio da presuncgdo de constitucionalidade
ndo foi banido do ordenamento, sendo reforcado pela
hermenéutica da interpretagdo conforme a Constituigdo. A
Administragido se preordena a administrar, a governar e a
servir a4 comunidade que a ela conferiu legitimidade
democrdtica. Para isso precisa dispor de um minimo de
discricionariedade, sob pena de se inviabilizar a governanca e
de paralisar a atuacdo estatal. A compatibilidade com a ordem
fundante é a regra, excepcional a inconstitucionalidade, a ser
declarada com prudéncia extrema, em nome do minimo de
segurancga juridica a que possa aspirar a comunidade.

Ao remanejar recursos e pessoal de outras
Secretarias para estruturar a Secretaria do Ensino Superior,
alinhou-se a Administracdo as mais modernas tendéncias do
Governo Democritico, responsdvel pela qualificagdo das novas
geragdes, com vistas a competitiva realidade do mercado. A
opgdo preferencial pelo ensino legitima o ato administrativo que
reconhece o protagonismo da iniciativa privada em termos de
turismo, de modo a conjugar a adequada utilizacdo dos escassos
recursos estatais e a atua¢do particular que desnecessita, com
énfase idéntica, da tutela do governo” (ADI n®
9043235-20.2007.8.26.0000, rel. Des. RENATO NALINTI, j.
em 12.11.2008);

“ACAO DECLARATORIA DE
ANULABILIDADE DE ATO NORMATIVO -
PRELIMINARES DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA,
INEPCIA DA PETICAO INICIAL E AUSENCIA DE
CONDICOES DA ACAO - 1. Nio obstante o autor nomear a
acdo de "declaratéria de anulabilidade de ato normativo”, infere-

rn

se da "causa petendi’” que se trata deacdo direta de
inconstitucionalidade. Entendimento pacifico que o nome da

agido ndo condiciona a atividade jurisdicional. - 2. Egrégio
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Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo é competente para
processamento e julgamento da presente acdo origindria (CE,
art. 74, VI). - 3. Da causa de pedir (violagdo de preceitos
constitucionais) decorre o pedido (declaragdo de invalidade de
ato normativo), ndo havendo inépcia da peticdo inicial. - 4. O
requerente é parte legitima, inclusive demonstrando interesse
juridico pertinente a espécie (CE, art. 90, V). - 5. Ndo hd de se
falar em ilegitimidade passiva, pois o Governador tdo-somente
prestou as informagoes requisitadas e o Procurador Geral do
Estado de Sdo Paulo foi citado para defender o ato normativo
impugnado - 6. Possibilidade i do controle constitucionalidade
abstrato em face de ato normativo de efeitos concretos,
inclusive porque o legislador constituinte ndo fez tal distingdo.
Afastadas as preliminares de auséncia de interesse de agir e de
impossibilidade juridica do pedido. - Preliminares afastadas.

ACAO DECLARATORIA DE
ANULABILIDADE DE ATO NORMATIVO -
DECRETO QUE TRANSFERE A CORREGEDORIA DA
POLICIA CIVIL PARA O GABINETE DO SECRETARIO DE
SEGURANGCA PUBLICA - VIOLAGCAO, EM TESE, DO ART.
140 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

-  Ndo houve o alegado vicio de
inconstitucionalidade, tendo o Governo exercido sua
competéncia privativa, instituida pela Constitui¢do do Estado
de Sdo Paulo, para dispor, mediante decreto, sobre a
organizagdo e funcionamento da administracido estadual,
quando ndo implicar em aumento de despesa, nem criag¢do ou
extingdo de drgaos publicos (CE, art. 47, XIX). Ademais, a
Policia Civil, como érgao da Administragio Publica, se
subordina ao Governo de Estado (CF, art. 144, §6°) - Acdo
improcedente” (Petigdo n® 0266559-38.2012.8.26.0000, rel.
Des. ROBERTO MAC CRACKEN, j. em 23.10.2013).

No tépico, pois, a inconstitucionalidade fica afastada.
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2. Inconstitucionalidade por falta de adequacdo das
atribui¢des dos cargos nas hipoteses constitucionais de cargos em
comissdo. Afronta ao artigo 37, inciso V, da CF e artigos 115, inciso

V e 144, da Constituicao Estadual.

A Lei Municipal impugnada traz, como j& pontuado
alhures, a descricdao das atribuicdes dos cargos em comissao, nos
artigos 33 a 68. Da leitura cuidadosa desses dispositivos, constata-se
que essas atribui¢cdes sdao de natureza técnica e burocratica, e,
portanto, ndo se enquadram nos requisitos constitucionais especificos

dos cargos em comissao.

Marcio Cammarosano, em artigo intitulado “Cargos em
comissdo: breves consideragbes quanto aos limites a sua criagdo”, in
Interesse Publico, ano 8, n® 38, julho/agosto de 2006. Porto Alegre:

Notadez, p. 30, destaca:

“... ofende a ordem juridica em vigor criar cargos em comissdo
que ndo consubstanciem competéncias de direcdo, chefia e
assessoramento, ainda que a denominagdo que lhes atribua seja
propria de cargos daquela espécie, pois o que importa ndo é o
rotulo, mas a substincia de cada qual.

Em outras palavras: denominar cargos publicos como sendo de
diretor, chefia ou assessor ndo lhes atribui, por si s0, a natureza
que os permita ser de provimento em comissdo. Faz-se
necessdrio examinar as atribuigbes a serem exercidas por seus
titulares, pois cargos publicos consubstanciam, como jd
assinalado, plexos de competéncias. Se estas ndo forem de
diregdo, chefia ou assessoramento, haverd descompasso entre a
denominagdo e as atribui¢bes inerentes ao mesmo, entre o
rétulo e a substincia. Estar-se-d diante de expediente
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artificioso, mal disfar¢ada burla a exigéncia constitucional de
concurso; de concurso publico se, devessem, em rigor, ter sido
criados como cargos isolados ou iniciais de determinada
carreira; de concurso interno se devessem ter sido criados como
de classe intermedidria ou final de carreira”.

Ainda no ponto, essencial destacar, na esteira de excerto

de v. acérdao da Corte Suprema:

“(...) é que nem todas as chefias podem ser providas pela via do
cargo em comissdo, pois estes se destinam, apenas, ao
preenchimento de vagas na administragdo superior do ente
municipal, onde o comprometimento com as diretrizes politicas
do Chefe do Executivo sdo efetivamente indispensdveis. As
chefias secunddrias, entretanto, porque submetidas as
superiores, ndo demandam esta especial confianga, podendo ser
providas por servidores concursados, agraciados, em razdo da
maior responsabilidade a eles atribuida, com fungoes
gratificadas” (ARE 753415 AgR/RS n® 753.415, rel. MIN.
RICARDO LEWANDOWSK], j. em 29.10.2013).

Assim, examinadas as atribui¢des de cada um dos cargos,
a conclusao inafastavel é a de que restou devidamente tipificada a
afronta ao artigo 37, inciso V, da CF e artigos 115, inciso V e 144, da
Constituicdo Estadual, com relagdao a todos os cargos em comissao

apontados na inicial.

De fato, tendo em vista as caracteristicas das atribui¢des
dos cargos apontados, impdem a declaragao da inconstitucionalidade
de sua criagdo, porque ndao possuem carater de assessoramento,
chefia, diregdo, e tampouco se reportam a vagas destinadas a suprir as

necessidades da administragdo superior do Municipio.
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A sua criagdo afronta o artigo 37, inciso V, da CF e artigos

115, inciso V e 144, da Constitui¢ao Estadual.

Esse é entendimento do Colendo STF sobre o tema:

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI. CRIACAO DECARGO COMISSIONADO SEM
CARATER DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA
OU DIRECAO. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES.
SUMULAS 279 E 280/STE. “E inconstitucional a criagdo
de cargos em  comissdo  que  ndo  possuem  cardter
de assessoramento, chefia ou direcdo e que ndo demandam
relagdo de confianga entre o servidor nomeado e o seu superior
hierdrquico” (ADI 3.602, Rel. Min. Joaquim Barbosa). (...).
Auséncia de argumentos capazes de infirmar a decisdo
agravada. Agravo regimental a que se nega provimento” (RE
820442 AgR/SP, rel. MIN. ROBERTO BARROSO, j. em
28/10/14);

“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. LEI
MUNICIPAL. CRIACAO DECARGOS EM COMISSAO.
AUSENCIA DE CARATER DE ASSESSORAMENTO,
CHEFIA OU DIRECAO. INEXISTENCIA DE RELACAO
DE CONFIANGCA ENTRE SERVIDOR NOMEADO E
SUPERIOR HIERARQUICO. IMPOSSIBILIDADE.
SERVIDOR PUBLICO. FIXAGAO DO MONTANTE DA
REMUNERACAO. RESERVA LEGAL. PRECEDENTES.
ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM 05.3.2012. Esta
Corte entende que é inconstitucional a criacdo de cargos em
comissio que ndo possuam cardter de assessoramento,
chefia ou diregdo e que nao demandem relagdo
de confianga entre o servidor nomeado e o seu superior
hierdrquico. Precedentes. Na esteira da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal a fixacdo do montante da
remuneragdo de servidores piblicos exige a adogdo de lei formal
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e especifica. As razdes do agravo regimental ndo se mostram
aptas a infirmar os fundamentos que lastrearam a decisdo
agravada, mormente no que se refere a conformidade entre o
que decidido no acdérddo recorrido e a jurisprudéncia desta
Corte. Agravo regimental conhecido e ndo provido” (AgR-RE
n® 735.788/GO, rel. MIN. ROSA WEBER, j. em 12/08/14);

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. LEI MUNICIPAL.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. AUSENCIA DE
CARATER  DEASSESSORAMENTO, CHEFIA ou
DIRECAO. INEXISTENCIA DE RELACAO DE
CONFIANCA ENTRE SERVIDOR NOMEADO E
SUPERIOR HIERARQUICO.
INCONSTITUCIONALIDADE. CONTROVERSIA ACERCA
DA NATUREZA DAS FUNGCOES EXERCIDAS PELOS
OCUPANTES DOSCARGOS EM COMISSAO.
NECESSIDADE DE REEXAME DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO DOS AUTOS. IMPRESCINDIBILIDADE
DE REINTERPRETAGAO DA LEGISLAGCAO
INFRACONSTITUCIONAL LOCAL. INCIDENCIA DAS
SUMULAS 279 E 280 DO STF. AGRAVO IMPROVIDO. I —
Esta Corte possui entendimento firmado no sentido de que ¢
inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que nao
tenham cardter de assessoramento, chefia ou direcdo e que ndo
demandem relagdo de confianga entre o servidor nomeado e o
seu superior hierdrquico. Precedentes. II - Para se chegar a
conclusdo contrdria a adotada pelo Tribunal de origem quanto a
natureza das fungbes exercidas pelos ocupantes dos cargos em
comissdo, necessdrio seria o reexame do conjunto fdtico-
probatdrio constante dos autos, bem como a andlise de normas
infraconstitucionais locais, o que inviabiliza o extraordindrio, a
teor das Stimulas 279 e 280 do STF. Precedentes. 111 — Agravo
regimental improvido” (ARE —AgR 753415/RS, rel. MIN.
RICARDO LEWANDOWSK]I, j. em 29/10/13);

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. LEIS MUNICIPAIS QUE

Direta de Inconstitucionalidade n° 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voto n® 30.634 23



TRIBUNAL DE JUSTICA

=ER“ PODER JUDICIARIO

Sdo Paulo

CRIAM CARGOS EM COMISSAO SEM CARATER
DECHEFIA, ASSESSORAMENTO E  DIREGAO.
INCONSTITUCIONALIDADE. ANALISE DAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ.
IMPOSSIBILIDADE. ART. 323 DO RISTF C.C. ART. 102,
III, § 325, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. (..) 3. “E
inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que ndo
possuem cardter de assessoramento, chefia ou direcdo e que ndo
demandam relacio de confianca entre o servidor nomeado e o
seu superior hierdrquico” (ADI 3.602, Pleno, Relator o
Ministro Joaquim Barbosa, D] de 7.6.11). No mesmo sentido:
Al 656.666-AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Gilmar
Mendes, D] de 5.3.2012 e ADI 3.233, Pleno, Relator o
Ministro Joaquim Barbosa, DJe 14.9.2007. 4. (...). 5. In casu, o
acérddo originalmente recorrido assentou: “ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE — Expressoes e dispositivos
das Leis Municipais n® 14.375, de 27 de dezembro de 2007 e
n% 14.840, 14.841, 14.842, 14.843, 14.845, de 18 dezembro de
2008, e seus anexos, que tratam da  criagdo
de cargos em comissdo de assessoria na Prefeitura Municipal de
Sdo Carlos e em sua Administragido Indireta, como fundagaes,
PROHAB e Servico Auténomo de Agua e Esgoto — Atribuigoes
que ndo exigem necessidade de vinculo especial de confianga e
lealdade, a justificar a criagdo de cargo em comissido — Fungbes
técnicas, burocrdticas, operacionais e profissionais, tipicas
de cargos de provimento efetivo, a ser preenchido por servidor
concursado — Violagdo dos arts. 111, 115, I1 e V, e 144 da CE —
Procedéncia da agdo.” 6. Agravo regimental a que se nega
provimento” (RE AgR n® 693714/SP, rel. MIN. LUIZ FUX, j.
em 11/09/12).

3. Cargos de Secretario Juridico e de Desenvolvimento
Econémico e de Assessor Especial da Secretaria Juridica com
atribui¢des préprias da advocacia publica. Violagao aos artigos 98 a

100, 111, 115, incisos I, Il e V, e 144, todos da Constitui¢ao Estadual.
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Da descri¢do das atribuigdes do cargo de Secretario

Juridico, no artigo 32, esta expresso:

“Artigo 32- Compete ao Secretdrio Juridico e Desenvolvimento
Econdmico assistir, coordenar, orientar e controlar a atuagio da
Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, visando defender
o interesse do Poder Publico Municipal nas dreas
administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em qualquer juizo
e instdncia, de forma ativa e permanente, bem como promover o
desenvolvimento econdmico do Municipio e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo”.

Quanto ao cargo de Assessor Especial de Secretaria

Juridica, a descrigdo das atribuigdes é a seguinte:

“Artigo 43- Compete ao Assessor Especial da
Secretaria Juridica, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de
confiang¢a que precede sua nomeagao:

I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro
assessor, assessoramento ao Secretdrio da Pasta na sua
representagdo civil, social e administrativa;

II- assessorar na adogdo de medidas que propiciem
a harmonizac¢do das iniciativas das unidades da Secretaria,
prestar  assessoramento a4  autoridade  preparando e
encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que
lhe foram submetidas;

II (sic)- assessorar na elaboragdo de mensagens e
informagdes, executar suas atribuicoes também externamente
quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientagdo
pessoal do Secretdrio da Pasta;

III- prestar, subsidiariamente, assessoramento de
gabinete ao Secretdrio Municipal;

VI- assessorar e elaborar pareceres internos,
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representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e
interesses do Municipio, quando habilitado, além de executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico”.

O que se constata, assim, é que, na realidade, os cargos
tém atribui¢des proprias da advocacia publica, para a qual ndo se

exige a confianca, a fiducia, do superior hierarquico.

Esses cargos, portanto, para se adequarem a previsao
constitucional, deveriam observar a simetria com o modelo
estabelecido pela Constitui¢do do Estado para a Advocacia Publica

(art. 98, § 22, da Constituicao do Estado).

Esse entendimento, alids, estd consolidado neste Orgao

Especial e vem destacado em diversos julgados:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Lei Complementar n® 81, de 17 de dezembro de 2002, do
Municipio de Santa Fé do Sul, e Lei Complementar n® 280, de
25 de fevereiro de 2015, do mesmo
Municipio. Cargos em comissdo. Cargo de "Assessor Juridico"
e "Coordenador Juridico”. Advocacia publica. Inexisténcia de
relagdo de confianga a justificar exce¢do a regra do provimento
efetivo. Cargo de “Procurador-Geral — do  Municipio”.
Interpretagdo conforme. Dire¢do da advocacia publica
municipal que deve ser exercida por Procurador Municipal,
titular de cargo de provimento efetivo. Simetria com o modelo
estabelecido pela Constituicdo do Estado para a Procuradoria-
Geral do Estado (art. 100, pardgrafo tinico). A¢do julgada
procedente em parte, fixada interpretacdo conforme em relagdo
ao cargo de Procurador-Geral do Municipio, com modulagdo de
efeitos” (ADI n® 2184928-33.2015.8.26.0000, rel. DES.
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ANTONIO CARLOS VILLEN, j. em 17.02.2016);

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Resolugdo n®2, de 2 de setembro de 2014, da Cimara
Municipal de Campos de Jordao.
Cargos em comissdo. Cargos de "“Coordenador Legislativo” e
“Chefe da Secdo de Contabilidade e Recursos Humanos”.
Atribuicdes de diregcdo, chefia e assessoramento. Relagdo de
confianca. Constitucionalidade. Cargo de "Supervisor
Juridico”. Advocacia publica. Inexisténcia de relagdo de
confiang¢a a justificar excegcdo a regra do provimento efetivo.
Acdo julgada procedente em parte, quanto ao cargo de
Supervisor Juridico, com modulagdo de efeitos” (ADI n®
2146298-05.2015.8.26.0000, rel. Des. ANTONIO CARLOS
VILLEN, j. em 27.01.2016);

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — EXPRESSOES
"ASSESSOR JURIDICO” E "ASSESSOR TECNICO”
CONSTATNTES NO ART. 2% §1¢, E NOS ANEXOS II E III,
DA LEI N® 1.150/2003 DE PENAPOLIS - PATENTE
VIOLACAO AOS ARTIGOS 98 A 100 E 144, TODOS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL - CARGOS DE NATUREZA
TECNICA CUJO PROVIMENTO DEVE SE DAR POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO — ACAO PROCEDENTE” (ADI
n® 2198464-14.2015.8.26.0000, rel. DES. FERRAZ DE
ARRUDA, j. em 27.01.2016);

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Cargo de Assessor
Juridico da Cadmara Municipal de Novo Horizonte. Cargo em
comissdo. Hipdtese que ndo configura fungdo de chefia,
assessoramento e direcdo. Funcdo técnica. Atividade de
advocacia publica. Inobservdncia aos arts. 98 a 100, 111, 115,
incisos I, II e V, e 144, todos da Constituicio Estadual.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Orgdo Especial
do Tribunal de Justica. Agdo procedente” (ADI n®
2114733-23.2015.8.26.0000, rel. DES. MARCIO BARTOLY, j.
em 09.12.2015).
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Destarte, também quanto aos cargos de Secretario
Juridico e Desenvolvimento Econémico e de Assessor Especial da
Secretaria Juridica, de rigor a proclamagdo da inconstitucionalidade,
por violagdo aos artigos 98 a 100, 111, 115, incisos I, Il e V, e 144 da

Constituicao Estadual.

4. Determinacdo de regéncia dos cargos politicos e dos
cargos em  comissdo, pelo Codigo Civil Brasileiro.
Inconstitucionalidade reconhecida. Violagdo aos artigos 115, Il e V,
da Constituicio Estadual, aplicavel por forca do artigo 144, do

mesmo diploma.

Pondere-se, também, que ao cuidar dos cargos politicos e
dos cargos em comissdo, a Lei Complementar n° 302/2017 de
Tremembé, estabelece nos artigos 176 e 177, que serdo eles regidos

pelo Cédigo Civil Brasileiro.

Nesse topico, como bem pontuou a autora, a d.
Procuradoria-Geral de Justiga, invidvel vinculd-los ao regime
obrigacional do Cddigo Civil, exatamente porque atribuiria a essa
classe de servidores e agentes politicos, uma série de privilégios
totalmente descabida, mormente diante da forma de provimento e de
demissdo desses cargos, dada a vinculagdo que tém a confianga do
Chefe do Poder Executivo. De modo que, ampliar esses direitos é
contradizer a natureza da relagdao juridica constitucionalmente

estabelecida entre eles e a Administragdo Publica.
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Destaque-se que o Coddigo Civil, assim como a CLT
buscam atribuir estabilidade as relagbes, mediante a concessdo de
beneficios e garantias contra a ruptura. A natureza dos cargos
politicos, assim como dos cargos em comissdo, no entanto, é bastante
diversa. Estao ligadas a confianga do superior hierarquico; a admissao
independe de concurso; e a dispensa é 'ad nutum', ou seja, independe
de justificativa, aviso prévio ou qualquer outra garantia. A
caracteristica essencial desse vinculo, assim, é a provisoriedade e a

precariedade.

E o que se conclui da leitura do disposto no artigo 115,

incisos Il e V, da Constitui¢ao Estadual:

“Artigo 115 - Para a organizacdo da administracido publica
direta e indireta, inclusive as fundagées instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o
cumprimento das seguintes normas:

(i

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissoes,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

(aual

V — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissdo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento”.

Para Celso Antonio Bandeira de Mello, os cargos em
comissdo "sdo aqueles vocacionados para serem ocupados em cardter

transitério por pessoa de confian¢a da autoridade competente para preenché-
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los, a qual também pode exonerar ad nutum, isto ¢, livremente, quem os

esteja titularizando" (Curso de direito administrativo, 19. ed., Sao Paulo:

Malheiros, 2005, p. 280).

Margal Justen Filho, por sua vez, traz as hipoteses de

criagdo de cargo em comissao: "Em primeiro lugar, a Constituigcdo ndo

atribui a lei infraconstitucional autonomia para instituir cargos em comissao

quando bem o entender. Como regra, os cargos em comissdo sdo 'destinados

‘apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento”. (Curso de direito

administrativo, Sdo Paulo Saraiva, 2005, p 593).

relator Des.

A respeito, em recente julgado deste Orgdo Especial, o

Paulo Dimas Mascaretti, acrescentou a respeito:

“Com efeito, hd que se observar, desde logo, que a ressalva
contida na parte final do artigo 115, inciso 1I, da Constituicdo
Estadual, refere-se exclusivamente a nomeacbes para “cargos”
em comissdo, nomenclatura restritiva que afasta a possibilidade
de que tais fungbes sejam exercidas por servidores regidos por
leis trabalhistas. Ademais, a pessoalidade e irrestrita confianca
que existe entre o ocupante do cargo comissionado e a
autoridade que o nomeia, aliadas as exigéncias de dedicacdo
integral e disponibilidade de hordrios, tornam esse tipo de
provimento incompativel com o regime juridico estabelecido na
CLT, que envolve jornada de trabalho previamente definida,
rigido controle de hordrio e repressdo a dispensa imotivada,
dentre outras peculiaridades, regras que, por ébvias razoes, nio
podem ser aplicadas a situacdo dos cargos ora analisados, que
tém a precariedade do provimento e a disponibilidade de
hordrios dentre suas caracteristicas essenciais. Ndo se pode
olvidar que os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, de ocupagdo transitéria, regida por uma relacdo de
estrita confianga entre o titular e seu superior hierdrquico;
nesse passo, ndo se coadunam com o regime celetista, no qual se
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atribui cardter de estabilidade a relagio, de natureza
contratual, conferindo direitos indenizatérios ao empregado
atingido por dispensa imotivada” (ADI n®
2206468-40.2015.8.26.0000, rel. Des. PAULO DIMAS
MASCARETT]I, j. em 22.06.2016).

Com esse entendimento, ainda, outros v. precedentes

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei
Complementar n® 84, de 9 de dezembro de 2009, do Municipio
de Pedra Bela, que "dispde sobre o plano de carreira, empregos
e remuneracdo do magistério publico municipal de Pedra
Bela”. Adogdo do regime de emprego (regido pela CLT) para
cargos em comissdo. Impossibilidade. Estabilidade incompativel
com a natureza precdria dessa forma de provimento. (...). A¢do
julgada procedente em parte, para declarar
a inconstitucionalidade da criagdo dos cargos de "Diretor de
Escola”, "Vice-Diretor de Escola” e "Coordenador Pedagdgico”
e declarar a inconstitucionalidade, sem reducdo de texto, da
adogio de beneficios proprios do regime de emprego para 0s
servidores em comissdo, com modulagdo de efeitos” (ADI n°®
2249056-62.2015.8.26.0000, rel. Des. ANTONIO CARLOS
VILLEN, j. em 06.04.2016);

“ACAO  DIRETA  DE INCONSTITUCIONALIDADE —
Expressoes "Regidos pela CLT" e "Assessor Juridico da
Presidéncia”, previstas no Anexo I, bem como da expressdo “em
comissdo”, constante no Anexo III, todas da Resolugdo n® 02,
de 17 de agosto de 2011, do Municipio de Itariri — (...)
Inaplicabilidade de regime celetista aos cargos e empregos em
comissdo — Ocupagdo caracterizada pela precariedade e
transitoriedade, porquanto sujeitas a livre nomeagdo e
exoneragdo conforme a discri¢do do agente politico, ao contrdrio
da CLT, que busca estabilizar os vinculos laborais ao impor
0nus financeiros ao empregador nos casos dispensa imotivada —
Adogdo de regime celetista que poderia onerar a Administracdo
local a cada dispensa levada a efeito, tornando-as temerdrias, o
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que ndo se coaduna com a liberdade conferida ao agente politico
no provimento de cargos em comissdo — Afronta ao disposto no
art. 5 I Se v, da Constituigdo Estadual
— Inconstitucionalidade declarada ~ —  Agdo  procedente,
modulados os efeitos desta decisdo para terem inicio em cento e
vinte dias contados a partir deste julgamento” (ADI n®
2220802-79.2015.8.26.0000, rel. Des. LUIZ ANTONIO DE
GODOY, j. em 16.03.2016).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE —
Alegagio de inconstitucionalidade das expressoes "regidos pela
CLT", "Assessor Juridico”, "Assessor de Finangas”, "Diretor
de Divisdo de Tesouraria” e "Diretor de Divisdo de Or¢camento
e Contabilidade”, constantes do anexo I, da Lei n® 1.733, de
29/10/2003, e dos artigos 3°, 4° e 9° da Lei Complementar n®
11, de 18/07/2007, ambas do Municipio de Iguape, que dizem
respeito ao provimento de cargos em comissio — (..) ~
Imposigdo do regime celetista aos cargos em comissdo - Violagdo
aos principios da moralidade e da razoabilidade (artigo 111 da
Constitui¢do Estadual), na medida em que impede ou limita a
regra da liberdade de exoneragdo inerente ao provimento em
comissdo (art. 115, I e V, da Constituicdo Estadual) - Agdo
procedente.

Invidvel, portanto, a vinculagdo dos agentes politicos ou
dos cargos em comissio ao Cédigo Civil, exatamente porque
estabeleceria em relagdo a eles, vinculo mais estavel do que aquele
constitucionalmente previsto, independentemente de concurso

publico.

Por fim, invidvel a declaracdo de inconstitucionalidade,
sem pronuncia de nulidade, com a concessdo de prazo de 12 (doze)
meses, para as corregdes e adequagdes necessarias, como pretendido

pelo Chefe do Executivo local. E certo que a organizagdo dos quadros
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de servidores mostra-se fundamental a continuidade dos servigos
publicos, de forma que a modulagdo temporal de efeitos, para nao
criar uma situagdo de inseguranga juridica para o Municipio, €
medida que se impde, fixando-se, no entanto, o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data deste julgamento, nos termos de reiterado

entendimento deste Colendo Orgao Especial sobre essa questao.

Ante o exposto, JULGA-SE PARCIALMENTE
PROCEDENTE A ACAO, nos termos do acérdao, com modulagao dos

efeitos temporais da declaragdo de inconstitucionalidade.

DES. AMORIM CANTUARIA
Relator
Assinatura Eletronica
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FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DO
CONTROLE INTERNO

A Constituicdo Federal de 1988, conhecida como magna carta
ou Constituicdo Cidaddem seu artigo 74, § 22, ao atribuir ao cidaddo, partido politico, associagao
ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidades ou irregularidades perante aos 6rgaos
fiscalizadores, privilegiou a comunidade a tornarem-se responséveis perante a administragdao
publica.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicigrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia,
da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial nos drgéos e entidades da
administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

1ll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

§ 12 - Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade soliddria.

§ 22 - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Unido.

O Artigo 35 de Constituicdo Estadual do Estado de Sdo Paulo
também exige a fiscalizagdo:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

()

A obrigacdo da criagdo do Controle Interno advém de cldusula
constitucional e alcanga as entidades integrantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos
termos do artigo 70 da Constituigdo Federal:

Art. 70.A fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonialda  UniGo edas entidades da administragdo direta
e indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e renuncia de receitas, serd exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder.
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Além disso, também ha previsdo do Controle Interno na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n.2 101/00), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, sendo vejamos:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos Poderes e
drgdos referidos no art. 20 Relatério de Gestdo Fiscal, assinado pelo:

(...)

Pardgrafo unico. O relatério também serd assinado pelas autoridades
responsdveis pela administragéo financeira e pelo controle interno, bem como
por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgdo referido no art. 20.

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no
que se refere a:

(...)

Com todas essas fundamentagdes, ainda a Lei Complementar n.2
709/93, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, prevé em
seu Artigo 26 a existéncia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizagao:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fungdes, o Tribunal de Contas poderd
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administra¢do direta e autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
estadual ou municipal.

Diante das leis acima mencionadas, desde o exercicio de 2.009 o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo vem exigindo, nos relatérios finais de avaliacdo e em
seu site http://www4.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas, a implanta¢do do sistema de
controle interno.

DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Devido a obrigatoriedade da criagdo do departamento/setor,
também deverd ser criado o cargo de Controlador Interno. A divida é quanto ao vinculo
trabalhista deste funcionario.

Diante dessa possibilidade, existem trés naturezas juridicas
existentes, cargo em comissdo, fungdo gratificada ou funcionério efetivo.

Em relagdo aos cargos em comissdo e fungbes de confianca, o
inciso V, do art. 37 da Carta Constitucional traz a seguinte redagao:

V —as fungées de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores
de carreira, nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

De facil interpretagao, conclui-se que o Cargo de Controlador deve
possuir carater eminentemente fiscalizador, nao possuindo qualquer tipo de atribuigdo de diregdo,
chefia ou assessoramento que justifique a relagdo juridica por comissdo ou fungdo gratificada.
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Nesses termos recentemente (em 31/07/2012) j& decidiu o TCE-SP

no TC-001956/026/10:

Incompatibilidade entre a forma de provimento do cargo, em comissdo, e a
fungdo de Ouvidor Parlamentar, cujas atribuicdes sdo prdprias de controle
interno.

(=)

Além disso, no caso especifico de Ouvidor Parlamentar, a fung¢do, por pertencer
ao controle interno, é evidentemente incompativel com o provimento em
comissdo, visto que a estabilidade no cargo é condicdo necessaria para o pleno
cumprimento da tarefa. Deve, portanto, a forma de provimento ser
regularizada.

Reforcando esse entendimento, a Primeira Turma do TCE-SP
no TC-000983/026/09 afirma que o controle interno deverd se opor quanto a nomeagdo de cargos
em comissdo que ndo atendam os requisitos Constitucionais, assim:

...sendo que a investidura em cargos em comissdo somente se destina para
fungdes transitdrias, revestidas de comando ou assessoria.

A inversdo dessaidéia, pela investidura direta de servidores para fung¢des que
possuem nitida natureza permanente — no caso de Assessor de Comunicagdo,
Assessor Juridico e Motorista, significa descumprimento da Regra Maior, o que
deve ser amplamente combatido pelos 6rgdos de controle internoe, pela
prépria Administragdo, através da fixag3o das atribuicdes de cada cargo, pela
edicdo de norma para esse fim especifico.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo exige
obrigatoriamente que o cargo de Controlador Interno seja exercido por servidores de carreira do
6rgdo da administragdo publica, conforme Comunicado SDG n2 32/2012 de 28 de setembro de
2012.

Se assim n3o bastasse, o plenério do STF na Adin n.2 3.602/GO
julgou inconstitucional Lei Estadual que criava cargos em comissdo de Auditor de Controle
Interno, conforme abaixo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, Il E V. CRIAGAO DE CARGO
EM  COMISSAO. LEI  15.224/2005 DO ESTADO DE  GOIAS.
INCONSTITUCIONALIDADE.

£ inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que ndo possuem cardter de
assessoramento, chefia ou dire¢do e que ndo demandam relagdo de confianga
entre o servidor nomeado e o seu superior hierdrquico, tais como os cargos de
Perito Médico-Psiquidtrico, Perito Médico-Clinico, Auditor de Controle Interno,
Produtor Jornalistico, Repdrter Fotogrdfico, Perito Psicolégico, Enfermeiro e
Motorista de Representagdo. Ofensa ao artigo 37, Il e V da Constitui¢do federal.
Agédo julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos incisos X,
XII, XIll, XVIII, XIX, XX, XXIV e XXV do art. 16-A da lei 15.224/2005 do Estado de
Goids, bem como do Anexo | da mesma lei, na parte em que cria os cargos em
comissdo mencionados.

O Controle Interno tem a obrigagdo de ser competente, que
funcione sempre conforme esbogado, e conduzido por um servidor de carreira, que ndo tenha
lagos com o Administrador, e nunca por ocupantes de cargos de confianga, de livre nomeagdo e
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exoneracdo. E indispensavel para este setor, um dominio dos seus préprios impulsos, como
tratado na Simula 473 do Supremo Tribunal Federal, sendo vejamos:

“A administragdo pode anular seus préprios atos quando eivados de vicios, que
os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos, ou revogd-los por
motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”.

O Controle Interno nos termos da legislagdo é responsavel
por fiscalizar, monitorar, avaliar, controlar e promover medidas corretivas a respeito de
todas as atividades administrativas sobre as obrigatoriedades da responsabilidade fiscal.

A estruturagdo de um sistema de controle tem por finalidade, em
ultima instancia, propiciar melhores servigos publicos e efetiva entrega de suas a¢des ao usudrio-
cidadao, alcangando, assim, o objetivo constitucional de atender ao principio da eficiéncia.

Esse conjunto de iniciativas, coordenadas entre si, juntamente
com outras, compde a politica de controle interno e de combate a corrupgdo no Brasil.

Por fim, o Grupo Assessor Plblico, ao comentar este trabalho, ndo
antecipa juizos que sé o exame especifico de cada situacdo sera capaz de formar, mas confirma o
seu compromisso em colaborar com a visdo da empresa em ser parceiro preferencial da
administragdo publica e ser referéncia aos profissionais da administragdo enquanto espaco de
aconselhamento e troca de experiéncias e irradiagdo de boas préticas dos entes publicos.

Roberto Alves
Diretor de Negécios
GRUPO ASSESSOR PUBLICO ,
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Sobre o PROJETO DE LEI N° 01/2018 -
“Cria cargos de livre provimento em

comissao, revoga dispositivos

na

Lei

Complementar n°® 302/2017 e da outras

providéncias”.

Apbs analisar devidamente a matéria contida no projeto em
epl'grafe,, esta Comissdo, reunida nesta data, decidiu emitir PARECER
FAVORAVEL, uma vez que ndo encontrou oébices a sua aprovagao,

incluindo as emendas apresentadas.

Sala das Comissoes, em 1 de margo de 2018.

RELATOR - A}e%dndre Vilela

de acordo:
%

PRESIDENTE - Silvio Monteiro

MEMBRO —%au%o Roberto dos Santos
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OFICIO n° 031/2018

Tremembé, 6 de margo de 2018

SENHOR PREFEITO,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, para
os fins necessarios, os AUTOGRAFOS DAS LEIS, abaixo discriminados, cujos projetos
foram aprovados nesta Casa:

AUTOGRAFO DA LEI COMPLEMENTAR N° 332/2018 - “Cria cargos de livre
provimento em comissao, revoga dispositivos na Lei Complementar n° 302/2017 e da
outras providéncias”;

AUTOGRAFO DA LEI N° 4532/2018 - "Dispde sobre abertura de crédito adicional
especial”;

AUTOGRAFO DA LEI N° 4533/2018 - "Dispde sobre remanejamento de dotacdo
orcamentaria”;

AUTOGRAFO DA LEI N° 4534/2018 — “Dispde sobre abertura de crédito adicional
especial”.

AUTOGRAFO DA LEI N° 4535/2018 - “Dispde sobre abertura de crédito adicional
especjal”;

AUTOGRAFO DA LEI N° 4536/2018 - "Dispde sobre transposicao de dotagdo
orcamentaria”;

AUTOGRAFO DA LEI N° 4537/2018 - “Disp0e sobre denominagado de via publica”.
AUTOGRAFO DA LEI N° 4538/2018 - "Dispde sobre denominacdo de via publica”.

Sem mais para o momento, despedimo-nos com renovados
protestos de elevada estima e consideragao.

Presidente

Exmo. Sr.
MARCELO VAQUELI
DD. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE - SP
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AUTOGRAFO DA LEI COMPLEMENTAR N° 332 /2018

“Cria cargos, de livre provimento em comissdo, revoga
dispositivos na Lei Complementar Municipal n° 302, de 02 de
janeiro de 2017, e da providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE APROVOU:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao 1
Dos Cargos em Comissio

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comissdo de livre provimento previstos
nesta Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e diregdo na
Administragdo Publica Direta do Municipio da Estdncia Turistica de Tremembé, em
cumprimento aos incisos II e V do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 e aos incisos Il e
V do artigo 115 da Constituigdo do Estado de Sado Paulo.

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissdo criados por esta Lei sdo
regidos, no que couber pela Lei Complementar n® 302, de 02 de janeiro de 2017,

Secio II
Das Caracteristicas

Art. 3°. Os cargos publicos em comissdo criados na forma desta Lei serdo
ocupados por pessoas que mantenham liame de confianga com o Chefe do Executivo, com os
Secretarios, dirigentes dos 6rgdos ou departamentos da Administragdo Direta e serdo providos
em carater transitorio por ato privativo do Prefeito e sdo exoneraveis a qualquer tempo.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo desenvolverdo atividades de
suporte, assisténcia e assessoramento no desempenho eficiente das atribuigdes conferidas por
lei as autoridades indicadas no caput.

§ 2° As atribuigdes dos servidores ocupantes dos cargos € comissao

diferenciam- se das atribui¢gdes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo
impedimento de exercerem atividades de carater técnico, operacional ou burocratico.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O provimento dos cargos em comissio ficara condicionado:

I - a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade or¢amentaria da
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II - ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes
e efetivamente providos da administragdo publica direta do Municipio da Estancia Turistica
de Tremembé.

administracao;

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que
ndo atenderem aos requisitos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissdo de que trata esta Lei impde-se:

I - o atendimento as convocagdes sempre que presente O interesse ou
necessidade de servigo;

II - a vedagdo de recebimento de horas extraordinarias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissdo criados por esta Lei €
vedado:

I — participar de comissoes disciplinares;

IT — emitir despachos decisorios;

111 - dar quitagdo, dar fé publica e autenticar documentos;
IV — exercer atribui¢Ges estranhas a natureza do cargo;

CAPITULO I
DA CRIACAO, DENOMINACAO E ATRIBUICOES
Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissio abaixo descritos:

I — cargo de Controlador Geral;

I1 — cargos de Diretor;

III - cargos de Assessor;

IV — cargos de Gestor de Politicas Municipais;

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam alocados na Administragdo Direta
Municipal junto as Secretarias Municipais.

Art. 10. Das atribui¢Ges sumarias dos cargos em comissao:

I - Controlador Geral: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo
de servigos dentro da sua area de atuac@o; orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua area administrativa,
transmitir e controlar a execugao das atividades no nivel de sua competéncia.

IT - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos
dentro da sua area de atuagdo; prestar assessoria a Secretarios e quando solicitado
Diretores e Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.
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I1I - Diretor: planejar e fazer executar a programagé@o dos servigos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional, prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades
superiores, transmitindo e controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado nivel
estrutural-organico do Ente.

IV — Gestor de Politicas Municipais: planejar e fazer executar a programagao
dos servicos afetos a sua area, cooperar na coordenagdo das atividades do respectivo
Departamento; acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas funcdes; assessorar
no cumprimento dos compromissos agendados otimizando tempo para execugdo dos
trabalhos; participar das atividades das unidades subordinadas ao superior hierarquico;
assessorar no trabalho desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de agdes
estratégicas afetas a sua area de trabalho, acompanhar a execugdo da programagdo dos
trabalhos nos prazos previstos conforme programa de governo; exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas ou delegadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
67,68, 101, 176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n® 302, de 02 de janeiro de
2017,

Art. 12. O quantitativo e as atribuigdes previstas para os cargos criados no
artigo 9° da presente Lei constam dos Anexos I, II, I e IV que acompanham esta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo
pelas dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Munici
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000— Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 671 — e-mail: tremembé@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 07 DE MARCO DE 2018.

“Cria cargos, de livre provimento em comissdo, revoga
dispositivos na Lei Complementar Municipal n® 302, de 02 de
janeiro de 2017, e dé providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé¢, Estado de Sao Paulo, Faz Saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

CAPITULG 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Dos Cargos em Comissdo

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comissdo de livre provimento previstos nesta
Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e dire¢do na
Administragdo Publica Direta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé, em
cumprimento aos incisos Il e V do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 e aos incisos Il e V
do artigo 115 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissdo criados por esta Lei sdo
regidos, no que couber pela Lei Complementar n® 302, de 02 de janeiro de 2017.

Secao 11
Das Caracteristicas

Art. 3°. Os cargos publicos em comissdo criados na forma desta Lei serdo
ocupados por pessoas que mantenham liame de contiangca com o Chefe do Executivo, com os
Secretarios, dirigentes dos 6rgdos ou departamentos da Administracdo Direta e serdo providos
em carater transitorio por ato privativo do Prefeito e sdo exonerdveis a qualquer tempo.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo desenvolverdo atividades de suporte,
assisténcia e assessoramento no desempenho eficiente das atribui¢cdes conferidas por lei as
autoridades indicadas no caput.

§ 2° As atribuicdes dos servidores ocupantes dos cargos e comissdo diferenciam-
se das atribuigdes dos cargos e empregos do quadro permanente peto impedimento de exercerem

atividades de carater técnico, operacional ou burocratico. %
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000— Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O provimento dos cargos em comissdo ficara condicionado:

I- a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade or¢amentaria daadministragdo;

[I- ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes e
efetivamente providos da administragdo publica direta do Municipio da Estancia Turistica de
Tremembé.

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que ndo
atenderem aos requisitos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissdo de que trata esta Lei impde-se:

| - 0 atendimento as convocagdes sempre que presente o interesse ou necessidade
de servigo;

II - a vedagdo de recebimento de horas extraordinarias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissdo criados por esta Lei € vedado:
[ — participar de comissdes disciplinares;

I — emitir despachos decisorios;

[1I — dar quitagdo, dar fé publica e autenticar documentos;

[V — exercer atribui¢des estranhas a natureza do cargo;

CAPITULO 111

DA CRIACAO, DENOMINACAO E ATRIBUICOES

Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissdo abaixo descritos: / “

I — cargo de Controlador Geral;

I1 — cargos de Diretor:

[1I - cargos de Assessor;

IV — cargos de Gestor de Politicas Municipais;

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam alocados na Administragdo Direta
Municipal junto as Secretarias Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000- Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 — e-mail: tremembé@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br

Art. 10. Das atribui¢des sumarias dos cargos em comissdo:

I — Controlador Geral: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantag@o
de servigos dentro da sua area de atuagdo; orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua area administrativa;
transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia.

I - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos
dentro da sua area de atuag@o; prestar assessoria a Secretarios e quando solicitado aos Diretores e
Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

Il - Diretor: planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico
do Ente.

IV — Gestor de Politicas Municipais: planejar e fazer executar a programagdo dos
servigos afetos a sua area; cooperar na coordenagdo das atividades do respectivo Departamento;
acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas fungdes; assessorar no cumprimento
dos compromissos agendados otimizando tempo para execugdo dos trabalhos; participar das
atividades das unidades subordinadas ao superior hierarquico; assessorar no trabalho
desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de agdes estratégicas afetas a sua area de
trabalho; acompanhar a execugdo da programagdo dos trabalhos nos prazos previstos conforme
programa de governo; exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
superior hierarquico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 101,
176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n” 302, de 02 de janeiro de 2017.

Art. 12. O quantitativo e as atribui¢des previstas para os cargos criados no artigo \
9° da presente Lei constam dos Anexos 1, I, Il e IV que acompanham esta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes com & execug@o da presente Lei correrdo pelas
dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-006— Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 — e-mail: tremembé@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 07 de margo de 2018.

P
e

\

\\
\‘.
A CEIE\O\VAQUELI
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Segretari refeitura Municipal da Estancia Turistica de

Tremembé, aos 07 de margo de 2018.

JOSE MARCIO s
Secretario-Chefe de Gabil ete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000— Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040

ANEXO I

Controlador Geral: Coordenar a execucdo de todas as atribui¢des do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na lei das Diretrizes Or¢amentarias, na
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; o acompanhamento da execuc@o do orgamento municipal,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos contratos e atos juridicos analogos; a
verificagdo da regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadag@o de receitas e
realizagdo de despesas; a verificagdo da regularidade e contabiliza¢do dos atos que resultem no
nascimento ou extingdo de obrigagdes; a verificacio e registro da fidelidade funcional dos
agentes da administragdo e responsaveis por bens e valores piblicos; o controle da execugdo dos
programas e da observancia das normas que regem a atividade especificada de cada nivel, 6rgdo
ou unidade administrativa; o controle da aplicagdo de dinheiros publicos e da guarda de bens do
Municipio; realizagdo de auditoria contabil, com a finalidade de examinar a corre¢do técnica da
escritura¢do, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formaliza¢do
dos documentos comprobatorios, medir e avaliar a seguranga e eficiéncia das fung¢des de controle
interno, proprias do sistema contabil; auditoria da situagdo financeira, com a finalidade de
verificar a regularidade e corregdo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir saldos de
caixa e de bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas;
auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situagdo dos controles existentes sobre o
langamento, cobranga e arrecadagdo das receitas municipais, a compatibilizagdo dos valores da
arrecadacdo com os registrados na contabilidade ¢ a observancia da legislagdo pertinente;
auditoria dos créditos or¢amentarios e adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de
créditos para a realizagdo da despesa, a regularidade e correcdo da abertura e utilizagdo dos
créditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a
execu¢do do orgamento do Municipio, incluindo os seus fundos especiais; auditoria de despesa,
com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade na realiza¢do da despesa piblica, bem como se estd sendo cumprida a
legislagdo federal e municipal pertinente; auditoria de administragdo de pessoal, com a finalidade
de verificar a compatibilizagdo da estrutura do quadro de pessoal a situagdo existente, as formas
de admissdo, a regularidade na concessdo de dircitos e vantagens e da remuneragdo dos
servidores publicos, recrutamentos e sele¢do, estagio probatorio, treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengas e a aplicag@o da legislag@o
propria; auditoria de administragdo de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles
existentes nos almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagdo de condigdes adequadgs de
recebimento, armazenamento, distribui¢do, controle ¢ seguranca dos estoques; auditoria de bdns
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permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existentes nos almoxarifados e
depositos, objetivando a verificagdo da guarda , responsabilidade, movimentag@o, conservagéo,
seguranga e uso dos bens publicos municipais e permanentes; auditoria sobre veiculos, maquinas
e equipamentos, com a finalidade de verificar a situagdo das condi¢des gerais de uso dos veiculos
e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizagdo das despesas com manutengéo,
combustivel, lubrificantes, pegas e servigos dos mesmos, bem como a regularidade da
documentagdo; auditorias de obras e servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizagdo
entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o
cumprimento das cldusulas contratuais e a observancia das plantas, projetos € do memorial
descritivo; participar da elaboragdo, em conjunto com os demais membros competentes da
Administragdo municipal, do PPA, LDO, Orgamentos, Programagdo Financeira e Cronograma de
Execu¢do Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais e Arrecadagdo, bem como outras pegas de
planejamento a serem exigidas pela legisiagdo inerente e 6rgdos de controle externo; Acompanha
as ag¢Oes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execug¢@o das
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca
do municipio e a defesa das instituicdes, bem con:o o cumprimento da legislagdo em vigor,
assegurando a fiscalizag@o contabil, financeira, or¢amientaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragdo, acompanhando as agdes relativas a atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos visando avaliar as a¢des governamentais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
or¢amentos e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a
fidelidade das informagdes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis,
coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor; controla os recursos e
as atividades do orgdo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da
materializagdo dos riscos; desenvolve estudos para embasar as agdes de governo garantindo o
aperfeicoamento do 6rgdo central de controle interno; dirige veiculo oficial; executa outras
atividades correlatas. Quantidade de 01 (um) cargo.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresponderd a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n°® 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Assessor: realiza atividades para atendimento das necessidades da administracdo e da atividade-
fim que envolvam o assessoramento dos Secretarios em processos administrativos,
compreendendo a realizagdo analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; realizar atividades de assessoramento do Prefeito Municipal e aos Orgdos da
Administragdo para o exercicio das atividades-meio, compreendendo a pesquisa, analise,
planejamento, implantagdo e coordenacdo de trabalhos ¢ a transmiss@o de determinagdes, normas
e procedimentos de ordem superior; prestar assisténcia aos Secretarios e Diretores, quando
solicitados ou designados, além de outras atividades de complexidade compativel e que venham a
ser determinadas pela autoridade superior; atuar en: conjunto com os titulares das respectiva
secretarias municipais, assessorand¢ nas diretrizes desenvolvidas em cada pasta; assessorar na
atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Piblica, estratégias de acdq e
comunicag@o com o0s 0rgaos e unidades administrativas; orientar na resolugdo de demandas
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especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo governamental; subsidiar
as instancias superiores no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua area; atuar em conjunio com os Secretarios no planejamento de
agOes, na organizacdo dos meios ¢ nas atividades da respectiva drea de atuagdo; participar de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos de sua area; desempenhar
fungdes de alta complexidade em nivel estratégico; articular na implementagdo do Plano de
Governo através da participagdo ativa em agdes integradas junto a comunidade; promover o
planejamento dos programas de governo em relagdo as diretrizes tragadas pelo Poder Executivo;
assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementagdo e no acompanhamento de projetos
e agdes estratégicas para a politica de Governo e na gestdo publica dos projetos politicos; dirige
veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.

Remuneragio mensal atribuida ao cargo corresponderé a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Diretor: coordenar e consolidar os planos e projetos do govertio; promover a execugdo das
propostas politicas e administrativas, em sua area especifica, da gestdo que visem o atendimento
das necessidades do municipio. Pianejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a
programagdo dos servigos afetos a sua darea de atuacdo; orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade
superior estudos e propostas visando ao aperfeicoamerito dos programas de trabalho; cumprir e
fazer cumprir as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabathos e as ordens das
autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; masnter seus superiores imediatos permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o
caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de suas areas e a simplificacdo de
procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instru¢do de
processos e expedientes que devam ser submetidos 2 considera¢do superior; prestar assisténcia
sempre que solicitado, aos Secretarios e as demais autoridades, despachando o expediente de sua
area diretamente com seus superiores hierdrquicos; apresentar relatdrios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos orgdos, funcionarios ou servidores
subordinados; assessora © Secretario no desenvolvimento, na implementagdo e no
acompanhamento de projetos e agdes estratégicas para a politica de Governo e na gestao publica
dos projetos politicos; dirige veicule oficial. Executa ouiras atividades correlatas.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresponderé a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n°® 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteracdes.

Gestor de Politicas Municipais: Planejar ¢ fazer executar, dentro dos prazos previstos,
programagio dos servigos afetos a sua 4drea de atuagdo; orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade
superior estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos progiramas de trabalho com escopo
na introdugdo das politicas de governo; cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolviment
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dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a
simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a
instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que
solicitado, aos superiores e as demais autoridades; praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos orgdos, funcionarios ou servidores subordinados;
formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestdo de politicas publicas nos diversos
orgdos da administragdo direta; sistematizar informagdes e levantamentos de dados com a
finalidade de estabelecer relagdo custo/beneficio no zuxilio e tomadas de decisdes da autoridade
competente; assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Publica,
estratégias de a¢do e comunicagdo com os orgios e unidades administrativas; promover
simplificagdo dos processos de trabalho, visandc methorar a capacidade e qualidade de resposta
do servigo publico aos cidadaos; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Remunera¢do mensal atribuida ao cargo corresponderd a referéncia 33 (trinta e trés) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteracdes.

ANEXO i

I - Gestor de Politicas Municipais em Cultura: Contribuir com o dirigente na coordenagdo das
diretrizes para o desenvolvimento das atividades cuiturais e artisticas € na administragdo de
bibliotecas e centros culturais. Requisito para preenchimento, ensino médio completo.
Quantidade de 01 (um) cargo.

II - Gestor de Politicas Municipais em Turismo: Acompanhar o dirigente na coordenagdo da
politica publica de turismo, emprego ¢ renda definidas pelo Governo Municipal; na articulagdo
com a iniciativa privada, com as organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais €
com os demais 6rgdos do poder publico municipal, visando a ampliagdo das agdes de apoio ao
turismo. Colaborar com o dirigente em agdes relativas as atividades de turismo. Desenvolver com
o Secretario estudos e pesquisa de programas de incremento ao turismo no Municipio; promogao
de eventos festivos, feiras de rua, exposi¢des e outrcs, como forma de estimulo ao comércio e

turismo e agdes de incentivo a cultura popular como forma de atragdo turistica. Requisito para ,

preenchimento, ensino médio compieic. Quantidade ¢= 01 {um) cargo.

IIT - Gestor de Politicas Municipais em Esportes ¢ Lazer: Contribuir com o dirigente na
coordenagdo de diretrizes para o desenvolvimenio do desporto amador; na coordenacdo do
programa de atividades de esporte, recreagdo ¢ lazer de Tremembé. Requisito para
preenchimento, ensino médio compicto. Quantidade de 01 (um) cargo.

s
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IV - Gestor de Politicas Municipais em Obras Pdblicas: Contribuir com o dirigente na
elaborac¢do e estudos de projetos servigos operacionais urbanos; no planejamento dos servigos
necessarios as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade; o dirigente na coordenag@o de
obras e construgdes, manuten¢do preventiva e corretiva e agdes que impliquem funcionalidade
para a cidade. Requisito para preenchimento, ensinc médio completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

V - Gestor de Politicas Municipais em Servicos Urbanos: Colaborar na coordenagdo da
limpeza urbana e coleta de residuos solidos; na coordenacdo da manutengdo de proprios
municipais; na coordenagdo dos servigos de manutengdo e conservagio da cidade. Requisito para
preenchimento, ensino médio compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Gestor de Politicas Municipais ern Planejamento Urbano: Assessorar o dirigente na
elaboragdo da politica de desenvolviniento urbano no Municipio e na edi¢do e implementagdo do
Plano Diretor e dos instrumentos dele decorrentes; no planejamento e implementagdo da politica
de licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagdo do solo; no planejamento e
implementagdo e controie urbano no Municipio, na coordenagdo relativa as feiras livres, varejdes,
sacoldes, bancas de jornal e assemelhados. Requisito para preenchimento, ensino médio
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VII - Gestor de Politicas Municipais em Administra¢do: Participar com o dirigente na
interacdo com os servidores para discussdo de questdes e projetos voltados a melhoria das
condi¢des de trabalho com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; na
articulagdo com os oOrgdos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranga patriraonial do ente publico; colher dados para a elaborag@o de
estudos de impacto na seguranga local. conforme piano diretor, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte, ¢ das agdes para a preservagdo do patrimonio, dos bens e dos
logradouros publicos da municipalidade; contribuir com o dirigente na coordenagdo de agdes
preventivas visando a seguranga dos municipes ¢ dos proprios municipais. Requisito para
preenchimento, ensinc médio compleio. Quantidade ce 01 (um) cargo.

ANEXO IiE

I - Assessor de Governc — Secreiaria de Chefiz do Gabinete do Prefeito: Contribuir no
Gabinete na coordenagdo das atividades de governo, assessorar no atendimento interno e externo;
colaborar na organizagdo de eventos ¢ festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito; prestar
assessoria em assuntos de naturezz politica e de interesse pablico ao Chefe do Executivo.
Acompanhamento do controle e prestagdc de contas ¢ coordenag@o dos procedimentos relativos
aos programas definidos na lei orgamentdria, lei de diretrizes or¢amentarias e no plano
plurianual; questdes que erivolvam a organizagdo e civulgag@o de eventos internos e externos da
Chefia de Gabinete. Requisito para preenchiimento, citsino supericr completo. Quantidade de Q1
(um) cargo.
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II - Assessor de Relagdes Publicas — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Participar
com o dirigente na coordenagdo de atividades gerais da Chefia de Gabinete e na implementagdo
de normas internas de atendimente z0s dirigentes c¢as demais unidades da administragdo e ao
publico em geral e demais entidades publicas e privada; assessoramento das politicas de
Governo. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)cargo.

III - Assessor de Ouvidoria e Comunicag¢ao — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito:
presta assisténcia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e informagdes com os
Municipes e entidades publicas e¢ privadas em geral; assessora a Ouvidoria do Municipio
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competéncia e orientando a unidade
organizacional sob sua responsabiiidade; planeja, promove e assegura o desenvolvimento das
politicas de governo; orienta na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo governamental; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

IV - Assessor de Projetos — Secretaria de A¢do Sceial: Em nivel de Secretaria, acompanhar o
dirigente: na implantagdo e avaliagdo dos programas. projetos e servicos da rede de protecdo
social basica e especial; no desenvolvimento de agdes praticas visando a manutencdo dos
programas, projetos e servigos conveniados para o atendimento das diretrizes € principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Desenvolver estudos que contemplem as diretrizes
ditadas pelo Secretario nos assunios envolvendo: agdes sociais, erradicagdo da pobreza,
programas de cooperagdo com organismos pubiicos, privados, regionais, nacionais e
internacionais visando a promogZc social para o bem estar da populagdc. Requisito para
preenchimento, ensino superior compicto. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Assessor de Meio Ambiente — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Acompanhar
o dirigente: no cumprimento das diretrizes ditadas peic dirigente envolvendo o meio ambiente na
Politica Ambiental do Municipio; & implementagdc das diretrizes estabelecidas na legislag@o
ambiental e no desenvolvimento d¢ zoneamento ecoidgico-econdmico do Municipio. Quantidade
de 01 (um) cargo.

VI - Assessor de Agricaitura — Scevetaria de Agricultura e Meio Ambienie: Colaborar com o
dirigente por meio de politicas piibiicas que promcevam a produtividade e renda ao produtor;
colaborar com o dirigente para fomertar a agriculwirs familiar no Municipio, unindo esforgos dos
diversos niveis de governo e da scciedade civil, para o aicance dos objetivos pretendidos,
buscando maior efetividade, eficaciz e eficiéncia Jessas aces e propondo novas politica
publicas e agles de governo qu¢ venham atender as necessidades especificas do seto
Quantidade de 01 {um) cargo.
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VII - Assessor de Educagio — Secretaria de Edacacdo: Desenvolver com o dirigente na
coordenacdo da Politica Municipal de Educacio; participar de estudos relativos a
disponibilizagio do Ensino Fundamental, da Educagfio Infantil (creche e pré-escola), da
Educacdo de Jovens e Adultos e da Educagio Especial, em articulagdo com os governos Federal e
Estadual; no planejamento da assisténcia escolar das agdes do Governo Municipal relativas aos
niveis de educacdo exigidos na legislagdo aplicavel; colaborar na garantia dos meios para a
igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia gratuitos na escola; participar na criagdo de
meios para garantir a liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e divulgagdo do pensamento; e
nas agdes visando a garantia de atendimento no Ensino Fundamental em colaboragdo com o
Governo do Estado; subsidiar o dirigente da pasta na adogdo de politicas visando a valorizagdo
dos profissionais da educagdo escolar, a qualidade do ensino e o efetivo funcionamento das
unidades que compdem a Rede Municipai de Educagéo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Assessor de Pianejameiite de Servigos Fducacionais — Secretaria de Educacdo:
Realizar estudos e propostas de expansdo, methoria e reforma da rede fisica educacional e das
instalagdes de toda a rede conveniada. Promover estudos de pesquisa junto com o Assessor para o
aperfeigoamento das atividades de ensinc nos niveis de educacdo infantil e especial. Assistir no
planejamento da demanda e fluxo na educagdo; na melhoria do processo de informatizacdo da
Secretaria, no sistema de informag&es educacionais ¢ na realizagdo de pesquisas sobre o perfil
dos profissionais da Educag@o. Acompanhar o Secretario nas agdes dos servigos de seguranga,
recep¢do, manutengdo e limpeza dz sede da Secretariz de Educagdo e na coordenagdo dos eventos
realizados pela Secretaria de Educacio. Quantidade de 01 (um) cargo.

IX - Assessor em Turismo ¢ Cuiltura — Secretaria de Turismo e Cultura: Contribuir na
implementagdo das atividades culturais e artisticas bem como no cumprimento das diretrizes
ditadas pelo dirigente envolvendo o fomento as diversas manifestagdes culturais; assistir o
Secretario nos estudos para implantagdo de bibliotecas, teatros e museus; nas atividades
educativas e culturais através dos meios de comunicagdo; participar junto com o Secretario nos
estudos e pesquisas de programa de estimulo ao desenvolvimento da arte e do turismo no
Municipio; assessor no Consetho Municipal de Turisme. Requisiio para preenchimento, ensino
médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

X - Assessor em Esportes e Lazer — Secretaria de Esportes e Lazer: Participar do
cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envolvendo o desenvolvimento e a pratica do
desporto amador e dos programas de atividades esportivas em geral. recreagdo e lazer; Assessorar
o Secretario no acompanhamento da premogdo de prcgramas de incentivo aos atletas amadores e
desenvolvimento de programas de intercambio esportivo com outras entidades e na promogao de
incentivo ao ensino de educacdo fisica. Acompanhar o Secretdrio nas atividades realizadas nos
centros esportivos e locais de realizagdo de atividades de desporto. Requisito para preenchimento
ensino médio completo. Quantidade de O (uri) carge.

X1 - Assessor de Desenvolvimenio - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Acompanhar em nive! de gabinete, o cumiprimento das direirizes ditadas pelo
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dirigente envolvendo o desenvolvimento econdomico do Municipio e os programas de incremento
ao turismo; dar subsidio ao dirigente no planejamento, formulagdo, e avaliagdo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio por meio do fomento de atividades
econdmicas e sociais nas areas da industria, comércio, servigos e turismo; participar na
formulagdo de programas de incremento ao turismo no Municipio; assisticr aos Conselho
Municipal promovendo suporte ¢ orientagdo no seu regular desenvolvimento. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Assessor de Secretirio — Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Orientar o Secretario no que for necessirio nos estudos de agdes, projetos e
programas de crescimento econdémico sustentdvei: na expansdo da atividade produtiva e
instalagdo de novas empresas; nas pesquisas de arranjos produtivos entre pequenos e
microempresarios; promover estudos e programas de foment & inddstria, ao comércio e a
prestagdo de servigos no municipio; promover medidas administrativas de organizagdo e controle
das atividades da Secretaria; assessor ¢ organizar programas desenvolvidos pela Secretaria.
Requisito para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (uin) cargo.

XIII - Assessor do Juridico — Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Desenvolvimento
Economico: assessorar o Secretario na superiniendéncia ¢ supervisdo das unidades no
atendimento as demandas de natureza urgente e nas determinagdes pontuais advindas do
Gabinete do Prefeito envolvendc matéria juridica. Subsidiar o Diretor nas atividades de
consultoria juridica; na participagdo de grupos colegizdos, na formulagdo de estudos e propostas
de funcionamento e organizagdo de unidades. Assessorar o Diretor nas pesquisas relacionadas as
areas de assuntos tributarios; no estudo de projetos gue envolvam anistia; remissdo e renuncia
fiscal. Participar de pesquisas relacionadas a maréria trabalhista e de pessoal. Desenvolver
pesquisas juridicas de consultoria juridica sobre matérias tributaria e fiscal de interesse da
Fazenda Municipal; e na participagéio de grupos ¢ colegiados para formulagdo de estudos e
propostas visando a recuperagdo de ativos fiscais. Promover estudo € pesquisa de projetos de lei
de interesse da municipalidade a serem enviados ao Poder Legislativo; acompanhar as atividades
legislativas de interesse da municipalidade; acompanhar as deliberagdes da Edilidade local;
orientagdo das matérias legislativas de interesse do Municipio. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIV - Assessor de Secretario — Secrefaria de Administracio: Desenvolver com o Secretario
pesquisas de aperfeigoamentos no planejamento, definigdo ¢ elaboracdo de planos e projetos
referentes ao desenvolvimento de politica pablicas voitadas aos servidores. Orientar o Secretario
no que for necessaric ncs estudos de agdes, projetos ¢ prograrmas. Implemeniar com o Secretario
nas pesquisas de acdes voitadas a guarda do patriménio municipal. Requisito  para
preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

XV — Assessor de Licitacdes ¢ Contratos da Sadde - Secretaria de Administragdo:
Assessorar € promover estudos reierentes parcerias, cooperagdes, contratos e convénios no
ambito da Secretaria; Paiticipar de estucos a fim de cue o Secretério possa cumprir as diretrizes
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relativas aos processos licitatorios, compras, servicos e no controle de contratos de natureza
continua e na implementag@o de politicas das atividades de licitagdes no ambito da Secretaria de
Saude. Requisito para preenchimentio, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

ANEXO Vv

I - Diretor de Gestio da Tecnologia da Informacdo — Secretaria de Administragio:
Promover estudos e pesquisas para embasar melhoria da qualidade do sistema da unidade central
de processamento de dados. Desenvolver estudos sobre levantamento de sistematizagdo de
informagdes, avaliagdo de desempenho e organizacdo dos trabalhos das equipes e unidades;
promover metas de racicnalizagdo ¢ atualizagdo dos processos de trabalho, acesso & tecnologia de
informagdo aos servidores e a populagfo; sistematizagdo e manuten¢do da atualizag@o das
informagdes relativas a estrutura organizacional ¢ fisica da Administracdo. Requisito para
preenchimento, ensino superior compicto. Quantidade de 01 (um) cargo.

II - Diretor de Recursos Humanos — Secretaria de Administragdo: Subsidiar o Secretario nas
atividades: registros funcionais, financeiros do pessoal da Secretaria; na organizagdo do arquivo
central; nas agdes de formagdo e de aperfeigoamento profissional do pessoal da Secretaria; nos
procedimentos relacionados a satide do trabaihador, ¢ acompanhamento dos procedimentos de
estagios supervisionados. Participar de atividades de administragdo de recursos humanos e
aplicaco da legislag@o especifica; promover estudos de normas e procedimentos administrativos;
participar de grupos colegiados ¢ na formulagdo de estudos e propostas de funcionamento e
organizacao de unidades. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade
de 01 (um) cargo.

III - Diretor de Educacio — Secretaria de Educagiio: Orientar em nivel de gabinete o dirigente:
nas atividades relativas ac ensino fundamental, infantil, educacéo de jovens e adultos e educagdo
especial; controle do funcionamento das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino; e
nas atividades relativas ao programa de alimentucic escoiar. Assessorar o Secretario nas
atividades relativas ao programa d¢ alimentagdo escolar, na coordenagdo dos aimoxarifados na
distribui¢do dos suprimentos e de aiirientacdo escoler; na coordenagdo do programa de formagdo
dos profissionais e no acompanhariento do funcionamento do Conselho da Alimentagdo Escolar.
Requisito para preenchimento, ensino superior compieio. Quantidade de 01 (um) cargo.

IV - Diretor de Plancjamento ilrbanc — Secreiaria de Planejamento Urbano: dirigir,
coordenar nas atividades dirctas do Secretario; assessorar ¢ auxiliar na execucdo das atividades
atribuidas aos Secretdrio; assessorar € organizar programas desenvolvidos pela Secretari
vinculada; participar na execugdo de eventos e agdes voltadas ao desenvolvimento do municipio
promover medidas administrativas de organizacdo ¢ controle das atividades do departamepto;
contribuir e auxiliar na gestdo do departaimento; =xecutar outras atividades delegadas ptlo
Secretério; contribuir em nivel de gabinete: na implementagdic de acSes de regularizagdo
fundidria; nas atividades relacionadas ao controle e zpuragio de resultados das agdes de govern
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envolvendo programas habitacionais e intervengdes urbanisticas; assessorar nas pesquisas ao
dirigente nas seguintes atividades: implementag@o c¢o controle urbano no Municipio, adequagdo
dos servigos e concessdes pertencentes ao comércio ambulante, feiras livres, varejdes, sacoldes,
bancas de jornal e assemelhados. Assessorar o Secretario nas pesquisas de implementagdo de
politica de orientagdo e licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagdo e parcelamento do
solo, obras e edificagdes com interferéncias no meio ambiente. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Diretor de Transito — Secretaria de Planejamento Urbano: auxiliar nas atividades diretas
do Secretario; assessorar na execu¢do das atividades atribuidas aos Secretério; assessorar e
organizar programas desenvolvidos pela Secretaria vinculada; participar na execugdo de eventos
e agdes voltadas ao desenvolvimento do municipio; promover medidas administrativas de
organizagdo e controle das atividades do departamento; contribuir e auxiliar na gestdo do
departamento; executar outras atividades delegadas pelo Secretario; orientar o dirigente nas
questdes de mobilidade urbana do Municipio, além das atividades que visem a melhoria da
qualidade do transporte e transito e na divulgagdo ¢ incentivo das campanhas educativas de
transito; Subsidiar o dirigente na elaborag@o da poiitica de transporte publico, sistema vidrio e
transito; Assessorar na organizagao da circulagdo de cargas ¢ no estabelecimento de diretrizes e
critérios; ¢ no planejamento, proinocdo e incentivo as campanhas educativas de transito.
Requisito para preenchimento, ensiio superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Diretor de Infra-estruturay e Servicos Urbanos - Secretaria de Obras Publicas e
Servicos Urbanos: Acompanhar as agdes do dirigente nos assuntos relacionados: no
cumprimento das diretrizes dos projetos e obras; no exame do planejamento de obras e servigos
que venham a ser realizados nas vias e logradouros publicos e em obras de recuperagdo
estrutural, construcdo de pontes, viadutos, edifica¢bes, manuten¢do preventiva e corretiva. Em
nivel de gabinete participar do acompanhamento ¢ cumprimento das diretrizes ditadas pelo
dirigente visando a manutengdo de proprios municipais e na realizacdo de servigos de
manutengdo e conservagdo da cidade; Organizar, execttar e controlar as obras pablicas e servigos
rurais; Coordenar, executar e controlar as obras de iniraestrutura do sistema viario rural, inclusive
a sinalizagdo rodoviaria ¢ informativa; Realizar obras de infraestrutura no meio rural; Construir,
conservar e melhorar obras publicas municipais; Executar, controlar e conservar outras obras de
interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de «cordo com a legislagdo vigente; Promover a
execucdo dos servigos de limpeza piiblica, promovendo a fiscalizagdo, a remocdo de entulhos em
vias e logradouros publicos rurais; Executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem,
inclusive apoiando na implementacde e methoramenio do sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario; Promover a execug?o dos servigos e ituminagio publica nas vias e logradouros
publicos; Fiscalizar os servigos delegados de abastecimiento de dgua, coleta, destinagdo e deposito
do lixo, bem como os servigos propiios de esgoio sanitdrio; Manter equipe itinerante para
atendimento de urgéncias, execugdo Je pequenos reparos, visando a adequada conservagdo das
obras publicas; Prestar assessoramenitc ao Prefeitc Municipal, na drea de projetos de obras e
edificagdes na area de desenvolvimento rural; Assessorar na organizagdo, execugdo e controle das
obras publicas; Analisar ¢ manifestar-se a respeito dz aprovagéo ou rejeigfio de projetos de

| P S
| Rubrica: —Fe 3| —

R

§


membe.eo.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
diretriz.es

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
{Lei Estadual 0.° 8.506 de 27 do devembro de 1.993)
“PACO MUICIPAL VEREADSE RENATO VARGAS”
{Lei Mundvips? = 3.452 Jdei6 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 - Fone(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 — e-mail’ iremembé@tremernbe.sn.zuv br — Site! www.tremembe.sp.gov.br

interesse do seu setor; Programar, organizar, orientar, dirigir, controlar e executar a organizagao
de projetos arquitetonicos, hidro sanitarios, elétricos. estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios
e outros necessarios a execugdo de obras e servigos publicos; Desenvolver outras atividades
relacionadas com a fiscalizagdo da execucdo de cbras publicas, que lhe forem delegadas por
autoridade competente. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
01 (um) cargo.

VII - Diretor de Saide — Secretaria de Saude: Acompanhar o dirigente: nos trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Satde, e no cumprimento das diretrizes do
atendimento a populagdo na adogdo de praticas voltadas a melhoria das condi¢des sanitarias e de
prevengdo de doengas; propiciar estudos na formulacdo das diretrizes do Governo Municipal e do
Conselho Municipal de Satde em assuntos de saude publica; participar na articulagdo do
Municipio, como integrante do Sistema Unico de Salde; colaborar com as atividades de
atendimento da popuiag@o na drea da satde, no plangjamento de medidas visando a melhoria das
condigdes sanitarias ¢ de prevengdo de doencas; contribuir com o atendimento médico-sanitario
integral, nas atividades de vigilancia sanitaria ¢ epidemiologica, no controle ¢ na erradicagdo de
endemias. Acompanhar o Secretério nas atividades destinadas a prevengdo de doengas;
epidemiologica; controle de zoonuses ¢ vigilancia ac meio ambiente; nas acdes referentes as
campanhas de vacinagdo e nos procedimentos referentes aos programas permanentes de
prevengdo e educag@o para a saude ¢ na articulagdo com as demais unidades da Secretaria da
Saude. Articular com o Secretario nas agdes de atencdo basica em salide e nos procedimentos
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na implantagdo das Redes de Atencdo a Satde
compostas por redes teinaticas prioritarias e nas informagdes de satide para subsidiar as tomadas
de decisdes no ambite da gestéo; participar com o Secretario no acoinpanhamento de estudos na
implementagdo de processos de controle € gestdo nos assuntos afetos a Salde; nas pesquisas que
possam garantir a aplicagdo dos recursos financeiros e acordo com a necessidade de cada orgéo
da Satde e no acompanhamento do controle dos recursos financeiros; representar o Secretario
da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo. Requisito para preenchimento, ensino
superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Diretor de Urgéncia e Emergéncia — Secretaria de Satde: coordenar e executar as
atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia; avocar para si, quando eventual auséncia do
Secretario, atividades de supervisdo relativas a segoes e setores subordinados a sua unidade;
desenvoiver e impiementar agdes para a reorientagic to modelo de atencdo em sadde, garantindo
qualidade e resoiutividade, de acordo corn a esiratégia adotada pelo municipio para sua
organizagdo; assegurar a integralidode nas agdes, arliculando o individuo com o coletivo, a
promoc¢io e prevengdo com o tratamiento e 2 recuperagdo da saude da populacdo, inclusive em
situagdo de emergéncia; participar do colegiado de gestéio de sande e colegiados de gestdo
intramunicipais; elaborar e submetzr 4 uprovagfo de superior iinediato, os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidas scb sua responsabiiidade; coordenar e executar em sua area de
abrangéncia, agdes de educacdo permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendq, a
l6gica do acolhimento humanizado; monttorar e avaliar a equipe da unidade de urgéncia e
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emergénecia sobre o atendimento com qualidade, comprometimento, eficicia, eficiéncia e
humanizagdo; coordenar e gerenciar o cumprimento da carga hordria e vinculos dos
trabalhadores; coordenador, monitorar e responsabilizar-se legaimente pelo programa de recursos
descentralizados da satide; formuiar com a equipe e usuarios o plano de metas e o plano de agédo
da unidade, bem como, gerencia-los através do acompanhamento e monitoramento das agdes
elencadas; coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da secretaria de saade; monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade,
comprometimento, eficacia, eficiéncia e humanizagiio; gerenciar a organiza¢do dos mecanismos
de regulagdo médica, bem como a operacionaliza¢do de agdes médicas, de acordo com as fungdes
estabelecidas; monitorar o cumprimento das rotinas médicas estabelecidas, de forma ordenada,
oportuna, qualificada e equanime; prover lacunas zssistenciais, garantindo a universalidade, a
equidade e a integralidade da aten¢do as urgéncias médicas; planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo do Pronte Atendimento, fixando
politicas de gestdo dos recursos administrativos disponiveis, estruturagdo, racionalizagdo, e
adequacgdo dos servigos de apoic administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Satde
do Municipio; planejar ¢ implementar a Politica de Gestdo em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Satide. Requisito para preenchimento, ensino superior completo.
Quantidade de 01 (um) cargo.

IX - Diretor da Contadoria Geral - Secretaria de Assuntos Fazendarios: elaborar os projetos
de lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e da Lei Orgamentaria
Anual, na forma e nos prazos que a lei estabelece; cmpenhar a despesa e fazer o controle dos
créditos orgamentarios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de
pessoal e material; regisirar na forma prevista a movimentagdo de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e prestagdes de contas de
recursos financeiros; levantar mensalmente os baiancetes e anualmente o balango; arquivar
documentos relativos & movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contdbil e extra
contabilmente, a movimentagdo do Fundo de Pasticipagdo dos Municipios; controlar a
movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de érgéos de Estado e da Unido, inclusive
outros fundos especiais; prestar contas dos recurscs financeiros recebidos pelo Municipio,
conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios e outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei Orgamentaria;
estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos,
prevendo - A) as medidas adotaveis; B) a quantidade; C) a evolugdo; assinar balangos e
balancetes; analisar balan¢os e balaiicetes; preparar reiatorios informativos referentes a situagdo
financeira e patrimonial da Prefeiura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal, nos termos da legislagdo
especifica; analisar caiculos de custo; compatibilizar as programagbes sociais, econOmicas e
financeiras do Municipio com os pianos e programas do Estado e da Unido; programar, executar,
controlar e avaliar toda a contaviiidade municipal; iancar na lcspunsahllldade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e ¢ legislacdo pertinente; colocar,as
contas do Municipic, por ocasiao das audieéncias piblicas, & disposi¢do dos contribuintes
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municipais, para exame e apreciacdo, nas condi¢des e tempos pré-fixados pela legislagéo
pertinente; o cumprimento de outras atribuigdes, cspecialmente a classificagdo, o registro,
controle, anélise e interpretagio de todos os atos e fatos administrativos e de informagéo,
referentes ao patriménio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens municipais; realiza auditagem, acompanha as execugdes
or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal: elabora relatorios; pesquisa, analisa,
planeja e propor a implantag@o de servigos dentro da sua drea de atuagdo; orientar e acompanhar
as atividades na sua area de atuagio; transmitir e controlar a execu¢do das ordens dos
superiores no nivel de sua competéncia; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas; acompanha o dirigente na coordenag@o da politica tributaria do Municipio envolvendo
o estudo da legislagdo tributéria e suas reformulagdes ou alteragdes, bem como, na orientagdo aos
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal e de logradouros; da
administracdo da politica financeira do Municipio; assessorar o Secretdrio no acompanhamento
das receitas tributarias ¢ ndo tributarias; na administragdo da divida piblica interna e externa na
administragdo das aplicacdes relacionadas as disponibilidades financeiras. Em nivel de gabinete
acompanhar o dirigente na coordenagio da politica tributaria do Municipio envolvendo o estudo
da legislagdo tributaria e suas reformulagdes ou aiteragdes, bem como, na orientagdo aos
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal e de logradouros; da
administraggo da politica financeira do Municipio; participar na coordenagdo do sistema de
controle interno, compreendendo o processamento das despesas piblicas, balangos contébeis e a
atividade de auditoria interna; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Requisito para preenchimento, ensina superior comp!eto. Quantidade de 01 (um) cargo.

X - Diretor de Fazenda — Secretaria de Assuntos Fazeaddrios: supervisionar e fazer executar
as competéncias de seu deparlamento, coordenar as atividades e atribuigcdes dos setores de
tributagio e financeiro do municipio; elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com esquema
de recebimentos e pagamentos; lomar contas, na forma da lei; realizar pericias contdbeis e
financeiras, na forma da lei; participar na elaboracdo do or¢amento anual, das diretrizes
or¢camentarias e do Plano Plurianual; executar a politica economica e financeira da administragdo;
articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, para a boa e necessaria interligacdo entre
ambas; arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei: manter a guarda dos valores e
numerarios do municipio; escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as
normas vigenies; movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislagio em vigor; pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas; movimentar os
recursos financeiros por via bancaria; administrar o terninar rodoviario, conirolando as receitas
advindas destas fontes e implementando as medidas necesséarias 2o adequado funcionamento dos
mesmos; articulai-se coin 0s Orgéos plblicos federais e estaduais para a adequada observancia
das normas constitucionais, legais ¢ regulamentares o que se refere a transferéncias da Unido e
do estado ao municipio; desincumbir-se de ouiras tarcfas que the forem cometidas pelo Secretério
de Fazenda e Administracdo. Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando. controlandc ¢ svaliando resuliados, nara assegurar o desenvolvimento da
politica de governo; participar de estudes que envolvam: a politica tributaria do Municipio,
implementagdo das praticas voltadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as
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finangas publicas; participar de estudos que enveoivam: a politica tributdria do Municipio,
implementagdo das praticas voitadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as
finangas publicas; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correiatas. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XI — Diretor de A¢do Social — Secretaria de A¢ido Social: Desenvolver junto com o Secretario
a promogdo do atendimento a comunidade. Deservoliver junto com o Secretario pesquisa e
avaliagdo dos programas sociais e no relacionamento com as -instituigdes conveniadas.
Acompanhar e orientar o Secretdrio no cumprimento das diretrizes envolvendo as seguintes
atividades: movimentos jovens, acdes praticas que contribuam com o desenvolvimento da
identidade e da autonomia dos jovens promovendo sua participa¢do ativa junto ao poder publico.
Acompanhar e orientar o Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo o
desenvolvimento sociai. Requisito para preenchimento. ensino superior coimpleto. Quantidade de
01 (um) cargo.

X1iI — Diretor de Assisténcia Social - Secretaria de Acdo Social: Acompanhar o dirigente na
elaboracdo e no gerenciamento de projetos e programas de assisténcia social a familia, a
maternidade, a infincia, a adolescéncia, a velhice, & iutegragao ac mercado de trabalho e a vida
comunitaria dos municipes e em especial das pessoas portadoras: de necessidades especiais;
subsidiar na elaboragdo e no gerenciamento das paliticas sociais estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conseihc Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMI e no
gerenciamento de seus respectivos fundos; colaborar nas agbes de democratizagdo das
informagdes e do acesso aos programas sociais disponiveis; apoiar no estabelecimento de
estratégias coletivas e institucionais de enfrentamenio a pobreza, com a participagdo de drgéos,
institui¢des e a sociedade; participar nos desenvolvimentos de programas que visem difundir e
garantir o direito de cidadania a populagdo e o atendimento integral do municipe em situag@o de
exclusdo social ou de vuinerabilidade; assessorar o dirigente no desenvolvimento e manutengao
do sistema de monitoramento ¢ para o atendimento das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); acompanhar o
dirigente no desenvolvimento de estratégicas junto ao Conselho Tutelar. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIII — Diretor de Licita¢des -- Secreiaria de Adwministragic: Promover estudos referentes
parcerias, cooperagdes, contratos € conveénios o amboito da Secretaria; Participar de estudos a
fim de que o Secretéario possa cumprir as diretrizes reiativas aos processos licitatdrios, compras,
servigos € no controle de contratos de natureza coiti inua e na implementagdo de politicas das
atividades de licitagoes no ambito da administracdo direta. Requisito para preenchimento, ensino
superior compieto. Quantidade de €1 {um) cargoe

XIV — Diretor de Patrimonio - Sevreiaria de AdministracZo: Desenvolver em nivel de
gabinete: politicas gerais relativas aos recursos humanos € na modernizacdo administrativa;
controle das atividades administrativas com vistas 4 apuragdo de resultados; interagir como
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facilitador dos trabalhos de atendimento ao publico e de transportes internos e estudos no
desenvolvimento de sistema de informagdo. Requisito para preenchimento, ensino superior
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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