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i'emos a honra ue subiheler, a aprccia^ao dessa Estegia Casa, o incluso Projeto 

de IU pue dispoe sobre a cihyao de cargos, de livre provimento em coniissao, revoga 

disposiiivos na Lei Couipiemmar Municipal n° 302 de 02 <!e janeirv .?e 201'7, e da providencias 

correlatas.

hs d) UOP.
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O projeto estabdece «> dd vdiap.irnento dos mcis<<: fl e V do artigo .37 da 

Constituieac da Repdblica de 05 de outurao de J 98> . bcm camo com as incises 0 e V do artigo 

.H5 da Constituicao do Estadc- de Sa^iPaoio, nc one se retere co exerdcio dos cargos em 

Gomissau desdnados e.vciusivamente ar Mividades de assess:: ■■mie.sto, dire^ao e chefia na 

Admmistracao Pubbca Direla.

(X)^' s-soe ’

O oresente projeto iem por fmalktade lAgaiuzm' os Largos em Comissao no 

c.mbi'ro da Administracao Public;; Direta, ben? como adequaf cargos aos Principios 

ConsiittfUonais. em especial a iegaiidade. impessca'idade, eficiencia e “mraiidade adininistrativa. 

A preserve aiceracao da toi visa udeqear a norms mumcipa; ao iexto consiRucionai.
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regime de urgencia, conforme nos

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de eievada estima e

consideravao.

  

No tocante ao impacto financeiro, e necessario afirmar que o presente projeto 

nao implicara no aumento da folha mensai de pagamenio em compara^ao com a legislate 

anterior.

Exmo. Sr.
Adriano dos Santos
Presidente da Camara Municipal da Estancia Tin istica de 
TREMEMBE-SP.

  

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadviil it." S.viOG de 27 de dezembro de 1.993)

PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Murdcipai a“ 3.452 de outubic- de 2009)
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MARCELO VAQl) El
Prefeito Municisaf
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Por fim, solicitamos sua aprecia^ao em 

f'aculta o artigo 46 da Lei Organica Municipal.
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Projeto de Lei Complementar no 001/2018

Se<?ao II
Das Caracteristicas

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissao desenvolverao atividades de suporte, 
assistencia e assessoramento no desempenho eficiente das atribuigoes conferidas por lei as 
autoridades indicadas no caput.

§ 2° As atribui^oes dos servidores ocupantes dos cargos e comissao diferenciam- 
se das atribui^oes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem 
atividades de carater tecnico, operacional ou burocratico.

 

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, Estado de Sao Paulo, Faz Saber 
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga seguinte lei:

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissao criados por esta Lei sao 
regidos, no que couber pela Lei Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se^ao I
Dos Cargos em Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembe SP - CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 - e mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

Art. 3". Os cargos publicos em comissao criados na forma desta Lei serao 
ocupados por pessoas que mantenham liame de confian^a com o Chefe do Executive, com os 
Secretaries, dirigentes dos orgaos ou departamentos da Administraqao Direta e serao provides 
em carater transitorio por ato privative do Prefeito e sao exoneraveis a qualquer tempo.

“Cria cargos, de livre provimento em comissao, revoga 
dispositivos na Lei Complementar Municipal n° 302, de 02 de 
Janeiro de 2017, e da providencias correlatas.”

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comissao de livre provimento previstos nesta 
Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e direqao na 
Administra^ao Publica Direta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembe, em 
cumprimento aos incisos II e V do artigo 37 da Constitui^ao Federal de 1988 e aos incisos II e V 
do artigo 115 da Constituiqao do Estado de Sao Paulo.

Proc.
Rubrics. 
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Art. 4°. O provimento dos cargos em comissao ficara condicionado:

de service;
II - a veda^ao de recebimento de boras extraordinarias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissao criados por esta Lei e vedado:

II - emitir despachos decisorios;

III - dar quita^ao. dar fe publica e autenticar documentos;

IV - exercer atribui^oes estranhas a natureza do cargo;

CAPITULO in

DA CRIACAO, DENOMINA^AO E A I RIBI K OES

Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissao abaixo descritos:

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissao de que trata esta Lei impoe-se:

I - o atendimento as convoca^oes sempre que presente o interesse ou necessidade

CAPITULO II 
DAS DISPOSKOES GERAIS

I- a conveniencia, oportunidade e disponibilidade or^amentaria daadministra^ao;
II- ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes e 

efetivamente provides da administra^ao publica direta do Municipio da Estancia Turistica de 
Tremembe.

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que nao 
atenderem aos requisites da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam alocados na Administragao Direta 
Municipal junto as Secretarias Municipais. 

I - cargo de Controlador Geral;
II - cargos de Diretor;
III - cargos de Assessor;
IV - cargos de Gestor de PolIticas Municipais;

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 delG de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe SP - CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 - e mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br
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I - participar de comissoes disciplinares;
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Art. 10. Das atribui^oes sumarias dos cargos em comissao:

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executive, no que couber.

Ill - Diretor: planejar e fazer executar a programaqao dos serviqos afetos a sua area 
dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizaqao dos trabalhos, bem como na 
sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, 
transmitindo e controlando a execuqao de suas ordens no mais elevado nivei estrutural-organico 
do Ente.

H - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e proper a implantaqao de services 
dentro da sua area de atuaqao; prestar assessoria a Secretaries e quando solicitado aos Diretores e 
Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

Art. 12. O quantitativo e as atribuiqoes previstas para os cargos criados no artigo 
9° da presente Lei constam dos Anexos I, 11, III e IV que acompanham esta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execuqao da presente Lei correrao pelas 
dotaqoes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42, 43, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58. 59, 60, 61,62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 101, 
176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993) 

PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS’ 
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembe SP - CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040 
Caixa Postal n° 071 - e mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

IV - Gestor de Politicas Municipais: planejar e fazer executar a programaqao dos 
serviqos afetos a sua area; cooperar na coordena^ao das atividades do respective Departamento; 
acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas funqoes; assessorar no cumprimento 
dos compromissos agendados otimizando tempo para execu^ao dos trabalhos; participar das 
atividades das unidades subordinadas ao superior hierarquico; assessorar no trabalho 
desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de aqoes estrategicas afetas a sua area de 
trabalho; acompanhar a execuqao da programa^ao dos trabalhos nos prazos previstos conforme 
programa de governo; exercer outras atribuiqoes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo 
superior hierarquico.

I - Controlador Geral: pesquisar, analisar, planejar e proper a implantaqao 
de serviqos dentro da sua area de atuaqao; orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos 
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua area administrativa; 
transmitir e controlar a execuqao das atividades no nivei de sua competencia.

http://www.tremembe.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

“PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
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Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica^ao, revogadas as 
disposi^oes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, em 23 de fevereiro de 2018.
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ANEXOI

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe SP - CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
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froc- OJ-'p 
Rubrica:

Controlador Geral: Coordenar a execu^ao de todas as atribui^oes do Sistema de Controle 
Interno do Poder Executivo Municipal, estabelecidas pela legisla^ao em vigor; avaliar o 
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianuai, na lei das Diretrizes Or^amentarias, na 
executjao dos programas de governo e dos orQamentos do Municipio; comprovar a legalidade e 
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiencia, da gestao orqamentaria, financeira e 
patrimonial nos orgaos e entidades da administraqao municipal, bem como da aplica^ao de 
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operaqoes de credito, 
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no 
exercicio de sua missao institucional; o acompanhamento da execuqao do or^amento municipal, 
Plano Plurianuai e Lei de Diretrizes Orqamentarias e dos contratos e atos juridicos analogos; a 
verifica^ao da regularidade e contabiliza^ao dos atos que resultem da arrecadaqao de receitas e 
realiza^ao de despesas; a verificaqao da regularidade e contabilizaqao dos atos que resultem no 
nascimento ou extin^ao de obrigaqoes; a verifica^ao e registro da fidelidade funcional dos 
agentes da administraqao e responsaveis por bens e valores publicos; o controle da execuqao dos 
programas e da observancia das normas que regem a atividade especificada de cada nivel, orgao 
ou unidade administrativa; o controle da aplicaqao de dinheiros publicos e da guarda de bens do 
Municipio; realiza^ao de auditoria contabil, com a finalidade de examinar a corre^ao tecnica da 
escritura^ao, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos lan^amentos, a formalizaqao 
dos documentos comprobatorios, medir e avaliar a seguran^a e eficiencia das funqoes de controle 
interno, proprias do sistema contabil; auditoria da situaqao financeira, com a finalidade de 
verificar a regularidade e correqao dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir saldos de 
caixa e de bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas; 
auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situaqao dos controles existentes sobre o 
lanqamento, cobran<;a e arrecadaqao das receitas municipals, a compatibilizaqao dos valores da 
arrecadaqao com os registrados na contabilidade e a observancia da legislagao pertinente; 
auditoria dos creditos orqamentarios e adicionais, com a finalidade de verificar a existencia de 
creditos para a realizaqao da despesa, a regularidade e corre^ao da abertura e utiliza^ao dos 
creditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a 
execuqao do orqamento do Municipio, incluindo os seus fundos especiais; auditoria de despesa, 
com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, 
publicidade e moralidade na realiza^ao da despesa pubiica, bem como se esta sendo cumprida a 
legisla^ao federal e municipal pertinente; auditoria de administra^ao de pessoal, com a finalidade 
de verificar a compatibiliza^ao da estrutura do quadro de pessoal a situaqao existente, as formas 
de admissao, a regularidade na concessao de direitos e vantagens e da remuneraqao dos 
servidores publicos, recrutamentos e sele^ao, estagio probatorio, treinamento e desenvolvimento 
de recursos humanos, avalia^oes, promoqdes, transferencias, licen^as e a aplicaqao da legislaqao 
propria; auditoria de administra^ao de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles 
existentes nos almoxarifados e depositos, objetivando a verificaqao de condiqoes adequadas de 
recebimento, armazenamento, distribuicao, controle e seguranqa dos estoques; auditoria de bens

mailto:tremembe@tremembe.sp
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadualn°8.506 de 27 de dczembro de 1.993)
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Assessor: realiza atividades para atendimento das necessidades da administra^ao e da atividade- 
fim que envolvam o assessoramento dos Secretarios em processos administrativos, 
compreendendo a realizaqao analise de documentos, estudos tecnicos, coleta de dados e 
pesquisas; realizar atividades de assessoramento do Prefeito Municipal e aos Orgaos da 
Administraqao para o exercicio das atividades-meio, compreendendo a pesquisa, analise, 
planejamento, implantaqao e coordena^ao de trabalhos e a transmissao de determinaqoes, normas 
e procedimentos de ordem superior; prestar assistencia aos Secretarios e Diretores, quando 
solicitados ou designados, alem de outras atividades de complexidade compativel e que venham a 
ser determinadas pela autoridade superior; atuar em conjunto com os titulares das respectivas 
secretarias municipals, assessorando nas diretrizes desenvolvidas em cada pasta; assessorar nas 
atividades relacionadas a politica de gestao da Administra^ao Publica, estrategias de aqao e 
comunicaqao com os orgaos e unidades adminisirativas; orientar na resoluqao de demandas

permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existentes nos almoxarifados e 
depositos, objetivando a verificaqao da guarda , responsabilidade, movimentafao, conservaqao, 
seguranga e uso dos bens publicos municipais e permanentes; auditoria sobre veiculos, maquinas 
e equipamentos, com a finalidade de verificar a situaqao das condiqbes gerais de uso dos veiculos 
e maquinas que compoem a frota municipal, a contabilizaqao das despesas com manutenqao, 
combustivel, lubrificantes, peqas e serviqos dos mesmos, bem como a regularidade da 
documentaQao; auditorias de obras e serviqos, com a finalidade de verificar a compatibilizaqao 
entre a existencia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o 
cumprimento das clausulas contratuais e a observancia das plantas, projetos e do memorial 
descritivo; participar da elaboraqao, em conjunto com os demais membros competentes da 
Administra^ao municipal, do PPA, LDO, Orqamentos, Programaqao Financeira e Cronograma de 
Execuqao Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais e Arrecada^ao, bem como outras peqas de 
planejamento a serem exigidas pela legislaqao inerente e orgaos de controle extemo; Acompanha 
as aqbes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execuqao das 
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranqa 
do municipio e a defesa das instituiqoes, bem como o cumprimento da legislaqao em vigor, 
assegurando a fiscalizaqao contabil, financeira, or^amentaria, operacional e patrimonial, quanto a 
legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos e a avaliaqao dos resultados 
obtidos pela Administra^ao, acompanhando as a^oes relativas a atuaqao previa, concomitante e 
posterior aos atos administrativos visando avaliar as aqoes governamentais e a gestao fiscal dos 
administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e 
orqamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando tambem, a exatidao e a 
fidelidade das informaqoes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, 
coordenando a prestaqao de contas do Municipio, na forma da lei em vigor; controla os recursos e 
as atividades do orgao publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da 
materializaqao dos riscos; desenvoive estudos para embasar as aqoes de govemo garantindo o 
aperfei^oamento do orgao central de controle interno; dirige veiculo oficial; executa outras 
atividades correlatas. Quantidade de 01 (um) cargo.
Remuneraqao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 38 (trinta e oito) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteraqoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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Proc.
Rubrics: 

Diretor: coordenar e consolidar os pianos e projetos do governo; promover a execu^ao das 
propostas politicas e administrativas, em sua area especifica, da gestao que visem o atendimento 
das necessidades do municipio. Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a 
programa^ao dos serviqos afetos a sua area de atua^ao; orientar seus subordinados no 
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade 
superior estudos e propostas visando ao aperfei^oamento dos programas de trabalho; cumprir e 
fazer cumprir as decisoes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das 
autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes tecnicas a serem adotadas no 
desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados 
sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o 
caso, medidas objetivando o aprimoramento tecnico de suas areas e a simplificaqao de 
procedimentos; manter a regularidade dos services, expedindo as necessarias determina^oes ou 
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instru^ao de 
processos e expedientes que devam ser submetidos a considera^ao superior; prestar assistencia 
sempre que solicitado, aos Secretaries e as demais autoridades, despachando o expediente de sua 
area diretamente com seus superiores hierarquicos; apresentar relatorios sobre os services 
executados pelas unidades tecnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou 
exercer quaisquer das atribui^oes ou competencias dos orgaos, funcionarios ou servidores 
subordinados; assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementaqao e no 
acornpanhamento de projetos e a<?6es estrategicas para a politica de Governo e na gestao publica 
dos projetos politicos; dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.
Remunerafao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 38 (trinta e oito) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e altera^des.

Gestor de Politicas Municipals: Pianejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a 
programa^ao dos services afetos a sua area de atua^ao; orientar seus subordinados no 
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade 
superior estudos e propostas visando ao aperfeifoamento dos programas de trabalho com escopo 
na introdu^ao das politicas de governo; cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento

 

especificas de programas e projetos de ambito estrategico para a gestao govemamental; subsidiar 
as instancias superiores no que conceme ao planejamento e ao processo relative as politicas, 
programas e projetos de sua area; atuar em conjunto com os Secretaries no planejamento de 
a^oes, na organiza^ao dos meios e nas atividades da respectiva area de atua^ao; participar de 
estudos, levantamentos, planejamento e implantaqao de services de sua area; desempenhar 
fun^oes de alta complexidade em nivel estrategico; articular na implementa^ao do Plano de 
Governo atraves da participa^ao ativa em a^oes integradas junto a comunidade; promover o 
planejamento dos programas de governo em rela^ao as diretrizes tra^adas pelo Poder Executive; 
assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementa^ao e no acompanhamento de projetos 
e aqoes estrategicas para a politica de Governo e na gestao publica dos projetos politicos; dirige 
veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.
Remunera^ao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 38 (trinta e oito) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 201 7 e alteraqoes.
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ANEXO II

Pr°c.Q'
Rubrics:

I - Gestor de Politicas Municipals em Cultura: Contribuir com o dirigente na coordena^ao das 
diretrizes para o desenvolvimento das atividades culturais e artfsticas e na administra^ao de 
bibliotecas e centres culturais. Requisito para preenchimento, ensino medio completo. 
Quantidade de 01 (urn) cargo.

II - Gestor de Politicas Municipals em Turismo: Acompanhar o dirigente na coordenagao da 
politica publica de turismo, emprego e renda detlnidas pelo Governo Municipal; na articula^ao 
com a iniciativa privada, com as organizagoes nao governamentais, nacionais e internacionais e 
com os demais orgaos do poder publico municipal, visando a amplia^ao das a^oes de apoio ao 
turismo. Colaborar com o dirigente em a^oes relativas as atividades de turismo. Desenvolver com 
o Secretario estudos e pesquisa de programas de incremento ao turismo no Municipio; promo^ao 
de eventos festivos, feiras de rua, exposicoes e outros, como forma de estimulo ao comercio e 
turismo e a^oes de incentivo a cultura popular como forma de atraijao turistica. Requisito para 
preenchimento, ensino medio completo. Quantidade de 01 (urn) cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL LA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

‘PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembe SP - CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 - e-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes 
a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos 
permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; 
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a 
simplificafao de procedimentos; manter a regularidade dos services, expedindo as necessarias 
determina^oes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a 
instru^ao de processes e expedientes que devam ser submetidos a considera?ao superior, 
manifestando-se conclusivamente a respeito da materia; prestar assistencia, sempre que 
solicitado, aos superiores e as demais autoridades; praticar todo e qualquer ato ou exercer 
quaisquer das atribui^oes ou competencias dos orgaos, funcionarios ou servidores subordinados; 
formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestao de politicas piiblicas nos diversos 
orgaos da administra^ao direta; sistematizar informa^oes e levantamentos de dados com a 
finalidade de estabelecer relavao custo/beneficio no auxilio e tomadas de decisoes da autoridade 
competente; assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestao da Administra<?ao Publica, 
estrategias de a?ao e comunica^ao com os orgaos e unidades administrativas; promover 
simplifica^ao dos processes de trabalho, visando melhorar a capacidade e qualidade de resposta 
do service publico aos cidadaos; dirige veiculo oficial; executa outras atividadescorrelatas. 
Remunera^ao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 33 (trinta e tres) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017 e alterapdes.

Ill - Gestor de Politicas Municipals em Esportes e Lazer: Contribuir com o dirigente na 
coordenagao de diretrizes para o desenvolvimento do desporto amador; na coordenagao do 
programa de atividades de esporte, recreacao e lazer de Tremembe. Requisito para 
preenchimento, ensino medio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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ANEXO III

V - Gestor de Politicas Municipals em Servians Urbanos: Colaborar na coordena^ao da 
limpeza urbana e coleta de residues solidos; na coordena^ao da manuten^ao de proprios 
municipals; na coordena^ao dos services de manuten^ao e conserva^ao da cidade. Requisite para 
preenchimento, ensino medio complete. Quantidade de 01 (urn) cargo.

I - Assessor de Governo - Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Contribuir no 
Gabinete na coordenaqao das atividades de governo, assessorar no atendimento interne e externo; 
colaborar na organiza^ao de eventos e festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito; prestar 
assessoria em assuntos de natureza politica e de interesse publico ao Chefe do Executivo. 
Acompanhamento do controle e presta^ao de contas e coordenaqao dos procedimentos relatives 
aos programas definidos na lei orqamentaria, lei de diretrizes orfamentarias e no piano 
plurianual; questoes que envolvam a organiza^ao e divulgaqao de eventos internes e externos da 
Chefia de Gabinete. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 
(um) cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS’
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe SP - CEP 12120 000 Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 - e mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

IV - Gestor de Politicas Municipals em Obras Piiblicas: Contribuir com o dirigente na 
elaboraqao e estudos de projetos serviqos operacionais urbanos; no planejamento dos serviqos 
necessaries as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade; o dirigente na coordenaqao de 
obras e constru^oes, manuten^ao preventiva e corretiva e a^oes que impliquem funcionalidade 
para a cidade. Requisite para preenchimento, ensino medio completo. Quantidade de 01 (um) 
cargo.

VII - Gestor de Politicas Municipals em Administraijao: Participar com o dirigente na 
intera^ao com os servidores para discussao de questoes e projetos voltados a melhoria das 
conduces de trabalho com vistas ao desenvolvimento de a^oes preventivas integradas; na 
articulaqao com os orgaos municipais de politicas sociais, visando a adoqao de a?6es 
interdisciplinares de seguranqa patrimonial do ente publico; colher dados para a elabora^ao de 
estudos de impacto na seguranqa local, conforme piano diretor, por ocasiao da constru^ao de 
empreendimentos de grande porte, e das aqbes para a preservaqao do patrimonio, dos bens e dos 
logradouros publicos da municipalidade; contribuir com o dirigente na coordenaqao de aqoes 
preventivas visando a seguranqa dos mum'cipes e dos proprios municipais. Requisite para 
preenchimento, ensino medio completo. Quantidade de 0) (um) cargo.

VI - Gestor de Politicas Municipais em Planejamento Urbano: Assessorar o dirigente na 
elaboraqao da politica de desenvolvimento urbano no Municipio e na ediqao e implementaqao do 
Plano Diretor e dos instrumentos dele decorrentes; no planejamento e implementaqao da politica 
de licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupa^ao do solo; no planejamento e 
implementaqao e controle urbano no Municipio, na coordena^ao relativa as feiras livres, varejoes, 
sacoloes, bancas de jornal e assemelhados. Requisite para preenchimento, ensino medio 
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

r^oc.
1 ^i?br,C3L .
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V - Assessor de Meio Ambiente - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Acompanhar 
o dirigente: no cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envolvendo o meio ambiente na 
Politica Ambiental do Municipio; a implementa^ao das diretrizes estabelecidas na legisla^ao 
ambiental e no desenvolvimento do zoneamento ecologico-economico do Municipio. Quantidade 
de 01 (um) cargo.

PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
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II - Assessor de Relates Publicas - Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Participar 
com o dirigente na coordena^ao de atividades gerais da Chefia de Gabinete e na implementa^ao 
de normas internas de atendimento aos dirigentes das demais unidades da administra^ao e ao 
publico em geral e demais entidades publicas e privada; assessoramento das politicas de 
Governo. Requisite para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)cargo.

IV - Assessor de Projetos - Secretaria de At;ao Social: Em nivel de Secretaria, acompanhar o 
dirigente: na implanta^ao e avalia^ao dos programas, projetos e services da rede de prote^ao 
social basica e especial; no desenvolvimento de a^oes praticas visando a manuten^ao dos 
programas, projetos e services conveniados para o atendimento das diretrizes e principios da 
Politica Nacional de Assistencia Social. Desenvolver estudos que contemplem as diretrizes 
ditadas pelo Secretario nos assuntos envolvendo: afbes sociais, erradica^ao da pobreza, 
programas de coopera^ao com organismos publicos, privados, regionais, nacionais e 
internacionais visando a promo^ao social para o bem estar da popula^ao. Requisite para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Assessor de Agricultura - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Colaborar com o 
dirigente por meio de politicas publicas que promovam a produtividade e renda ao produtor; 
colaborar com o dirigente para fomentar a agricultura familiar no Municipio, unindo esfor<?os dos 
diversos niveis de governo e da sociedade civil, para o alcance dos objetivos pretendidos, 
buscando maior efetividade, eficacia e eficiencia dessas a<;des e propondo novas politicas 
publicas e a^oes de governo que venham atender as necessidades especificas do setor. 
Quantidade de 01 (um) cargo.

Ill - Assessor de Ouvidoria e Comunica^ao - Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: 
presta assistencia as autoridades superiores no estabelecimento de contatos e informa^oes com os 
Municipes e entidades publicas c privadas em geral; assessora a Ouvidoria do Municipio 
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competencia e orientando a unidade 
organizacional sob sua responsabilidade; planeja, promove e assegura o desenvolvimento das 
politicas de governo; orienta na resolu^ao de demandas especificas de programas e projetos de 
ambito estrategico para a gestao governamental; dirige veiculo oficial; executa outras atividades 
correlatas. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) 
cargo.

Rubrica_____
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X - Assessor em Esportes e Lazer - Secretaria de Esportes e Lazer: Participar do 
cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envoivendo o desenvolvimento e a pratica do 
desporto amador e dos programas de atividades esportivas em geral, recrea^ao e lazer; Assessorar 
o Secretario no acompanhamento da promo^ao de programas de incentive aos atletas amadores e 
desenvolvimento de programas de intercambio csportivo corn outras entidades e na promo^ao de 
incentive ao ensino de educate fisica. Acompanhar o Secretario nas atividades realizadas nos 
centres esportivos e locals de realiza^ao de atividades de desporto. Requisite para preenchimento, 
ensino medio complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

XI - Assessor de Desenvolvimento - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento 
Economico: Acompanhar em nivel de gabinete, o cumprimento das diretrizes ditadas pelo

 

IX - Assessor em Turismo e Cultura - Secretaria de Turismo e Cultura: Contribuir na 
implementaqao das atividades culturais e artisticas bem como no cumprimento das diretrizes 
ditadas pelo dirigente envoivendo o fomento as diversas manifesta^oes culturais; assistir o 
Secretario nos estudos para implanta^ao de bibliotecas, teatros e museus; nas atividades 
educativas e culturais atraves dos meios de comunica^ao; participar junto com o Secretario nos 
estudos e pesquisas de programa de estimuio ao desenvolvimento da arte e do turismo no 
Municipio; assessor no Conselho Municipal de Turismo. Requisite para preenchimento, ensino 
medio completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Ix3i Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe SP - CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
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VII - Assessor de Educagao - Secretaria de Educa^ao: Desenvolver com o dirigente na 
coordenaqao da Politica Municipal de Educaqao; participar de estudos relatives a 
disponibilizaqao do Ensino Fundamental, da Educa^ao Infantil (creche e pre-escola), da 
Educaqao de Jovens e Adultos e da Educaqao Especial, em articulaqao com os govemos Federal e 
Estadual; no planejamento da assistencia escolar das aqoes do Govemo Municipal relativas aos 
niveis de educaqao exigidos na legislaqao aplicavei; colaborar na garantia dos meios para a 
igualdade de condi^bes para o acesso e permanencia gratuitos na escola; participar na criaqao de 
meios para garantir a liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e divulgaqao do pensamento; e 
nas aqoes visando a garantia de atendimento no Ensino Fundamental em colaboraqao com o 
Governo do Estado; subsidiar o dirigente da pasta na adoqao de politicas visando a valorizaqao 
dos profissionais da educa^ao escolar, a qualidade do ensino e o efetivo funcionamento das 
unidades que compoem a Rede Municipal de Educa^ao. Quantidade de 01 (um) cargo.

Proc.  
Rubnca 

VIII - Assessor de Planejamento de Servi^os Educacionais - Secretaria de Educa^ao: 
Realizar estudos e propostas de expansao, melhoria e reforma da rede fisica educacional e das 
instalaqbes de toda a rede conveniada. Promover estudos de pesquisa junto com o Assessor para o 
aperfeiqoamento das atividades de ensino nos niveis de educaqao infantil e especial. Assistir no 
planejamento da demanda e fluxo na educa^ao; na melhoria do processo de informatizaqao da 
Secretaria, no sistema de informaqbes educacionais e na realiza^ao de pesquisas sobre o perfil 
dos profissionais da Educaqao. Acompanhar o Secretario nas aqoes dos serviqos de seguranqa, 
recepqao, manutenqao e limpeza da sede da Secretaria de Educaqao e na coordenaqao dos eventos 
realizados pela Secretaria de Educa^ao. Quantidade de 01 (um) cargo.
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XV - Assessor de Licita^oes e Contratos da Saude - Secretaria de Administra^ao: 
Assessorar e promover estudos referentes parcerias, cooperagoes, contratos e convenios no 
ambito da Secretaria; Participar de estudos a firn de que o Secretario possa cumprir as diretrizes

dirigente envolvendo o desenvolvimento economico do Municipio e os programas de incremento 
ao turismo; dar subsidio ao dirigente no planejamento, formula^ao, e avalia^ao das politicas 
publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio por meio do fomento de atividades 
economicas e sociais nas areas da industria, comercio, services e turismo; participar na 
formula^ao de programas de incremento ao turismo no Municipio; assistir aos Conselho 
Municipal promovendo suporte e orienta^ao no seu regular desenvolvimento. Requisite para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (urn) cargo.

XIV - Assessor de Secretario - Secretaria de Administra^ao: Desenvolver com o Secretario 
pesquisas de aperfeifoamentos no planejamento, defini<;ao e elabora^ao de pianos e projetos 
referentes ao desenvolvimento de poiitica publicas voltadas aos servidores. Orientar o Secretario 
no que for neeessario nos estudos de a^oes, projetos e programas. Implementar com o Secretario 
nas pesquisas de a<;6es voltadas a guarda do patrimonio municipal. Requisite para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Assessor de Secretario - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento 
Economico: Orientar o Secretario no que for neeessario nos estudos de a^oes, projetos e 
programas de crescimento economico sustentavel; na expansao da atividade produtiva e 
instala^ao de novas empresas; nas pesquisas de arranjos produtivos entre pequenos e 
microempresarios; promover estudos e programas de foment a industria, ao comercio e a 
presta^ao de services no municipio; promover medidas administrativas de organiza^ao e controle 
das atividades da Secretaria; assessor e organizar programas desenvolvidos pela Secretaria. 
Requisite para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

I fc*"*-...gs '
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS’ 

(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
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XIII - Assessor do Juridico - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento 
Economico: assessorar o Secretario na superintendencia e supervisao das unidades no 
atendimento as demandas de natureza urgente e nas determinaqoes pontuais advindas do 
Gabinete do Prefeito envolvendo materia juridica. Subsidiar o Diretor nas atividades de 
consultoria juridica; na participa^ao de grupos colegiados, na formula^ao de estudos e propostas 
de funcionamento e organiza<;ao de unidades. Assessorar o Diretor nas pesquisas relacionadas as 
areas de assuntos tributaries; no estudo de projetos que envolvam anistia; remissao e renuncia 
fiscal. Participar de pesquisas relacionadas a materia trabalhista e de pessoal. Desenvolver 
pesquisas juridicas de consultoria juridica sobre materias tributaria e fiscal de interesse da 
Fazenda Municipal; e na participa^ao de grupos e colegiados para formula<?ao de estudos e 
propostas visando a recupera^ao de ativos fiscais. Promover estudo e pesquisa de projetos de lei 
de interesse da municipalidade a serein enviados ao Poder Legislative; acompanhar as atividades 
legislativas de interesse da municipalidade; acompanhar as deliberacbes da Edilidade local; 
orienta^ao das materias legislativas de interesse do Municipio. Requisite para preenchimento, 
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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ANEXO IV

Proc-«P^' 
Rubnea.

I - Diretor de Gestao da Tecnologia da Informa^ao - Secretaria de Administra^ao: 
Promover estudos e pesquisas para embasar melhoria da qualidade do sistema da unidade central 
de processamento de dados. Desenvolver estudos sobre levantamento de sistematiza^ao de 
infbrma^oes, avalia^ao de desempenho e organiza<;ao dos trabalhos das equipes e unidades; 
promover metas de racionalizav'ao e atualiza^ao dos processes de trabalho, acesso a tecnologia de 
informa^ao aos servidores e a populate; sistematiza^ao e manuten^ao da atualizaqao das 
informa^oes relativas a estrutura organizacional e fisica da Administraqao. Requisito para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (urn) cargo.

IV - Diretor de Planejamento Urbano - Secretaria de Planejamento Urbano: dirigir, 
coordenar nas atividades diretas do Secretario; assessorar e auxiliar na execu^ao das atividades 
atribuidas aos Secretario; assessorar e organizar programas desenvolvidos pela Secretaria 
vinculada; participar na execu^ao de eventos e a^oes voltadas ao desenvolvimento do municipio; 
promover medidas administrativas de organizaqao e controle das atividades do departamento; 
contribuir e auxiliar na gestao do departamento; executar outras atividades delegadas pelo 
Secretario; contribuir em nivel de gabinete: na implementa^ao de a^oes de regularizaqao 
fundiaria; nas atividades relacionadas ao controle e apura^ao de resultados das a(?oes de governo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Bstadaal n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.393)

PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Ijei Municipal n° 3.452 de!6 de outubro de 2009)
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relativas aos processes licitatorios, compras, servigos e no controle de contratos de natureza 
continua e na implementagao de politicas das atividades de licitagoes no ambito da Secretaria de 
Saude. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (urn) cargo.

Ill - Diretor de Educagao - Secretaria de Educagao: Oriental em nivel de gabinete o dirigente: 
nas atividades relativas ao ensino fundamental, infantii, educagao de jovens e adultos e educagao 
especial; controle do funcionamento das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino; e 
nas atividades relativas ao programa de alimentagao escolar. Assessorar o Secretario nas 
atividades relativas ao programa de alimentagao escolar, na coordenagao dos almoxarifados na 
distribuigao dos suprimentos e de alimentagao escolar; na coordenagao do programa de formagao 
dos profissionais e no acompanhamento do funcionamento do Conselho da Alimentagao Escolar. 
Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (urn) cargo.

II - Diretor de Recursos Humanos - Secretaria de Administragao: Subsidiar o Secretario nas 
atividades: registros funcionais, financeiros do pessoal da Secretaria; na organizagao do arquivo 
central; nas agoes de formagao e de aperfeigoamento profissional do pessoal da Secretaria; nos 
procedimentos relacionados a saude do trabalhador. e acompanhamento dos procedimentos de 
estagios supervisionados. Participar de atividades de administragao de recursos humanos e 
aplicagao da legislagao especifica; promover estudos de normas e procedimentos administrativos; 
participar de grupos colegiados e na formulagao de estudos e propostas de funcionamento e 
organizagao de unidades. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade 
de 01 (um) cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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V - Diretor de Transito - Secretaria de Planejamento Urbano: auxiliar nas atividades diretas 
do Secretario; assessorar na execu^ao das atividades atribuidas aos Secretario; assessorar e 
organizar programas desenvolvidos pela Secretaria vinculada; participar na execu^ao de eventos 
e a^des voltadas ao desenvolvimento do municipio; promover medidas administrativas de 
organiza^ao e controle das atividades do departamento; contribuir e auxiliar na gestao do 
departamento; executar outras atividades delegadas pelo Secretario; orientar o dirigente nas 
questoes de mobilidade urbana do Municipio, alem das atividades que visem a melhoria da 
qualidade do transporte e transito e na divulgaqao e incentive das campanhas educativas de 
transito; Subsidiar o dirigente na eiaboraqao da pobtica de transporte publico, sistema viario e 
transito; Assessorar na organiza^ao da circula^ao de cargas e no estabelecimento de diretrizes e 
criterios; e no planejamento, promoqao e incentivo as campanhas educativas de transito. 
Requisite para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Diretor de Infra-estruturar e Services Urbanos - Secretaria de Obras Publicas e 
Services Urbanos: Acompanhar as aqdes do dirigente nos assuntos relacionados: no 
cumprimento das diretrizes dos projetos e obras; no exame do planejamento de obras e serviqos 
que venham a ser realizados nas vias e logradouros publicos e em obras de recuperaqao 
estrutural, construqao de pontes, viadutos, edificafoes, manuten^ao preventiva e corretiva. Em 
nivel de gabinete participar do acompanhamento e cumprimento das diretrizes ditadas pelo 
dirigente visando a manuten^ao de proprios municipais e na realiza^ao de serviqos de 
manuten^ao e conserva(;ao da cidade; Organizar, executar e controiar as obras publicas e serviqos 
rurais; Coordenar, executar e controiar as obras de infraestrutura do sistema viario rural, inclusive 
a sinaliza^ao rodoviaria e informativa; Realizar obras de infraestrutura no meio rural; Construir, 
conservar e melhorar obras publicas municipais; Executar. controiar e conservar outras obras de 
interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a legislajao vigente; Promover a 
execuqao dos serviqos de limpeza publica, promovendo a fiscaliza^ao, a remo^ao de entulhos em 
vias e logradouros publicos rurais; Executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, 
inclusive apoiando na implementaqao e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e 
esgoto sanitario; Promover a execuvao dos serviqos de iluminaqao publica nas vias e logradouros 
publicos; Fiscalizar os servi^os delegados de abastecimento de agua, coleta, destina?ao e deposito 
do lixo, bem como os services proprios de esgoto sanitario; Manter equipe itinerante para 
atendimento de urgencias, execuqao de pequenos reparos, visando a adequada conservaqao das 
obras publicas; Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, na area de projetos de obras e 
edifica^des na area de desenvolvimento rural; Assessorar na organiza^ao, execuqao e controle das 
obras publicas; Analisar e manifestar-se a respeito da aprova^ao ou rejeigao de projetos de

envolvendo programas habitacionais e intervenqoes urbanisticas; assessorar nas pesquisas ao 
dirigente nas seguintes atividades: implementa^ao do controle urbano no Municipio, adequate 
dos services e concessoes pertencentes ao comercio ambulante, feiras livres, varejoes, sacoloes, 
bancas de jornal e assemelhados. Assessorar o Secretario nas pesquisas de implementa^ao de 
politica de orienta^ao e licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupa^ao e parcelamento do 
solo, obras e edifica^oes com interferencias no meio ambiente. Requisite para preenchimento, 
ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

emembe.sp.gov.br
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interesse do seu setor; Programar, organizar, orientar, dirigir, controlar e executar a organiza^ao 
de projetos arquitetonicos, hidro sanitarios, eletricos, estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios 
e outros necessarios a execu^ao de obras e services publicos; Desenvolver outras atividades 
relacionadas com a fiscaliza^ao da execuqao de obras publicas, que lhe forem delegadas por 
autoridade competente. Requisite para preenchimento. ensino superior completo. Quantidade de 
01 (um) cargo.

Proc. Ip
Rubnca: 

VIII - Diretor de Urgencia e Ernergencia - Secretaria de Saude: coordenar e executar as 
atividades de atendimento de urgencia e ernergencia, avocar para si, quando eventual ausencia do 
Secretario, atividades de supervisao relativas a se^oes e setores subordinados a sua unidade; 
desenvolver e implementar aqdes para a reorienta^ao do modelo de aten^ao em saude, garantindo 
qualidade e resolutividade, de acordo com a estrategia adotada pelo municipio para sua 
organizaqao; assegurar a integralidade nas a^oes, articulando o individuo com o coletivo, a 
promo^ao e prevenqao com o tratamento e a recuperayao da saude da populaqao, inclusive em 
situa^ao de ernergencia; participar do coiegiado de gestao de saude e colegiados de gestao 
intramunicipais; elaborar e submeter a aprova^ao do superior imediato, os programas, projetos e 
atividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade; coordenar e executar em sua area de 
abrangencia, a^des de educa^ao permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a 
logica do acolhimento humanizado; monitorar e avaliar a equipe da unidade de urgencia e

VII - Diretor de Saude - Secretaria de Saude: Acompanhar o dirigente: nos trabalhos 
desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Saude, e no cumprimento das diretrizes do 
atendimento a populaqao na adoqao de praticas voltadas a melhoria das conduces sanitarias e de 
preven^ao de doenqas; propiciar estudos na formula^ao das diretrizes do Govemo Municipal e do 
Conselho Municipal de Saude em assumes de saude publica; participar na articulaqao do 
Municipio, como integrante do Sistema Unico de Saude; colaborar com as atividades de 
atendimento da popula^ao na area da saude, no planejamento de medidas visando a melhoria das 
condiqoes sanitarias e de preven^ao de doen^as; contribuir com o atendimento medico-sanitario 
integral, nas atividades de vigiiancia sanitaria e epidemioldgica, no conirole e na erradica?ao de 
endemias. Acompanhar o Secretario nas atividades destinadas a preven^ao de doenqas; 
epidemioldgica; controle de zoonoses e vigiiancia ao meio arnbiente; nas aqoes referentes as 
campanhas de vacina^ao e nos procedimentos referentes aos programas permanentes de 
prevenqao e educaqao para a saude e na articula^ao com as demais unidades da Secretaria da 
Saude. Articular com o Secretario nas a^oes de aten^ao basica em saude e nos procedimentos 
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na implanta^ao das Redes de Atenqao a Saude 
compostas por redes ternaticas prioritarias e nas informaqoes de saude para subsidiar as tomadas 
de decisoes no ambito da gestao; participar com o Secretario no acompanhamento de estudos na 
implementaqao de processes de controle e gestao nos assuntos afetos a Saude; nas pesquisas que 
possam garantir a aplica<?ao dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada orgao 
da Saude e no acompanhamento de controle dos recursos financeiros; representar o Secretario 
da pasta em situates peculiares e inerentes ao cargo. Requisite para preenchimento, ensino 
superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

EK 11^

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTICA DE TREMEMBE
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTICA DE TREMEMBE----
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IX - Diretor da Contadoria Geral - Secretaria de Assuntos Fazendarios: elaborar os projetos 
de lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or^amentarias - LDO e da Lei (Armamentaria 
Anual, na forma e nos prazos que a lei estabelece; empenhar a despesa e fazer o controle dos 
creditos ormamentarios; registrar a movimentamao de recursos financeiros da administramao de 
pessoal e material; registrar na forma prevista a movimentamao de bens; apurar contas dos 
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer pianos e prestages de contas de 
recursos financeiros; levantar mensalmente os baiancetes e anualmente o balance; arquivar 
documentos relatives a movimentamao financeira patrimonial; controlar, contabil e extra 
contabilmente, a movimentagao do Fundo de Farticipamao dos Municipios; controlar a 
movimentamao de transferencias financeiras recebidas de orgaos do Estado e da L'niao, inclusive 
outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, 
conforme as disposimoes legais pertinentes, inclusive de acordos e convenios e outros ajustes; 
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei (Armamentaria; 
estudar, controlar e interpretar os fenomenos relatives aos fatores econdmicos e publicos, 
prevendo - A) as medidas adotaveis; B) a quantidade; C) a evolumao; assinar balanmos e 
baiancetes; analisar balanmos e baiancetes; preparar relatdrios informativos referentes a situamao 
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passive; 
preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal, nos termos da legislamao 
especifica; analisar calculos de custo; compatibiiizar as programamdes socials, economicas e 
financeiras do Municipio com os pianos e programas do Estado e da Uniao; programar, executar, 
controlar e avaliar toda a contabilidade municipal; ianmar na responsabilidade do ordenador da 
despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislamao pertinente; coIocar as 
contas do Municipio, por ocasiao das audiencias publicas, a disposimao dos contribuintes

emergencia sobre o atendimento com qualidade, comprometimento, eficacia, eficiencia e 
humanizamao; coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos 
trabalhadores; coordenador, monitorar e responsabilizar-se legalmente pelo programa de recursos 
descentralizados da saude; formular com a equipe e usuarios o piano de metas e o piano de agao 
da unidade, bem como, gerencia-ios atraves do acompanhamento e monitoramento das agoes 
elencadas; coordenar e executar pianos, programas e projetos de acordo com a politica e as 
diretrizes da secretaria de saude; monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade, 
comprometimento, eficacia, eficiencia e humanizamao; gerenciar a organizamao dos mecanismos 
de regulagao medica, bem como a operacionalizamao de amoes medicas, de acordo com as funmoes 
estabelecidas; monitorar o cumprimento das rotinas medicas estabelecidas, de forma ordenada, 
oportuna, qualificada e equanime; prover lacunas assistenciais, garantindo a universalidade, a 
equidade e a integralidade da atenmao as urgencias medicas; planejar, organizar, dirigir e 
controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo do Pronto Atendimento, fixando 
politicas de gestao dos recursos administrativos disponiveis, estruturamao, racionalizamao, e 
adequamao dos servimos de apoio administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saude 
do Municipio; planejar e implementar a Politica de Gestao em consonancia com as diretrizes da 
Secretaria Municipal de Saude. Requisite para preenchimento, ensino superior completo. 
Quantidade de 01 (urn) cargo.
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X - Diretor de Fazenda - Secretaria de Assunros Fazendarios: supervisionar e fazer executar 
as competencias de seu departamento, coordenar as atividades e atribui^oes dos setores de 
tributa^ao e financeiro do municipio; elaborar o fluxo de caixa da administrapao, com esquema 
de recebimentos e pagamentos; tomar comas, na forma da lei; realizar pericias contabeis e 
financeiras, na forma da lei; participar na elabora^ao do orgamento anual, das diretrizes 
or^amentarias e do Plano Plurianual; executar a politica economica e financeira da administra^ao; 
articular-se com a Contadoria Gerai do Municipio. para a boa e necessaria interliga^ao entre 
ambas; arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei; manter a guarda dos valores e 
numerarios do municipio; escriturar a movimenta^ao dos recursos financeiros, de acordo com as 
normas vigentes; movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediencia a 
legislate em vigor; pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas; movimentar os 
recursos financeiros por via bancaria; administrar o terminar rodoviario, controlando as receitas 
advindas destas fontes e implementando as medidas necessarias ao adequado funcionamento dos 
mesmos; articular-se com os orgaos publicos federais e estaduais para a adequada observancia 
das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferencias da Uniao e 
do estado ao municipio; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario 
de Fazenda e Administra<?ao. Pianeja, coordena, promove a execu^ao de todas as atividades da 
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da 
politica de governo; participar de estudos que envolvam: a politica tributaria do Municipio, 
implementa^ao das praticas voltadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as

PREFEITURA MUNICIPAL. DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n ° 8.50G de 27 de dezembro de 1.993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR tENATO VARGAS”
(I.ei Municipal 3.452 de 16 de outubro de 2009)
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municipais, para exame e apreciapao, nas condicoes e tempos pre-fixados pela legisla^ao 
pertinente; o cumprimento de outras atribui^oes, especialmente a classificaqao, o registro, 
controle, analise e interpreta^ao de todos os atos e fatos administrativos e de informa^ao, 
referentes ao patrimonio municipal, a situa^ao de todos quantos arrecadem receitas, efetuem 
despesas, administrem ou guardem bens municipais; realiza auditagem, acompanha as execupoes 
orQamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; elabora relatorios; pesquisa, analisa, 
pianeja e proper a implantaqao de services dentro da sua area de atua^ao; orientar e acompanhar 
as atividades na sua area de atua^ao; transmitir e controlar a execu^ao das ordens dos 
superiores no nivel de sua competencia; dirige veiculo oficial; executa outras atividades 
correlatas; acompanha o dirigente na coordena^ao da politica tributaria do Municipio envolvendo 
o estudo da legisla^ao tributaria e suas reformula^oes ou altera^des, bem como, na orientaqao aos 
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal e de logradouros; da 
administraQao da politica financeira do Municipio; assessorar o Secretario no acompanhamento 
das receitas tributarias e nao tributarias; na administra^ao da divida publica interna e externa na 
administra^ao das aplica^oes relacionadas as disponibilidades financeiras. Em nivel de gabinete 
acompanhar o dirigente na coordena^ao da politica tributaria do Municipio envolvendo o estudo 
da legislaqao tributaria e suas reformula^oes ou altera^bes, bem como, na orienta^ao aos 
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro fiscal e de logradouros; da 
administra^ao da politica financeira do Municipio; participar na coordena^ao do sistema de 
controle interne, compreendendo o processamento das despesas publicas, balances contabeis e a 
atividade de auditoria interna; dirtge veiculo oficial; executa outras atividades correlatas. 
Requisite para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.
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XIII - Diretor de Licita^oes - Secretaria de Administra^ao: Promover estudos referentes 
parcerias, cooperates, contratos e convenios no ambito da Secretaria; Participar de estudos a 
firn de que o Secretario possa cumprir as diretrizes reiativas aos processes licitatorios, compras, 
serviQos e no controle de contratos de natureza continua e na implementa^ao de politicas das 
atividades de licitafoes no ambito da administra^ao direta. Requisite para preenchimento, ensino 
superior complete. Quantidade de 0! (urn) cargo.

XIV - Diretor de Patrimonio -- Secretaria de Administrate: Desenvolver em nivel de 
gabinete: politicas gerais reiativas aos recursos humanos e na modemiza^ao administrativa; 
controle das atividades administrativas com vistas a apuraQao de residrados; interagir como

fit 
Rubrics;

XI - Diretor de A^ao Social - Secretaria de A9S0 Social: Desenvolver junto com 0 Secretario 
a promoijao do atendimento a comunidade. Desenvolver junto com 0 Secretario pesquisa e 
avalia^ao dos programas sociais e no relacionamento com as institui^oes conveniadas. 
Acompanhar e orientar 0 Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo as seguintes 
atividades: movimentos jovens, aijoes praticas que contribuam com 0 desenvolvimento da 
identidade e da autonomia dos jovens promovendo sua participaijao ativa junto ao poder publico. 
Acompanhar e orientar o Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo 0 
desenvolvimento social. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 
01 (um) cargo.

XII - Diretor de Assistencia Social - Secretaria de A<;ao Social: Acompanhar o dirigente na 
elabora^ao e no gerenciamento de projetos e programas de assistencia social a familia, a 
maternidade, a infancia, a adolescencia, a velhice, a integra^ao ao mercado de trabalho e a vida 
comunitaria dos municipes e em especial das pessoas portadoras de necessidades especiais; 
subsidiar na eiaborapao e no gerenciamento das politicas sociais estabelecidas pelo Conselho 
Municipal de Assistencia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crian^a e do 
Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CM1 e no 
gerenciamento de seus respectivos fundos; colaborar nas apoes de democratizapao das 
inforrna^oes e do acesso aos programas sociais disponiveis; apoiar no estabelecimento de 
estrategias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza, com a participapao de orgaos, 
instituipoes e a sociedade; participar nos desenvolvimentos de programas que visem difundir e 
garantir 0 direito de cidadania a popuiapao e 0 atendimento integral do municipe em situapao de 
exclusao social ou de vulnerabilidade; assessorar 0 dirigente no desenvolvimento e manutenpao 
do sistema de monitoramento e para 0 atendimento das diretrizes da Poiitica Nacional de 
Assistencia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS); acompanhar o 
dirigente no desenvolvimento de estrategicas junto ao Conselho Tutelar Requisite para 
preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

finan^as publicas; participar de estudos que envolvam: a poiitica tributaria do Municipio, 
implementaqao das praticas voltadas a poiitica financeira do Municipio, e estudos voltados as 
finan^as publicas; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas. Requisite para 
preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.
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facilitador dos trabalhos de atendiniento ao publico e de transportes intemos e estudos no 
desenvolvimento de sistema de informa^ao. Requisite para preenchimento, ensino superior 
completo. Quantidade de 01 (uni) cargo.
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DECLARACAO

brasileiro, casado.MARCELO VAQUELI,

Tremembe, 23 de fevereiro de 2018.

Rua Sete de Setembro, 701, Centro - Cep: 12120-000 - Fone: (12) 3607-1010

agente politico, portador da cedula de identidade RG n°. 18.044.364-1 SSP/SP, 

inscrito no cadastro de pessoa fisica CPF/MF sob o n°. 103.921.948-99, DECLARA 

que o Projeto de Lei Complementar 001/2018, nao implicara no aumento da folha 

mensal de pagamento em comparaqao com a legislaqao anterior, mantendo os 

valores e o numero de cargos criados identicos ao dos cargos extintos.

Procd.
Rllbl'i-.;

/ \ \

MARCELO VAQUELI 
Prefeito Municipat

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993 
“PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 

CNPJ N° 46.638.714/0001-20



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURlSTICA DE TREMEMBE

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

DA INICIATIVA:

DA DECLARACAO DE QUENAO HA AUMENTO DE DESPESAS:

1 Art. 16. A criastto, expansSo ou aperfei<?oamento de afSo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orqamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtlentes;

1 Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comisstlo da Camara dos Deputados, do Senado 
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunals Superiores, ao Procurador-Geral 
da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituifao.

§ 1° S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

II - disponham sobre:

a) criaqao de cargos, funqOes ou empregos piiblicos na administraqao direta e autarquica ou aumento de sua remuneraqao;

n
“Proc. Qjb

Rubric? ('i

“CASA JOAO DE SOUZA PEREI

O Chefe do Poder Executive infonnou atraves de 
“Declaragao” que nao havera aumento de despesas, tendo em vista que no 
mesmo ato que cria cargo, outros sao extintos, mantendo o mesmo numero de 
cargos e remuneraqoes identicas, razao pela qual nao se aplica o art. 16 da Lei 
de Responsabilidade Fiscal .

I

A iniciativa do Projeto de Lei e privativa do chefe do Poder 
Executive para lei de criaqao de cargos, funqoes ou empregos publicos na 
administraqao direta e autarquica ou aumento de sua remuneraqao, bem como 
que disponha sobre regime juridico e provimento de cargos dos servidores 
publicos. (art. 61, II, a da CF1)

Sobre o Projeto de Lei Complementar n° 01/2018, de. 
autoria do Chefe do Poder Executive Municipal, que 
“Cria cargos, de livre provimento em comiss do, 
revoga dispositivos na Lei Complementar n° 302, de 
02.01.2017, e daprovidencias correlatas”.

1^1 iku



CfiMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURlSTICA DE TREMEMBE
9

Acreditamos que a questao da Advocacia Publica foi sanada, 
com o recente Concurso Publico para Procurador Juridico.

II - declarasSo do ordenador da despesa de que o aumento tern adequafSo onjamentaria e financeira com a lei orqamentaria anual e 
compatibilidade com o piano plurianual e com a lei de diretrizes orqamentdrias. *1

Bern, esclarecemos para sanar estas duvidas, tivemos como 
base a ADI N° 2115176-03.2017.826.0000 e a ADI 2112511-14.2017.826.0000.

Proc. “CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI 
n° 3.706, pontuou que as atribuipoes meramente tecnicas nao guardam carater de 
assessoramento, chefia ou direpao, na forma do preceito constitucional, como so 
poderia ser.

Bern, a questao a ser aqui discutida, e se os Cargos em 
Comissao a serem criados por este Projeto de Lei possuem caracteristicas de 
Chefia, dire^ao ou assessoramento, o que lhes tornaria constitucionais, ou 
caracteristicas de Cargos Efetivos (os quais devem ser preenchidos atraves de 
Concurso Publico), os quais lhe tomariam inconstitucionais.

Em apertada sintese, a mencionada lei foi julgada 
inconstitucional por ter feito a criaqao de cargos em comissao sem 
caracteristicas de cargo de confianga, ou seja, sem atribuipoes de chefia, direpao 
ou assessoramento e a criapao de cargos com atribuipoes proprios de Advocacia 
Publica.

I X

...... -A-7

DA ADIN°2115176-03.2017.826.0000:

A Lei Municipal n° 302, de 02 de Janeiro de 2017 criou 
cargos em comissao, os quais foram declarados inconstitucionais, fixando-se o 
prazo de 120 (cento e vinte dias) para o saneamento da ilegalidade, a contar de 8 
de novembro de 2017.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA JURISTIC A DETREMEMBE

000983/026/09.

Da Emenda Redacional:

Tendo em vista a omissao sobre qual requisite escolar seria 
exigido para os cargos em comissao Controladora Geral, de Assessor de Meio 
ambiente, Assessor de Agricultura, Assessor de Educaqao e Assessor de 
Planejamento, esta comissao apresentou uma emenda, passando a ser exigido 
para tais cargos, o Nivel Superior.

.'4-■ A

CONCLUSAO:

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Com a finalidade de sanarmos estas ilegalidades, esta 
Comissao apresentamos duas Emendas Supressivas e uma Redacional, a 
serem votadas independentemente.

Neste sentido, as decisoes do TCE/SP n° 001956/026/10 e n°

iw

Do Cargo de Diretor de Gestao da Tecnologia da 
Informagao: O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI n° 
3.706, pontuou que as atribuigoes meramente tecnicas nao guardam carater de 
assessoramento, chefia ou diregao, na forma do preceito constitucional, como so 
poderia ser.

Apos a analise do Projeto de Lei Complementar n° 01/201, 
entendemos que os cargos em Comissao de Controlador Geral e Diretor de 
Gestao da Tecnologia da Informagao nao devem possuir natureza juridica de 
cargo em comissao, senao vejamos:

Do Cargo de Controlador Geral: Por interpretagao do 
inciso V, do art. 37 da Carta Constitucional, fica de facil interpretagao, conclui- 
se que o cargo de Controlador interno deve possuir carater eminentemente 
fiscalizador, nao possuindo qualquer tipo de atribuigao de diregao, chefia ou 
assessoramento que justifique a relagao juridica por comissao ou fungao 
gratificada.

Proc, cjto
Rubrics. 



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TUBfSTICA DE TREMEMBE

projeto em

Sala das Comissoes, em 02 de mar90 de 2017.

Votos favoraveis:
fl

HelaAl n

o da Silva TirelliCarlo 11)

Vo to Desfavoravel:

Por fim, apos analisar devidamente a materia contida no 
i epigrafe, esta Comissao, reunida nesta data, decidiu emitir, 

PARECER PELA ADMISSIBILIDADE DA MATERIA, por maioria de 
votos.

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA^------ -
Proc. O7p
Rubrics: 

Por fim, e para que fique consignado documentalmente, o 
assessoramento pressupoe um conhecimento tecnico especializado na area, 
desse modo, a escolha deve combinar criterios discricionarios de confianqa 
(entrevista/indicaqao) e criterios impessoais de qualificaijao e competencia 
(curriculum/ experiencia / formaqao academica), tudo nos termos do ADI 
2112511-14.2017.826.0000, e se aprovado, o presente feito sera fiscalizado 
(Poder-dever do vereador) se os nomeados em cargo em comissao possuem os 
requisites legais.

Adriana Almeida



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTICA DETREMEMBl

Comissao de Justiga e Redagao

EMEND A n° 01/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

Justificativa:

000983/026/09.

Razao pela qual propomos a seguinte Emenda Supressiva:

EMENDA SUPRESS1VA:

Sala das Comissoes, 01 de margo de 2018.

-- PRESIDENT!-:

■ J
<

O Cargo de Controlador Geral, nos termos do inciso V, do art. 
37 da Carta Constitucional, fica de facil interpretagao, concluir que o cargo de 
Controlador deve possuir carater eminentemente fiscalizador, nao possuindo qualquer 
tipo de atribuigao de diregao, chefia ou assessoramento que justifique a relagao 
juridica por comissao ou fungao gratificada.

sMEMBRO

Suprima-se o inciso I, do art. 8°, o inciso I do art. 10, bem como, 
as mengoes ao Cargo de Controlador Geral, do Projeto de Lei Complementar n° 
01/2018.

»iJy

RELATOR

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA^ 
PrpC. Q$) 

Rubriw: 
fojaHs.']J

Neste sentido, as decisoes do TCE/SP n° 001956/026/10 e n°



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

Comissao de Justica e Redagao

Justificativa:

Razao pela qual propomos a seguinte Emenda Supressiva:

EMENDA SUPRESSFVA:

Sala das Comissoes, 01 de margo de 2018.

c 

PRES. :nte

Proc, rylti
Rubrics 

Do Cargo de Diretor de Gestao da Tecnologia da Informaeao: 
O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI n° 3.706, pontuou que as 
atribuiqdes meramente tecnicas nao guardam carater de assessoramento, chefia ou 
direqao, na forma do preceito constitucional, como so poderia ser.

V

RELATOR

1
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Suprima-se o Item I, do anexo IV, do Projeto de Lei 
Complementar n° 01/2018.

Pls /W I 
---- j

EMENDA n° 02/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICfl DE TREMEMBE

Comissao de Justiga e Redagao

EMEND A n° 03/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

Justificativa:

EMENDA ADITIVA:

Sala das Comissoes, 01 de mar^o de 2018.

mem: :nte

Tendo em vista a omissao sobre qual requisite escolar seria 
exigido para os cargos em comissao Controladora Geral, de Assessor de Meio 
ambiente, Assessor de Agricultura, Assessor de Educaqao e Assessor de Planejamento, 
esta comissao apresentou a presente emenda, passando a ser exigido para tais cargos, o 
Nivel Superior.

RELATOR

IRRO

Proc. 
Rubric: 

Acrescente-se o inciso V ao
Complementar n° 01/2018, com a seguinte redaqao: 

a

V - Aos Cargos em Comissao de Controlador Geral, de Assessor 
de Meio Ambiente, Assessor de Agricultura, Assessor de Educaqao e Assessor de 
Planejamento, fica exigido o m'vel de escolaridade de Nivel Superior.”

——w»i »iii i> wmmmaau 

fivaeJ >2,. 1
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

art. 10 ao Projeto de Lei



Registro: 2017.0000827453

ACORDAO

SALLES ROSSI.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2017.

ACORD AM, em Orgao Especial do Tribunal de Justi^a de Sao Paulo, 
proferir a seguinte decisao: "JULGARAM A AQAO IMPROCEDENTE. V.U.", de 
conformidade com o voto do Relator, que integra este acordao.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO

froc. OJo

Ricardo Anafe 
RELATOR 

Assinatura Eletronica

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de 
Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo, em 
que e autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTIQA, e reu PRESIDENTE DA 
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

O julgamento teve a participaqao dos Exmos. Desembargadores 

ADEMIR BENEDITO (Presidente), ALVARO PASSOS, AMORIM CANTUARIA, 

BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX

ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, XAVIER DE AQUINO, ANTONIO 

CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES, 

PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS SALETTI, 

FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ 

DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI FILHO, SERGIO RUI E



Pedido improcedente.

1. Trata-se de a?ao direta de inconstitucionalidade

proposta pelo Procurador-Geral de Justi^a do Estado de Sao Paulo

Anexo I da Resolu^ao n° 500, de 28 de maio de 2014, da Camara

Municipal de Franca, porque, segundo ele, violam o disposto nos artigos

111, 115, incisos II e V, e 144, da Constitui^ao do Estado de Sao Paulo.

Aduz que as atribui^oes do cargo de “Diretor de Comunica^ao

Institucional” revelam fun^oes de natureza puramente profissional,

tecnica, burocratica ou operacional, fora dos niveis de direcpao, chefia e

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av opti
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A^ao Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 
Requerente: Procurador Geral de Justiija do Estado de Sao Paulo 
Requerido: Presidente da Camara Municipal de Franca
TJSP - (Voto n° 28.954)

| Proc,, j 
I Ruhro:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - 
Artigos 1“ e 2° e Anexo I da Resolu^ao n° 500, de 28 de 
maio de 2014, da Camara Municipal de Franca - 
Criafao de cargo de provimento em comissao de 
“Diretor de Comunica^ao Institucional” - Alega?ao de 
que a descri^ao das atribuifoes desempenhadas pelo 
ocupante do cargo nao revela natureza exigente da 
confian^a senao plexo de competencias comuns, tecnicas 
e profissionais - Atribui?6es que guardam arrimo para 
efeito da observa^ao do cargo em comissao, pois 
inerentes a natureza das fun^bes de dire^ao, chefia e 
assessoramento - Vicio de inconstitucionalidade nao 
configurado.

Spl PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

jja Camara de Direito Publico

visando ao reconhecimento da inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° e



2. E o relatorio.

“O Dr. JOSE EURIPEDES JEPY PEREIRA,

1

Os artigos 1°, 2° e Anexo I da Resolu^ao n° 500, de 28 

de maio de 2014, que “dispoe sobre a cria^ao e incorporaqao de cargo ao 

Anexo VI da Resolu^ao n° 473/2013 e da outras providencias”, tem a 

seguinte reda^ao:

0 Presidente da Camara Municipal de Franca, 

notificado, prestou informafoes a fl. 191/197.

assessoramento superior, exigindo-se tao somente o dever comum de 

lealdade as institui^bes publicas, necessarias a todo e qualquer servidor. 

Nao ha pedido de liminar. Requer o recebimento e processamento da 

a?ao para que, ao final, seja declarada a inconstitucionalidade dos 

dispositivos impugnados.

A Procuradoria Geral do Estado, citada, mostrou 

desinteresse em realizar a defesa da norma impugnada (fl. 188/189).

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av apq
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

IS11 Camara de Direito Publico

A douta Procuradoria Geral de Justi^a, em seu parecer 

de fl. 201/206, opinou pela procedencia do pedido para declarar a 

inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° e Anexo I da Resolu^ao n° 500, 

de 28 de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca.



(Art. 3° revogado pela Resolugao n° 517, de 09 de 

Janeiro de 2015).

Presidente da Camara Municipal de Franca, no uso 

de suas atribui^oes legais, faz saber que a Camara 

Municipal de Franca aprovou e ele promulga a 

seguinte RESOLUQAO:

Art. 2° - A descri^ao e as atribui^oes do cargo 

em comissao ora criado constam do anexo I

desta Resolu^ao, e passam a integrar do Anexo 

VIII da Resolu^ao 473/2013.

Art. 4° - Os recursos necessaries a remuneraqao 

dos cargos criados por esta Resoluqao serao

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av opi]
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PODER JUDICIARIO
hyB TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

13’ Camara de Direito Publico

Art. 1° - Fica criado e incorporado ao Anexo VI 

da Resolu^ao n° 473, de 24/04/2013, o cargo em 

comissao de Diretor de Comunica^ao 

Institucional da Camara Municipal de Franca.

_____ , , | | m ||. .1   I ' *~*U*.

Proc. 03 (p - I

§ 1° - O cargo em comissao criado por esta 

Resolu^ao sera provide por livre nomea^ao e 

exonera^ao da Presidencia, obedecido o disposto 

no art. 3° desta Resolu^ao.

§ 2° - O vencimento do cargo em comissao 

criado por esta Resolu^ao sera fixado por lei 

especifica.



GESTAO DE SERVIQOS01.01.031.1001

LEGISLATIVOS

21.01

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Socials

3.1.90.00 - Aplica^oes Diretas

Art. 6° - Revogam-se as disposifoes em contrario.

(...)

ANEXOI

provenientes da seguinte dota^ao orfamentaria da 

Camara Municipal de Franca:

MANUTENQAO DOS SERVICOS

LEGISLATIVOS

Art. 5° - Esta Resolu^ao entra em vigor na data de 

sua publica^ao.

1. Cargo: DIRETOR DE COMUNICACAO 

INSTITUCIONAL

2. Descrifao sintetica: Subordina-se diretamente 

a Presidencia, com observancia da coordena^ao

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Veto n° 28.954 - Sao Paulo - Av dstpri
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Rubrics; 
PODER JUDICIARKJ “

TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 
13a Camara de Direito Publico



1

dosestruturale

aseo

3. Atribui?6es tipicas:

e

como

atividades de

como

credenciamento deIII oprovidenciar

jornalistas para participa^ao, nos trabalhos 

desenvolvidos pela Camara de Vereadores;

IV - providenciar condi^des de trabalho para os 

jornalistas credenciados, assim como fornecer- 

Ihes todas as informa^oes necessarias para o 

desempenho de suas atividades;

divulga^ao e o respective piano de metas 

alcan^adas;

orgaos.

destina

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Veto n° 28.954 - Sao Paulo - Av opr]
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Hl

(J 
PODER JUDICIARIO

||i^x TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 
13* Camara de Direito Publico

organiza^ao

Compreende o cargo que 

coordenar, supervisionar e dirigir as atividades 

de divulgagao dos trabalhos da Camara.

II - planejar anualmente as

divulga^ao e o respectivo piano de metas, bem 

relatdrio anual de atividades de

I - planejar, coordenar, controlar e executar a 

divulga^ao dos trabalhos e atividades 

desenvolvidos pela Camara de Vereadores, 

promovendo sua imagem atraves de veiculos 

multimidia, tais como, televisao (TV Camara e 

demais emissoras de TV), radiofonia, fotografia, 

Internet, publica^des, bem como visitas 

monitoradas;



da Camara dos Vereadores e dos Vereadores

com a midia;

VIII

IX - encaminhar pautas pelo correio eletronico;

XI - alimentar a pagina oficial da Camara de 

Vereadores na Internet (site) com as materias 

dos Vereadores e da Camara de Vereadores;

XII - preparar e direcionar para distribui^ao 

releases e materias jornalisticas;

XIII - promover a divulga^ao e relacionamento 

com a imprensa em geral;

XIV - acompanhar diariamente as informa^oes 

prestadas pela imprensa (radio, jornais e TV),

X - criar programas de cunho educative com 

fim de informar a popula^ao sobre as fun^oes 

da Camara de Vereadores, relativas a defesa da 

cidadania e incentivar a participa^ao popular;

VII - planejar, coordenar e executar os services 

de fotografias solicitados pelos Vereadores;

V - assessorar entrevistas, quando solicitado, 

intermediando o relacionamento do Presidente

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n0 28.954 - Sao Paulo - Av ctcpr]
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

13“ Camara de Direito Publico

~~ i, 'jr/

planejar, coordenar e executar, os 

services de filmagens solicitados pelos 

Vereadores;



Rubi’ica;

PresidenciaXVII assessorar noa

4. Requisites para provimento:

decurso

XV - promover a cobertura jornalistica das 

reunioes da Casa e demais eventos promovidos 

pela Camara de Vereadores;

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av opr]
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PODER JUDICIARIO 
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

ij. Camara de Direito Publico

Experiencia: miniino de 5 (cinco) anos de 

trabalho comprovado na profissao de jornalista 

e/ou em comunicavao social.”

XVI - dar cumprimento a outras atribui^oes 

atinentes a sua area de competencia que lhe 

venham a ser determinada pela Presidencia.

Instru^ao: curso superior completo 

jornalismo ou comunica^ao social ou registro 

profissional de jornalista no orgao competente.

suporte a condu^ao e 

gerenciamento, das atividades de consolida^ao 

como Casa de Leis do Municipio de Piracicaba, 

buscando sua certifica^ao organizacional;

procedendo, quando for o caso, esclarecimentos 

e respostas, apos ouvido o Presidente da 

Camara de Vereadores;

plane]amento e execu^ao de atividades de 

"marketing institucional" da Camara de 

Vereadores, dando



fl

e

nos

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Voto n° 28.954 - Sao Paulo - Av dtpr]
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

13* Camara de Direito Publico

Robrica; 1

Em primeiro piano, cumpre asseverar que o acesso aos 

cargos publicos ocorre, em regra, mediante aprova^ao em concurso 

publico, admitindo, como exce^ao, a livre nomea^ao e exonera<?ao no 

caso dos cargos em comissao, cuja investidura, deve ocorrer com 

observancia aos principios constitucionais que regem a Administrapao 

Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 

eficiencia.

em comissao, a serem 

condi^bes e

A Constitui^ao Federal dispbe que “a investidura em 

cargo ou emprego publico depende de aprova^ao previa em concurso 

publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a 

complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, 

ressalvadas as nomea^bes para cargo em comissao declarado em lei de 

livre nomea^ao e exonera^ao" (inciso II, do artigo 37).

Por sua vez, dispbe o artigo 115, inciso II, da 

Constitui?ao Estadual, que “a investidura em cargo ou emprego publico 

depende de aprova^ao previa, em concurso publico de provas ou de 

provas e titulos, ressalvadas as nomea^bes para cargo em comissbes, 

declarado em lei, de livre nomea^ao e exonera^ao” e, o inciso V preve 

que “as fiinqbes de confian^a, exercidas exclusivamente por servidores 

ocupantes de cargo efetivo, e os cargos 

preenchidos por servidores de carreira nos casos, 

percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui^bes 

de dire^ao, chefia e assessoramento.”



’’

assessoramento.

Lembrando Cammarosano, o ammo expoente das

Os cargos em comissao, como sabido e, sao aqueles de 

livre nomea^ao e exonera^ao. Todo cargo em comissao guarda norte 

constitucional especifico, revelador, na forma do inciso V, do artigo 37 

da Sexta Carta Republicana, de exercicio de dire^ao, chefia ou

Direta de Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000 - Vote n° 28.954 - Sao Paulo - Av opr]
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO 

13’ Camara de Direito Publico

No mesmo sentido, este Eg. Tribunal de Justi^a ja 

decidiu que “e inconstitucional a lei que criar cargo em comissao, de 

cujos titulares nada mais se pode exigir alem do escorreito exercicio 

de suas atribui^oes, em carater estritamente profissional tecnico” 

(JTJ 176/64).

De outro lado, a necessidade de concurso nao pode ser 

contomada pela cria^ao de cargos comuns sob a roupagem de cargos em 

comissao que, por certo, apoiam-se na necessaria e natural confian^a dos 

superiores e, em regra, estao no nivel de dire^ao, chefia e 

assessoramento superior.

O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da 

ADI n° 3.706, pontuou que as atribuiQbes meramente tecnicas nao 

guardam carater de assessoramento, chefia ou dire^ao, na forma do 

preceito constitucional, como soi poderia ser.



"uorisa.

A despeito da livre contrata^ao e a li^ao de Alexandre

de Moraes:

ser ao

1 Cammarosano, Marcio. Cargos em comissao: breves considerafdes quanto aos limites a sua cria?ao. 

Revista interesse publico, Porto Alegre, n. 38, jul/ago. 2006, p. 25-31.
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fun^oes de confian^a se encontra na demonstra^ao de que o maxime de 

importancia do cargo guarda liame a eficiencia desejada do superior 

hierarquico, que nao teria condi^oes de bem atuar se nao fosse o auxilio 

daquele posto no cargo ou na fun^ao de confian^a1, por necessaria 

correspondencia a dire^ao, chefia ou assessoramento, pena de afronta 

“sistematica ao artigo 37, inciso II, da Constitui^ao, pela deliberada 

omissao na lei criadora quanto as atribui^oes viabilizadoras da cria^ao 

dos cargos ...” (Cf. Supremo Tribunal Federal AgReg RE 752.769, j. 

08.10.13, Relatora Ministra Carmen Lucia).

“Essa exce^ao constitucional exige que a lei 
determine expressamente quais as fun^oes de 
confian^a e os cargos de confian^a que poderao 

provides por pessoas estranhas 
funcionalismo publico e sem a necessidade do 
concurso publico, pois a exigencia constitucional 
de previo concurso publico nao pode ser 
ludibriada pela cria^ao arbitraria de fun^oes de 
conflan^a e cargos em comissao para o exercicio 
de fun^oes que nao pressuponham o vinculo de 
confian^a que explica o regime de livre



Rub?; cs:

Nesse ponto, Adilson de Abreu Dallari esclarece:
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Proc. QWohTsGU ?
-

“(...) Nao e, portanto, qualquer plexo unitario de 
competencias que reclama seja conflado seu 
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo 
escolhida, merecedora da absoluta confian^a da

nomea^ao e exonera^ao que os caracteriza.” 
(MORAES, Alexandre de. “Constitui^ao do Brasil 
interpretada e legislate constitutional” - 2.ed. - 
Sao Paulo: Atlas, 2003).

Fixadas essas premissas e examinando-se o cargo de 

“Diretor de Comunica^ao Institutional”, destinado a “dirigir as 

atividades de divulga^ao dos trabalhos da Camara” (Anexo I, item 2), 

constando, ainda, os requisites minimos para o seu exercicio (item 4), e 

a descri^ao de suas atribui^bes especificados na Resolu^ao n° 500, de 28 

de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca, em especial pelo que 

consta do Anexo I, conclui-se que as atribui^bes do cargo sao adequadas 

aos de provimento em comissao, evidenciada a rela^ao de necessaria 

conftan^a entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, tendo em 

vista que a comunica^ao das a^bes do Legislative deve seguir as 

diretrizes governamentais, bem como a linha de a?ao proposta pelo 

Chefe do Poder Legislative, o que implica na nomea^ao de pessoa de 

sua especial confian^a e justifica o regime de livre nomea^ao e 

exonera^ao.



e

os como um

Paulo: RT, 1992. p.41.)

Proc.
Rubrics: 7
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a serem

autoridade superior, mas apenas aqueles que 

dada a natureza das atribui^oes

exercidas pelos seus titulares, justificam exigir- 

se deles nao apenas o dever elementar de 

lealdade as institui^oes constitucionais 

administrativas a que servirem, comum a todos 

funcionarios, como tambem

comprometimento politico, uma fidelidade as 

diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, 

uma lealdade pessoal a autoridade superior. 

(...)” (DALLARI, Adilson de Abreu. Regime 

Constitucional dos Servidores Publicos. 2ed. Sao

N'outro bordo, para que “se possa estabelecer quais os 

pre-requisitos para os cargos comissionados e fun^oes de confianqa, 

primeiro e necessario haver uma caracterizaqao bem definida do que se 

trata dire?ao, chefia e assessoramento. Os termos dire^ao, chefia e 

assessoramento apresentam uma imprecisao tecnica. Afinal, as 

atividades de dire^ao e chefia sao equivalentes, sendo a chefia um 

nivel de direqao. O assessoramento, por sua vez, pressupoe um 

conhecimento tecnico especializado. Com base nessa diferenciaqao 

basica, cada cargo e/ou fun^ao deve estar vinculada a uma descriqao e 

a uma especificaqao em rela^ao as particularidades de cada exercicio 

(...) A definiqao de condigoes para a investidura em cargos 

comissionados e fungoes de confianga, que extrapole os limites da



2
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Demais disso, os verbos “planejar”, “coordenar” e 

na forma dos incisos I, II, VII, VIII, pressupoem a

mera confian^a, demonstra um forte compromisso com os objetivos a 

serem alcan^ados pelo orgao. Desse modo, a escolha do designado 

deve combinar criterios discricionarios de confianga (entrevista / 

indica^ao) e criterios impessoais de qualifica^ao e competencia 

(curriculum / experiencia / forma^ao academica). Tai procedimento vai 

ao encontro do estabelecido no art. 94 do Decreto-Lei n° 200 de 1967:

Disponivel em http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-controle- 

administrativo-e-financeiro/acoes/manual-do-ordenador-de-despesas/recursos-humanos-e-gestao- 

de-pessoas/servidores-comissionados-criterios-de-recrutamento-e-selecao-para-cargos-de-direcao-  

chefia-e-assessoramento, acesso em 03 out 2017.

“controlar”,

existencia de uma unidade (Departamento) de comunica^ao da Camara 

de Vereadores, a indicar posi^ao de comando do “Diretor de 

Comunica^ao Institucional”, destacando, desta feita facere de chefia e 

dire^ao. Tambem o genero dos incisos V e XVII, pontuado pelo verbo

V - Constituiqdo de quadras dirigentes, mediante formaqdo e 

aperfeiqoamento de administradores capacitados a garantir a 

qualidade, produtividade e continuidade da aqdo governamental, em 

consondncia com criterios eticos especialmente estabelecidos; VI - 

Retribuiqao baseada na classificaqdo das funqoes a desempenhar, 

levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e 

responsabilidade do cargo, a experiencia que o exercicio deste requer, 

a satisfaqdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu 

desempenho e as condiqoes do mercado de trabalho."1

Proc. 02.^1 J5 '

http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-controle-administrativo-e-financeiro/acoes/manual-do-ordenador-de-despesas/recursos-humanos-e-gestao-de-pessoas/servidores-comissionados-criterios-de-recrutamento-e-selecao-para-cargos-de-direcao-chefia-e-assessoramento


dasdi ante daPortanto, diante da descri^ao minudente 

atribui^oes do cargo impugnado  necessaria para se prevenir 

delibera^oes legislativas que desvirtuem a primazia da regra do concurso 

publico e para a aferiqao da sua legitimidade resta afastada a tese de 

afronta ao artigo 111 da Constituiqao do Estado, nao evidenciada a 

inobservancia dos principios constitucionais nele descritos (legalidade, 

impessoalidade, moralidade e publicidade).

Ricardo Anafe 
Relator
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“assessorar” a Presidencia na area de sua referenda, eleva a fun^ao 

atividade de assessoramento, que muito embora nao combine com a 

ideia de dire?ao, guarda arrimo para efeito da observa^ao do cargo em 

comissao.

3. A vista do exposto, pelo meu voto, julgo 

improcedente o pedido.



■

Registro: 2017.0000827453

ACORDAO

SALLES ROSSI.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2017.

MM

ACORD AM, em Orgao Especial do Tribunal de Justi^a de Sao Paulo, 
proferir a seguinte decisao: "JULGARAM A AQAO IMPROCEDENTE. V.U.", de 
conformidade com o voto do Relator, que integra este acordao.

I— PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTI^A DO ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Anafe 
RELATOR 

Assinatura Eletronica

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de 
Inconstitucionalidade n° 2112511-14.2017.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo, em 
que e autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTI^A, e reu PRESIDENTE DA 
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ 

DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI FILHO, SERGIO RUI E

O julgamento teve a participa^ao dos Exmos. Desembargadores 

ADEMIR BENEDITO (Presidente), ALVARO PASSOS, AMORIM CANTUARIA, 

BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX

ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, XAVIER DE AQUINO, ANTONIO 

CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES, 

PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS SALETTI,



Pedido improcedente.

1. Trata-se de a^ao direta de inconstitucionalidade

Anexo I da Resolu^ao n° 500, de 28 de maio de 2014, da Camara

Municipal de Franca, porque, segundo ele, violam o disposto nos artigos

111, 115, incisos II e V, e 144, da Constitui^ao do Estado de Sao Paulo.

tecnica, burocratica ou operacional, fora dos niveis de dire^ao, chefia e

proposta pelo Procurador-Geral de Justipa do Estado de Sao Paulo 

visando ao reconhecimento da inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° e
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - 
Artigos 1" e 2° e Anexo I da Resolu^ao n“ 500, de 28 de 
maio de 2014, da Camara Municipal de Franca - 
Criagao de cargo de provimento em comissao de 
“Diretor de Comunica^ao Institucional” - Alega^ao de 
que a descri^ao das atribui^oes desempenhadas pelo 
ocupante do cargo nao revela natureza exigente da 
confian^a senao plexo de competencias comuns, tecnicas 
e profissionais — Atribui?6es que guardam arrimo para 
efeito da observa^ao do cargo em comissao, pois 
inerentes a natureza das fun^oes de dire^ao, chefia e 
assessoramento - Vicio de inconstitucionalidade nao 
configurado.

Aduz que as atribui^oes do cargo de “Diretor de Comunicapao 

Institucional” revelam fun^bes de natureza puramente profissional,



2. E o relatorio.

“O Dr. JOSE EURIPEDES JEPY PEREIRA,

0 Presidente da Camara Municipal de Franca, 

notificado, prestou informaQoes a fl. 191/197.

assessoramento superior, exigindo-se tao somente o dever comum de 

lealdade as institui^oes publicas, necessarias a todo e qualquer servidor. 

Nao ha pedido de liminar. Requer o recebimento e processamento da 

a^ao para que, ao final, seja declarada a inconstitucionalidade dos 

dispositivos impugnados.

A Procuradoria Geral do Estado, citada, mostrou 

desinteresse em realizar a defesa da norma impugnada (fl. 188/189).
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A douta Procuradoria Geral de Justi^a, em seu parecer 

de fl. 201/206, opinou pela procedencia do pedido para declarar a 

inconstitucionalidade dos artigos 1° e 2° e Anexo I da Resolu^ao n° 500, 

de 28 de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca.

proc- rUfc
Ruboca; <

Os artigos 1°, 2° e Anexo I da Resolu^ao n° 500, de 28 

de maio de 2014, que “dispbe sobre a cria^ao e incorpora^ao de cargo ao 

Anexo VI da Resolu^ao n° 473/2013 e da outras providencias”, tern a 

seguinte reda^ao:

»■ i , i, , I



(Art. 3° revogado pela Resolucao n° 517, de 09 de 

Janeiro de 2015).

Art. 4° - Os recursos necessarios a remunera^ao 

dos cargos criados por esta Resolucao serao

Art. 2° - A descri^ao e as atribui^oes do cargo 

em comissao ora criado constam do anexo I

desta Resolugao, e passam a integrar do Anexo 

VIII da Resolucao 473/2013.

Presidente da Camara Municipal de Franca, no uso 

de suas atribui^oes legais, faz saber que a Camara 

Municipal de Franca aprovou e ele promulga a 

seguinte RESOLUQAO:
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Art. 1° - Fica criado e incorporado ao Anexo VI 

da Resolucao n° 473, de 24/04/2013, o cargo em 

comissao de Diretor de Comunica^ao 

Institucional da Camara Municipal de Franca.

§ 1° - O cargo em comissao criado por esta 

Resolucao sera provide por livre nomea^ao e 

exonera^ao da Presidencia, obedecido o disposto 

no art. 3° desta Resolucao.

§ 2° - O vencimento do cargo em comissao 

criado por esta Resolucao sera fixado por lei 
especifica.



GESTAO DE SERVINGS01.01.031.1001

LEGISLATIVOS

21.01

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Socials

3.1.90.00 - Aplicafoes Diretas

Art. 6° - Revogam-se as disposifoes cm contrario.

(...)

ANEXOI

provenientes da seguinte dota?ao orfamentaria da 

Camara Municipal de Franca:

MANUTENCAO DOS SERVICOS

LEGISLATIVOS

Art. 5° - Esta Resolu^ao entra em vigor na data de 

sua publica^ao.

1. Cargo: DIRETOR DE COMUNICACAO

INSTITUCIONAL

2. Descri^ao sintetica: Subordina-se diretamente 

a Presidencia, com observancia da coordena^ao
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Rubnca. f



estrutural dose

o se a

3. Atribui^oes tipicas:

e

como

como

credenciamentoIII deo

IV - providenciar condi^des de trabalho para os 

jornalistas credenciados, assim como fornecer- 

Ihes todas as informa^oes necessarias para o 

desempenho de suas atividades;

divulga^ao e o respective piano de metas 

alcan^adas;

orgaos.

destina

providenciar 

jornalistas para participa^ao, nos trabalhos 

desenvolvidos pela Camara de Vereadores;
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II - planejar anualmente as atividades de 

divulga^ao e o respective piano de metas, bem 

relatdrio anual de atividades de

-,,

organiza^ao

Compreende o cargo que 

coordenar, supervisionar e dirigir as atividades 

de divulga^ao dos trabalhos da Camara.

I - planejar, coordenar, controlar e executar a 

divulga^ao dos trabalhos e atividades 

desenvolvidos pela Camara de Vereadores, 

promovendo sua imagem atraves de veiculos 

multimidia, tais como, televisao (TV Camara e 

demais emissoras de TV), radiofonia, fotografia, 

Internet, publica^oes, bem como visitas 

monitoradas;



da Camara dos Vereadores e dos Vereadores

com a niidia;

VIII

IX - encaminhar pautas pelo correio eletronico;

XIV - acompanhar diariamente as informa^oes 

prestadas pela imprensa (radio, jornais e TV),

XIII - promover a divulga^ao e relacionamento 

com a imprensa em geral;

XI - alimentar a pagina oficial da Camara de 

Vereadores na Internet (site) com as materias 

dos Vereadores e da Camara de Vereadores;

X - criar programas de cunho educativo com 

fim de informar a popula^ao sobre as fun?oes 

da Camara de Vereadores, relativas a defesa da 

cidadania e incentivar a participa^ao popular;

services 

Vereadores;

V - assessorar entrevistas, quando solicitado, 

intermediando o relacionamento do Presidente

VII - planejar, coordenar e executar os services 

de fotografias solicitados pelos Vereadores;

XII - preparar e direcionar para distribui^ao 

releases e materias jornalisticas;
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PresidenciaXVII noassessorar a

Camara

a

4. Requisites para provimento:

decurso

XV - promover a cobertura jornalistica das 

reunioes da Casa e demais eventos promovidos 

pela Camara de Vereadores;
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Experiencia: minimo de 5 (cinco) anos de 

trabalho comprovado na profissao de jornalista 

e/ou em comunica^ao social.”
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13" Camara de Direito Publico

XVI - dar cumprimento a outras atribui^bes 

atinentes a sua area de competencia que Ihe 

venham a ser determinada pela Presidencia.

Instru^ao: curso superior completo 

jornalismo ou comunica^ao social ou registro 

profissional de jornalista no orgao competente.

execu^ao de atividades de

da Camara de

procedendo, quando for o caso, esclarecimentos 

e respostas, apos ouvido o Presidente da 

Camara de Vereadores;

planejamento e

"marketing institucional"

Vereadores, dando suporte a condu^ao e 

gerenciamento, das atividades de consolida^ao 

como Casa de Leis do Municipio de Piracicaba, 

buscando sua certifica^ao organizacional;



e

fi« ^//ri
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Proc. Q.Ib 
Rubrics.

A
Em primeiro piano, cumpre asseverar que o acesso aos 

cargos publicos ocorre, em regra, mediante aprova^ao em concurso 

publico, admitindo, como exce^ao, a livre nomea^ao e exoneraqao no 

caso dos cargos em comissao, cuja invest!dura, deve ocorrer com 

observancia aos principios constitucionais que regem a Administra^ao 

Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 

eficiencia.

A Constitui^ao Federal dispoe que “a investidura em 

cargo ou emprego publico depende de aprova^ao previa em concurso 

publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a 

complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, 

ressalvadas as nomeaQoes para cargo em comissao declarado em lei de 

livre nomea^ao e exonera^ao" (inciso II, do artigo 37).

Por sua vez, dispoe o artigo 115, inciso II, da 

Constitui?ao Estadual, que “a investidura em cargo ou emprego publico 

depende de aprova^ao previa, em concurso publico de provas ou de 

provas e titulos, ressalvadas as nomea^oes para cargo em comissoes, 

declarado em lei, de livre nomea^ao e exoneraijao” e, o inciso V preve 

que “as fun^oes de confian^a, exercidas exclusivamente por servidores 

ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem 

preenchidos por servidores de carreira nos casos, condiqoes e 

percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui^oes 

de dire^ao, chefia e assessoramento.”



Lembrando Cammarosano, o arrimo expoente das

Pr6C.jQ
Rubrics:

Os cargos em comissao, como sabido e, sao aqueles de 

livre nomeaipao e exonera^ao. Todo cargo em comissao guarda norte 

constitucional especifico, revelador, na forma do inciso V, do artigo 37 

da Sexta Carta Republicana, de exercicio de dire^ao, chefia ou 

assessoramento.

■■U j
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_J

No mesmo sentido, este Eg. Tribunal de Justi?a ja 

decidiu que “e inconstitucional a lei que criar cargo em comissao, de 

cujos titulares nada mais se pode exigir alem do escorreito exercicio 

de suas atribui^oes, em carater estritamente proflssional tecnico” 

(JTJ 176/64).

De outro lado, a necessidade de concurso nao pode ser 

contomada pela cria^ao de cargos comuns sob a roupagem de cargos em 

comissao que, por certo, apoiam-se na necessaria e natural confianqa dos 

superiores e, em regra, estao no nivel de direqao, chefia e 

assessoramento superior.

O Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da 

ADI n° 3.706, pontuou que as atribuiqoes meramente tecnicas nao 

guardam carater de assessoramento, chefia ou dire^ao, na forma do 

preceito constitucional, como soi poderia ser.



A despeito da livre contrata^ao e a li^ao de Alexandre

de Moraes:

ser ao

1 Cammarosano, Marcio. Cargos em comissao: breves considerapbes quanto aos limites a sua criafao.

Revista interesse publico, Porto Alegre, n. 38, jul/ago. 2006, p. 25-31.

fimtpoes de confian^a se encontra na demonstra^ao de que o maxime de 

importancia do cargo guarda liame a eficiencia desejada do superior 

hierarquico, que nao teria condi^oes de bem atuar se nao fosse o auxflio 

daquele posto no cargo ou na fun^ao de confian^a1, por necessaria 

correspondencia a dire?ao, chefia ou assessoramento, pena de affonta 

“sistematica ao artigo 37, inciso II, da Constitui^ao, pela deliberada 

omissao na lei criadora quanto as atribui^oes viabilizadoras da cria^ao 

dos cargos ...” (Cf. Supremo Tribunal Federal AgReg RE 752.769, j. 

08.10.13, Relatora Ministra Carmen Lucia).
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Proc. rJc
Rubrica:

“Essa exce^ao constitucional exige que a lei 
determine expressamente quais as fun^oes de 
confian^a e os cargos de confian^a que poderao 

provides por pessoas estranhas 
funcionalismo publico e sem a necessidade do 
concurso publico, pois a exigencia constitucional 
de previo concurso publico nao pode ser 
ludibriada pela cria^ao arbitraria de fun^oes de 
confianQa e cargos em comissao para o exercicio 
de fun^des que nao pressuponham o vinculo de 
confianga que explica o regime de livre



Nesse ponto, Adilson de Abreu Dallari esclarece:
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13’ Camara de Direito Publico
A®

“(...) Nao e, portanto, qualquer plexo unitario de 
competencias que reclama seja conflado seu 
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo 
escolhida, merecedora da absoluta confian^a da

....-

Fixadas essas premissas e examinando-se o cargo de 

“Diretor de Comunica^ao Institutional”, destinado a “dirigir as 

atividades de divulga^ao dos trabalhos da Camara” (Anexo I, item 2), 

constando, ainda, os requisites minimos para o seu exercicio (item 4), e 

a descri^ao de suas atribuiqoes especificados na Resolu^ao n° 500, de 28 

de maio de 2014, da Camara Municipal de Franca, em especial pelo que 

consta do Anexo I, conclui-se que as atribui^bes do cargo sao adequadas 

aos de provimento em comissao, evidenciada a rela?ao de necessaria 

confian^a entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, tendo em 

vista que a comunica^ao das aepoes do Legislative deve seguir as 

diretrizes govemamentais, bem como a linha de a^ao proposta pelo 

Chefe do Poder Legislative, o que implica na nomeapao de pessoa de 

sua especial confian^a e justifica o regime de livre nomea^ao e 

exonera?ao.

nomea^ao e exonera^ao que os caracteriza.” 
(MORAES, Alexandre de. “Constitui^ao do Brasil 
interpretada e legislate constitucional” - 2.ed. - 
Sao Paulo: Atlas, 2003).



e

os como um

Paulo: RT, 1992. p.41.)

as
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Proc. (0^<o 
Rubrica: I

autoridade superior, mas apenas aqueles que 
dada a natureza das atribui^oes
exercidas pelos seus titulares, justiflcam exigir- 
se deles nao apenas o dever elementar de 
lealdade as institui^des constitucionais 
administrativas a que servirem, comum a todos 

funcionarios, como tambem
comprometimento politico, uma fidelidade as 
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, 
uma lealdade pessoal a autoridade superior. 
(...)” (DALLARI, Adilson de Abreu. Regime 
Constitucional dos Servidores Publicos. 2ed. Sao

a serem

N'outro bordo, para que “se possa estabelecer quais os 

pre-requisitos para os cargos comissionados e fun^oes de confian^a, 

primeiro e necessario haver uma caracteriza^ao bem definida do que se 

trata dire^ao, chefia e assessoramento. Os termos dire?ao, chefia e 

assessoramento apresentam uma imprecisao tecnica. Afinal, 

atividades de dire^ao e chefia sao equivalentes, sendo a chefia um 

nivel de dire^ao. O assessoramento, por sua vez, pressupbe um 

conhecimento tecnico especializado. Com base nessa diferencia^ao 

basica, cada cargo e/ou fun^ao deve estar vinculada a uma descriQao e 

a uma especifica^ao em rela^ao as particularidades de cada exercicio 

(...) A defini^ao de condi^oes para a investidura em cargos 

comissionados e fun^oes de confian^a, que extrapole os limites da
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13’ Camara de Direito Publico

mera confian^a, demonstra um forte compromisso com os objetivos a 

serem alcan^ados pelo orgao. Desse modo, a escolha do designado 

deve combinar criterios discricionarios de confianQa (entrevista / 

indica^ao) e criterios impessoais de qualifica^ao e competencia 

(curriculum / experiencia / formaQao academica). Tai procedimento vai 

ao encontro do estabelecido no art. 94 do Decreto-Lei n° 200 de 1967:

•L. Wf

2 Disponlvel em http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-controle- 

administrativo-e-financeiro/acoes/manual-do-ordenador-de-despesas/recursos-humanos-e-fiestao- 

de-pessoas/servidores-comissionados-criterios-de-recrutamento-e-selecao-para-cargos-de-direcao- 

chefia-e-assessoramento, acesso em 03 out 2017.

V - Constitui^ao de quadras dirigentes, mediante formaqdo e 

aperfeiqoamento de administradores capacitados a garantir a 

qualidade, produtividade e continuidade da aqaa governamental, em 

consonancia com criterios eticos especialmente estabelecidos; VI - 

Retribuiqao baseada na classificaqdo das funqoes a desempenhar, 

levando-se em conta o nivel educational exigido pelos deveres e 

responsabilidade do cargo, a experiencia que o exercicio deste requer, 

a satisfaqdo de outros requisitos que se reputarem essentials ao seu 

desempenho e as condiqoes do mercado de trabalho”2

Demais disso, os verbos “planejar”, “coordenar” e 

“controlar”, na forma dos incisos I, II, VII, VIII, pressupoem a 

existencia de uma unidade (Departamento) de comunica^ao da Camara 

de Vereadores, a indicar posi^ao de comando do “Diretor de 

Comunicatpao Institucional”, destacando, desta feita facere de chefia e 

dire^ao. Tambem o genero dos incisos V e XVII, pontuado pelo verbo

http://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-controle-administrativo-e-financeiro/acoes/manual-do-ordenador-de-despesas/recursos-humanos-e-fiestao-de-pessoas/servidores-comissionados-criterios-de-recrutamento-e-selecao-para-cargos-de-direcao-chefia-e-assessoramento


dasdiante da

Ricardo Anafe 
Relator

!
I
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IS* Camara de Direito Publico

Proc. O2!o 

“assessorar” a Presidencia na area de sua referencia, eleva a fun^ao 

atividade de assessoramento, que muito embora nao combine com a 

ideia de dire^ao, guarda arrimo para efeito da observa?ao do cargo em 

comissao.

Portanto, diante da descriqao minudente 

atribui^oes do cargo impugnado  necessaria para se prevenir 

deliberaqoes legislativas que desvirtuem a primazia da regra do concurso 

publico e para a aferiqao da sua legitimidade resta afastada a tese de 

afronta ao artigo 111 da Constitui^ao do Estado, nao evidenciada a 

inobservancia dos principios constitucionais nele descritos (legalidade, 

impessoalidade, moralidade e publicidade).

3. A vista do exposto, pelo meu voto, julgo 

improcedente o pedido.



■Ml

Registro: 2017.0000858829

ACORDAO

Sao Paulo, 8 de novembro de 2017.

AMORIM CANTUARIA

RELATOR

Assinatura Eletronica

TRIBUNAL DE JUSTI^A 
poderjudiciArio

Sao Paulo

ACORD AM, em 6rgao Especial do Tribunal de Justi^a de Sao 
Paulo, proferir a seguinte decisao: "AFASTARAM A PRELIMINAR E 
JULGARAM A A^AO PROCEDENTE EM PARTE, COM MODULAQAO. 
V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que Integra este acordao.

Rubtica: </

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de 
Inconstitucionalidade n° 2115176-03.2017.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo, em 
que e autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTIQA, sao reus PRESIDENTE DA 
CAMARA MUNICIPAL DE TREMEMBE e PREFEITO MUNICIPAL DE 
TREMEMBE.

"uoUaj

O julgamento teve a participaqao dos Exmos. Desembargadores 
PAULO DIMAS MASCARETTI (Presidente), BERETTA DA SILVEIRA, 
ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, SILVEIRA 
PAULILO, ADEMIR BENEDITO, PEREIRA CALQAS, XAVIER DE AQUINO, 
ANTONIO CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA 
RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO 
BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO 
SARTORELLI, FERRAZ DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI 
FILHO, SERGIO RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE E ALVARO 
PASSOS.

. lit .s: I
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Estadual.
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2. CARGOS CUJAS CARACTERISTICAS NAO ATENDEM OS 
REQUISITOS CONSTITUCIONAIS PARA PROVIMENTO EM 
COMISSAO. INCONSTITUCIONALIDADE CONFIGURADA. 
INFRINGENCIA AO ARTIGO 37, INCISO V, DA CP E ARTIGOS 
115, INCISO VE 144, DA CONSTITUIQAO ESTADUAL.
A cria^do de cargos em comissdo sem as caracteristicas de cargo de 
confianga, com atribuigoes de chefia, direqdo ou assessor amenta, 
configura inconstitucionalidade por viola^do ao artigo 37, inciso V, 
da CP e artigos 115, inciso V e 144, da Constituigdo Estadual.

3. CARGOS DE SECRETARIO JURIDICO E 
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE ASSESSOR 
ESPECIAL DA SECRETARIA JURIDICA, COM 
CARACTERISTICAS PROPRIAS DA ADVOCACIA PUBLICA. 
FUNQAO TECNICA. ATIVIDADE DE ADVOCACIA PUBLICA. 
VIOLAQAO AOS ARTS. 98 A 100, 111, 115, INCISOS I, II E V, E 
144, TODOS DA CONSTITUIQAO ESTADUAL.
Da descrigdo das atribui<?oes dos cargos reportados d Lei 
Complementar ne 302/2017 do Municipia de Tremembe, o que se 
constata e que, na realidade, os cargos tern atribuigdes proprias da 
advocacia publica, para a qual ndo se exige a confianga, a fiducia, do 
superior hierdrquico, motivo pelo qual ndo pode ser provido como 
cargo politico ou cargo em comissdo, demissivel ad nutum, mas cujo 
provimento deve se dar mediante criteria de merecimento, ou seja, 
por concurso publico. Precedentes deste E. Orgdo Especial neste 
sentido.
4. INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 176 E 177 DA 
LEI COMPLEMENTAR Ns 302, DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 
CARGOS POLITICOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO 
SUBMISSAO DA RELAQAO JURIDICA AO CODIGO CIVIL. 
INADMISSIBILIDADE. VINCULO PRECARIO DOS 
SERVIDORES CONTRATADOS EM COMISSAO QUE ESTAO 
ATRELADOS AO REGIME ADMIN1STRATIVO. 
INCOMPATIBILIDADE COM AS RELAQOES OBRIGACIONAIS 
PREVISTAS NO CODIGO CIVIL. AFRONTA AO ARTIGO 115, 
INCISOS II EV DA CONSTITUIQAO ESTADUAL.
PROCEDENCIA PARCIAL DA ADI, COM MODULAQAO 
TEMPORAL DOS EFEITOS.



ausencia de descrigao dascontra a

cargos de provimento
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Especial da Secretaria Juridica atribui^oes tipicas e exclusivas da 

Advocacia Publica, que so podem ser exercidas exclusivamente por 

membros dessa especifica carreira. Bern assim, verifica-se infringencia 

dos artigos 98, paragrafo 2s, 111 e 115, II e V, todos da Constituigao 

Estadual de 1989. Tambem alega que a norma hostilizada contem 

em comissao de Assessor, Chefe de Setor e

com o

Trata-se de agao direta de inconstitucionalidade deduzida 

pelo PROCURADOR-GERAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO 

PAULO para impugnar os artigos 14, 18, 32, 33 a 68, 101, 174, 176 e 

177, todos da Lei Complementar n° 302 de 02 de janeiro de 2017 de 

Tremembe, que "Dispoe sobre a organizaqao administrative!, piano de 

cargos e saldrios e evoluqdo funcional dos servidores publicos do Municipia 

da Estancia Turistica de Tremembe e da outras providencias.1'

Insurge-se 

competencias dos cargos impugnados, com a utiliza^ao de expressbes 

vagas, imprecisas e indeterminadas, fato que retira a sua legalidade e 

implica em inconstitucionalidade, pois a inexistencia de definigao de 

competencias de drgaos publicos em lei e a sua delega^ao a ato 

normative do Chefe do Poder Executive e incompativel 

principio da Separagao de Poderes e com a regra da reserva de lei 

formal (artigos 5s e 24, paragrafo 22, item 2, da Constituigao Estadual 

de 1989). Aduz haver viola^ao dos artigos 98 a 100, da Constituigao 

Estadual de 1989, ao se conferir ao Secretario Juridico e ao Assessor



emo

os

a
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oneratjao do erario irreparavel ou 

investidura em cargos publicos e 

governamentais. Pediu a

nQ 302, de 02 de

em comissao que nao retrata

e diregao senao em fun^oes

-AM®;

e profissionais a ser preenchido 

em cargo de provimento efetivo

os reservados a

legal ou estatutario, nao comportando a possibilidade de adogao de 

outro regime que claudique ou neutralize a liberdade de provimento e 

exoneragao e a responsabilidade especial. Insistiu ser inconstitucional 

a criagao de cargo de provimento 

atribuigoes de assessoramento, chefia

tecnicas, burocraticas, operacionais 

por servido publico investido 

conforme artigos 111, 115, incisos I, II e V e 144 da Constituigao do 

Estado de Sao Paulo. Alega que a saciedade ficou demonstrado o 

fumus boni iuris, pela ponderabilidade do direito alegado, somando-se 

a ele o periculum in mora. Postula a suspensao da eficacia da norma 

impugnada ate final julgamento desta agao, de maneira a evitar 

de diffcil reparagao, a irregular 

ilegitima execugao das tarefas 

procedencia da agao, para ser declarada a 

inconstitucionalidade dos artigos 14, 18, 32, 33 a 68, 101, 174, 176 e 

177, e Anexos I a XIII e XVI da Lei Complementar

Diretor, cuja descrigao de atribuigoes nao revela fungoes de 

assessoramento, chefia e diregao. Afirma que os artigos 176 e 177 da 

Lei Complementar na 302/17 estabelecem, respectivamente, que os 

cargos politicos em comissao e os cargos de provimento em comissao 

referidos nos Anexos XV e XVI sao regidos pelo Codigo Civil. Tais 

dispositivos sao incompativeis com o art. 115, II, da Constituigao 

Estadual, pois, o regime juridico dos cargos de provimento 

comissao, inclusive os reservados a agentes politicos (como 

auxiliares diretos do Chefe do Poder Executive) e exclusivamente o



janeiro de 2017, do Municipio de Tremembe.

A Procuradoria-Geral do Estado afirmou seu desinteresse

na defesa do ato (fls. 220/222).

Parecer, da douta Procuradoria-Geral de Justiga (fls.

239/256).

E o relatdrio.

informagoes prestadas pelo
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Sucessivamente, pleiteia pela modulagao dos efeitos da declara^ao, 

sem pronuncia de nulidade (fls. 224/233).

Nas informagoes que foram prestadas, pelo Prefeito, foi 

requerido o reconhecimento e a declaragao da fungibilidade da agao 

direta de inconstitucionalidade (ADI), proposta pelo Procurador- 

Geral de Justiga, em agao direta de inconstitucionalidade por omissao.

TRIBUNAL DE JUSTI^A
PODER JUDICIAR1O 

Sao Paulo

I .

de novas nomeagoes para os 

final julgamento desta agao (fls. 203/205).

a realiza^ao

Embora seja possivel, em algumas situagoes, a aplicagao 

da fungibilidade entre a agao direta de inconstitucionalidade generica 

e a a^ao direta de inconstitucionalidade por omissao, essa nao e a

As questoes suscitadas nas

Prefeito Municipal, nao merecem prosperar.

A liminar foi concedida, apenas para sustar

cargos indicados na peti^ao inicial, ate
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“E isto porque a omissao, em tese, verificada e 
relacionada d ausencia de competencias descritas em lei dos 
orgdos publicos criados. Porem, ndo se verifica, na especie, 
omissao a justificar a declara^do da mora e provimentos 
aditivos para colmatd-la porque inexistente o dever 
constitucional de legislar ~ a generica cria^do de orgdos 
publicos ndo e imposii;do constitucional, salvo estritas excegoes 

e, notadamente, porque houve, como visto, delega^do a decreto 
para estabelecimento das competencias desses orgdos. Trata-se 
de inconstitucionalidade exclusivamente por aqdo porque 
inexistente insuficiencia na obra legislativa, mas, ativa frontal 
contrariedade ds normas constitucionais.

Luis Roberto Barroso explica que o motivo da 
inconstitucionalidade por omissao (total ou parcial) ndo e a 
simples inercia legislativa, discorrendo que aquela 'se 
configura com o descumprimento de um mandamento 
constitucional no sentido de que atue positivamente, criando 
uma norma legal. A inconstitucionalidade resultard, portanto, 
de um comportamento contrastante com uma obriga^do juridica 
de conteudo positivo. Como regra, legislar e uma faculdade do 
legislador. Insere-se no dmbito de sua discricionariedade ou, 
mais propriamente, de sua liberdade de conformagdo a decisdo

A legislagao impugnada traz questao reportada a cria^ao 

de drgaos publicos e cargos em comissao e, sobre esses assuntos nao 

ha imposi^ao constitucional para que o Municipio legisle. E, 

hipotese, essencial destacar que o Municipio nao foi absolutamente 

omisso, mas tratou do assunto e, ainda, delegou ao Decreto 

regulamentagao da materia, objeto, alias, desta ADI. A respeito, alias, 

destaca-se trecho do parecer do i. Procurador-Geral de Justiga:



artigos impugnados:

8Direta de Inconstitucionalidade n° 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voton0 30.634

"Artigo 14- A Estrutura Administrativa da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe e 
composta pelos seguintes orgdos, subordinados d Chefia do 
Executivo:

TRIBUNAL DE JUSTI^A 
PODER JUDICIARIO 

Sao Paulo

Pfoc^<

Ruhr’ - ■■ -

J

Nesse passo, a Lei Complementar n'

de 2017, que "Dispoe sobre a organizagdo administrativa, piano de cargos e 

saldrios e evolugdo funcional dos servidores publicos do Municipia da 

Estancia Turistica de Tremembe, e dd outras providencias", determina, nos

I- Secretaria da Chefia do Gabinete do Prefeito:
> Coordenadoria dos Servigos de Secretaria;
> Coordenadoria Adjunta dos Servigos de Secretaria;

• Assessoria de Assuntos Especiais 
do Gabinete;
• Assessoria de Comunicagdo;
• Assessoria de Governo;
• Assessoria de Relagdes Publicas;

e 302, de 02 de Janeiro

Rejeitada, portanto, a materia preliminar, nos termos 

acima expostos, cujos fundamentos adoto como razao de decidir, 

passo ao exame do tema de fundo.

de criar ou ndo lei acerca de determinada materia. De 
ordindrio, sua inercia ou sua decisdo politica de ndo agir ndo 
caracterizardo comportamento inconstitucional. Todavia, nos 
casos em que a Constituigdo impoe ao orgdo legislativo o dever 
de editar norma reguladora da atuagdo de determinada preceito 
constitucional, sua abstengdo sera ilegitima e configurard caso 
de inconstitucionalidade por omissdo' (Luis Roberto Barroso. O 
controle de constitucionalidade no direito brasileiro, Sdo Paulo: 
Saraiva, 2014, 6i. Ed. Pp. 55-56).



Seguranqa e

do deSetor
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• Diretoria de Informdtica;
• Diretoria de Licitagoes da Educa^do e Saude;
• Diretoria de Licita^des e Contratos.
II- Secretaria de Agdo Social:

> Fundo Municipal de Assistencia Social;
• Diretoria da Aqdo Social;
• Diretoria de Assistencia Social;
• Diretoria de Projetos.
III- Secretaria de Administragdo:

> Servigo Especializado em 
Medicina do Trabalho;

Proc, _ DX1
Rubrics; 

? Chefia 
Cemiterio Municipal;

• Diretoria de Recursos Humanos;
? Chefia do Setor de Beneficios;
? Chefia do Setor de Folha de Pagamento;
? Chefia do Setor de Pessoal e Recursos 

Humanos;
• Diretoria de Recursos Patrimoniais;

? Chefia do Setor de Almoxarifado;
? Chefia do Setor de Cadastro de Bens 

Patrimoniais;
? Chefia do Setor de Services Gerais;
? Chefia do Setor de Vigildncia 

Patrimonial.
IV- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
• Diretoria de Agricultura;
• Diretoria de Meio Ambiente;

? Chefia do Setor de Fiscaliza^do do Meio 
Ambiente.
V- Secretaria de Assuntos Fazenddrios:

> Coordenadoria do Cadastro Imobilidrio;
• Diretoria de Contabilidade;

? Chefia do Setor de Contabilidade;
? Chefia do Setor de Controle Financeiro;
? Chefia do Setor de Liquidagao de



Urbanos:

Setor
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Pagamento;
? Chefia do Setor de Tesouraria;

• Diretoria de Tributa^do;
? Chefia do Setor de Divida Ativa;
? Chefia do Setor de Empenho;
? Chefia do Setor de Fiscalizagdo de 

Tributos.
VI- Secretaria de Educagdo:
• Assessoria da Secretaria de Educagdo;
• Assessoria de Assuntos Especiais da Educagdo;
• Diretoria da Educagdo.
VII- Secretaria de Esportes:

? Chefia do Setor de Esportes.
VIII- Secretaria de Obras Publicas e Servigos

? Chefia do Setor de Oficina Mecdnica;
? Chefia do Setor de Transportes;

• Diretoria de Obras Publicas;
? Chefia do Setor da Usina de Asfalto;
? Chefia do Setor de Desenvolvimento de 

Projetos;
? Chefia do Setor de Limpeza Publica;
? Chefia do Setor de Obras Publicas;
? Chefia do Setor de Servigos 

Operacionais Urbanos
IX- Secretaria de Planejamento Urbano:

? Chefia do Setor de Fiscalizagdo de Obras 
e Posturas;
• Diretoria de Planejamento Urbano;

? Chefia do Setor de Aprovagdo de 
Projetos;
• Diretoria de Trdnsito;

? Chefia do Setor de Trdnsito.
X- Secretaria de Saude:

> Coordenadoria dos Servigos de Vigildncia em Saude;
• Diretoria da Saude;



Chefia do Setor Administrativo da

Chefia do Setor de Atendimento da
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?

Saude;
7

Saude;
• Diretoria do Pronto Atendimento.
XI- Secretaria de Turismo e Cultura:

? Chefia do Setor de Cultura;
? Chefia do Setor de Turismo;

• Assessoria de Eventos Oficiais.
XII- Secretaria Juridica e Desenvolvimento 

Econdmico:
> Chefia da Procuradoria;

? Chefia do Setor de Execugdo Fiscal;
• Assessoria de Gabinete da Secretaria Juridica;
• Assessoria de Politica Econdmica;
• Assessoria de Relaqoes Institucionais;
• Assessoria Especial da Secretaria Juridica.
Paragrafo Unico- As Secretarias a que se referem 

os incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII deste 
artigo estdo representados nos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, 
VIII, IX, X, XI, XII e XIII, os quais passam a fazer parte 
integrante desta lei.

(...)
Artigo 18- Os cargos em comissdo, em numero 

certo, de livre nomeaqdo e exonera^do por parte do Chefe do 
Executivo Municipal, estdo representados no Anexo XVI, que 
passa a fazer parte integrante da presente lei.

(...)
Artigo 174- O Chefe do Poder Executivo 

regulamentard as competencias dos orgdos constantes dos 
incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, do artigo 
14 desta lei, atraves de decreto.

(...).
Artigo 176- Os cargos politicos em comissdo, 

preenchidos por agentes politicos e regidos pelo Codigo Civil 
Brasileiro, estdo representados no Anexo XV desta lei.



REQUR

EF ISITOS PARATD

PREENCHIMENTO

Medioda 3AssessoiO

completoSecretaria de Educa^ao 801

de Superi3AssessoiO

or completoAssuntos Especiais da Educa^ao 801

Mediode 3AssessoiO

Assuntos Especiais do Gabinete completo801

Superi3

or completo801

MediodeAssessoiO 3

completoComunicagdo 801

de Me di’3AssessoiO

completoEventos Oficiais 801

SuperideAssessoiO 3

Gabinete da Secretaria Juridica or completo801

de Superi3AssessoiO

or completoGoverno 801

de Superi3AssessoiO

or completoPolitica Econdmica 801

de SuperiAssessoiO 3

or completoRelates Institucionais 801

de 3 SuperiAssessoiO

or completoRelagdes Publicas 801
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Artigo 177- Os cargos em comissao, preenchidos 
por agentes publicos e regidos pelo Codigo Civil Brasileiro, 
estdo representados no Anexo XVI desta lei.

(...).

Anexo XVI
Quadro de Pessoal ~ Parte Permanente
Cargos em Comissao Criados, Mantidos ou 

Redenominados, de livre nomeaqdo e exoneraqdo pelo Chefe do 
Poder Executivo



Chefe dQ Setor de Medio3

Cultura01 complete3

Chefe d& Setor de Medio3
01 Esportes completo3

Medio3

01 completo3

Medio3

01 completo3

Chefe dd Setor de Medio3

01 Trdnsito completo3

Chefe dO Setor de Medio3

01 Turismo completo3

Medio3

01 completo3

Diretor Oda Aqdo 3 Superi

Social01 or Completo8

Diretor 0 da Superi3

Agricultura01 8

Diretor 0 da Superi3

Educagdo01 or Completo8

Diretor Oa Saude Superi3

or Completo01 8

SuperidaDiretor 0 3

Assistencia Social or Completo01 8

Diretor 0 de Superi3

01 Contabilidade or Completo8

de SuperiDiretor 0

Informdtica01 8

Superide 3Diretor 0

Licita^oes da Educagdo e Saude or Completo01 8

SuperiDiretor 0 de 3

or CompletoLicita^oes e Contratos01 8

Superi3
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or Completo

3 
or Completo em Area 
Espectfica ou Correlata

Fit I /brl 

:___ i

Diretor Ode Meio



Ambients or Complete801

Diretor Ode Obras Superi3

Ptlblicas01 or Completo8

Diretor 0 de 3 Superi
Planejamento Urbano or Completo01 8

Diretor Oe Projetos Superi3

or Completo01 8

deDiretor 0 3 Superi

01 Recursos Humanos or Completo8

Diretor 0 de 3 Sups
Recursos Patrimoniais or Completo01 8

Diretor de Trdnsito Superi3

01 or Completo8

Diretor 0 de Superi3

Tributa^ao or Completo01 8

Diretor (Ho Pronto Superi3

or CompletoAtendimento01 8

dispoe32 sobreartigoAnote-se que o as

atribuigoes/competencias do Secretario Juridico e Desenvolvimento

Economico e os artigos 33 a 68, por sua vez, dispoem sobre as

atribui^oes/competencias dos cargos em comissao, listados na tabela

acima.

referem-se.Os I XIII,Anexos a por sua vez.

respectivamente, aos seguintes organogramas: Secretaria da Chefia do

Gabinete do Prefeito; Secretaria da A^ao Social; Secretaria de

Administragao; Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria

de Assuntos Fazendarios; Secretaria de Educa^ao; Secretaria de
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Secretariado Junto ao Prefeito Municipal.

A a^ao deve ser julgada parcialmente procedente.

1. Ausencia de descri^ao das atribui^oes dos Orgaos

artigo 14 da Lei Municipal. Delega^ao ao Prefeito.

Constitucionalidade.

Note-se aqui que, diferentemente de outras inumeras

estao descritas na lei, entre os artigos 21 e 93.

o no

Chefe do Poder Executivo o poder de faze-lo, por Decreto.

excetjao aoE,
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situados hierarquicamente, dentro dos Orgaos da Administra^ao,
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previstos no

A Lei Complementar n'

a hipotese, enquadra-se exatamente na 

artigo 24, paragrafo 2s, trazida pela alinea ’a’, do inciso XIX, do artigo 

47, ambos da Constituigao Federal, senao vejamos:

exemplo das Secretarias, Assessorias, 

artigo 174, ao

302, ao criar e organizar, 

artigo 14, toda a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de 

Tremembe, no entanto, deixou de descrever as atribuicoes de cada um 

desses Orgaos criados, a 

Coordenadorias, Diretorias e Chefias, delegando no

Esportes; Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos; Secretaria 

de Planejamento Urbano; Secretaria de Saude; Secretaria de Turismo e 

Cultura; Secretaria Juridica e Desenvolvimento Economico; do



■■■

O artigo 24, paragrafo 2s, da Constituigao Estadual,

determina:

O artigo 47, inciso XIX, por sua vez, dispoe:

Municipios:
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E o artigo 144, determina a aplicagao dessas regras aos

Artigo 24 - A iniciativa das leis 
complementares e ordindrias cube a qualquer membro ou 
Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, 
ao Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de Justiga e aos 
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

(...)
§ 2s - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado 
a iniciativa das leis que disponham sobre:

(...)
2 ~ criagdo e extingdo das Secretarias de 

Estado e drgdos da administragdo publica, observado o 
disposto no artigo 47, XIX;

"Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia 
politica, legislativa, administrativa e financeira se auto- 
organizardo por Lei Orgdnica, atendidos os principios 
estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constituigdo".

Artigo 47 - Compete privativamente ao
Governador, alem de outras atribuigoes previstas nesta 
Constituigdo:

(...)
XIX - dispor, mediante decreto, sobre:
a) organizapao e funcionamento da 

administragdo estadual, quando ndo implicar aumento de 
despesa, nem criagdo ou extingdo de orgdos publicos".



Na hipotese,

apresentados nos Anexos da Lei.

descrigao

detalhada das competencias e atribui^oes de cada uma das respectivas

feita pelo Prefeito, mediante Decreto, conforme expressa

autorizagao constitucional.
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Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Diretorias e Chefias, desde 

que nao implique aumento de despesas ou cria^ao de novos Orgaos,

Em situa^oes semelhantes 

necessarias adequa<;oes, julgados deste Orgao Especial:

DE
DE
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PODER JUDICIArIO

Sao Paulo

Rubnca:

DISCRICIONARIEDADE
ORDEM

DE

Lei, colocada toda a sua hierarquia, inclusive com os Organogramas

os Orgaos foram efetivamente criados pela

"AQAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DECRETO DO GOVERNO 
QUE REORGANIZA ESTRUTURA E ATRIBUIQOES DE 
SECRETARIAS DE ESTADO. AUSENCIA DE CRIAQAO 
OU EXTINQAO DE SECRETARIA. MERO 
REMANEJAMENTO DE FUNQOES E RECURSO, SEM 
QUALQUER DISPENDIO. 
ADMINISTRATIVA QUE NAO VULNERA A 
FUNDANTE. AQAO DIRETA 
INCONSTITUCIONALIDADE IMPROCEDENTE.

AQAO DIRETA
INCONSTITUCIONALIDADE. MUDANQA 
DENOMINAQAO DE SECRETARIA, QUE NAO AFETA O 
ERARIO. AUSENCIA DE CRIAQAO OU EXTINQAO DE 
CARGOS. DECRETOS EDITADOS A LUZ DO ARTIGO 47, 
XIX, DA CARTA PAULISTA, COM A REDAQAO DA EC.

pode ser

e feitas asa destes autos

A organizagao interna, no entanto, com a



MH I
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21/06. COMPATIBILIDADE COM A ORDEM FUNDANTE 
PRESERVADA. AQAO DIRETA DE 
INCONSTITUCIONALIDADE IMPROCEDENTE.

O principio da presungdo de constitucionalidade 
ndo foi banido do ordenamento, sendo reforqado pela 
hermeneutica da interpretaqdo conforme a Constituigdo. A 
Administragdo se preordena a administrar, a governar e a 
servir a comunidade que a ela conferiu legitimidade 
democrdtica. Para isso precisa dispor de um minima de 
discricionariedade, sob pena de se inviabilizar a governanga e 
de paralisar a atuagdo estatal. A compatibilidade com a ordem 
fundante e a regra, exceptional a inconstitucionalidade, a ser 
declarada com prudencia extrema, em name do minima de 
seguranga juridica a que possa aspirar a comunidade.

Ao remanejar recursos e pessoal de outras 
Secretarias para estruturar a Secretaria do Ensino Superior, 
alinhou-se a Administragdo as mais modernas tendencias do 
Governo Democrdtica, responsdvel pela qualificagdo das novas 
geragoes, com vistas a competitiva realidade do mercado. A 
opgdo preferential pelo ensino legitima o ato administrativo que 
reconhece o protagonismo da iniciativa privada em termos de 
turismo, de modo a conjugar a adequada utilizagdo dos escassos 
recursos estatais e a atuagdo particular que desnecessita, com 
enfase identica, da tutela do governo" (ADI nB 
9043235-20.2007.8.26.0000, rel. Des. RENATO NALINI, j. 
em 12.11.2008);

"AQAO DECLARATORS DE 
ANULABILIDADE DE ATO NORMATIVO 
PRELIMINARES DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA, 
INEPCIA DA PETIQAO INICIAL E AUSENCIA DE 
CONDIQOES DA AQAO - 1. Ndo obstante o autor nomear a 
agdo de "declaratoria de anulabilidade de ato normativo", infere- 
se da "causa petendi'" que se trata de agdo direta de 
inconstitucionalidade. Entendimento pacifico que o name da 
agdo ndo condiciona a atividade jurisdicional. - 2. Egregio



No topico, pois, a inconstitucionalidade fica afastada.

19Direta de Inconstitucionalidade n° 2115176-03.2017.8.26.0000 -Veto n° 30.634

PfOC._

TRIBUNAL DE JUSTI^A 
poderjudiciArio 

Sao Paulo

___ -—--'i

Tribunal de Justi^a do Estado de Sdo Paulo e competente para 
processamento e julgamento da presente agao origindria (CE, 
art. 74, VI). - 3. Da causa de pedir (violagdo de preceitos 
constitucionais) decorre o pedido (declara^ao de invalidade de 
ato normativo), ndo havendo inepcia da petigdo inicial. - 4. O 
recpuerente e parte legitima, inclusive demonstrando interesse 
juridico pertinente a especie (CE, art. 90, V). - 5. Ndo hd de se 
falar em ilegitimidade passiva, pois o Governador tdo-somente 
prestou as informagbes requisitadas e o Procurador Geral do 
Estado de Sdo Paulo foi citado para defender o ato normativo 
impugnado - 6. Possibilidade i do controle constitucionalidade 
abstrato em face de ato normativo de efeitos concretos, 
inclusive porque o legislador constituinte ndo fez tai distingdo. 
Afastadas as preliminares de ausencia de interesse de agir e de 
impossibilidade juridica do pedido. - Preliminares afastadas.

AQAO DECLARATORIA DE
ANULABILIDADE DE ATO NORMATIVO
DECRETO QUE TRANSFERE A CORREGEDORIA DA 

POLICIA CIVIL PARA O GABINETE DO SECRETARIO DE 
SEGURANQA PUBLICA - VIOLAQAO, EM TESE, DO ART. 
140 DA CONSTITUIQAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Ndo houve o alegado vicio de 
inconstitucionalidade, tendo o Governo exercido sua 
competencia privativa, instituida pela Constituigdo do Estado 
de Sdo Paulo, para dispor, mediante decreto, sobre a 
organizagdo e funcionamento da administragdo estadual, 
quando ndo implicar em aumento de despesa, nem criagdo ou 
extingdo de orgaos publicos (CE, art. 47, XIX/ Ademais, a 
Policia Civil, como drgao da Administragdo Publica, se 
subordina ao Governo de Estado (CP, art. 144, §6°) - Agdo 
improcedente" (Petigao nQ 0266559-38.2012.8.26.0000, rel. 
Des. ROBERTO MAC CRACKEN, j. em 23.10.2013).



2. Inconstitucionalidade por falta de adequa^ao das

comissao. Afronta ao artigo 37, inciso V, da CF e artigos 115, inciso

V e 144, da Constitui^ao Estadual.

alhures, a descri^ao das atribuigoes dos cargos em comissao, nos

portanto, nao

dos cargos em comissao.

Notadez, p. 30, destaca:
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se enquadram nos requisites constitucionais especificos

atribui^oes dos cargos nas hipoteses constitucionais de cargos em

Interesse Publico, ano 8, n!

Marcio Cammarosano, em artigo intitulado "Cargos em

68. Da leitura cuidadosa desses dispositivos, constata-se 

e burocratica, e,

A Lei Municipal impugnada traz, como ja pontuado

limites a sua criagao", in

"... ofende a ordem juridica em vigor criar cargos em comissao 
cjue nao consubstanciem competencias de dire^do, chefia e 
assessor amenta, ainda que a denomina^do que lhes atribua seja 
propria de cargos daquela especie, pois o que importa nao e o 
rdtulo, mas a substantia de cada qual.
Em outras palavras: denominar cargos publicos como sendo de 
diretor, chefia ou assessor nao lhes atribui, por si so, a natureza 
que os permita ser de provimento em comissao. Faz-se 
necessdrio examinar as atribuigoes a serem exercidas por seus 
titulares, pois cargos publicos consubstanciam, como jd 
assinalado, plexos de competencias. Se estas ndo forem de 
dire^do, chefia ou assessor amenta, haverd descompasso entre a 
denominagdo e as atribuigbes inerentes ao mesmo, entre o 
rdtulo e a substantia. Estar-se-d diante de expediente

artigos 33 a 

que essas atribuigoes sao de natureza tecnica

comissao: breves considera$oes quanto aos

s 38, julho/agosto de 2006. Porto Alegre:



Ainda no ponto, essencial destacar, na esteira de excerto

de v. acordao da Corte Suprema:

Assim, examinadas as atribuigoes de cada um dos cargos.

a conclusao inafastavel e

apontados na inicial.

De fato, tendo em vista as caracteristicas das atribui^oes

dos cargos apontados, impoem a declaragao da inconstitucionalidade
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chefia, diretjao, e tampouco se reportam a vagas destinadas a suprir as 

necessidades da administra^ao superior do Municipio.
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Rubrica. 

artificioso, mol disfarqada burla d exigencia constitutional de 
concurso; de concurso publico se, devessem, em rigor, ter sido 
criados como cargos isolados ou iniciais de determinada 
carreira; de concurso interno se devessem ter sido criados como 
de classe intermedidria ou final de carreira”.

a todos os cargos em comissao

e cpue nem todas as chefias podem ser providas pela via do 
cargo em comissao, pois estes se destinam, apenas, ao 
preenchimento de vagas na administraqao superior do ente 
municipal, onde o comprometimento com as diretrizes politicas 
do Chefe do Executivo sao efetivamente indispensdveis. As 
chefias secunddrias, entretanto, porque submetidas as 
superiores, ndo demandam esta especial confianqa, podendo ser 
providas por servidores concursados, agraciados, em razdo da 
maior responsabilidade a ties atribuida, com funqbes 
gratificadas" (ARE 753415 AgR/RS ns 753.415, rel. MIN. 
RICARDO LEWANDOWSKI, j. em 29.10.2013).

a de que restou devidamente tipificada a 

afronta ao artigo 37, inciso V, da CF e artigos 115, inciso V e 144, da 

Constitui^ao Estadual, com rela^ao



A sua criagao afronta o artigo 37, inciso V, da CF e artigos

115, inciso V e 144, da Constituigao Estadual.

Esse e entendimento do Colendo STF sobre o tema:
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comissao que nao 
chefia ou dire^ao e 
de confianga entre o

"AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO 
EXTRAORDIN ARID. INCONSTITUCIONALIDADE DE 
LEI. CRIAQAO DE CARGO COMISSION ADO SEM 
carAter DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA 
OU DIREQAO. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 
SUMULAS 279 E 280/STF. "E inconstitucional a criaqdo 
de cargos em comissao que nao possuem cardter 
de assessor amenta, chefia ou diregdo e que nao demandam 
relaqdo de confianqa entre o servidor nomeado e o seu superior 
hierdrquico" (ADI 3.602, Rel. Min. Joaquim Barbosa). (...). 
Ausencia de argumentos capazes de infirmar a decisdo 
agravada. Agravo regimental a que se nega provimento" (RE 
820442 AgR/SP, rel. MIN. ROBERTO BARROSO, j. em 
28/10/14);

"DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. LEI 
MUNICIPAL. CRIAQAO DECARGOS EM COMISSAO. 
AUSENCIA DE CARATER DE ASSESSORAMENTO, 
CHEFIA OU DIREQAO. INEXISTENCIA DE RELAQAO 
DE CONFIANQA ENTRE SERVIDOR NOMEADO E 
SUPERIOR HIERARQUICO. IMPOSSIBILIDADE. 
SERVIDOR PUBLICO. FIXAQAO DO MONTANTE DA 
REMUNERAQAO. RESERVA LEGAL. PRECEDENTES. 
ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM 05.3.2012. Esta 
Corte entende que e inconstitucional a criaqdo de cargos em 

possuam cardter de assessor amenta, 
que nao demandem relagdo 
servidor nomeado e o seu superior 

hierdrquico. Precedentes. Na esteira da jurisprudencia do 
Supremo Tribunal Federal a fixagao do montante da 
remuneragdo de servidores publicos exige a adogdo de lei formal

■Mil

US / ...
TRIBUNAL DE JUSTI^A

PODER JUDICIARIO 
Sao Paulo
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CHEFIA
RELAQAO 
NOMEADO 
hierArquico.

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO 
EXTRAORDIN ARIO. CONSTITUCIONAL 
ADMINISTRATIVO. LEIS MUNICIPAIS

DEASSESSORAMENTO, 
INEXISTENCIA DE

ENTRE SERVIDOR

e especifica. As razoes do agravo regimental ndo se mostram 
aptas a infirmar os fundamentos epue lastrearam a decisdo 
agravada, mormente no que se refere d conformidade entre 0 
que decidido no acorddo recorrido e a jurisprudencia desta 
Gorte. Agravo regimental conhecido e ndo provido" (AgR-RE 
n2 735.788/GO, rel. MIN. ROSA WEBER, j. em 12/08/14);

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO 
extraordinArio COM AGRAVO. LEI MUNICIPAL. 
CRIAQAO DE CARGOS EM COMISSAO. AUSENCIA DE 
carAter 
direqAo. 
CONFIANQA 
SUPERIOR 
INCONSTITUCIONALIDADE. CONTROVERSIA ACERCA 
DA NATUREZA DAS FUNQOES EXERCIDAS PELOS 
OCUPANTES DOSCARGOS EM COMISSAO. 
NECESSIDADE DE REEXAME DO CONJUNTO fAtICO- 
PROBATORIO DOS AUTOS. IMPRESCINDIBILIDADE 
DE reinterpretaqAo da legislaqAo 
INFRACONSTITUCIONAL LOCAL. INCIDENCIA DAS 
SUMULAS 279 E 280 DO STF. AGRAVO IMPROVIDO. I ~ 
Esta Corte possui entendimento firmado no sentido de que e 
inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que ndo 
tenham cardter de assessor amenta, chefia ou diregdo e que ndo 
demandem relagdo de confianqa entre 0 servidor nomeado e 0 
seu superior hierdrquico. Precedentes. II - Para se chegar a 
conclusdo contrdria a adotada pelo Tribunal de origem quanto d 
natureza das fungbes exercidas pelos ocupantes dos cargos em 
comissdo, necessdrio seria o reexame do conjunto fdtico- 
probatdrio constante dos autos, bem como a andlise de normas 
infraconstitucionais locals, o que inviabiliza 0 extraordindrio, a 
tear das Sumulas 279 e 280 do STF. Precedentes. Ill  Agravo 
regimental improvido" (ARE “AgR 753415/RS, rel. MIN. 
RICARDO LEWANDOWSKI, j. em 29/10/13);



E

Direta de Inconstitucionalidade n° 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voton0 30.634 24

atribui^oes proprias da advocacia publica. Viola^ao aos artigos 98 a

100, 111, 115, incisos I, II e V, e 144, todos da Constitui^ao Estadual.

carAter 
direqAo.

DAS
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Sao Paulo

e de Desenvolvimento

SUiU: •>'.! »M. « sg
CRIAM CARGOS EM COMISSAO SEM 
DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO 
INCONSTITUCIONALIDADE. ANALISE 

ATRIBUIQOES DOS CARGOS EM COMISSAO. 
IMPOSSIBILIDADE. ART. 323 DO RISTF C.C. ART. 102, 
III, § 3s, DA CONSTITUIQAO FEDERAL. (...) 3. "E 
inconstitucional a criagao de cargos em comissdo que ndo 
possuem cardter de assessor amenta, chefia ou diregdo e que ndo 
demandam relagdo de confianga entre o servidor nomeado e o 
seu superior hierdrquico" (ADI 3.602, Plena, Relator o 
Ministro Joaquim Barbosa, D] de 7.6.11). No mesmo sentido: 
Al 656.666-AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Gilmar 
Mendes, DJ de 5.3.2012 e ADI 3.233, Pleno, Relator o 
Ministro Joaquim Barbosa, DJe 14.9.2007. 4. (...). 5. In casu, o 
acorddo originalmente recorrido assentou: "AQAO DIRETA 
DE INCONSTITUCIONALIDADE ~ Expressoes e dispositivos 
das Leis Municipais nB 14.375, de 27 de dezembro de 2007 e 
nes 14.840, 14.841, 14.842, 14.843, 14.845, de 18 dezembro de 
2008, e seus anexos, que tratam da criagdo 
de cargos em comissdo de assessoria na Prefeitura Municipal de 
Sao Carlos e em sua Administragdo Indireta, como fundagoes, 
PROHAB e Servigo Autonomo de Agua e Esgoto ~ Atribuigoes 
que ndo exigem necessidade de vinculo especial de confianga e 
lealdade, a Justificar a criagdo de cargo em comissdo ~ Fungdes 
tecnicas, burocrdticas, operacionais e profissionais, tipicas 
de cargos de provimento efetivo, a ser preenchido por servidor 
concursado ~ Violagdo dos arts. Ill, 115, II e V, e 144 da CE “ 
Procedencia da agdo." 6. Agravo regimental a que se nega 
provimento" (RE AgR ne 693714/SP, rel. MIN. LUIZ FUX, j. 
em 11/09/12).

3. Cargos de Secretario Juridico

Economico e de Assessor Especial da Secretaria Juridica com
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Quanto ao cargo de Assessor Especial de Secretaria

Juridica, a descrigao das atribui^oes e a seguinte:

Da descrigao das atribuigoes do cargo de Secretario

Juridico, no artigo 32, esta expresso:

TRIBUNAL DE JUSTIQA
PODER JUDICIARIO 

Sao Paulo

Rubfica:

"Artigo 32- Compete ao Secretario Juridico e Desenvolvimento 
Econdmico assistir, coordenar, orientar e controlar a atuagdo da 
Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, visando defender 
o interesse do Poder Publico Municipal nas areas 
administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em c/ualquer juizo 
e instdncia, de forma ativa e permanente, bem como promover o 
desenvolvimento econdmico do Municipia e executar outras 
tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder 
Executivo".

"Artigo 43- Compete ao Assessor Especial da 
Secretaria Juridica, com o objetivo de implementar as propostas 
contidas no piano de governo e com fulcra no elemento de 
confian$a cpue precede sua nomeaqdo:

I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro 
assessor, assessor amenta ao Secretario da Pasta na sua 
representa^do civil, social e administrativa;

II- assessorar na ado^do de medidas que propiciem 
a harmonizagdo das iniciativas das unidades da Secretaria, 
prestar assessoramento a autoridade preparando e 
encaminhando-lhe para pronunciamento final as materias que 
lhe foram submetidas;

II (sic)- assessorar na elaboragdo de mensagens e 
informagdes, executar suas atribuigbes tambem externamente 
quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientagdo 
pessoal do Secretario da Pasta;

III- prestar, subsidiariamente, assessoramento de 
gabinete ao Secretario Municipal;

VI- assessorar e elaborar pareceres internos,



■Ml

O que se constata, assim, e que, na realidade, os cargos

Esses cargos, portanto, para se adequarem a previsao

constitucional. modelo

estabelecido pela Constituigao do Estado para

(art. 98, § 22, da Constitui^ao do Estado).

Esse entendimento, alias, esta consolidado neste Orgao

Especial e vem destacado em diversos julgados:
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a Advocacia Publica

tem atribui^oes proprias da advocacia publica, para a 

exige a confianga, a fiducia, do superior hierarquico.

qual nao se

.....
* , i-------------------------- ---- -v '"■*

"AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. 
Lei Complementar na 81, de 17 de dezembro de 2002, do 
Municipia de Santa Fe do Sul, e Lei Complementar na 280, de 
25 de fevereiro de 2015, do mesmo 
Municipia. Cargos em comissdo. Cargo de "Assessor Juridico" 
e "Coordenador Juridico". Advocacia publica. Inexistencia de 
relagao de confianga a justificar exce^do d regra do provimento 
efetivo. Cargo de "Procurador-Geral do Municipia". 
Interpretagdo conforme. Diregdo da advocacia publica 
municipal que deve ser exercida por Procurador Municipal, 
titular de cargo de provimento efetivo. Simetria com o modelo 
estabelecido pela Constituigdo do Estado para a Procuradoria- 
Geral do Estado (art. 100, pardgrafo unico). A$do julgada 
procedente em parte, fixada interpreta^do conforme em relaqdo 
ao cargo de Procurador-Geral do Municipio, com modulagdo de 
efeitos" (ADI ne 2184928-33.2015.8.26.0000, rel. DES.

representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e 
interesses do Municipio, quando habilitado, alem de executar 
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
hierarquico".

deveriam observar a simetria com o



ANTONIO CARLOS VILLEN, j. em 17.02.2016);
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'. >»i >:' ;

"Aqdo direta de inconstitucionalidade. Cargo de Assessor 
Juridico da Camara Municipal de Novo Horizonte. Cargo em 
comissdo. Hipotese que ndo configura fungdo de chefia, 
assessoramento e direqdo. Funqdo tecnica. Atividade de 
advocacia publica. Inobservdncia aos arts. 98 a 100, 111, 115, 
incisos I, II e V, e 144, todos da Constituigdo Estadual. 
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Orgdo Especial 
do Tribunal de Justiga. Aqdo procedente" (ADI n9 
2114733-23.2015.8.26.0000, rel. DES. MARCIO BARTOLI, j. 
em 09.12.2015).

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -EXPRESSOES 
"ASSESSOR JURIDICO" E "ASSESSOR TECNICO" 
CONSTATNTES NO ART. 2B, §la, E NOS ANEXOS II E III, 
DA LEI Na 1.150/2003 DE PENAPOLIS - PATENTE 
VIOLAQAO AOS ARTIGOS 98 A 100 E 144, TODOS DA 
CONSTITUIQAO ESTADUAL - CARGOS DE NATUREZA 
TECNICA CUJO PROVIMENTO DEVE SE DAR FOR MEIO 
DE CONCURSO PUBLICO ~ AQAO PROCEDENTE" (ADI 
n9 2198464-14.2015.8.26.0000, rel. DES. FERRAZ DE 
ARRUDA, j. em 27.01.2016);

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. 
Resoluqdo ne 2, de 2 de setembro de 2014, da Camara 
Municipal de Campos de Jorddo. 
Cargos em comissdo. Cargos de "Coordenador Legislativo" e 
"Chefe da Seqdo de Contabilidade e Recursos Humanos". 
Atribuiqoes de direqdo, chefia e assessoramento. Relaqdo de 
confianqa. Constitucionalidade. Cargo de "Supervisor 
Juridico". Advocacia publica. Inexistencia de relaqdo de 
confianqa a justificar exceqdo a regra do provimento efetivo. 
Aqdo julgada procedente em parte, quanto ao cargo de 
Supervisor Juridico, com modulaqdo de efeitos" (ADI n9 
2146298-05.2015.8.26.0000, rel. Des. ANTONIO CARLOS 
VILLEN,), em 27.01.2016);



Secretario

Codigocomissao.em

da Constitui^ao Estadual, aplicavel por for^a do artigo 144, do

mesmo diploma.

contradizer

28Direta de Inconstitucionalidade n° 2115176-03.2017.8.26.0000 -Voton° 30.634

por violagao

Constituigao Estadual.

cargos em comissao, pelo

Inconstitucionalidade reconhecida. Viola^ao aos artigos 115, II e V,

TRIBUNAL DE JUSTI^A 
PODER JUDICIARIO 

Sao Paulo

(Ui::: '’.I Hi x

=; :

4. Determina^ao de regencia dos cargos politicos e dos

Civil Brasileiro.

aos artigos 98

dos cargos 

Tremembe, estabelece nos artigos 176 e 

pelo Codigo Civil Brasileiro.

Pondere-se, tambem, que 

em comissao, a Lei Complementar

177, que serao eles regidos

obrigacional do Codigo Civil, exatamente porque atribuiria a essa 

classe de servidores e agentes politicos, uma serie de privilegios 

totalmente descabida, mormente diante da forma de provimento e de 

demissao desses cargos, dada a vincula^ao que tern a confianga do 

Chefe do Poder Executive. De modo que, ampliar esses direitos e 

a natureza da relagao juridica constitucionalmente 

estabelecida entre eles e a Administragao Piiblica.

a autora,

Destarte, tambem quanto aos cargos de

Juridico e Desenvolvimento Economico e de Assessor Especial da 

Secretaria Juridica, de rigor a proclama^ao da inconstitucionalidade, 

a 100, 111, 115, incisos I, II e V, e 144 da

a d.

' l/is Go J ■

ao cuidar dos cargos politicos e

ns 302/2017 de

Nesse topico, como bem pontuou

Procuradoria-Geral de Justiga, inviavel vincula-los ao regime



,(o

buscam atribuir estabilidade as relates, mediante a concessao de

ruptura. A natureza dos cargos

dispensa e 'ad nutum', ou seja, independe

precariedade.

artigo 115,

incisos II e V, da Constituigao Estadual:

carater

transitorio por pessoa de confian^a da autoridade competente para preenche-
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politicos, assim como dos cargos em comissao, no entanto, e bastante 

diversa. Estao ligadas a confianga do superior hierarquico; a admissao 

independe de concurso; e a

conclui da leitura do disposto noE o que se

AWT?

Para Celso Antonio Bandeira de Mello, os cargos em

beneficios e

Destaque-se que o

garantias contra a

comissao "sdo aqueles vocacionados para serem ocupados em

Codigo Civil, assim como a CLT

"Artigo 115 - Para a organiza^do da administragdo publica 
direta e indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou 
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, e obrigatorio o 
cumprimento das seguintes normas:
(...)
II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de 
aprovaqdo previa, em concurso publico de provas ou de provas e 
titulos, ressalvadas as nomea^des para cargo em comissdes, 
declarado em lei, de livre nomeaqdo e exoneraqdo;
(...)
V ~ as funqdes de confianqa, exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, 
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, 
condiqdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se 
apenas ds atribuiqdes de direqdo, chefia e assessoramento".

de justificativa, aviso previo ou qualquer outra garantia. A 

caracteristica essencial desse vinculo, assim, e a provisoriedade e a
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A respeito,

relator Des. Paulo Dimas Mascaretti, acrescentou a respeito:
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los, a qual tambem pode exonerar ad nutum, isto e, livremente, quem os 

esteja titularizando” (Curso de direito administrativo, 19. ed., Sao Paulo: 

Malheiros, 2005, p. 280).

em recente julgado deste Orgao Especial, o

Mar^al Justen Filho, por sua vez, traz as hipoteses de 

cria<;ao de cargo em comissao: "Em primeiro lugar, a Constituigdo ndo 

atribui a lei infraconstitucional autonomia para instituir cargos em comissao 

quando bem o entender. Como regra, os cargos em comissao sao 'destinados 

'apenas ds atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento". (Curso de direito 

administrativo, Sdo Paulo Saraiva, 2005, p 593).

"Com efeito, ha que se observar, desde logo, que a ressalva 
contida na parte final do artigo 115, inciso II, da Constituigdo 
Estadual, refere-se exclusivamente a nomeagoes para "cargos" 
em comissao, nomenclatura restritiva que afasta a possibilidade 
de que tais fungoes sejam exercidas por servidores regidos por 
leis trabalhistas. Ademais, a pessoalidade e irrestrita confianga 
que existe entre o ocupante do cargo comissionado e a 
autoridade que o nomeia, aliadas as exigencias de dedicagdo 
integral e disponibilidade de hordrios, tornam esse tipo de 
provimento incompativel com o regime juridico estabelecido na 
CLT, que envolve jornada de trabalho previamente definida, 
rigido controle de hordrio e repressdo a dispensa imotivada, 
dentre outras peculiaridades, regras que, por obvias razoes, ndo 
podem ser aplicadas d situagdo dos cargos ora analisados, que 
tern a precariedade do provimento e a disponibilidade de 
hordrios dentre suas caracteristicas essenciais. Ndo se pode 
olvidar que os cargos em comissao sdo de livre nomeagdo e 
exoneragdo, de ocupagdo transitoria, regida por uma relagdo de 
estrita confianga entre o titular e seu superior hierdrquico; 
nesse passo, ndo se coadunam com o regime celetista, no qual se
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precedentes

desta Corte:
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"AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei 
Complementar ne 84, de 9 de dezembro de 2009, do Municipia 
de Pedra Bela, que "dispoe sobre o piano de carreira, empregos 
e remuneraqdo do magisterio publico municipal de Pedra 
Bela". Adogdo do regime de emprego (regido pela CLT) para 
cargos em comissdo. Impossibilidade. Estabilidade incompativel 
com a natureza precaria dessa forma de provimento. (...). A$do 
julgada procedente em parte, para declarar 
a inconstitucionalidade da cria^do dos cargos de "Diretor de 
Escola", "Vice-Diretor de Escola" e "Coordenador Pedagogico" 
e declarar a inconstitucionalidade, sem redugdo de texto, da 
adogdo de beneficios proprios do regime de emprego para os 
servidores em comissdo, com modula^do de efeitos" (ADI nQ 
2249056-62.2015.8.26.0000, rel. Des. ANTONIO CARLOS 
VILLEN, j. em 06.04.2016);

de natureza 
ao empregado 

(ADI ns 
DIMAS

atribui cardter de estabilidade a rela^do, 
contratual, conferindo direitos indenizatorios 
atingido por dispensa imotivada" 
2206468-40.2015.8.26.0000, rel. Des. PAULO 
MASCARETTI, j. em 22.06.2016).

"AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ~ 
Expressoes "Regidos pela CLT" e "Assessor Juridico da 
Presidencia", previstas no Anexo I, bem como da expressdo "em 
comissdo", constante no Anexo III, todas da Resolu^do na 02, 
de 17 de agosto de 2011, do Municipia de Itariri ~ (...) 
Inaplicabilidade de regime celetista aos cargos e empregos em 
comissdo ~ Ocupaqdo caracterizada pela precariedade e 
transitoriedade, porquanto sujeitas a livre nomeaqdo e 
exoneraqdo conforme a discri^do do agente politico, ao contrdrio 
da CLT, que busca estabilizar os vinculos laborais ao impor 
onus financeiros ao empregador nos casos dispensa imotivada ~ 
Adogdo de regime celetista que poderia onerar a Administragdo 
local a cada dispensa levada a efeito, tornando-as temerdrias, o

Com esse entendimento, ainda, outros v.



deprevisto, independentementeconstitucionalmente concurso

publico.

For fim, inviavel a declaragao de inconstitucionalidade.
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. J

Codigo Civil, exatamente porque 

eles, vinculo mais estavel do que aquele

vinculagao dos agentes politicos ou

02^11

Inviavel, portanto, a

c\ue. nao se coaduna com a liberdade conferida ao agente politico 
no provimento de cargos em comissdo ~~ Afronta ao disposto no 
art. 115, II e V, da Constituigdo Estadual 
~Inconstitucionalidade declarada “ Agdo procedente, 
modulados os efeitos desta decisdo para terem inicio em cento e 
vinte dias contados a partir deste julgamento" (ADI na 
2220802-79.2015.8.26.0000, rel. Des. LUIZ ANTONIO DE 
GODOY, j. em 16.03.2016).

sem pronuncia de nulidade, com a concessao de prazo de 12 (doze) 

meses, para as corre^oes e adequa^oes necessarias, como pretendido 

pelo Chefe do Executive local. E certo que a organizagao dos quadros

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ~ 
Alegagdo de inconstitucionalidade das expressoes "regidos pela 
CLT", "Assessor Juridico”, "Assessor de Finanqas", "Diretor 
de Divisdo de Tesouraria" e "Diretor de Divisdo de Orgamento 
e Contabilidade", constantes do anexo I, da Lei na 1.733, de 
29/10/2003, e dos artigos 3e, 4s e 9a, da Lei Complementar na 
11, de 18/07/2007, ambas do Municipia de Iguape, que dizem 
respeito ao provimento de cargos em comissdo — (...) 
Imposigdo do regime celetista aos cargos em comissdo - Violagdo 
aos principios da moralidade e da razoabilidade (artigo 111 da 
Constituigdo Estadual), na medida em que impede ou limita a 
regra da liberdade de exoneragdo inerente ao provimento em 
comissdo (art. 115, II e V, da Constituigdo Estadual) - Agdo 
procedente.

dos cargos em comissao ao 

estabeleceria em rela^ao a



de servidores mostra-se fundamental a continuidade dos servigos

PARCIALMENTEAnte o

efeitos temporals da declara^ao de inconstitucionalidade.
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Proc. OcM
Rubrica: 

exposto, JULGA-SE

PROCEDENTE A A£AO, nos termos do acordao, com modula^ao dos

~__ FIS

publicos, de forma que a modulagao temporal de efeitos, para nao 

criar uma situagao de inseguranga jurfdica para o Municlpio, e 

medida que se impoe, fixando-se, no entanto, o prazo de 120 (cento e 

vinte) dias, a contar da data deste julgamento, nos termos de reiterado 

entendimento deste Colendo Orgao Especial sobre essa questao.



IV - apolar o controle externo no exercicio de sua missao institutional.

O Artigo 35 de ConstituiQao Estadual do Estado de Sao Paulo
tambem exige a fiscalizafao:

I-)

A Constituifao Federal de 1988, conhecida como magna carta 
ou Constituifao Cidadaem seu artigo 74, § 22, ao atribuir ao cidadao, partido politico, associacjao 
ou sindicato, competencia para denunciar ilegalidades ou irregularidades perante aos orgaos 
fiscalizadores, privilegiou a comunidade a tornarem-se responsaveis perante a administra^ao 
publica.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executive e Judicidrio manterao, de forma 
integrada, slstema de controle interno com afinalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plurianual, a execufdo 
dos programas de governo e dos orfamentos da Uniao;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficada e eficiencia, 
da gestao orfamentdria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da 
administrafdo federal, bem como da aplicafao de recursos publicos por 
entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operafoes de credito, avais e garantias, bem como 
dos direitos e haveres da Unido;

§ 2? - Qualquer cidadao, partido politico, associafao ou sindicato e parte 
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades 
perante o Tribunal de Contas da Uniao.

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executive e Judicidrio manterao, de forma 
integrada, sistema de controle interno com afinalidade de:

§ is - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conheclmento de 
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao tientia ao Tribunal de 
Contas da Uniao, sob pena de responsabllidade soliddria.

FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTAQAO DO 
CONTROLE INTERNO

A obriga^ao da cria^ao do Controle Interno advem de clausula 
constitucional e alcanna as entidades integrantes da Administra^ao Publica Direta ou Indireta, nos 
termos do artigo 70 da Constitui^ao Federal:

Art. 70. A fiscalizafao contdbil, financeira, orfamentdria, operational e 
patrimonial da Uniao e das entidades da administrafdo direta 
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicafao das 
subvenfoes e renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso 
National, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada 
Poder.
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(...)

(...)

DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Diante das leis acima mencionadas, desde o exercicio de 2.009 o 
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo vem exigindo, nos relatdrios finals de avaliagao e em 
seu site http://www4.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas, a implanta^ao do sistema de 
controle interno.

De facil interpretafao, conclui-se que o Cargo de Controlador deve 
possuir carater eminentemente fiscalizador, nao possuindo qualquer tipo de atribuicjao de dire?ao, 
chefia ou assessoramento que justifique a rela^ao jurfdica por comissao ou funtjao gratificada.

Diante dessa possibilidade, existem tres naturezas juridicas 
existentes, cargo em comissao, fun?ao gratificada ou funcionario efetivo.

Em relafao aos cargos em comissao e funfbes de confian^a, o 
inciso V, do art. 37 da Carta Constitucional traz a seguinte reda^ao:

Alem disso, tambem ha previsao do Controle Interno na Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LC n.e 101/00), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, senao vejamos:

Art. 59. O Poder Legislative, diretamente ou com o auxilio dos Tribunals de 
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministerio Publico, 
fiscalizarao o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com enfase no 
que se ref ere a:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas funfdes, o Tribunal de Contas poderd 
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle 
da administrafdo direta e autarquias, empresas publicas, sociedades de 
economia mista efundafdes instituldas ou mantidas pelo Poder Publico 
estadual ou municipal.

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e 
orgaos referidos no art. 20 Relatorio de Gestao Fiscal, assinado pelo:

Paragrafo unico. O relatdrio tambdm serd assinado pelas autoridades 
responsdveis pela administrafdo financeira e pelo controle interno, bem como 
por outras definidas por ato prdprio de cada Poder ou drgao referido no art. 20.

....... &____

Com todas essas fundamentafoes, ainda a Lei Complementar n.e 
709/93, que dispoe sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, preve em 
seu Artigo 26 a existencia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizarao:

Devido a obrigatoriedade da cria?ao do departamento/setor, 
tambem devera ser criado o cargo de Controlador Interno. A duvida e quanto ao vinculo 
trabalhista deste funcionario.

I **>02^* JS&L I

V - as funfoes de confianfa, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes 
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores 
de carreira, nos casos, condifdes e percentuais minimos previstos em 
lei, destinam-se apenas as atribuifdes de direfao, chefia e assessoramento.
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Nesses termos recentemente (em 31/07/2012) ja decidiu o TCE-SP
no TC-001956/026/10:

(■■■)

Incompatibilidade entre a forma de provimento do cargo, em comissao, e a 
fun?ao de Ouvidor Parlamentar, cujas atribuijoes sao proprias de controle 
interno.

...sendo que a investidura em cargos em comissao somente se destina para 
funfoes transitdrias, revestidas de comando ou assessoria.

A inversao dessaiddia, pela investidura direta de servidores para funfdes que 
possuem nitida natureza permanente - no caso de Assessor de Comunicajao, 
Assessor Juridico e Motorista, significa descumprimento da Regra Maior, o que 
deve ser amplamente combatido pelos drgaos de controle interno e, pela 
prdpria AdministrafSo, atraves da fixa^ao das atribui;6es de cada cargo, pela 
edifao de norma para esse firn especifico.

t inconstitucional a criafao de cargos em comissao que nao possuem cardter de 
assessoramento, chefia ou direfao e que nao demandam relafao de confianfa 
entre o servidor nomeado e a seu superior hierdrquico, tais como os cargos de 
Perito Medico-Psiquidtrico, Perito Medico-Clinico, Auditor de Controle Interno, 
Produtor Jornalistico, Reporter Fotogrdfico, Perito Psicoldgico, Enfermeiro e 
Motorista de Representafao. Ofensa ao artigo 37, II e V da Constituifao federal. 
Afao julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos incisos XI, 
XII, XIII, XVIII, XIX, XX, XXIV e XXV do art. 16-A da lei 15.224/2005 do Estado de 
Goias, bem como do Anexo I da mesma lei, na parte em que cria os cargos em 
comissao mencionados.

0 Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo exige 
obrigatoriamente que o cargo de Controlador Interno seja exercido por servidores de carreira do 
orgao da administra^ao publica, conforme Comunicado SDG ns 32/2012 de 28 de setembro de 

2012.

AI6m disso, no caso especifico de Ouvidor Parlamentar, a fun;ao, por pertencer 
ao controle interno, e evidentemente incompativel com o provimento em 
comissao, visto que a estabilidade no cargo e condi^ao necessaria para o pleno 
cumprimento da tarefa. Deve, portanto, a forma de provimento ser 
regularizada.

Reforfando esse entendimento, a Primeira Turma do TCE-SP 
no TC-000983/026/09 afirma que o controle interno devera se opor quanto a nomeafao de cargos 
em comissao que nao atendam os requisites Constitucionais, assim:

assessor., i'...! -
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la^os com o Administrador, e nunca por ocupantes de cargos de confianfa, de livre nomea?ao e

rtuorica: ifJ t

Rua Humaita, 231 - VI Mendonca - Tel/Fax. + 55 (18) 2102-6000 - CEP 16015-090 - Araqatuba/SP • www.assessorpublico.com.br 

_______________

Se assim nao bastasse, o plenario do STF na Adin n.e 3.602/GO 
julgou inconstitucional Lei Estadual que criava cargos em comissao de Auditor de Controle 

Interno, conforme abaixo:

http://www.assessorpublico.com.br


Por fim, o Grupo Assessor Publico, ao comentar este trabalho, nao 
antecipa juizos que so o exame especifico de cada situatjao sera capaz de formar, mas confirma o 
seu compromisso em colaborar com a visao da empresa em ser parceiro preferencial da 
administra$ao publica e ser referencia aos profissionais da administragao enquanto espa?o de 
aconselhamento e troca de experiencias e irradiafao de boas praticas dos entes publicos.

Esse conjunto de iniciativas, coordenadas entre si, juntamente 
com outras, compbe a politica de controle interno e de combate a corrup^ao no Brasil.

exonera^ao. E indispensavel para este setor, um dominio dos seus proprios impulses, como 
tratado na Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, senao vejamos:

O Controle Interno nos termos da legislacjao e responsavel 
por fiscalizar, monitorar, avaliar, controlar e promover medidas corretivas a respeito de 
todas as atividades administrativas sobre as obrigatoriedades da responsabilidade fiscal.

A estrutura^ao de um sistema de controle tern por finalidade, em 
ultima instancia, propiciar melhores servi?os publicos e efetiva entrega de suas a^oes ao usuario- 
cidadao, alcan^ando, assim, o objetivo constitucional de atender ao principio da eficiencia.

"A administrafao pode anular seus proprios atos quando eivados de vicios, que 
os tornam ilegais, porque deles nao se originam direitos, ou revogd-los por 
motivo de conveniencia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e 
ressalvada, em todos os casos, a apreciafao Judicial".

Roberto Alves
Diretor de Negocios
GRUPO ASSESSOR PUBLICO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

de acordo:

IS®

 
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

MEMBRO^PauIoRoberto dos Santos

Rubric-3: 

Apos analisar devidamente a materia contida no projeto em 
epigrafe, esta Comissao, reunida nesta data, decidiu emitir PARECER 
FAVORAVEL, uma vez que nao encontrou obices a sua aprovagao, 
incluindo as emendas apresentadas.

Jt!P% CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMDE

Sala das Comissoes, em 1 de margo de 2018.

- L -RELATOR - AteWndre Vilela

Sobre o PROJETO DE LEI N° 01/2018 - 
"Cria cargos de livre provimento em 
comissao, revoga dispositivos na Lei 
Complementar n° 302/2017 e da outras 
providencias".

PRESIDENTE - SilvTo Monteiro



OFICIO n° 031/2018
Tremembe, 6 de mar^o de 2018

SENHOR PREFEITO,

■NTO

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Excelencia, para 
os fins necessarios, os AUTOGRAFOS DAS LEIS, abaixo discriminados, cujos projetos 
foram aprovados nesta Casa:

RIANO DOS 5/
Presidente

Exmo. Sr. \ u
MARCELO VAQUELI ---•
DD. Prefeito Municipal da Estancia Tunstica de 
TREMEMBE - SP

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

KRMt cawnRA municipal da estAncm TUBisrica de tremembe
Proc. bJb "
Rubnca,  - ----------- ;

AUTOGRAFO DA LEI COMPLEMENTAR N° 332/2018 - "Cria cargos de livre 
provimento em comissao, revoga dispositivos na Lei Complementar n° 302/2017 e da 
outras providencias";
AUTOGRAFO DA LEI N° 4532/2018 - "Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial";
AUTOGRAFO DA LEI N° 4533/2018 - "Dispoe sobre remanejamento de dotagao 
orgamentaria";
AUTOGRAFO DA LEI N° 4534/2018 - "Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial".
AUTOGRAFO DA LEI N° 4535/2018 - "Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial";
AUTOGRAFO DA LEI N° 4536/2018 - "Dispoe sobre transposicjao de dotagao 
orgamentaria";
AUTOGRAFO DA LEI N° 4537/2018 - "Dispoe sobre denominagao de via publica".
AUTOGRAFO DA LEI N° 4538/2018 - "Dispoe sobre denomina^ao de via publica".

Sem mais para o momento, despedimo-nos com renovados 
protestos de elevada estima e consideragao.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURiSTICADETREMEMBE

AUTOGRAFO DA LEI COMPLEMENT AR N° 332 / 2018

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE APROVOU:

Art. 4°. O provimento dos cargos em comissao ficara condicionado:

I - a conveniencia, oportunidade e disponibilidade orQamentaria da

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Se^ao II
Das Caracteristicas

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissao criados por esta Lei sao 
regidos, no que couber pela Lei Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017.

Art. 3°. Os cargos publicos em comissao criados na forma desta Lei serao 
ocupados por pessoas que mantenham liame de confian^a com o Chefe do Executive, com os 
Secretarios, dirigentes dos orgaos ou departamentos da Administra<;ao Direta e serao provides 
em carater transitdrio por ato privativo do Prefeito e sao exoneraveis a qualquer tempo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se?ao I
Dos Cargos em Comissao

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Art. 1”. Ficam criados os cargos em comissao de livre provimento previstos 
nesta Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e diretjao na 
Administra^ao Piiblica Direta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembe, em 
cumprimento aos incisos II e V do artigo 37 da ConstituiQao Federal de 1988 e aos incisos II e 
V do artigo 115 da Constitui?ao do Estado de Sao Paulo.

“Cria cargos, de livre provimento em comissao, revoga 
dispositivos na Lei Complementar Municipal n° 302, de 02 de 
Janeiro de 2017, e da providencias correlatas”.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissao desenvolverao atividades de 
suporte, assistencia e assessoramento no desempenho eficiente das atribui?6es conferidas por 
lei as autoridades indicadas no caput.

§ 2° As atribuiqbes dos servidores ocupantes dos cargos e comissao 
diferenciam- se das atribuiqoes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo 
impedimento de exercerem atividades de carater tecnico, operacional ou burocratico.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMDE

FIs

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissao criados por esta Lei e
vedado:

CAPITULO in

DA CRIACAO, DENOMINACAO E ATRIBUICOES

Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissao abaixo descritos:

Art. 10. Das atribui^oes sumarias dos cargos em comissao.

>s

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que 
nao atenderem aos requisites da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam alocados na Administra^ao Direta 
Municipal junto as Secretarias Municipals.

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissao de que trata esta Lei impoe-se:
I - o atendimento as convoca^des sempre que presente o interesse ou 

necessidade de servifo;
II - a veda^ao de recebimento de boras extraordinarias.

I - Controlador Geral: pesquisar, analisar, planejar e proper a implantaqao 
de servi^os dentro da sua area de atua^ao, orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos 
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua area administrativa; 
transmitir e controlar a execu^ao das atividades no nivel de sua competencia.

I - participar de comissoes disciplinares;
II - emitir despachos decisorios;
III - dar quita<?ao, dar fe publica e autenticar documentos;
IV - exercer atribui^oes estranhas a natureza do cargo;

I - cargo de Controlador Geral;
II - cargos de Diretor;
III - cargos de Assessor;
IV - cargos de Gestor de Politicas Municipals;

II - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e proper a implantaQao de sen 
dentro da sua area de atua^ao; prestar assessoria a Secretaries e quando solicitado 
Diretores e Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA

administragao;
II - ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes 

e efetivamente provides da administra^ao publica direta do Municipio da Estancia Turistica 
de Tremembe.

Proc. f)3k)
Rubhca: 
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Art. 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executive, no que couber.

da E$ancia Turistica de Tremei ie, em 6 de mar^o de 2018.Camara Munici

,E

III - Diretor: planejar e fazer executar a programafao dos servi^os afetos a sua 
area dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realiza?ao dos trabalhos, bem 
como na sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades 
superiores, transmitindo e controlando a execuijao de suas ordens no mais elevado nivel 
estrutural-organico do Ente.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execu?ao da presente Lei correrao 
pelas dota^oes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica^ao, revogadas as 
disposi^oes em contrario.

CAPITULO IV 
DAS DISPOSICOES FINAIS

ADRIANO DOS SANTO 
Presidente

Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 
67,68, 101, 176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 
2017.

IV - Gestor de Politicas Municipals: planejar e fazer executar a programa^ao 
dos services afetos a sua area; cooperar na coordena^ao das atividades do respective 
Departamento; acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas funpoes; assessorar 
no cumprimento dos compromissos agendados otimizando tempo para execu<?ao dos 
trabalhos; participar das atividades das unidades subordinadas ao superior hierarquico; 
assessorar no trabalho desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de a^oes 
estrategicas afetas a sua area de trabalho; acompanhar a execuQao da programa^ao dos 
trabalhos nos prazos previstos conforme programa de govemo; exercer outras atribuigoes que 
lhe forem conferidas ou delegadas pelo superior hierarquico.

I,CU! Ci
1CIO GRASNEj

la SecretAri<

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRaT^TZJL
I Rub.*:;..?

Art. 12. O quantitative e as atribuifoes previstas para os cargos criados no 
artigo 9° da presente Lei constam dos Anexos I, II, III e IV que acompanham esta Lei.
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LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 07 DE MARCO DE 2018.

Se?ao II
Das Caracteristicas

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, Estado de Sao Paulo, Faz Saber que a 
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

Art. 2°. Os cargos de livre provimento em comissao criados por esta Lei sao 
regidos, no que couber pela Lei Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017.

§ 2° As atribui^oes dos servidores ocupantes dos cargos e comissao diferenciam- 
se das atribuiQbes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem 
atividades de carater tecnico, operacional ou burocratico. \

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Se^ao I
Dos Cargos em Comissao

Art. 3°. Os cargos publicos em comissao criados na forma desta Lei serao 
ocupados por pessoas que mantenham liame de confian^a com o Chefe do Executivo, com os 
Secretaries, dirigentes dos orgaos ou departamentos da Administra^ao Direta e serao provides 
em carater transitorio por ato privative do Prefeito e sao exoneraveis a qualquer tempo.

Proc. 
Rubrics:

PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)

PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)
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comissao, revoga 
n° 302, de 02 de

“Cria cargos, de livre provimento em 
dispositivos na Lei Complementar Municipal 
Janeiro de 2017, e da providencias correlatas.”

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comissao de livre provimento previstos nesta 
Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e dire^ao na 
Administra^ao Publica Direta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembe, em 
cumprimento aos incisos II e V do artigo 37 da Constitui^ao Federal de 1988 e aos incisos II e V 
do artigo 115 da Constituifao do Estado de Sao Paulo.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissao desenvolverao atividades de suporte, A, 
assistencia e assessoramento no desempenho eficiente das atribuifbes conferidas por lei as 
autoridades indicadas no caput. / /

p.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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Art. 4°. O provimento dos cargos em comissao ficara condicionado:

de service;
II - a veda^ao de recebimento de boras extraordinarias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissao criados por esta Lei e vedado:

I - participar de comissoes disciplinares;

II - emitir despachos decisorios;

III - dar quita^ao, dar fe publica e autenticar documentos;

IV - exercer atribui^oes estranhas a natureza do cargo;

CAPITULO HI

DA CRIACAO, DENOMINACAO E ATRIBUI^OES

Art. 8°. Ficam criados os cargos em comissao abaixo descritos:

Art. 6°. Aos ocupantes dos cargos em comissao de que trata esta Lei impbe-se:

I - o atendimento as convoca^oes sempre que presente o interesse ou necessidade

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

I- a conveniencia, oportunidade e disponibilidade or^amentaria daadministra^ao;
II- ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos e empregos existentes e 

efetivamente provides da administra^ao publica direta do Municipio da Estancia Turistica de 
Tremembe.

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que nao 
atenderem aos requisites da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam aiocados na Administra^ao Direta 
Municipal junto as Secretarias Municipals. p

I - cargo de Controlador Geral;
II - cargos de Diretor;
III - cargos de Assessor;
IV - cargos de Gestor de Politicas Municipals;
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Art. 10. Das atribuifjoes sumarias dos cargos em comissao:

Art 14. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executive, no que couber.

I - Controlador Gerak pesquisar, anaiisar, planejar e proper a implanta<?ao 
de services dentro da sua area de atua^ao; orientar. fiscalizar e acompanhar as atividades dos 
demais subordinados; orientar, fiscalizar e organizar os trabalhos da sua area administrativa; 
transmitir e controlar a execu^ao das atividades no nivel de sua competencia.

II - Assessor: pesquisar, anaiisar, planejar e proper a implanta^ao de services 
dentro da sua area de atua^ao; prestar assessoria a Secretaries e quando solicitado aos Diretores e 
Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

Ill - Diretor: planejar e fazer executar a programa^ao dos services afetos a sua area 
dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizapao dos trabalhos, bem como na 
sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, 
transmitindo e controlando a execuqao de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico 
do Ente.

Art. 12. O quantitative e as atribuipoes previstas para os cargos criados no artigo 
9° da presente Lei constam dos Anexos I, II, III e IV que acompanham esta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrao pelas 
dotacoes proprias, suplementadas se necessario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42, 43, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 101, 
176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017.
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IV - Gestor de Politicas Municipals: planejar e fazer executar a programacao dos 
services afetos a sua area; cooperar na coordenacao das atividades do respective Departamento; 
acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas funcoes; assessorar no cumprimento 
dos compromissos agendados otimizando tempo para execuQao dos trabalhos; participar das 
atividades das unidades subordinadas ao superior hierarquico; assessorar no trabalho 
desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de acoes estrategicas afetas a sua area de 
trabalho; acompanhar a execucao da programacao dos trabalhos nos prazos previstos conforme 
programa de govemo; exercer outras atribui^oes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo 
superior hierarquico.

Proc. (IQ j
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Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica^ao. revogadas as 
disposi^oes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, em 07 de mar^o de 2018.

Publicada e Registrada na Secretariat 
Tremembe, aos 07 de margo de 2018.

J

Q JOSE MARCIO A^ 
Secretario-Chefe de

S I

ARCE] AQUELI
Pitefeitft Municipal

la/Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

RJIMARAES 
:e ao Prefeito
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ANEXOI

I Rubrica: j/Cl,— ------r-s

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCLA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n." 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
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Controlador Geral: Coordenar a execu?ao de todas as atribui^oes do Sistema de Controle 
Interno do Poder Executive Municipal, estabelecidas pela legislate em vigor; avaliar o 
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na lei das Diretrizes Or^amentarias, na 
execu?ao dos programas de governo e dos or^amentos do Municipio; comprovar a legalidade e 
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiencia, da gestao or^amentaria, financeira e 
patrimonial nos orgaos e entidades da administraqao municipal, bem como da aplica^ao de 
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operates de credito, 
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no 
exercicio de sua missao institucional; o acompanhamento da execu^ao do or^amento municipal, 
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or^amentarias e dos contratos e atos juridicos analogos; a 
verifica^ao da regularidade e contabilizaqao dos atos que resultem da arrecada^ao de receitas e 
realiza^ao de despesas; a verifica^ao da regularidade e contabiliza^ao dos atos que resultem no 
nascimento ou extin^ao de obriga^bes; a verifica^ao e registro da fidelidade funcional dos 
agentes da administraqao e responsaveis por bens e valores publicos; o controle da execu^ao dos 
programas e da observancia das normas que regem a atividade especificada de cada nivel, orgao 
ou unidade administrativa; o controle da aplica^ao de dinheiros publicos e da guarda de bens do 
Municipio; realiza^ao de auditoria contabil, com a finalidade de examinar a corre?ao tecnica da 
escritura^ao, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos lan^amentos, a formaliza^ao 
dos documentos comprobatorios, medir e avaliar a seguran^a e eficiencia das fun^oes de controle 
interno, proprias do sistema contabil; auditoria da situa^ao financeira, com a finalidade de 
verificar a regularidade e corre^ao dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir saldos de 
caixa e de bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas; 
auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situa^ao dos controles existentes sobre o 
lan^amento, cobran^a e arrecada^ao das receitas municipais, a compatibiliza^ao dos valores da 
arrecada^ao com os registrados na contabilidade e a observancia da legislate pertinente; 
auditoria dos creditos or^amentarios e adicionais, corn a finalidade de verificar a existencia de 
creditos para a realiza^ao da despesa, a regularidade e corre^ao da abertura e utiliza^ao dos 
creditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a 
execu^ao do or^amento do Municipio, incluindo os sens fundos especiais; auditoria de despesa, 
com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, 
publicidade e moralidade na realiza^'ao da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a 
legislate federal e municipal pertinente; auditoria de administra^ao de pessoal, com a finalidade 
de verificar a compatibiliza^ao da estrutura do quadro de pessoal a situa^ao existente, as formas 
de admissao, a regularidade na concessao de direitos e vantagens e da remunera^ao dos 
servidores publicos, recrutamentos e sele^ao, estagio probatorio, treinamento e desenvolvimento 
de recursos humanos, avalia^bes, promotes, transferencias, licemjas e a aplicaqao da legislaqao 
propria; auditoria de administra^ao de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles 
existentes nos almoxaritados e depositos, objetivando a verifica^ao de conduces adequadhs de 
recebimento, armazenamento, distribui^ao, controle e seguranca dos estoques; auditoria de bens
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permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os coniroles existentes nos almoxarifados e 
depositos, objetivando a verifica^ao da guarda , responsabilidade, movimenta^ao, conserva^ao, 
seguranga e uso dos bens publicos municipals e permanentes; auditoria sobre veiculos, maquinas 
e equipamentos, com a finalidade de verificar a situaqao das condiqoes gerais de uso dos veiculos 
e maquinas que compoem a frota municipal, a contabilizaqao das despesas com manutenqao, 
combustivel, lubrificantes, peqas e serviqos dos mesmos, bem como a regularidade da 
documentaqao; auditorias de obras e serviqos, com a finalidade de verificar a compatibilizaqao 
entre a existencia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o 
cumprimento das clausulas contratuais e a observancia das plantas, projetos e do memorial 
descritivo; participar da elaboraqao, em conjunto com os demais membros competentes da 
Administraqao municipal, do PPA, LDO, Orqamentos, Programaqao Financeira e Cronograma de 
Execuqao Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais e Arrecadaqao, bem como outras peqas de 
planejamento a serem exigidas pela legisiaqao inerente e orgaos de controle externo; Acompanha 
as aqoes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execuqao das 
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranqa 
do municipio e a defesa das instituiqoes, bem como o cumprimento da legislaqao em vigor, 
assegurando a fiscalizaqao contabil, financeira, orqamentaria, operacional e patrimonial, quanto a 
iegalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos e a avaliaqao dos resultados 
obtidos pela Administraqao, acompanhando as aqoes relativas a atuaqao previa, concomitante e 
posterior aos atos administrativos visando avaliar as aqdes governamentais e a gestao fiscal dos 
administradores municipals, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e 
orqamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando tambem, a exatidao e a 
fidelidade das informaqoes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, 
coordenando a prestaqao de contas do Municipio, na forma da lei em vigor; controla os recursos e 
as atividades do orgao publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da 
materializaqao dos riscos; desenvolve estudos para embasar as aqoes de governo garantindo o 
aperfeiqoamento do orgao central de controle interne; dirige veiculo oficial; executa outras 
atividades correlatas. Quantidade de 01 (urn) cargo.
Remuneraqao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 38 (trinta e oito) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017 e alteraqoes.

Assessor: realiza atividades para atendimento das necessidades da administraqao e da atividade- 
fim que envolvam o assessoramento dos Secretaries em processes administrativos, 
compreendendo a realizaqao analise de documentos, estudos tecnicos, coleta de dados e 
pesquisas; realizar atividades de assessoramento do Prefeito Municipal e aos Orgaos da 
Administraqao para o exercicio das atividades-meio, compreendendo a pesquisa, analise, 
planejamento, implantaqao e coordenaqao de trabalhos e a transmissao de determinaqoes, normas 
e procedimentos de ordem superior; prestar assistencia aos Secretaries e Diretores, quando 
solicitados ou designados, alem de outras atividades de complexidade compativel e que venham a 
ser determinadas pela autoridade superior; atuar em conjunto com os titulares das respectivas/ 
secretarias municipais, assessorando nas diretrizes desenvolvidas em cada pasta; assessorar nai 
atividades relacionadas a poiitica de gestao da Administraqao Publica, estrategias de aqaq e 
comunicaqao com os orgaos e unidades administrativas; oriental' na resoluqao de demandas \
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Gestor de Politicas Municipals: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, al 
programa^ao dos services afetos a sua area de atua^ao; orientar sens subordinados no 
desempenho das atividades. bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade 
superior estudos e proposlas visando ao aperfei^oamento dos programas de trabalho com escopo 
na inirodu^ao das politicas de governo; cuinprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimentA

Diretor: coordenar e consolidar os pianos e projetos do governo; promover a execu?ao das 
propostas politicas e administrativas, em sua area especifica, da gestao que visem o atendimento 
das necessidades do municipio. Pianejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a 
programa^ao dos services afetos a sua area de atuagao; orientar seus subordinados no 
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade 
superior estudos e propostas visando ao aperfeiqoamento dos programas de trabalho; cumprir e 
fazer cumprir as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das 
autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes tecnicas a serem adotadas no 
desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados 
sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o 
caso, medidas objetivando o aprimoramento tecnico de suas areas e a simplifica^ao de 
procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determina^oes ou 
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instru^ao de 
processes e expedientes que devam ser submetidos a considera<?ao superior; prestar assistencia 
sempre que solicitado, aos Secretaries e as demais autoridades, despachando o expediente de sua 
area diretamente com seus superiores hierarquicos; apresentar relatorios sobre os services 
executados pelas unidades tecnico-adrninistrativas subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou 
exercer quaisquer das atribui^oes ou competencias dos orgaos, funcionarios ou servidores 
subordinados; assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementa^ao e no 
acompanhamento de projetos e a^oes estrategicas para a polftica de Governo e na gestao publica 
dos projetos politicos; dirige veiculo oficial. Executa ontras atividades correiatas.
Remuneracao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 38 (trinta e oito) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 dejaneiro de 2017 e altera$6es.

especificas de programas e projetos de ambito estrategico para a gestao governamental; subsidiar 
as instancias superiores no que concerne ao planejamento e ao processo relative as politicas, 
programas e projetos de sua area; atuar em conjunio com os Secretaries no planejamento de 
a^oes, na organiza^ao dos meios e nas atividades da respecriva area de atua^ao; participar de 
estudos, levantamentos, planejamento e implantaqao de services de sua area; desempenhar 
fun^oes de alta compiexidade em nivel estrategico; articular na implementa^ao do Plano de 
Governo atraves da participa^ao ativa em a?oes integradas junto a comunidade; promover o 
planejamento dos programas de governo em relaqao as diretrizes tra^adas pelo Poder Executive; 
assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementaqao e no acompanhamento de projetos 
e a^oes estrategicas para a politica de Governo e na gestao publica dos projetos politicos; dirige 
veiculo oficial; executa outras atividades correiatas.
Remunera^ao mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 38 (trinta e oito) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e altera^oes.
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ANEXO il

I - Gestor de Politicas Municipals em Cuitura: Contribuir com o dirigente na coordena^ao das 
diretrizes para o desenvolvimento das atividades cuiturais e artfsticas e na administra^ao de 
bibliotecas e centres cuiturais. Requisite para preenchimento, ensino medio complete. 
Quantidade de 01 (um) cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.596 de 27 de dezembro de 1.993)

‘PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal na 3.452 del6 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembe-SP • CEP 12120 000- Fone:(012) 3607 1000 - Fax: (012) 3607 1040
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II - Gestor de Politicas Municipals ein Turismo: Acompanhar o dirigente na coordena^ao da 
politica publica de turismo, emprego c renda definidas pelo Governo Municipal; na articula^ao 
com a iniciativa privada, com as organiza^des nao governamentais, nacionais e internacionais e 
com os demais orgaos do poder publico municipal, visando a amplia^ao das a^oes de apoio ao 
turismo. Colaborar com o dirigente em a^oes relativas as atividades de turismo. Desenvolver com 
o Secretario estudos e pesquisa de programas de incremento ao turismo no Municipio; promo^ao 
de eventos festivos, feiras de rua, exposi^oes e outros, como forma de estimulo ao comercio e 
turismo e a^oes de incentivo a cuitura popular como forma de alraqao turistica. Requisite para 
preenchimento, ensino medio completo. Quantidade de 01 (um) cargo. /

dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes 
a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos 
permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; 
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a 
simplifica^ao de procedimentos; manter a regularidade dos services, expedindo as necessarias 
determina^oes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a 
instru^ao de processes e expedientes que devam ser submetidos a considerate superior, 
manifestando-se conclusivamente a respeito da materia; prestar assistencia, sempre que 
solicitado, aos superiores e as demais autoridades; praticar todo e qualquer ato ou exercer 
quaisquer das atribuiijoes ou competencias dos orgaos, funcionarios ou servidores subordinados; 
formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestao de politicas publicas nos diversos 
orgaos da administrate direta; sistematizar informa^oes e levantamentos de dados com a 
finalidade de estabelecer relato custo/beneficio no auxilio e tomadas de decisoes da autoridade 
competente; assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestao da Administrate Publica, 
estrategias de ato e comunicaijao com os orgaos e unidades administrativas; promover 
simplificato dos processes de trabalho, visando melhorar a capacidade e qualidade de resposta 
do service publico aos cidadaos; dirige veiculo oficial; executa outras atividadescorrelatas. 
Remunerate mensal atribuida ao cargo correspondera a referencia 33 (trinta e tres) da Lei 
Complementar n° 302, de 02 de Janeiro de 2017 e alteracoes.

Rubnca:

III - Gestor de Politicas Municipals em Esportes e Lazer: Contribuir corn o dirigente na 
coordenato de diretrizes para o desenvolvimento do desporto arnador; na coordena^ao do 
programa de atividades de esporte, recreate e lazer de Tremembe. Requisite para 
preenchimento, ensino medio complete. Quantidade de 01 (um) cargo. I
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IV - Gestor de Politicas Municipals em Obras Piiblicas: Contribuir com o dirigente na 
elabora^ao e estudos de projetos services operacionais urbanos; no planejamento dos services 
necessarios as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade; o dirigente na coordenagao de 
obras e construQocs, manuten^ao preventiva e corretiva e a?oes que impliquem funcionalidade 
para a cidade. Requisite para preenchimento, ensino medio complete. Quantidade de 01 (um) 
cargo.

V - Gestor de Politicas Municipais em Services Urbanos: Colaborar na coordenagao da 
limpeza urbana e coleta de residues solidos; na coordena^ao da manuten$ao de proprios 
municipais; na coordenaqao dos services de manutenqao e conserva^ao da cidade. Requisite para 
preenchimento, ensino medio cornpieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de desrembro de 1.993)
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Rubrica:

I - Assessor de Governo - Secretaria de Chefui do Gabinete do Prefeito: Contribuir no 
Gabinete na coordena^ao das atividades de governo, assessorar no atendirnento interne e externo; 
colaborar na organizagao de eventos e festividades relacionadas ao Gabinete do Prefeito; prestar 
assessoria em assuntos de natureza politica e de interesse publico ao Chefe do Executive. 
Acompanhamento do controie e prestaqao de contas e coordenagao dos procedimentos relatives 
aos programas definidos na lei orv'amentaria, lei de diretrizes orgamentarias e no piano 
plurianual; questoes que envolvam a organizagao e civulgaijao de eventos intemos e extemos da 
Chefia de Gabinete. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 
(um) cargo. \

VI - Gestor de Politicas Municipais em Planejamento Urbano: Assessorar o dirigente na 
elaboragao da politica de desenvoivimento urbano no Municipio e na edicao e implementaqao do 
Plano Diretor e dos instrumentos dele decorrentes; no planejamento e implementagao da politica 
de licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagao do solo; no planejamento e 
implementaqao e controie urbano no Municipio, na coordenaqao relativa as feiras livres, varejbes, 
sacoloes, bancas de jornal e assemelhados. Requisite para preenchimento, ensino medio 
cornpieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

VII - Gestor de Politicas Municipais em Admiuistra^ao: Participar com o dirigente na 
interagao com os servidores para discussao de questoes e projetos voltados a melhoria das 
conduces de trabalho com vistas ao desenvoivimento de agoes preventivas integradas; na 
articulaqao com os orgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de aqbes 
interdisciplinares de seguranga patrimonial do ente publico; collier dados para a elaboraqao de 
estudos de impacto na seguranpa local, conforme piano diretor, por ocasiao da construqao de 
empreendimentos de grande porte, e das apoes para a preservapao do patrimonio, dos bens e dos 
logradouros publicos da municipalidade; contribuir com o dirigente na coordenapao de aqoes 
preventivas visando a seguranqa dos municipes e dos proprios municipais. Requisite para 
preenchimento, ensino medio cornpieto. Quantidade de 01 (um) cargo.
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Il - Assessor de Relates Piiblicas - Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Participar 
com o dirigente na coordena^ao de atividades gerais da Chefia de Gabinete e na implementa^ao 
de normas intemas de atendimento aos dirigentes das demais unidades da administragao e ao 
publico em geral e demais entidades publicas e privada; assessoramento das politicas de 
Governo. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)cargo.

Ill - Assessor de Ouvidoria e Cornunicagao - Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: 
presta assistencia as autoridades superiores no estabeiecirnento de contatos e informaqdes com os 
Municipes e entidades publicas e privadas em geral; assessora a Ouvidoria do Municipio 
desenvolvendo as atividades inerentes a sua area de competencia e orientando a unidade 
organizacional sob sua responsabiiidade; planeja, promove e assegura o desenvolvimento das 
politicas de governo; orienta na resoluqao de demandas especificas de programas e projetos de 
ambito estrategico para a gestao govemamental; dirige veiculo oficial; executa outras atividades 
correlatas. Requisito para preenchimento.. ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) 
cargo.

VI - Assessor de Agrieuitura - Secretaria de Agric^itura e Meio Arnbienie: Colaborar com o 
dirigente por meio de politicas publicas que promevam a produtividade e renda ao produtor; 
colaborar com p dirigente para fomcr.rar a agriculture familiar no Municipio. unindo esforgos dos 
diversos niveis de governo e da sociedade civil, para o alcance dos objetivos pretendidos, 
buscando maior efetividade, eficacia e eficiencia dessas agoes e propondo novas politicas/y^ 
publicas e agoes de governo que venham atender as necessidades especificas do setoZ. i 
Quantidade de 01 (um) cargo. J

Rubrica:____0^.„— 
I ■ —*1^1
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V - Assessor de Meio Ambiente - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Acompanhar 
o dirigente: no cumprimento das diretrizes ditadas peio dirigente envolvendo o meio ambiente na 
Politica Ambiental do Municipio; a implementagao das diretrizes estabelecidas na legislagao 
ambienta! e no desenvolvimento de zoneamento ecoiogico-economico do Municipio. Quantidade 
de 01 (um) cargo.

IV - Assessor de Projetos - Secretaria de Agao Social: Em nivel de Secretaria, acompanhar o 
dirigente: na implantagao e avaiiagao dos programas. projetos e servigos da rede de protegao 
social basica e especial; no desenvolvimento de agoes praticas visando a manutengao dos 
programas, projetos e servigos conveniados para o atendimento das diretrizes e principios da 
Politica Nacional de Assistencia Social. Desenvolver estudos que contemplem as diretrizes 
ditadas pelo Secretario nos assuntos envolvendo; agoes sociais, erradicagao da pobreza, 
programas de cooperagao com organismos pubiicos, privados, regionais, nacionais e 
internacionais visando a prornogao social para o bem estar da populagao. Requisito para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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a

XI - Assessor de Desenvolvimerdo - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento 
Economico: Acompanhar em nive! de gabinete, o cumprimento das diretriz.es ditadas pelo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTICA DE TREMEMBE
(Lei Eatednal u.e8.50»3 de 27 il-.i dazsmbro de 1.9S3)
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VIII - Assessor de Planejamento de Services Educacionais - Secretaria de Educa^ao: 
Realizar estudos e propostas de expansao, melhoria e reforma da rede ffsica educacionai e das 
insialagoes de toda a rede conveniada. Promover estudos de pesquisa junto com o Assessor para o 
aperfei^oamento das atividades de ensino nos niveis de educa^ao infantil e especial. Assistir no 
planejamento da demanda e fluxo na educavao; na melhoria do processo de informatiza^ao da 
Secretaria, no sistema de informa^oes educacionais e na realiza^ao de pesquisas sobre o perfi! 
dos profissionais da Educa^ao. Acompanhar o Secretario nas a^oes dos services de seguran^a, 
recep^ao, manuten^ao e limpeza da sede da Secretaria de Educa^ao e na coordena?ao dos eventos 
realizados pela Secretaria de Educacao. Quantidade de 01 (urn) cargo.

X - Assessor em Esportes e Lazer - Secretaria de Esportes e Lazer: Participar do 
cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigenie envolvendo o desenvolvimento e a pratica do 
desporto amador e dos prograrnas de atividades esportivas em gerai, recrea^ao e lazer; Assessorar 
o Secretario no acompanhamento da promo?ao de pregramas de incentive aos atletas amadores e 
desenvolvimento de prograrnas de intercambio esportivo com outras entidades e na promo^ao de 
incentive ao ensino de educacao fisica. Acompanhar o Secretario nas atividades realizadas nos 
centros esportivos e locais de realizavao de atividades de desporto. Requisite para preenchimentof 
ensino medio complete. Quantidade de 01 (uin) cargo.

IX - Assessor ern Turismo e Cuitura - Secretaria de Turismo e Cultural Contribuir na 
impiementacao das atividades culturais e artisticas bem como no cumprimento das diretrizes 
ditadas pelo dirigente envolvendo o fomento as diversas manifesta<;oes culturais; assistir o 
Secretario nos estudos para impiantaQao de bibliotecas, teatros e museus; nas atividades 
educativas e culturais atraves dos meios de comunicacao; participar junto com o Secretario nos 
estudos e pesquisas de programa de estimuio ao desenvolvimento da arte e do turismo no 
Municipio; assessor no Conselho Municipal de Turismo. Requisite para preenchimento, ensino 
medio complete. Quantidade de 01 (urn) cargo.

VII - Assessor de Educacao - Secretaria de Educacao: Desenvolver com o dirigente na 
coordenacao da Politica Municipal de Educacao; participar de estudos relatives a 
disponibilizacao do Ensino Fundamental, da Educacao Infantil (creche e pre-escola), da 
Educacao de Jovens e Adultos e da Educacao Especial, em articulacao com os governos Federal e 
Estadual; no planejamento da assistencia escolar das acoes do Govemo Municipal relativas aos 
niveis de educacao exigidos na legislacao aplicavel; colaborar na garantia dos meios para a 
igualdade de condicoes para o acesso e permanencia gratuitos na escola; participar na criacao de 
meios para garantir a liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e divulgacao do pensamento; e 
nas acoes visando a garantia de atendimento no Ensino Fundamental em colaboracao com o 
Governo do Estado; subsidiar o dirigente da pasta na adocao de politicas visando a valorizacao 
dos profissionais da educacao escolar, a qualidade do ensino e o efetivo funcionamento das 
unidades que compoem a Rede Municipal de Educacao. Quantidade de 01 (um) cargo.
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dirigente envolvendo o desenvolvimenio economico do Municipio e os programas de incremento 
ao turismo; dar subsidio ao dirigente no planejamento, formula^ao, e avalia^ao das politicas 
publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio por rneio do fomento de atividades 
economicas e sociais nas areas da industria, comercio, servi(?os e turismo; participar na 
formula^ao de programas de incremento ao turismo no Municipio; assistir aos Conselho 
Municipal promovendo suporte e orienta^ao no seu regular desenvolvimento. Requisite para 
preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

Proc. QIC F1*
Rubrica: ^4

XV - Assessor de Licitavoes e Coatratos da Saude - Seeretaria de Administra^ao: 
Assessorar e promover estudos referentes parcerias, coopera<?6es, contratos e convenios no 
ambito da Secretaria; Participar de estudos a firn de que 0 Secretario possa curnprir as diretriaes

XIV - Assessor de Secretario - Seeretaria de Administracao: Desenvolver com 0 Secretario 
pesquisas de aperfei^oamentos no planejamento, defini^ao e elaboracao de pianos e projetos 
referentes ao desenvolvimento de politica publicas vodadas aos servidores. Orientar o Secretario 
no que for necessario nos estudos de a^oes, projetos e programas. Implementar com 0 Secretario 
nas pesquisas de aqdes voltadas a guarda do patrimonio municipal. Requisite para 
preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Assessor de Secretario - Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento 
Economico: Orientar 0 Secretario no que for necessario nos estudos de aydes, projetos e 
programas de crescimento economico sustentavei; na expansao da atividade produtiva e 
instalaqao de novas empresas; nas pesquisas de arranjos produtivos entre pequenos e 
microempresarios; promover estudos e programas de foment a industria, ao comercio e a 
prestaijao de servi^os no municipio; promover medidas administrativas de organiza^ao e controle 
das atividades da Secretaria; assessor e organizar programas desenvoividos pela Secretaria. 
Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

XIII - Assessor do Juridico - Seeretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento 
Economico: assessorar 0 Secretario na superintendencia e supervisao das unidades no 
atendimento as demandas de natureza urgente e nas determina^oes pontuais advindas do 
Gabinete do Prefeito envolvendo materia juridica. Subsidiar 0 Diretor nas atividades de 
consultoria juridica; na participa^ao de grupos colegiados, na formula^ao de estudos e propostas 
de funcionamento e organiza^ao de unidades. Assessorar 0 Diretor nas pesquisas relacionadas as 
areas de assuntos tributaries; no estudo de projetos que envolvam anistia; remissao e renuncia 
fiscal. Participar de pesquisas relacionadas a materia trabalhista e de pessoal. Desenvolver 
pesquisas juridicas de consultoria juridica sobre rnaterias tributaria e fiscal de interesse da 
Fazenda Municipal; e na participafao de grupos e colegiados para formula?ao de estudos e 
propostas visando a recuperaqao de ativos fiscais. Promover estudo e pesquisa de projetos de lei 
de interesse da municipalidade a serem enviados ao Poder Legislative; acornpanhar as atividades 
legislativas de interesse da municipalidade; acornpanhar as deliberates da Edilidade local; 
orientaqao das rnaterias legislativas de interesse do Municipio. Requisite para preenchimento, 
ensino superior complete. Quantidade de 0! (um) cargo.
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ANEXO IV

Proc. OJ-S
Rubrica:_

relativas aos processes licitatorios, compras. services e no controle de contratos de natureza 
continua e na implementa^ao de politicas das atividades de licitagoes no ambito da Secretaria de 
Saude. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 01 (um) cargo.

II - Diretor de Recursos Hu manes - Secretaria de Administravao: Subsidiar o Secretario nas 
atividades: registros t'uncionais, financeiros do pessoai da Secretaria; na organiza^ao do arquivo 
central; nas a<;6es de formayao e de aperfei^oamenio profissional do pessoal da Secretaria; nos 
procedimentos relacionados a saiide do irabaihador, e acompanhamento dos procedimentos de 
estagios supervisionados. Participar de atividades de administrate de recursos humanos e 
aplicat0 da legislagao especifica; promover estudos de normas e procedimentos administrativos; 
participar de grupos colegiados e na formulate de estudos e propostas de funcionamento e 
organizato de unidades. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade 
de 01 (um) cargo.

Ill - Diretor de Educagao - Secretaria de Educate Orientar em nivel de gabinete o dirigente: 
nas atividades relativas ao ensino fundamental, infantil, educacao de jovens e adultos e educate 
especial; controle do funcionamento das unidades que cornpoem a Rede Municipal de Ensino; e 
nas atividades relativas ao programa de alimentacao escoiar. Assessorar o Secretario nas 
atividades relativas ao programa de alimentat® escoiar, na coordena^ao dos almoxarifados na 
distribuigao dos suprimentos e de aiiraentato escoiar; na coordenato do programa de formate 
dos profissionais e no acompanhamento do funcionamento do Conselho da Alimentato Escoiar. 
Requisite para preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

I - Diretor de Gestao da Tecnologia da Informa^ao - Secretaria de Administrator 
Promover estudos e pesquisas para embasar melhoria da qualidade do sistema da unidade central 
de processamento de dados. Desenvolver estudos sobre levantamento de sistematiza^ao de 
informates, avaliato de desempenho e organizato dos trabalhos das equipes e unidades; 
promover metas de racionaliza^ao e atualizapao dos processes de trabalho, acesso a tecnologia de 
informato aos servidores e a populate; sisiematiza^ao e manuten^ao da atualiza^ao das 
informates relativas a estrutura organizacional e fisica da Administrate. Requisite para 
preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de 01 (um) cargo.

IV - Diretor de Pianejamento Urbano -• Secreiaria de Planejamento Urbano: dirigir, 
coordenar nas atividades diretas do Secretario; assessorar e auxiiiar na execute das atividades / 
atribuidas aos Secretario; assessorar e organizar programas desenvolvidos pela Secretaria' SV \ 
vinculada; participar na execute de eventos e acoes voltadas ao desenvolvimento do municipiol i / 
promover medidas administrativas de organizato e controle das atividades do departamento; • 
contribuir e auxiiiar na gestao do departamento; executar outras atividades delegadas pVio 
Secretario; contribuir em nivel de gabinete: na -mplemeritafac de a^oes de regularizapao 
fundiaria; nas atividades relacionadas ao controle e apttra^ao de resultados das a^oes de governoA
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envolvendo programas habitacionais e inlerveriQoes urbanisticas; assessorar nas pesquisas ao 
dirigente nas seguintes atividades: implementa^ao do controle urbano no Municipio. adequa^ao 
dos services e concessoes pertencentes ao coniercio ambulante, feiras livres, varejbes, sacoloes, 
bancas de jornal e assemelhados. Assessorar o Secretario nas pesquisas de implementaQao de 
politica de orienta^ao e licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupa^ao e parceiamento do 
solo, obras e edifica^oes com interferencias no meio ambiente. Requisite para preenchimento, 
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Diretor de Transito - Secretaria de Planejamento Urbano: auxiliar nas atividades diretas 
do Secretario; assessorar na execu^ao das atividades atribuidas aos Secretario; assessorar e 
organizar programas desenvoividos pela Secretaria vincuiada; participar na execu^ao de eventos 
e a$6es voltadas ao desenvolvimento do municipio; promover medidas administrativas de 
organiza^ao e controle das atividades do departamento; contribuir e auxiliar na gestao do 
departamento; executar outras atividades delegadas pelo Secretario; oriental o dirigente nas 
questbes de mobiiidade urbana do Municipio, alem das atividades que visem a melhoria da 
qualidade do transporte e transito e na divulga^ao e incentivo das campanhas educativas de 
transito; Subsidiar o dirigente na elabora^ao da poiitica de transporte publico, sistema viario e 
transito; Assessorar na organiza^ao da circulapao de cargas e no estabelecimento de diretriz.es e 
criterios; e no planejamento, promopao e incentivo as campanhas educativas de transito. 
Requisite para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VI - Diretor de Infra-estruturar e Services Urbanos - Secretaria de Obras Piiblicas e 
Servi^os Urbanos: Acompanhar as a^oes do dirigente nos assuntos relacionados: no 
cumprimento das diretrizes dos projetos e obras; no exame do planejamento de obras e services 
que venham a ser realizados nas vias e logradouros publicos e em obras de recupera^ao 
estrutural, constru^ao de pontes, viadutos, edifica^oes, manuten^ao preventiva e corretiva. Em 
nivel de gabinete participar do acompanhamento e cumprimento das diretrizes ditadas pelo 
dirigente visando a manuten<?ao de proprios municipais e na realizacao de services de 
manuten^ao e conserva^ao da cidade; Organizar, executar e controlar as obras publicas e services 
rurais; Coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema viario rural, inclusive 
a sinaliza^ao rodoviaria c informativa; Realizar obras de infraestrutura no meio rural; Construir, 
conservar e melhorar obras publicas municipais; Executar, controlar e conservar outras obras de 
interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a legisla^ao vigente; Promover a 
execu^ao dos servi^os de limpeza publica, promovendo a fiscalizatjao, a remo^ao de entulhos em 
vias e logradouros publicos rurais; Executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, 
inclusive apoiando na implementacao e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e 
esgoto sanitario; Promover a execu^ao dos services de iluminagao publica nas vias e logradouros 
publicos; Fiscalizar os services delegados de abastecimento de agua, coieta, destinagao e deposito 
do lixo, bem corno os services proprios de esgoto sanitario; Manter equipe itinerante paraR 
atendimento de urgencias, execugao de pequenos reparos, visando a adequada conserva^ao das \ 
obras publicas; Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, na area de projetos de obras e\ ' 
edificagoes na area de desenvolvimento rural; Assessorar na organizagao, execugao e controle das 
obras publicas; Analisar e manifestar-se a respeito da aprovacao ou rejeigao de projetos de
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interesse do seu setor; Programar, organizar, oriental-, dirigir, controlar e executar a organiza^ao 
de projetos arquitetonicos, hidro sanitarios, eletricos. estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios 
e outros necessaries a execu?ao de obras e services publicos; Desenvolver outras atividades 
relacionadas com a fiscaliza^ao da execupao de obras publicas, que lhe forem delegadas por 
autoridade competente. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. Quantidade de 
01 (urn) cargo.

Rubrica:

VII - Diretor de Saude - Secretaria de Saiide: Acompanhar o dirigente: nos trabalhos 
desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Saude, e no cumprimento das diretrizes do 
atendimento a popula^ae na ado^ao de praticas voltadas a meihoria das condi^oes sanitarias e de 
preven^ao de doen^as; propiciar estudos na formula^ao das diretrizes do Governo Municipal e do 
Conselho Municipal de Saude ern assuntos de saude publica; participar na articulai^ao do 
Municipio, como integrante do Sistema Unico de Saude; colaborar com as atividades de 
atendimento da popula^ao na area da saiide, no planejamento de medidas visando a meihoria das 
conduces sanitarias e de preven^ao de doen^as; contribuir com o atendimento medico-sanitario 
integral, nas atividades de vigilancia sanitaria e epidemiologica, no controle e na erradica^ao de 
endemias. Acompanhar o Secretario nas atividades destinadas a preven^ao de doen^as; 
epidemiologica; controle de zoonoses e vigilancia ac meio ambiente; nas acoes referentes as 
campanhas de vacina^ao e nos procedimentos referentes aos programas permanentes de 
preven^ao e educa^ao para a saiide e na articula^ao corn as demais unidades da Secretaria da 
Saiide. Articular com o Secretario nas a^des de atencao basica em saiide e nos procedimentos 
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na implanta^ao das Redes de Atencao a Saiide 
compostas por redes tematicas prioritarias e nas informa^oes de saiide para subsidiar as tomadas 
de decisoes no ambito da gestao; participar com o Secretario no acompanhamento de estudos na 
implementa^ao de processes de controle e gestao nos assumes afetos a Saiide; nas pesquisas que 
possam garantir a aplica^ao dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada orgao 
da Saiide e no acompanhamento do controle dos recursos financeiros; representar o Secretario 
da pasta em situates peculiares e inerentes ao cargo. Requisite para preenchimento, ensino 
superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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VIII - Diretor de Urgeucia e Emergencia -- Seerctaria de Saude: coordenar e executar as 
atividades de atendimento de urgencia e emergencia; avocar para si, quando eventual ausencia do 
Secretario, atividades de supervisao relativas a se^oes e setores subordinados a sua unidade; 
desenvolver e implementar a^oes para a reorienta^ac do modelo de atencao em saiide, garantindo 
qualidade e resolutividade, de acordo corn a estrategia adotada pelo municipio para sua 
organizai;ao; assegurar a integralkiade .ias apdes, articulando o individuo com o coletivo, a 
promo^ao e prevemjao com o tratamento e a recuperayao da saiide da populapao, inclusive em 
situa^ao de emergencia; participar. do coiegiado de gestao de saiide e coiegiados de gestao 
intramunicipais; elaborar e submeter a aprovagao do superior imediaio, os programas, projetos e 
atividades a serem desenvoividas sob sua responsabilidade; coordenar e executar em sua area de 
abrangencia, a^oes de educa^ao permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendct a 
logica do acolhimento humanizado; monitorar e avaiiar a equips da unidade de urgencia e \\
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IX - Diretor da Contadoria Gerai - Secretaria de Assuntos Fazendarios: elaborar os projetos 
de lei do Plano Plurianuai - PPA, Lei de Diretrizes Orcarnentarias - LDO e da Lei Or^amentaria 
Anual, na forma e nos prazos que a iei estabelece; empenhar a despesa e fazer o controle dos 
creditos or^arnentarios; registrar a movimemaqao de recursos financeiros da administra^ao de 
pessoai e material; registrar na forma prevista a niovimentacao de bens; apurar contas dos 
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer pianos e presta^oes de contas de 
recursos financeiros; levantar mensalmente os balan.cetes e anualmente o baianqo; arquivar 
documentos relatives a niovimentacao financeira patrimonial; controiar, contabil e extra 
contabilmente, a movimentacao do Fundo de PaAicipaqao dos Municipios; controiar a 
movimentaqao de transferencias financeiras recebidas de orgaos do Estado e da L'niao, inclusive 
outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, 
conforme as disposicoes legais pertinentes, inclusive de acordos e convenios e outros ajustes; 
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei Orcamentaria; 
estudar, controiar e interpretar os fenomenos relatives aos fatores econdmicos e publicos, 
prevendo - A) as medidas adotaveis; B) a quantidade; C) a evolucao; assinar balances e 
balanceies; anaiisar balances e balancetes; preparar reiatdrios informativos referentes a situacao 
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar comas do ativo e do passive; / 
preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal, nos termos da legislacao / ,■ 
especifica; anaiisar calculos de custo; compatibilizar as programacoes sociais, econdmicas e \ 
financeiras do Municipio com os pianos e programas do Estado e da Uniao; programar, executar,' ' 
controiar e avaiiar toda a contabilidade municipal; iancar na responsabilidade do ordenador da 
despesa, aquela que nao estiver de acordo com as norrnas e legislacao pertinente; coiocar.as 
comas do Municipio, por ocasiao das audiencias pubiicas, a disposicao dos contribuintes \

o atendimento com qualidade, comprometimento, eficacia, eficiencia e 
humanizacao; coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horaria e vinculos dos 
trabalhadores; coordenador, monitorar e responsabiiizar-se legalmente pelo programa de recursos 
descentralizados da saude; formuiar corn a equipe e usuarios o piano de metas e o piano de acao 
da unidade, bem como, gerencia-los atraves do acompanhamento e monitoramento das acdes 
elencadas; coordenar e executar pianos, programas e projetos de acordo com a poiftica e as 
diretrizes da secretaria de saude; monitorar e avaiiar a equipe sobre o atendimento com qualidade, 
comprometimento, eficacia, eficiencia e humanizacao; gerenciar a organizacao dos mecanismos 
de regulacao medica, bem como a operacionalizacao de acoes medicas, de acordo com as funcoes 
estabelecidas; monitorar o cumprimento das rotinas medicas estabelecidas, de forma ordenada, 
oportuna, qualificada e equanime; prove lacunas assistenciais, garantindo a universalidade, a 
equidade e a integralidade da atencao as urgencias medicas; planejar, organizar, dirigir e 
controiar as atividades de diversas areas de apoio administrative do Pronto Atendimento, fixando 
politicas de gestao dos recursos administrativos disponiveis, estruturacao, racionalizacao, e 
adequacao dos servigos de apoio administrative tendo em vista os objetivos da Poiftica de Saude 
do Municipio; planejar e implementar a Poiftica de Gestao em consonancia com as diretrizes da 
Secretaria Municipal de Saude. Requisite para preenchimento, ensino superior complete. 
Quantidade de 01 (urn) cargo.
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municipais, para exame e apreciacao, nas conduces e tempos pre-fixados pela legislate 
pertinente; o cumprimento de outras atribui^oes, especialmente a classifica^ao, o registro, 
controle, analise e interpreta^ao de todos os atos e fatos administrativos e de informaijao, 
referentes ao patrimonio municipal, a situa^ao de todos quantos arrecadem receitas, efetuem 
despesas, administrem ou guardem bens municipais: realiza auditagem. acompanha as executes 
orqamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; eiabora relatorios; pesquisa, analisa, 
planeja e proper a implantaqao de serviqos dentro da sua area de atua^ao: orientar e acompanhar 
as atividades na sua area de atua^ao; transmitir e controlar a execuqao das ordens dos 
superiores no nivel de sua competencia; dirige veiculo oficial; executa outras atividades 
correlatas; acompanha o dirigente na coordena^ao da politica tributaria do Municipio envolvendo 
o estudo da legislate tributaria e suas reformulafoes ou alterafoes, bem corno, na orienta^ao aos 
contribuintes em assuntos de nalureza tributaria. cadastre fiscal e de logradouros; da 
administragao da politica financeira do Municipio; assessorar o Secretario no acompanhamento 
das receitas tributarias e nao tributarias; na adminisrraqao da divida publica interna e externa na 
administra^ao das apiicaqoes relacionadas as disponibilidades financeiras. Em nivel de gabinete 
acompanhar o dirigente na coordena^ao da politica tributaria do Municipio envolvendo o estudo 
da legislaqao tributaria e suas reformulacoes ou alteraqoes, bem como, na orientaqao aos 
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastre fiscal e de logradouros; da 
administra^ao da politica financeira do Municipio, participar na coordena^ao do sistema de 
controle interne, compreendendo o processamento das despesas publicas, balances contabeis e a 
atividade de auditoria interna; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas. 
Requisite para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (urn) cargo.

V -

X - Diretor de Fazenda - Secretaria de Assuntos Fazendarios: supervisionar e fazer executar 
as cornpetencias de seu deparlarnento, coordenar as atividades e atribuiqoes dos setores de 
tributaqao e financeiro do municipio; elaborar o fluxo de caixa da administraqao, com esquema 
de recebimentos e pagamentos; tornar contas, na forma da lei, realizar pericias contabeis e 
financeiras, na forma da lei; participar na elaboraqao do orcamento anual, das diretrizes 
orQamentarias e do Piano Plurianual; executar a politica economica e financeira da administra^ao; 
articular-se com a Contadoria Gera! do Municipio, para a boa e necessaria interligavao entre 
ambas; arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei: manter a guarda dos valores e 
numerarios do municipio; escriturar a rnovimentaQao dos recursos financeiras, de acordo com as 
normas vigentes; movimentar os recursos financeiras, na forma autorizada, em obediencia a 
legislacao em vigor; pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas; movimentar os 
recursos financeiras por via bancaria; administrar o lerminar rodoviario, controlando as receitas 
advindas destas fontes e irnplementando as rnedidas necessarias ao adequado funcionamento dos 
mesmos; articular-se com os organs publicos federais e estaduais para a adequada observancia 
das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferencias da Uniao e 
do estado ao municipio; desincumbir-se de outras tarefas que She fcrern cometidas pelo Secretario 
de Fazenda e Adniinistra^ao. Planeja, coordena, promove a execu^ao de todas as atividades da 
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da 
politica de governo; participar de estudos que envolvam: a politica tributaria do Municipio, 
implementaqao das praticas voitadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as
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XIV - Diretor de PatrimoHso - Seeretaria de Admimstracao: Desenvoiver em nivel de 
gabinete: politicas gerais relativas aos recursos femanos e na modemiza^ao administrativa; 
controie das atividades administrauvas coni vistas a apura^ao de resultados; interagir como \
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XIII - Diretor de Licita^oes - Secreiaria de Administra^ao: Promover estudos referentes 
parcerias, cooperates, contratos e. convenios no ainbito da Secretaria; Participar de estudos a 
fim de que o Secretario possa cumprir as diretrizes relativas aos processes licitatorios, compras, 
services e no controie de contratos de natureza continua e na implementafao de politicas das 
atividades de licita^des no ambito da administracao direta. Requisite para preenchimento, ensino 
superior complete. Quantidade de 01 (urn) cargo.

finan^as publicas; participar de estudos que envoivam: a politica tributaria do Municipio, 
implementa^ao das praticas voitadas a politica financeira do Municipio, e estudos voltados as 
fman^as publicas; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correiatas. Requisite para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Diretor de Assistencia Social - Secretaria de A9S0 Social: Acompanhar o dirigente na 
elaborate e no gerenciamento de projetos e programas de assistencia social a familia, a 
maternidade, a infancia, a adolescencia, ayelhice, a integrafao ao mercado de trabalho e a vida 
comunitaria dos municipes e em especial das pessoas portadoras de necessidades especiais; 
subsidiar na elabora^ao e no gerenciamento das politicas sociais estabelecidas pelo Conselho 
Municipal de Assistencia Social - CMAS, Conseihc Municipal dos Direitos da Crian^a e do 
Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pesspa Idosa - CM1 e no 
gerenciamento de seus respectivos fundos; colaborar nas acbes de democratizapao das 
informa^oes e do acesso aos programas sociais disponiveis; apoiar no estabeiecimento de 
estrategias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza, com a participa^ao de orgaos, 
institui^oes e a sociedade; participar nos desenvolvimentos de programas que visem difundir e 
garantir o direito de cidadania a popuia^ao e o atendimento integral do rnunicipe em situa^ao de 
exclusao social ou de vulnerabilidade; assessorar o dirigente no desenvolvimento e manuten^ao 
do sistema de monitoramento e para 0 atendimento das diretrizes da Politica Nacional de 
Assistencia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS); acompanhar o 
dirigente no desenvolvimento de estrategicas junto ao Conselho Tutelar. Requisite para 
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XI - Diretor de A^ao Social - Secretaria de A<jao Social: Desenvolver junto com o Secretario 
a promopao do atendimento a comunidade. Desenvoiver junto com o Secretario pesquisa e 
avalia^ao dos programas sociais e no relacionamento com as instituifdes conveniadas. 
Acompanhar e oriental- o Secretatio no cumprimenio das diretrizes envolvendo as seguintes 
atividades: movimentos jovens, acoes praticas que contribuam com o desenvolvimento da 
identidade e da autonornia dos jovens promovendo sua participapao ativa junto ao poder publico. 
Acompanhar e oriental o Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo o 
desenvolvimento social. Requisite para preenchimento. ensino superior completo. Quantidade de 
01 (um) cargo.

Rubrica:j
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facilitador dos trabalhos de atendimento ao publico e de transportes internos e estudos no 
desenvolvimento de sistema de inforniaQao. Requisite para preenchimento, ensino superior 
completo. Quantidade de 01 (um) cargo.
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