
CAPITULO I

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA 
MUNICIPAL

na legislagao tributaria do Municipio

LEI N° 3.413, DE 16 DE JUNHO DE 2009. 
“Dispbe sobre as Diretrizes 
Orgamentarias para o Exercicio 
de 2010, e da outras 
providencias”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, 
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele 
sanciona e promulga a seguinte lei-

ARTIGO 2° - Alem das prioridades e metas para o exercicio financeiro 
de 20010, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano 
Plurianual de 2010 a 2013, que se encontram detalhados nos Anexos V e VI, 
desta Lei, o Poder Publico tera como prioridades basicas o desenvolvimento 
sustentado com a melhoria da infraestrutura urbana e dos serviqos ptiblicos
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ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no 
artigo 165, § 2°, da Constituigao Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do 
Municipio de Tremembe, as diretrizes gerais para a elaboragao do 
orgamento do Municipio para o exercicio de 2010, compreendendo:
I - as prioridades e as metas da administragao publica municipal;
II ■ a estrutura e organizagao dos orgamentos;
III ■ as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do orgamento do 
Municipio e suas alteragoes;
IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;
V - as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e 
encargos sociais!
VI ■ as disposigoes sobre alteragoes 
para o exercicio correspondente;
VII - as disposigoes finals.
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V - A recupera?ao, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas 
para o deslocamento da popula^ao e transporte da produgao agropecuaria,'

VI — A implementagao diferenciada de infra-estrutura urbana para 
cria^ao de espa^os destinada a excelencia da convivencia comunitaria 
urbana no centro, nos bairros e vilas do municipio,’

VII - A realizagao de agbes e services para a promo^ao, protegao e 
recuperagao da saude da populagao, inclusive saneamento basico,’

II - O incentive a Programas de Geragao de Renda, em parceria com 
outras esferas de governo e com associagbes!

Ill - a recuperagao da capacidade de investimento no Municipio 
mediante aperfeigoamento dos mecanismos de arrecadagao, racionalizagao 
dos gastos publicos, contratos de gestao com Organizagbes Socials 
qualificadas pelo Municipio nos termos da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 
1998, e parcerias com Organizagbes Sociais de Interesse Publico 
constituidas conforme a Lei n° 9.790, de 23 de maio de 1999J

VIII - A promogao da assistencia social, inclusive despesas com 
auxilio - alimentagao dentro das disponibilidades orgamentarias e 
financeiras do municipio, e a concessao de subvengbes socials,'

I — O redirecionamento do crescimento econbmico do Municipio com a 
implementagao de Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a 
pecuaria, a criagao de animais de pequeno porte, a piscicultura, a 
apicultura, a produgao de hortifrutigranjeiro e outras atividades correlatas,' 
disponibilizar creditos atraves de convenios com o Banco do Brasil S/A, 
assistencia tecnica, meios e condigbes de transporte e coniercio! propiciar a 
industria de transformagao da produgao agropecuaria, florestal, extrativa e 
mineral da regiao,' e gerenciar, ate emancipagao, os projetos pertinentes e 
decorrentes de recursos prbprios, convenios para a aplicagao de recursos do 
Orgamento Geral da Uniao, ou outras fontes.

disponibilizados a populagao, inclusive na zona rural, para propiciar 
elevagao da qualidade de vida, atraves de agbes que visem:
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IV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento 
cientifico e tecnologico do Municipio, inclusive mediante contratagao 
temporaria de profissionais de notoria especialidade para pesquisa, 
elaboragao de estudos, treinamentos e atividades afins,'
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZA^AO DO ORQAMENTO

ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organiza^ao da apao governamental visando 
a concretizagiao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores 
estabelecidos no piano plurianual;

§ 1° - Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, 
poderao sofrer alterapbes.
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XI - A manutenQao e o desenvolvimento da educapao infantil atraves 
da assistencia em creche e pre-escola, incluindo atendimento a saude e 
complementagao alimentari

XII — a manutenQao e o desenvolvimento do ensino fundamental, 
incluindo programas de educagao comunitaria para a cidadania e 
profissionaliza^ao ministradas em turno complementares nos espapos 
publicosJ

§ 2° — Na destinapao dos recursos relatives a programa socials, sera 
conferida prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

XIII — O amparo especial ao estudante do ensino medio 
profissionalizante, mediante convenios a serem assinados com entidade sem 
fins lucrativos e com o governo federal e estadual, mediante ainda se 
possivel com fornecimento de alimentapao e moradia quando residente na 
zona rural.

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, 
informapao, educapao, motivapao e orientapao da populapao!

IX - A participapao em renegociapao de dividas flutuantes e 
fundadas,’

II - Atividade, um instrumento de programapao para alcanpar o objetivo de 
um programa, envolvendo um conjunto de operapoes que se realizam de 
modo continue e permanente, das quais resulta um produto necessario a 
manutenpao da apao do governo;
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0 Orgamento Fiscal

IV - OperaQao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao 
das apoes de governo, das quais nao resulta um produto, e nao geram 
contraprestapao direta sob a forma de bens on servipos.

§ 2° - As categorias de programapao de que trata esta Lei serao identificadas 
no projeto de lei orpamentaria por programas, atividades, projetos ou 
operapoes especiais.

ARTIGO 4° - 0 Orpamento Fiscal e da Seguridade Social 
compreenderao a programapao dos orgaos do Municipio e sens Fundos.

PARAGRAFO UNICO 
orpamentarios a que se 
complementos referenciados no
Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstratives:

ARTIGO 5° ■ O projeto de lei orpamentaria sera encaminhado ao 
Poder Legislative, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei 
Organica do Municipio e no artigo 22, seus incises e paragrafo unico, da Lei 
n° 4.320, de 17 de marpo de 1964, e sera composto de:

§ 1° - Cada programa identificara as apoes necessarias para atingir os seus 
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operapoes especiais, 
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades 
orpamentarias responsaveis pela realizapao da apao.

Ill - Projeto, um instrumento de programapao para alcanpar o objetivo de 
um programa, envolvendo um conjunto de operapoes, limitadas no tempo, 
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou 
aperfeipoamento da apao de governo, e',

Integrarao a consolidapao dos quadros 
refere o inciso II deste artigo, incluindo os 

artigo 22, inciso III, e paragrafo unico da
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I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria 
economica;
II ■ do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e 
categoria economica;
III ■ da fixapao da despesa do Municipio por funpao e sub-funpao!

I - texto da lei;
II - consolidapao dos quadros orpamentarios;
III - anexo dos orpamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a 
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
IV - discriminapao da legislapao da receita e 
orpamentos fiscais e da seguridade social.

da despesa, referente aos
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ARTIGO 6° - Na Lei Or?amentaria Anual, que apresentara 
conjuntamente a programa^ao dos orQamentos fiscal e da seguridade social, 
em consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 
1999, do Ministerio do Orgamento e Gestao e da Portaria Interministerial 
n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagao da despesa sera apresentada 
por unidade orgamentaria, expressa por categoria de programagao, 
indicando-se, para cada uma, no sen menor nivel de detalhamento:

IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e orgaos,’
V - da receita arrecada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em 
que se elaborou a proposta!
VI • da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta,
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta!
VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior!
IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta!
X ■ da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta!
XI ■ da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, 
isolada e conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos,
XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade 
social, isolada e conjuntamente e de forma agregada e sintetica!
XIII ■ das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, 
isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o 
deficit ou superavit corrente e total de cada um dos orgamentos,
XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos 
orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente!
XV - da aplicagao dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino 
no termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, 
detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesa!
XVI ■ de aplicagao dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENQAO 
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA E DE VALORIZAQAO 
DOS PROFESSORES DA EDUCAQAO - FUNDEB, na forma da legislagao 
que dispoe sobre o assunto!
XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, 
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos!
XVIII ■ da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas 
principals finalidades com a respectiva legislagao!
XIX ■ da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 
25/2000!
XX ■ da receita corrente liquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei 
Complementar n° 101/2000!
XXI ■ da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda 
Constitucional n° 29/2000.
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CAPITULO IV

ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participagao no processo 
de elaborate e fiscaliza^ao do orgamento, atraves da definigiao das 
prioridades de investimento de interesse local, mediante regular processo 
de consulta.

ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixa^ao da despesa, a constar 
do Projeto de Lei Orpamentaria para 2010, serao elaboradas considerando 
os valores apurados no mes de julho do exercicio de 2009.

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO E EXECUQAO DO 
ORQAMENTO DO MUNICIPIO

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentosi
Inversbes Financeiras!
Amortizagao da Divida;
Outras Despesas de Capital.

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Socials;
Juros e Encargos da Divida!
Outras Despesas Correntes.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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se refere, obedecendcse a seguinte

ARTIGO 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei 
orgamentaria para 2009 serao orientadas no sentido de alcangar superavit 
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I ■ o orgamento a que pertence!
II - o grupo de despesa a que 
classificagao:

ARTIGO 7° - O Projeto de lei orgamentaria do Municipio da Estancia 
Turfstica de Tremembe, relative ao exercicio de 2010, deve assegurar o 
controle social e a transparencia na execugao do orgamento:
I ■ o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a 
participagao na elaboragao e no acompanhamento do orgamento:
II • o principio de transparencia implica, alem da observagao do principio 
constitucional da publicidade, a utilizagao dos meios disponiveis para 
garantir o efetivo acesso dos municipes as informagbes relativas ao 
orgamento!
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conferir maior

ARTIGO 14 - Na programa^ao da despesa, nao poderao ser fixadas 
despesas, sem que definidas as fontes de recursos.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as 
altera^oes e adequa^oes de sua estrutura administrativa, desde que sem 
aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e ----  -------
eficiencia e eficacia ao poder publico municipal.

■■■

primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da 
administra^ao municipal.

I - com pessoal e encargos patronais!
II - com a conserva^ao do patrimonio publico, conforme preve o disposto no 
artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000;

ARTIGO 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° 
desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de creditos adicionais, somente 
incluirao novos projetos e despesas obrigatorias de duragao continuada, a 
cargo da Administragao Direta e dos fundos especiais se-

ARTIGO 13 - A abertura de creditos suplementares e especiais 
dependera da existencia de recursos disponiveis para a despesa e sera 
precedido de justificativa do cancelamento e do refor^o das dotagoes, nos 
termos da Lei n° 4.320/64.

§ 3° - Na hipotese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo o Poder 
Executive comunicara ao Poder Legislative o montante que lhe cabera 
tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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ARTIGO 11 - Na hipotese de ocorrencia das circunstancias 
estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso II do § 1" do artigo 31, todos 
da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executive e o Poder Legislative 
procederao a respectiva limitagiao de empenho e de movimentaQao 
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de 
projetos, atividades e operates especiais.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentapao financeira de 
que trata o “caput” deste artigo, buscar-se-a preserver as despesas abaixo 
hierarquizadas;

§ 1° - Excluem do “caput” deste artigo as despesas que constituem 
obriga^oes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao 
pagamento dos services da divide.
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do valor transferido no respectivo

§ 4° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera 
estar definida em lei especifica.

ARTIGO 17 - Inclusao, na Lei Orgamentaria anual, de transferencias 
de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federa^ao somente 
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§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipals, 
a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizapao do Poder Publico com a 
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais 
receberam os recursos.

§ 1° ■ Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a 
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declarapao de 
funcionamento regular nos ultimos dois anos e assim sucessivamente e 
ainda comprovante de regularidade do mandate de sua diretoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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§ 3° ■ Sem prejuizo da observancia das condipoes estabelecidas neste artigo, 
a inclusao de dotapoes na Lei Orpamentaria e sua execupao, dependerao 
ainda de:
I - publicapao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na 
concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de 
finalidade!
II - identificapao do beneficiario e 
convenio.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusao, na lei orpamentaria e em sens 
creditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das 
receitas proprias da entidade mencionada no artigo 15, para clubes, 
associapoes de servidores e de dotapoes a titulo de subvenpoes sociais, 
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de 
atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas 
areas de assistencia social, saude ou educapao ou que estejam registradas 
no Conselho Nacional de Assistencia Social - CNAS.

os recursos necessaries a conservapao do

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em 
andamento!
II ■ estiverem preservados 
patrimonio publico!
III ■ estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio!
IV - os recursos alocados destinarenrse a contrapartidas de recursos 
federais, estaduais ou de operapoes de credito, com objetivo de concluir 
etapas de uma apao municipal.
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CAPITULO V

DAS DISPOSIQdES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA 
MUNICIPAL

ARTIGO 19 - A Lei OrQamentaria somente contemplara dotapao para 
investimentos com duraQao superior a um exercicio financeiro se o mesmo 
estiver contido no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

PREFEITLRA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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ARTIGO 18 ■ As receitas proprias das entidades mencionadas no 
artigo 15 serao programadas para atender, preferencialmente, os gastos 
com pessoal e encargos socials, juros encargos e amortizapao da divida, 
contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutenpao.

ARTIGO 21 - A Lei Orpamentaria garantira recursos para pagamento 
da despesa decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdencia 
social.
PARAGRAFO UNICO - A administrapao da divida publica municipal tera 
por finalidade reduzir custos e propiciar fontes de recursos alternatives 
para o fortalecimento do tesouro municipal.

podera ocorrer em situapoes que envolvam claramente o atendimento de 
interesses locals, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da Lei 
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 20 - A Lei Orpamentaria contera dotapao para RESERVA 
DE CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do 
orpamento fiscal, no valor de ate 2% (dois por cento) da receita corrente 
liquida prevista para o exercicio de 2010, destinado ao atendimento de 
passives contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

ARTIGO 22 - O Projeto de Lei Orpamentaria podera incluir, na 
composipao da receita total do Municipio, recursos provenientes de 
operapoes de credito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, 
inciso III da Constituipao Federal.
PARAGRAFO UNICO ■ A Lei Orpamentaria Anual devera conter 
demonstrative especificando, por operapao de credito, as dotapoes ao nivel 
de projetos e atividades financiados por estes recursos.

mailto:pniettbe@bol.coin.be


CAPITULO VI
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§ 4° - As dotaQoes Orgamentarias constantes do Orgamento Fiscal do 
Municipio, destinada a pessoal e encargos sociais, serao operacionalizadas 
pelos Orgaos do Departamento Administrative e Financeiro.

DAS DISPOSIQdES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO 
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ARTIGO 23 ■ A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de 
operagoes de credito por antecipagao de receita, desde que observado o 
disposto no artigo 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

' a 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E-mail: pniettbe@bol.coni.br - E. SSo Paulo 
■’5k-

ARTIGO 24 - Nos exercicios financeiros de 2010 e seguintes, as 
despesas com pessoal e respective encargo, dos Poderes Executivo e 
Legislative, terao como referenda os valores praticados no mes de julho do 
exercicio de 2009 e seguinte, assim sucessivamente, admitindo’se acrescimo 
de gastos decorrentes de modificagoes e criagoes de cargos, e revisao geral 
anual de remuneragao, conforme artigo 37, Item X, da Constituigao Federal, 
e permitindo ainda contratagoes por tempo determinado conforme previsto 
no artigo 37, Item IX, da Carta Magna, para atendimento de necessidades 
finalisticas no ambito das Areas de Educagao e Saude, desde que nao 
ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, alinea 
“b”, e no Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - A concessao de quaisquer vantagens ou implantagao ou 
modificagao no Plano de Carreira ja existente e vigorante, tanto para o 
Poder Legislativo e Executivo, somente podera ser outorgada pelo 
Municipio, apos a devida aprovagao pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 1° ■ A contratagao por tempo determinado e a criagao de cargos, 
fungoes ou empregos publicos observara a explicitagao clara dos criterios 
empregados para o dimensionamento e objetivos, constando-se “a priori" a 
inexistencia de cargos, fungoes ou empregos similares vagos que possam 
atender a demanda administrativa.

§ 3° - Os acordos trabalhistas, se houverem, dos Orgaos da 
Administragao Municipal, serao obrigatoriamente analisados e outorgados 
com a apreciagao participativa da Secretaria de Assuntos Juridicos do 
Municipio.
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CAPITULO VII

III - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigao dos limites da 
zona urbana municipal;

DAS DISPOSIQdES SOBRE A RECEITA E ALTERAQOES NA 
LEGISLAQAO TRIBUTARIA

ARTIGO 27 - A estimativa da receita quo constara do projeto da Lei 
OrQamentaria para o exercicio de 2010 contemplara medidas de 
aperfeigoamento da administra^ao dos tributes municipais, se necessario o 
for, com vistas a expansao de base de tributa^ao e conseqiiente aumento das 
receitas proprias.

I - atualiza^ao da planta generica de valores do municipio;
II - revisao, atualiza^ao ou adequa^ao da legisla^ao sobre Imposto Predial e 
territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de 
pagamento, descontos e isengbes.

ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara 
em consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao 
tributaria, observadas a capacidade econbmica do contribuinte e a justa 
distribuigao de renda, com destaque para^

ARTIGO 25 ■ Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites 
estabelecidos no Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 
2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do artigo 
169 da Constituigao Federal preservara servidores das Areas da Saude, 
Educagao e Assistencia Social.

§ 5° ■ A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata 
o § 4° do Art. 39 da Carta Magna, somente poderao ser fixados ou alterados 
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada 
ainda revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de 
indices, conforme Item X, do artigo 37 da Constituigao Federal. (E.C n° 
19/1998 e Lei 10.331/2001).

ARTIGO 26 ■ Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o 
paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 
2000, a contratagao de hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades 
emergencias das areas de saude e de saneamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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VI ■ revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policiai
VII ■ revisao das isenpoes dos tributos municipals, para manter o interesse 
publico e a justi^a social.

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissao Inter 
Vivos e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis!

IV ■ revisao da legislapao referente ao Imposto Sobre Servipos de Qualquer 
Natureza -ISSQN;

CAPITULO VIII 
DAS DISPOSIQOES FINAIS

§ 2° - Todas e quaisquer alterapoes na legislapao tributaria referentes a 
parcela de receita orpamentaria prevista no caput deste artigo se dara 
mediante lei especifica.

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orpamentaria, credito com 
finalidade imprecisa ou com dotapao ilimitada.

§ 1° - Com o objetivo de estimulai- o desenvolvimento economico e cultural 
do Municipio, o Poder Executive encaminhara projetos de lei de incentives 
ou beneficios de natureza tributaria.

ARTIGO 30 ■ O Poder Executive realizara, dentro das possibilidades, 
estudos visando a definipao de sistema de controle de custos e avaliapao de 
resultados das apoes de governo.
PARAGRAFO UNICO - A alocapao de recursos na Lei Orpamentaria Anual 
sera feita diretamente ao Orgao e Unidade responsavel pela sua execupao, 
de modo a evidenciar o custo das apoes e propiciar a correta avaliapao dos 
resultados.

ARTIGO 32 - Por forpa do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n° 
101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo editara, no mes de agosto de 
2009, e seguintes, anexos das Receitas Publicas, que servira como base para 
a elaborapao do Orpamento Fiscal do Municipio para o exercicio de 2010 e 
seguintes.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas 
cujo valor nao ultrapasse, para bens e servipos, os limites dos incisos I e II 
do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas conseqtientes alterapoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
jjy (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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ARTIGO 39 — A lei que conceda ou amplie incentive, isengao ou 
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor 
apos anula^ao de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto 
financeiro no mesmo exercicio.

ARTIGO 35 — 0 Departamento Financeiro do Municipio ou outra que 
venha substitui-lo, apos a promulga^ao da Lei de Orgamento e com base nos 
limites nela fixados, publicara o Anexo 6 - Programa de Trabalho de cada 
chefia, Departamento ou Assessoria conforme legislaqao pertinente.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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ARTIGO 36 — Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos 
sistemas de orgamento, programagao e execugao orgamentaria - financeira 
e contabil, que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e 
suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

ARTIGO 38 - As transferencias de recursos financeiros do Municipio 
consignado na Lei Orgamentario Anual, na forma da legislagao vigente para 
o Poder Legislative, serao realizadas de acordo com a Emenda 
Constitucional 25/00.

ARTIGO 37 - Os projetos de lei a serem encaminhados a Camara 
Municipal, relatives a criagao, fusao e extingao de drgaos, bem como os que 
proponham a abertura de creditos especiais, deverao ser objeto de analise 
do Departamento Financeiro que providenciara e demonstrara a viabilidade 
financeira na forma legal.

ARTIGO 33-0 Poder Executive devera elaborar e publicar em 
mural, ate trinta dias apos a publicagao dos orgamentos, o Poder Executive 
estabelecera, atraves de decreto, a Programagao Financeira e o Cronograma 
de Execugao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da 
Lei Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 34-0 Poder Executive adotara durante o exercicio 
financeiro de 2010, as medidas que se fizerem necessarias, observados os 
dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao 
da Lei Orgamentaria.

PARAGRAFO UNICO — As execugoes orgamentarias, financeiras e 
contabeis do Poder Executivo do Municipio dar-se-a atraves de Sistema 
Informatizado para facilitar o atendimento da legislagao especifica.

mailto:pniettbe@bol.com.br
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§ 2° - A alteragao da planta de valores imobiliarios sera realizada 
mediante recadastramento dos imoveis, ficando comprovado erro ou desvio 
nos atuais Boletins Cadastrais -Bcs.

§ 1° ■ Na hipotese da ocorrencia do disposto no caput deste artigo, o 
Poder Executivo comunicara a Camara Municipal o montante que cabera 
tornar indisponivel para empenho e movimentapao financeira.

ARTIGO 40 — Caso seja necessaria a limitapao do empenho das 
dotaQbes orpamentarias e da movimentapao financeira para atingir as 
metas fiscais previstas nesta lei, sera feita de forma proporcional ao 
montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas 
correntes”, “investimentos” e “inversoes financeiras” de cada Poder.

§ 4° ■ A concessao de premios a populapao, seja em especies ou 
pecunia, objetivando, respectivamente, o aumento da arrecadapao do 
Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana - IPTU, Imposto sobre a 
Propriedade Predial Urbana - IPPU e do Imposto sobre a Circulapao de 
Mercadorias e Servipos - ICMS, atraves da conscientizapao da populapao 
para quitar seus debitos junto aos cofres publicos municipals, e exigir a 
emissao de Nota Fiscal, no territorio do municipio, com o objetivo de 
diminuir a inadimplencia e alterar o Indice de Participapao do Municipio na 
Receita do Estado, se procedera atraves de Lei Especifica.

§ 2° - 0 chefe de cada Poder, com base na comunicapao de que trata o 
paragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada 
orgao do respective Poder tera como limite de movimentapao e empenho.

§ 1° ■ A concessao de anistia de multas e juros de mora para impostos, 
provenientes do Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana - IPTU e 
do Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana * IPPU, podera ser 
realizada mediante comprovapao da viabilidade financeira e social.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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§ 3° ■ A correpao de impostos e taxas sera realizada com a constatapao 
da existencia de incoerencia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os 
valores ou aliquotas praticadas.

§ 3° ■ O Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara 
Municipal, no Exercicio de 2010 e no prazo de trinta dias apos o 
encerramento de cada trimestre e no encerramento do exercicio, relatorio de 
avaliapao do cumprimento das metas do exercicio, e justificapoes de 
eventuais desvios, com a indicapao das medidas corretivas.

mailto:pmettbe@bol.com.br
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Publicada e Registra 
Turistica de Tremenf

ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica^ao, 
revogando-se as disposipoes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, 16 de iunho de 
2009.

MARIA DE FATIMATEITE SANTOS 
Chefe de Gabinete

ARTIGO 41 — Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas 
nesta lei, a alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus creditos 
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das apoes e a 
avaliapao dos resultados dos programas de governo.

ARTIGO 44 - O Poder Executive podera encaminhar, se necessario, a 
qualquer tempo mensagem ao Poder Legislative para proper modificagao 
nos Projetos de Leis relatives ao Plano Plurianual, as Diretrizes 
Or^amentarias, ao Orpamento Fiscal e aos Creditos Adicionais, no tocante 
as partes cuja alterapao e proposta.

ARTIGO 42 — 0 Municipio podera contribuir com o custeio de 
despesas de competencia de outros entes da Federapao nas seguintes 
situapoes:

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Apao conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposipao do municipio.

JOSE ANTONIO DE BARRQS
■ /Prefeito MunicimpL--

4 na Secretarig^da^Frefeitura Municipal da Estancia 
e, ansjsfi-dpjunho de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
aSi'ty1 (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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ARTIGO 43 — Fazem parte da presente lei, o Anexo V e VI, 
Planejamento Orpamentario das Unidades Executoras e Apoes, contendo 
seu Programa, seu Objetivo, sua Meta, e ainda os Demonstratives I a VIII, 
de Metas Fiscais e Demonstrative I de Riscos Fiscais, e providencias, 
respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, § 1°, § 2° e § 3° da Lei 
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

pniettbegibol.coin.br
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ARTIGO 4°, § 2° , INCISO I, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO II e III

ARTIGO 4°, § 1°, LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 
ANEXOS DE METAS FISCAIS 

EXERCICIO DE 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

A elaboragao do orgamento para o exercicio financeiro de 2008 
observou o princfpio do equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou o 
mesmo montante de despesas fixadas.

A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscilagao de 
exercicios anteriores. A previsao de redugao da Divida Fundada Interna 
para o trienio de 2010 a 2012, a pregos correntes em percentual na media de 
33,33% (trinta e tres virgula trinta e tres por cento) e a pregos constantes e 
em percentual na media tambem de 33,33% (trinta e tres virgula trinta e 
tres por cento) se deve com os compromissos a ser assumidos com o 
pagamento de amortizagao e juros, mantendo-se se possivel a Divida ao 
patamar na media a pregos correntes de R$ 35.770.717,87 (Trinta e cinco 
milhoes, setecentos e setenta mil, setecentos e dezessete reais e oitenta e 
sete centavos), e na media a pregos constantes de R$ 30.668.919,22 (Trinta 
milhoes, seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e dezenove reais e 
vinte e dois centavos).

v---------------------------- ------------------------------------------------------------- ’
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No processo de execugao orgamentaria a receita arrecadada vem se 
comportando de maneira esperada e por outro foi implantado programa de 
contengao de despesas no percentual de 20% (vinte por cento), de cada 
unidade orgamentaria, conforme Decreto n° 3.350, de 28 de dezembro de 
2007, para se manter o equilibrio orgamentario e financeiro, a fim de 
apurar superavit orgamentario no exercicio, podendo ser liberado 
gradativamente na percentagem de 6,666% (seis virgula seiscentos e 
sessenta e seis por cento) a cada 2 (dois) meses a partir de 1° de agosto de 
2010, enfatizando que a atual administragao ja vem adotando medidas 
desde 2005 esperando reflexes positives nas finangas publicas.

mailto:Dmettbe@bol.com.br


ARTIGO 4°, § 2°, INCISO II, da LEI N° 101/00.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00.
DEMONTRATIVO IV

A meta de superavit nominal proposta para o exercicio de 2010 foi fixada 
em no maximo R$ 2.000.000,00 (dois milhoes de reais), a qual introduzira 
mudangas fundamentals no regime fiscal do Municipio, atraves de estudos e 
propostas para a realiza^ao de mudangas estruturais e mstitucionais que 
visem de forma apropriada as decisoes, procedimentos e praticas fiscais do 
future.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Assim sendo, a Administragao Municipal, mesmo ciente do longo 
caminho a ser percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros 
meses buscando e conduzindo com exito as finangas publicas na busca do 
horizonte visando uma gestao fiscal equilibrada.

No exercicio de 2006, o Patrimonio fechou com um Ativo Real Liquido 
de R$ 8.647.925,00 (oito milhoes, seiscentos e quarenta e sete mil, 
novecentos e vinte e cinco reais), e no exercicio de 2007 houve uma redugao 
no valor de R$ 2.907.014,31 (dois milhoes, novecentos e sete mil, quatorze 
reais e trinta e um centavos), reduzindo este valor para R$ 5.740.910,69

17
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Na previsao da receita e despesa para o periodo de 2010 e 2011, se 
considerara a estimativa por indice de crescimento de acordo com o 
comportamento de exercicios anteriores, utilizando projegao da receita, em 
media de 5% (cinco por cento).

O objetivo da politica fiscal do exercicio de 2009 visou na medida do 
possivel, a estabilizagao da divida publica de curto prazo - Restos a Pagar. 
A interrupgao na trajetoria da divida e essencial para a retomada da 
capacidade de investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixagao 
de metas fiscais para o exercicio financeiro de 2009. As metas estabelecidas 
na LDO para o trienio 2007-2009, tai como determina a Lei de 
Responsabilidade Fiscal, sao coerentes com estes objetivos.

Para os anos de 2010 e 2011 as metas definidas preveem a manutengao do 
esforgo fiscal, traduzindo na obtengao do superavit que permitem o 
pagamento das dividas de curto prazo — Restos a Pagar e, 
conseqiientemente, a estabilizagao da divida publica municipal e a 
retomada de capacidade de investimentos no Municipio.

mailto:pmettbe@bol.coin.br
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ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VII

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO IV ALINEA “A”, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VI

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO V

Conforme consta do Demonstrativo V, ocorreu no exercicio de 2006, 
alienagao de ativos, os quais recursos foram aplicados em despesas de 
capital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

A compensacao da presente anistia, no momento do encaminhamento 
do Projeto de Lei, devera apontar excesso de arrecadagao de valor igual ou 
superior ao valor das receitas a serem renunciadas.

(cinco milhoes, setecentos e quarenta mil, novecentos e dez reais e sessenta 
e nove centavos), devidos ao aumento da divida, seja por novos 
contratos/acordos e atualizagao monetaria em sua maioria com dividas 
junto ao INSS/FGTS e no exercicio/2008: R$ 19.390.194,69 (Dezenove 
milhoes, trezentos e noventa mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta 
e nove centavos).

No ambito do Poder Legislative e Executive a Lei Municipal n° 3.210, 
de 29 de dezembro de 2006, instituiu o FUNDO DE PREVIDENCIA DOS 
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TREMEMBE, que tern 
o objetivo de garantir o piano de beneficios dos funcionarios municipais, 
titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n° 790, de 16 de 
Setembro de 1971 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO 
MUNICIPIO), cuja Receita e Despesa devera constar do Orgamento Fiscal 
do Municfpio para o exercicio de 2009 e seguintes, e os demais servidores 
sao beneficiarios do Regime da Previdencia Social — INSS, conforme regula 
a Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002.

O Poder Executive podera anistiar os Juros e Multas de Mora da 
Divida Ativa para incentivar a sua liquidagao, a qual devera ser elaborada 
e encaminhada ao Legislative Municipal por meio de Projeto de Lei, com 
especificagao das anistias acompanhado de demonstrativo do valor a ser 
anistiado, devendo quando de sua edigao ser incluida nos Anexos de Metas 
Fiscais.
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ARTIGO 4°, § 3°, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO XI

DAS CONSIDERAQOES FINAIS:
PASSIVO PERMANENTS:

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO VIII

O Poder Executive atualizara os cadastres dos imoveis residenciais e 
comerciais por meio da fiscaliza^ao de posturas e/ou tributaria, e ainda por 
contratagao de empresas especializadas, visando a geragao de renda para o 
Municipio.

Na margem de expansao das despesas obrigatorias de carater 
continuado, ocorrera pagamento de parcelamentos de dividas junto ao 
INSS, FGTS, Precatorios Judiciais e outras. Poderao ocorrer aumentos por 
possiveis reparcelamentos, mudangas na legislagao ou possiveis 
fiscalizagoes por parte do Ministerio do Trabalho e Institute Nacional de 
Seguro Social - INSS, ou por atualizagoes monetarias das dividas 
contabilizadas, tanto para com o INSS e FGTS, ficando assim os 
percentuais ou valores de reserves de contingencias definido na LDO em 
face de possiveis aumentos destas despesas ou outras que vierem a se 
classificar como despesas de carater continuado, sofrer alteragao para mais 
dentro do limite do percentual de ate 2% (dois por cento) sobre a Receita 
Corrente Liquida efetivamente arrecadada no exercicio de 2007, conforme 
preve o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n° 101/00.

Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor e FGTS do 
montante da divide junto ao Institute Nacional de Seguro Social — INSS, 
para nao afetar as contas publicas, de acordo com a Portaria n° 
2.129/08/2001 editada pelo Ministerio da Previdencia Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
OBy?**1 (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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Ocorrendo queda do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e 
Servigos - ICMS, em valores inferiores ou superiores a R$ 800.000,00 
(oitocentos mil reais), o Poder Executive Municipal fica obrigado a editar 
Decreto para limitagao de empenhos, tanto para o Poder Legislative e 
Executivo, para cumprimento do que determine o Artigo 9° e sens 
paragrafos, da Lei n° 101/00.
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PASSIVO FINANCEIRO:

JOSE

20

ROS NETO 
"unicipal

Podera tambem haver aumento de atualizagao monetaria da divida 
existente, bem come novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de dividas, 
case seja necessario.

Podera haver deposito de caupoes provocadas por exigencias de 
processos licitatorios.

fTONIO DE 
Prefer

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
d"? (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

a 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 - E-mail: pmettbe@bol.com.br - E. S3o Paulo

Os valores inscritos em Restos a Pagar sao despesas consignadas ja 
previstas, cujos pagamentos serao realizados gradativamente, onde 
avaliapbes de risco sao existentes.
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Anexo de Metas Fiscais - Resultado Primario
Art. 4°, § 1°, Lei 101/00 -Demonstrativo I.

Valores/Periodos Valores Correntes - R$ Valores Constantes - R$
Especificacao 2010 % PIB 2011 % PIB 2012 % PIB 2010 2011 2012
Receita Total 69.200.000,00 0,0023 72.660.000,00 0,0025 76.293.000,00 0,0026 65.740.000,00 69.027.000,00 72.478.350,00
Receitas Nao-Financeiras (I) 69.000.000.00 0,0023 72.410.000,00 0,0024 76.043.000,00 0,0026 65.550.000,00 68.789.500,00 72.240.850,00
Despesa Total 69.200.000,00 0,0023 72.660.000,00 0,0025 76.293.000,00 0,0026 65.740.000,00 69.027.000,00 72.478.350,00

Despesas Nao-Financeiras (II) 67.200.000,00 0.0022 70.600.000,00 0,0024 74.243.000,00 0,0025 63.840.000,00 67.070.000,00 70.530.850,00

Resultado Primario (I-II) 1.800.000,00 0.00006 1.800.000,00 0,00006 1.800.000,00 0,00006 1.710.000,00 1.710.000,00 1.710.000,00

Resultado Nominal 1.980.020,35 0.00006 1.881.019,34 0,00006 1.786.968,37 0,00006 1.697.619,96 1.612.738,97 1.532.102,03
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 37.620.386,89 0,0012 35.739.367,54 0,0012 33.952.399,16 0,0011 32.254.779,20 30.642.040,24 29.109.938,22
DiVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA 0,0012 35.739.367,54 0,0012 33.952.399,16 0,0011 30.642.040,24 29.109.938,22

-.i
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Periodo/ Valores Variacao (B-A)

%

7.68555.630.000,00 51.354.493,84 0.00170.0019

Receitas Nao-Financeiras (I) (4.185.874,94) 7.55155.430.000,00 0.0018 51.244.125,06 0.0017

2.5270.0018 (1.406.320,75)Despesa Total 55.630.000,00 0.0019 54.223.679,25

Despesas Nao-Financeiras (II) (4.016.791,19) 7.50353.530.000,00 49.513.208,81 0.00170.0018

Resultado Primario (I-II) (169.083,75) 8.8991.900.000,00 0.00006 1.730.916,25 0.00005

Resultado Nominal 91.3341.700.000,00 0.00005 3.252.683,55 0.00011 1.552.683,55

DlVIDA PUBLICA CONSOL1DADA 104.42320.391.360,00 0.00007 41.684.639,23 0.00143 21.293.279,23

Divida Consolidada Liquida 14.260.173,00 0.00143 27.424.466,23 192.3150.00049 41.684.639,23

Anexo de Metas Fiscais - Art. 4°, § 2°, Inciso I da LC 101/00 - Demonstrativo II 
Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

%
PIB

%
PIB

Especificacao

Receita Total

Valor- RS
(4.275.506,16)

(A) 
Metas

Pre vistas
2008

(B) 
Metas 

Realizadas
2008

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Anexo de Metas Fiscais - Art. 4°, § 2°, Inciso II da LC 101/00 - Demonstrativo III.
Periodo/ Valores Valores a Precos Correntes - R$

2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012%

7.93% 5%69.200.000.00 5% 72.660.000.00
7.96% 5%69.000.000.00 5%

55.630.000.00 7.93% 11.58% 5%5%
53.530.000.00 11.40% 5%5%
1.900.000.00 20%

1.700.000.00
8.47% 41.684.639.23
8.47% 41.684.639.23

5% 5%

Valores a Precos Const antes - R$
2007 2008 % 2009 % % 20122010 % 2011

44.638.600.00 9.82% 5%5%
7.96% 5%5%
7.93% 4.92% 5%5%
8.99% 55.427.750.00 4.55% 5%5%

1.425.000,00 1.710.000,0020% 1.710.000,00
3.090.049,00 3.244.551.00 5% 3.406.778,55 5% 3.755.974,003.577.118.005%

DlVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 36.510.395,89 8,50% 39.600.407.27 (5%) 32..254.799,2037.620.386,89 (5%) 33.952.399,16 (5%)35.739.367,54 (5%)

PlVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA 36.510.395.89 8.16% 39.600.407,27 32.544.799.20(5%) (5%)37.620.386,89 (5%) 33.952.399,1635.739.367,54 (5%)

50.853.560,00
1.805.000,001.609.300,00

4.053.545,00

18.40%
20.81%

57.042.750,00
56.852.750,00
57.042.750.00

ESPECIFICAgAO___________
Receita Total_____________
Receita Nao-Financeira (I)
Despesa Total_____________
Despesa Nao-Financeira (II) 
Resultado Primario (I-1I) 
Resultado Nominal

Especificacao___________ _ _
Receita Total______________
Receitas Nao-Financeiras (I) 
Despesa Total______________
Despesas Nao-Financeiras(II)
Resultado Primario (I-II)
Resultado Nominal_________
PlVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 
PlVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA 
INFLAQAO PROJETADA___________

Pi: riodo/ Valores

44.537.900,00
44.638.600,00
42.928.600.00

46.988.000,00
46.882.000,00
46.988.000,00
45.188.000,00
1.694.000,00
1.700.000,00

38.431.995.68
38.431.995,68

5%

18,40%
22.91%

12,16%

52.848.500,00
52.658.500.00
52.848.500.00

55.630.000.00
55.430.000,00

(21.06) 
5%

8,99% 
(21.06)

(5%)
(5%)

60.045.000,00
59.845.000,00
60.045.000,00
58.345.000,00
1.500.000,00
1.700.000,00

39.600.407,27
39.600.407,27

11,58% 
11,62%

4,92%
4.93%

65.740.000.00
65.550.000,00
65.740.000,00
63.840.000.00

67.200.000,00
67.200.000,00
1.800.000,00
1.980.020,00

37.620.386,89
37.620.386,89

5%

(5%)
(5%)
(5%)

72.410.000,00
72.660.000,00
70.600.000.00
1.800.000.00
1.881.019,00 

35.739.367,54 
35.739.367,54 

5%

69.027.000.00
68.789.500,00
69.027.000,00
67.070.000,00
1.710.000,00

76.293.000,00
76.043.000,00
76.293.000,00
74.243.000,00
1.800.000,00
1.786.968,00

33.952.399.16
33.952.399,16 

5%

72.478.350.00
72.240.850,00
72.478.350,00
70.530.850.00

16,47%
(5%)
(5%)

(5%)
(5%)
(5%)

12.16%
23,77%

%
18,40% 
18,72% 
18,40% 
18.46%
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Anexo de Metas Fiscais (Art. 4", § 2°, Inciso III da Lei 101/00) Demonstrativo IV

• Evolucao do Patrimonio Liquido - 3 Ultimos Exercicios

2005-R$%2006-R$%

2007-R$ 
5.740.910,69

%

137,75

%

33,62
2006-R$ 
8.647.925,00

33,62

33,62
13.649.284,00

13.649.284,00

137,75

137,75

5.740.910,69

5.740.910,69

8.647.925,00

8.647.925,00

Patrimonio Liquido 
Patrimonio/ Capital 
Reservas____________
Result ado Acumulado 
Total

Regime Previdenciario 
2007-R$Patrimonio Liquido

Patrimonio/ Capital
Reservas____________
Result ado Acumulado 
Total

%

38,67
2008-R$
13.649.284,00

38,67

38,67

■■ 8

%
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2008-RS 2007-RS 2006-RS

13.925,50
DESPESAS LIQUIDADAS 13.925,50

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

TOTAL (II)

SALDO FINANCEIRO (I - II) 13.925,50

Anexo de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso III da Lei 101/00) Demonstrativo V. 
Origem e Aplicaqao dos Recursos Obtidos com a ALIENAQAO de Ativos

71

Regime Geral de Previdencia__________
Regime Proprio dos Servidores Publicos

13.925,50
13.925.50
13.925,50

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENA^AO DE ATIVOS

Alienacao de Bens Moveis
ALIENAgAO DE BENS IMOVEIS

TOTAL (I)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENA^AO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS___________________________________________________________________
INVERSOES FlNANCEIRAS___________________________________________________________
Amortizaqao DA Divida_______________

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

375.000,00320.000,00293.000,00

2009 - R$ 
320.000,00 
100.000,00 
100.000,00

2010-R$ 
375.000,00 
110.000,00 
110.000,00

2008 - R$ 
293.000,00 
90.000,00 
90.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

3.000,00
3.000,00

210.000,00
210.000,00
210.000,00

10.000,00
10.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

15.000,00
15.000,00

____________ RECEITAS PREVIDENCIARIAS__________
Receitas Correntes__________________________________________

Receitas de Contribuiqoes__________________________________
______Pessoal Civil ______________________________________
______Pessoal Militar_________________________________
_______ OUTRAS CONTRIBUIgOES PREVIDENCIARIAS________________________
_______ COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS______________

Receita Patrimonial________________________________ _____
Outras Receitas Correntes_________________________________

RECEITAS DE CAPITAL
Alienaqao de Bens_______________________________________ _
Outras Receitas de Capital________________________________ _

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PEEP RPPS
CONTRIBUIQAO PATRONAL DO EXERCICIO______________________________

______ Pessoal Civil___________________________________________
______ Pessoal Militar________________________________________

CONTRIBUiqAO Patronal de Exercicios Anteriores________________
______ Pessoal Civil__________________________________________
______ Pessoal Militar________________________________________
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT 
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.

Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas Previdenciarias 2010-R$2008 - R$ 2009 - RS

ADMINISTRACAO GERAL 33.000,00 35.000,00 55.000,00

35.000,0025.000,00 27.000,00Despesas Correntes

8.000.00 8.000,00 20.000,00Despesas de Capital

230.000,00 250.000,00 280.000,00Previdencia Social

280.000,00230.000.00 250.000,00Pensoes

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

COMPENSAtJAO PREV1DENCIARIA DE APOSENTADORIA RPPS E RGPS

COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DE PENSOES ENTRE RPPS E RGPS

263.000,00 285.000,00 335.000,00Total das Despesas Previdenciarias (II)
375. 000.00293.000,00 320.000,00Receita Financeiras do RPPS (I)

30.000,00 40.000,0035.000,00Result ado Previdenciario (I - II)
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Exercicio

Valor (c) - R$Valor (b) - RSValor (a) - RS

263.000.0093.000,00200.000,002008

35.000,00285.000,00110.000,00210.000.002009

40.000,00335.000,00125.000,00250.000,002010

Repasse
CONTRIBUICAO 

PATRONAL

Receitas 
Previdenciarias

Despesas 
Previdenciarias

Resultado
Previdenciario

Repasse 
Recebido para 
COBERTURA DE
Deficit RPPSValor (d) - (a+b-c)

________ RS________
30.000,00

Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea 
Demonstrativo da Projecao Atuarial do RPPS.
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei 101/00) Demonstrativo VII.

Estimativa e Compensacao da Renuncia da Receita

COMPENSAQAO2012 - R$2010 - R$ 2011 -R$

Aumento do FPMProdutores e Proprietarios de 130.000,00160.000,00 140.000,00

l(um) unico Imovel

160.000,00 140.000,00 130.000,00Total

Base Legal - Artigos 8°, 45, 75 e 191 do Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n.0 062/01).

SETORES/ PROGRAMAS/ 
BENEFICIAR1OS

_______________RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTO/

CONTRIBUICAO
IPTU/IPPU/TAXAS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Anexos de Met as Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei 101/00) Demonstrativo VIII.

Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de C abater Continuado

Valores Previstos
Evento

2009 - R$
4.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

500.000,00

2.500.000,00

500.000,00

500.000,00

2.000.000,00

Aumento Permanente da Receita

(-) Aumento referente a transferencias Constitucionais 
(-) Aumento referente a transferencias do FUNDEF 
Saudo Finae do Aumento Permanente de Receita (I) 
Reducao Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (III) = (I + II)
Saudo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansao de DOCC (III - IV)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providencias

Providencias/2009Riscos Fiscais/2009

Descricao Valor -R$Valor -R$Descricao

Li m it ac ao/E m penhosQueda DO ICMS 1.000.000,001.000.000,00

TotalTotal 1.000.000,00 1.000.000,00

Anexo de Riscos Fiscais - DEMONSTRATIVO IX 
Artigo 4°, § 3° da Lei 101/00.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

I2I

2010

600.000.00

0001 Manutenijao das Atividades do Gabinete do Prefeilo 600.000,00

122

2010

110.000,00

Manutenijao das Atividades da Cliefia do Gabinete do Prefeito 110.000.00

122

2010

90.000,00

0004 Manutenijao das Atividades da Junta do Serviijo Militar 90.000.00

122

2010

240.000,00

0003 Manutenijao das Atividades do Setor de Secretaria Municipal 240.000,00

122

2010

94.000,00

0005 Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Coniunicaijao 94.000,00

122

2010

394.000,00

Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica 394.000,000006

1

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades das secretarias

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Manutenijao das Atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades da Junta do Serviijo Militar

EXECUTIVO
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

01.02.02 SETOR DE SECRETARIA MUNICIPAL

EXECUTIVO
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

01.01.02 JUNTA DO SERV1CO MILITAR

EXECUTIVO
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

01.01.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

01.02.01 GABINETE DO PREFEITO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.01.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Fun^an: 04
Sub Fumjan:

. 0002

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Fun^an: 04
Sub Fun^an:

Fumjan: 04
Sub Fumjan:

EXECUTIVO Fumjan: 04
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO Sub Fun^an:

01.02.03 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICACAO

Fumjan: 04
Sub Fumjan:

EXECUTIVO Fumjan: 04
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO Sub Funtjan:

01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2010

94.000,00

0007 ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita?ao e Contratos 94.000,00
4

122

2010

180.000,00

ManutenQifo dos Services da Secretaria de Assuntos Juridicos 180.000,00

122

2010

10.000.00

Aquisi^ito de Acervo Juridico 10.000,00

2010

180.000.00

0075 ManutenfSo dos Services do Contencioso Administrativo 180.000,00

122

2010

180.000,00

0074 ManutenqSo dos Serviqos do Contencioso Civel 180.000.00

122

2010

180.000,00

0072 Manutenqao dos Services do Contencioso Fiscal 180.000,00

2

Macro - Objetivo / Programa
Gestfto da Secretaria dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
AquisiqSo de Acervo Juridico

Macro - Objetivo / Programa
Gestao dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades pertinentes a Administra^ao Ptiblica

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.03.01 ADM1NISTRACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.01.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

~ : 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

I---------
Organ:
I I n irt o/l

Fun?ao: 04
Sub Funtjao:

Fun^ao: 04
Sub Funtjao:

0071

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00 EXECUTIVO Funtjan: 0?
Unidade: 01.02.00 SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO Sub Funfan:
Sub Unidade: 01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE LICITAGAO E CONTRATOS

0070 
____
Organ: 01.00.00 EXECUTIVO Funfan: 04
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funfan: '22
Sub Unidade: 01.03.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIV

Organ: 01.00.00 EXECUTIVO Funfan: 04
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funfan:
Sub Unidade: 01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL

Organ: 01.00.00 EXECUTIVO Funfan: 04
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funfan:
Sub Unidade: 01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CfVEL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

2010

180.000,00

ManutenfSo dos Serviijos do Contencioso Trabalhista 180.000,00

123

2010

450.000,00

0018 ManutenQSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade 450.000.00

123

2010

500.000,00

Manuten<;ao das Atividades do Setor de Contabilidade 500.000,00

123

2010

120.000,00

ManutenfSo das Atividades do Setor de LiquidapSo de Paganiento 120.000.00

123

2010

150.000,00

0078 ManutenfSo do Setor de Tesouraria 150.000,00

129

2010

160.000.00

160.000,00Manutenqao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de TributapSo0021

3

Macro - Objetivo / Progrania

Gestao da area fmanceira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Administrar a area financeira

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da area financeira

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.06 COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.04 SETOR DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

SETOR DE TESOURARIA

ADMINISTRAC'AO
ADMIN1STRACAO DE RECEITAS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

0019
I—
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

0073R 
Orgao: 01.00.00 
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fumjao: 04
Sub Fun^ao:

0020
,____
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade: 01.04.05

Fun^ao: 04
Sub Fun?ao:

Funtjao: 04 
Sub Fun<;ao:

Fun^ao: °4
Sub Fun^ao:

Funt;ao: °4 
Sub Fun^ao:

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun^ao: 04
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun?ao: 122
Sub Unidade: 01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

129

2010

180.000,00

180.000,00Manuten<?ao das Atividades do Setor de Cadastre Imobiliario

129

2010

180.000.00

180.000,00Manuten^ao das Atividades do Setor de Divida Ativa0023

129

2010

150.000.00

150.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Fiscalizaejao de Tributos0024

129

2010

180.000,00

180.000,00Maniiten<;ao das Atividades do Setor de Lanijadoria I0025

129

2010

180.000,00

180.000.00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Lan?adoria II0026

123

2010

140.000,00

140.000,00Manuten^So da Secretaria de Assuntos Fazendarios0077

4

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZEND/XRIOS 

01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.09 SETOR DE FISCALIZAQAO DE TRIBUTOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.11 SETOR DE LANQADORIA II

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.08.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMIN1STRACAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.10 SETOR DE LANQADORIA I

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

0022

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fumjao: 04
Sub Fun?ao:

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:

Fumjao: °4 
Sub Fumjao:

Fun?ao: °4
Sub Fun<;ao:

Fun?ao: 04
Sub Fun^ao:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fun?ao: 04 
Sub Fun^ao:



PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2010

160.000.00

160.000.00ManutenfSo da Secretaria de Administra<;ao0076

2010

60.000.00

60.000.00Implanta<;5o do Service Especializado em Seguranpa e Medicina do Trabalho0013

122

2010

120.000.00

120.000,00Maniiten<?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos

122

2010

80.000.00

80.000.00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Beneficios

2010

160.000.00

160.000.00ManutenfSo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos0010

122

2010

80.000,00

Manutencao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento0011

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de AdministrapSo

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria de Adnrinistra?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administrapao

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Administratjao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra?ao

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Adniuiistrafao

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ADM1NISTRAQAO

01.01.01 ADMINISTRACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Funcao: 04 
Sub Fun<;ao:

EXECUTIVO Funtjao: °4
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Flimjao:

01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Fun^ao: 04 
Sub Fun^ao:

Fun?ao: °4
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fumjao: 122

01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

0009

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fumjao: '22

01.05.02 SERV1CO ESP. EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

0008

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

80.000,00

5



PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2010

100.000,00

100.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Servi<;os Gerais0012

122

2010

130.000,00

130.000,00ManutenfSo dos Services Funerarios

122

2010

100.000,00

100.000,00ConstrufSo/Reforma/AmpliafSo/Manutenpao de Cemiterio e Velorio0168

2010

120.000,00

120.000.000014

122

2010

100.000,00

100.000,00Manuten?ao das Atividades do Setor de Cadastre de Bens Patrimoniais0015

122

2010

550.000,00

550.000,00Manuten?ao das Atividades do Setor de Compras

6

Macro - Objetivo / Programa

Gestilo da Secretaria de Administra<?ao

Macro - Objetivo / Programa
ManutenfSo dos Services Funerarios

Macro - Objetivo / Programa

Gestito da Secretaria de Administrapao

Macro - Objetivo / Programa

GestSo da Secretaria da Administra<;ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria da AdministraQao

Macro - Objetivo / Programa
Constru<;ao/Reforma/Amplia9ao/Manuten<;ao de Cemiterio e Velorio

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADM1NISTRACAO

01.05.10 SETOR DE COMPRAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

u
0016

Orgao: 01.00.00 
(Jnidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Sub Fumjao:

01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS

ManutencSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materials e Patrimonio

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Funt;ao:

Funsao: 04
Sub Funtjao:

Fun<;ao: °4 
Sub Fun^ao:

Fun?ao: 04
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Sub Fumjao: 122

01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO

0167

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2010

550.000,00

550.000.00ManutenfSo das Atividades do Setor de Seguranpa Patrimonial0017

122

2010

120.000,00

120.000,00Manutenfao dos Services da Secretaria de Obras Publicas e Servnjos Urbanos

122

2010

70.000,00

70.000,00Manutentjdo dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

122

2010

100.000,00

100.000.00Manuten?ao/Amplia?ao/Reforma do Terminal Rodoviario0159

782

2010

850.000,00

850.000,00
0160

782

2010

220.000,00

220.000,00DesapropriafSo para Ampliapao/Alargamento do Sistema Viario0161

7

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria da Administra?ao

Macro - Objetivo / Programa
Manuten<;ao dos Services da Secretaria de Obras Publicas e Services Urbanos

Macro - Objetivo / Programa
Manutenfao/Ampliafao/Reforma do Terminal Rodoviario

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01.05.11 SETOR DE SEGURANQA PATRIMONIAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao e Conserva?ao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Macro - Objetivo / Programa
Desapropria?ao para amplia<;ao/alargamento do sistema viario.

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.01 ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fuil^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

0125

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

0127

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fumjao: °4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub FunQao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Fun^ao: 04 
Sub Fun^ao:

Manutenpao e Conservapao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funpao: 26
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funpao: 
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE D1RETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

452

2010

80.000.00

80.000.00ConstrufSo de Passeios e Ciclovias0162

122

2010

80.000.00

80.000,00RevitalizafSo de Predios Publicos e ManutencSo0166

122

2010

600.000.00

600.000.00Manuteni;ao dos Services de Fiscaliza<?ao de Vias Publicas0139

122

2010

100.000,00

100.000,00Reforma, ConstruQao e ManutencSo de Proprios Municipais

122

2010

100.000,00

100.000,00Imoveis em Comodato - Reformas/Amplia?des e Manuten?ao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato0141

451

2010

215.000,00

215.000,00Sinalizapao de malha viaria0142

8

Macro - Objetivo / Programa

Constru?ao de Passeios e Ciclovias

Macro - Objetivo / Programa
Revitalizacao de Predios Publicos e ManutencSo

Macro - Objetivo / Programa
Reforma, Constru?ao e Manuten?ao de Proprios Municipals

Macro - Objetivo / Programa

SinalizafSo de Malha Viaria

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao dos Services de Fiscalizacao de Vias Publicas

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMIN ISTRACAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
1NFRA-ESTRUTURA URBANA

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Flimjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fiin?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

0140

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Imoveis em Comodato - Reformas. AmpliafOes e Manutemjao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

181

2010

50.000.00

50.000.00Posto Policial - Reforma/Ampliacao e Manuten<;ao de Posto Policial0143

451

2010

500.000.00

500.000.00Reforma e ampliaijao do Mercado Municipal0144

451

2010

100.000,00

100.000,00Despesas Continuadas no Mercado Municipal0145

451

2010

40.000,00

40.000,00Constru<?ao de Abrigo de Onibus0146

452

2010

100.000,00

100.000,00Constru<;ao de muros de arrimo0147

782

2010

350.000,00

350.000.00Constru^ao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

9

Macro - Objetivo I Programa
Construfao de Abrigo de Onibus

Macro - Objetivo / Programa
Constru^ao de Muros de Arrimo

Macro - Objetivo / Programa
Posto Policial - Reforma/Amplia<?ao e Manuten?3o de Posto Policial

Macro - Objetivo / Programa
Reforma e Ampliapao do Mercado Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Despesas Continuadas no Mercado Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Constru<;ao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

01.00.00
01.06.00

01.06.02

SEGURANCA
POLICIAMENTO

URBANISMO
1NFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOV1ARIO

EXECUTIVO Fun?ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADOR1A TECN1CA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fumjao: 

COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funvao: 06
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funtjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

0148

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

452

2010

500.000,00

500.000.00Pavimentapao asfaltica e intertravada0149

452

2010

200.000.00

200.000,00Opera^So Tapa Buracos0)50

512

2010

50.000.00

50.000,00Amplia<?iio/Manuteni;ao de Sistemas de Agua e Esgotos0151

813

2010

400.000.00

400.000,00Reforma, ConstruQao e ManutenfSo de Pra?as, Parques e Jardins0152

512

2010

80.000,00

80.000,00RetificaqUo, Manuten?ao de Corregos0153

512

2010

600.000.00

600.000,00Constru^ao/Manutenqao de Galerias de Aguas Pluviais0154

10

Macro - Objetivo / Programa
Retificacao. Maiiuten<?ao de Corregos

Macro - Objetivo / Programa
Pavimenta?ao Asfaltica e Intertravada

Macro - Objetivo / Programa
Operaqao Tapa Buracos

Macro - Objetivo / Programa
Constru<?ao/Manuten?3o de Galerias de Aguas Pluviais

Macro - Objetivo / Programa
Amplia<;ao/Manuteni?ao de Sistemas de Agua e Esgoto

Macro - Objetivo / Programa
Reforma, Constru?ao e Manutenqao de Praqas. Parques e .lardins

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

SANEAMENTO
SANEAMENTO BAS1CO URBANO

URBANISMO
LAZER

SANEAMENTO
SANEAMENTO BAS1CO URBANO

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

EXECUTIVO Fun?ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADOR1A TECN1CA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: ’7
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: '7
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: '7
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Flin^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00 
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00 
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade:
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fumjao: 15
01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao:

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
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482

2010

100.000,00

100.000,00Infraestrutura para RegularizafSo de Loteamentos0155

752

2010

1.000.000,00

1.000.000,00Manutenpao de Services de Energia Eletrica

752

2010

100.000,00

100.000,00AmpliafSo da Rede de Energia Eletrica

122

2010

200.000,00

200.000,00ManutenfSo dos Servifos de ConservaQao de Pra?as. Parques e Jardins0137

122

2010

150.000,00

150.000,00Manutenqao dos Serviqos do Setor de Obras

122

2010

130.000.00

130.000,00ManutencfSo dos Servi?os do Setor de Desenvolvimento de Prqjetos0131

11

Macro - Objetivo / Programa

Ampliaqao da rede de energia eletrica

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa

Manutenqao dos Serviqos do Setor de Obras

ADMINISTRAQAO
HABITAQAO URBANA

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa

Infraestrutura para Regularizaqdo de Loteamentos

Macro - Objetivo / Programa

Manuten?ao de Services de Energia Eletrica

Macro - Objetivo / Programa
Manutenpao dos Serviqos do Setor de Desenvolvimento de Projetos

EXECUTIVO Fumjao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECN1CA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Funtjao: 

01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

EXECUTIVO Funtjao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Funtjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?3o dos Serviqos de Conservaqao de Pracas, Parques e Jardins

0132

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

0157

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

0156

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

01.00.00 EXECUTIVO Fumjao: 04
01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:
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122

2010

70.000,00

70.000,00Manutenijao dos Servifos da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano0126

122

2010

100.000.00

100.000.00Manuten?ao dos Services do Setor de Aprova^o de Projetos

122

2010

100.000.00

100.000.00Manuten<?ao dos Services do Setor de Fiscaliza<?ao de Obras Piiblicas0130

122

2010

750.000,00

750.000.00

122

2010

70.000,00

70.000.00Manuten?ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes

122

2010

500.000,00

500.000.00
Manutencao dos Services de Oficina

12

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services de Oficina

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Fiscalizacao de Obras Piiblicas

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Servigos de Fiscalizacao de Obras Particulates e Posturas

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAGAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADM1NISTRAGAO
ADM1N1STRACAO GERAL

0135
I__

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Funtjao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSiib Flin^ao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fun?ao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.06 SETOR DE APROVACAO DE PROJETOS

0138

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Manutencao dos Services de Fiscalizacao de Obras Particulates e Posturas

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Aprovacao de Projetos

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

0128

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

0129

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:
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122

2010

270.000.00

270.000.00Manuten?5o dos Services Urbanos

782

2010

180.000,00

180.000.00Manuten^So dos Services de Transportes0158

451

2010

250.000.00

250.000.00Manuten^ao dos Services do Setor de Transito

122

2010

1.500.000,00

1.500.000.00Manutenpao dos Servipos do Setor de Limpeza Publica

122

2010
qualidade e diminui<?ao da situaQao de vulnerabilidade social, dando maior

140.000,00

140.000,00Gestao e Melhoria da qualidade dos servi<;os de A<;ao Social0084

244

2010

70.000,00

70.000,00Implanta<?ao de Postos para Inclusao Digital0049

13

Macro - Objetivo / Programa
Implantapao de Postos para Inclusao Digital

Macro - Objetivo / Programa
Manutenvao dos Servipos de Transportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutensao dos Serviijos do Setor de Transito

Macro - Objetivo / Programa
Manutenfdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica

EXECUTIVO
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL 

01.07.01 ADM1N1STRACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL 

01.07.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERA1.

ADMINISTRAQAO
TRANSPORTE RODOVIAR1O

ADMINISTRAQAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENC1A SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa
Manutenfao dos Serviijos Urbanos 

0136

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBL1CAS E SERVICOSSub Flimjao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECN1CA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBL1CAS E SERVlQOSSub Fumjao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECN1CA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Funtjao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.09 SETOR DE TRANSITO

EXECUTIVO Fumjao: «4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Macro - Objetivo / Programa
Gestao e Atendimento a populatjao na area da A<;ao Social, com 
dignidade e justifa social e resgatando 0 direito a cidadania.

0133

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

0134

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Fungao: °8
Sub Fumjao:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Fumjao: °4
Sub Fun^ao:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:
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244

2010

223.000,00

223.000.00ManutenfSo do Fundo Municipal0085

122

2010

60.000,00

60.000,00GestSo da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social0086

241

2010

141.000,00

141.000,00Assistencia e Amparo ao Idoso0087

243

2010

162.000,00

162.000,00Apoio aos servitjos e a?0es do Conselho Tutelar 0088

244

2010

74.000,00

74.000,00Apoio aos Conselhos Municipals0089

122

2010

60.000,00

60.000,00Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Socials0090

14

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Fundo Municipal de Assistencia Social

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

administracao
administracao GERAL

assistencia social
ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA social

ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

administracao
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa
Manter os services e a<;3es a crian?a e ao adolescente

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e fiscaliza?ao das verbas e entidades do municlpio

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e amparo ao idoso, equipando e adequando as instalaqOes existentes.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAC SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Funtjao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funtjao:

01.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funtjao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funtjao:

COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.00.00 EXECUTIVO Fun<;ao: 04
01.07.00 SECRET ARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun<?ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade: 01.07.03
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244

2010

446.000,00

446.000,00Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

367

2010

220.000,00

220.000.00Apoio as Institui<;3es Sociais EducaifSo Especial0092

482

2010

100.000,00

100.000,00ConstrufSo de casas populares0093

482

2010

100.000,00

100.000,00Aquisi^So de Imoveis - Habita<?i!o de Interesse Social

122

2010

60.000,00

60.000,00Gestao da Coordenadoria Tecnica Adminislrativa da A<;ao Social0095

244

2010

450.000,00

450.000.00Manuten<;ao das Atividades e Serviijos a Assistencia Comunitaria0096

15

Macro - Objetivo / Programa
Prestar services de Bolsa a populacjao de Educa?ao Especial

Macro - Objetivo / Programa
Constru?ao de casas populares atraves do regime de mutirantes

Macro - Objetivo / Programa
Aquisi<?ao de imovel para habitaqao de interesse social

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Adminislrativa da A<;ao Social

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente serviqos a populate que se encontram

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

EDUCAQAO
EDUCAGAO ESPECIAL

HABIT AQ AO
HABITAGAO URBANA

HABITAGAO
HABITAGAO URBANA

ADM1NISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente serviqos a populaqao que se encontram em vulnerabilidade social

em vulnerabilidade social

0094

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

0091

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUT1VO Fumjao: 12
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub FuilQao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PRO.IETOS SOCIAIS

Orgao: 01.00.00
Unidade:
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRET ARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fumjao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fllllgao: 04
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Funtjao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AGAO SOCIAL

EXECUTIVO Fungao: 16
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fun<;ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fumjao: 16
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fumjao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fumjao: 08
01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fumjao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AGAO SOCIAL
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244

2010

160.000.00

160.000,00Manuten<?ao das Atividades do Centro de Referenda de Assistencia Social - CRAS0097

122

2010

60.000,00

60.000,00GestSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social0098

243

2010

50.000,00

50.000.00Constru^ao do Abrigo de Menores

243

2010

400.000.00

400.000,00Apoio ao Abrigo dos Menores

122

2010

100.000.00

100.000,00Manuten?ao das Atividades da Secretaria de Educa<;ao

122

2010

120.000,00

120.000,00ManutentfSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da EducapSo0102

16

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social

Macro - Objetivo / Programa
Melhores condi?<5es de acomoda<;0es aos menores, apoio e manuten?3o do abrigo

Macro - Objetivo / Programa
Melhores condi<;3es de acomoda?0es aos menores, apoio e manutenfSo do abrigo.

Macro - Objetivo / Programa

Gestao e Manutem?ao da Secretaria de Educaijao

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Secretaria de Educatjao

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO 

01.08.01 ADM1NISTRAQAO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente services a populafSo que se encontram em vulnerabilidade social

0099

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

0100

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

0101 
i 
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00 
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECN1CA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Funtjao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

Fun^ao: °4
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE EDUCAQAO Sub Fun?ao:

01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

01.00.00 EXECUTIVO Funtjao:
01.07.00 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
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361

2010

2.000.000.00

2.000.000.00ManutenfSo do Setor Administrative da Fducafiio - Recursos Proprios

361

2010

10.000.000,00

10.000.000.00Setor Administrativo da Educa?ao - FUNDEB0104

361

2010

300.000.00

300.000.00Setor Administrativo da Educa?ao - Reforma/AmpliagSo/ Manutenqao -Recursos Proprios0105

361

2010

600.000,00

600.000,00Setor Administrativo da Educate - Construijao/Reforma/Ampliapao/ Manutemjao de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios0106

361

2010

180.000,00

180.000,00Setor Administrativo da Educacao-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios0107

361

2010

100.000,00

100.000,00Setor Administrativo da Educaqao-Reforma/Ampliaqao/Manutenqao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios0108

17

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?3o

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - FUNDEB

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Reforma/Ampliaqao/ Manutenqao - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Reformas/Ampliaqdes/Manutenqao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Construqao/Reforma/Ampliaqao - FUNDEB - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Aquisiqao de Equipamentos e Material Permanente

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

0103

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Funtjao: 12 
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12 
Sub Funtjao:

Fumjao: 12 
Sub Funtjao:

Funtjao: 12
Sub Funtjao:

Funtjao: 12
Sub Fun^ao:

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
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36l

2010

100.000.00

100.000,00Setor Administrativo da EducaQao-Reforma/Amplia<;ao/Manuten?ao de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB0109

365

2010

3.220.000.00

3.220.000,00Setor Administrativo da Educa<;ao-Manuten<?ao da Educat;ao Infantil - Recursos Proprios

365

2010

400.000,00

400.000,00Setor Administrativo da Educatjao - Manuten?ao da Educa?ao Infantil - FUNDEB

365

2010

100.000,00

100.000,00Setor Administrativo da Educafao - Equipamentos e Material Permanente

365

2010

200.000.00

200.000,00Setor Administrativo da Educa?ao - ConstniQao de Niicleo Especializado

365

2010

920.000,00

920.000.00Setor Administrativo da Educa<?ao - Manuten^ao das Atividades da Creche0114

18

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa<;ao - Manuten<;ao da Educate Infantil - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
GestSo do Setor Administrativo da Educatjao - Manuten?ao das Atividades da Creche

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa^o - Equipamentos e Material Permanente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa^ao - Manuten^ao das Atividades da Creche - Recursos Proprios

EXECUT1VO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUT1VO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa<?3o - Reformas/Amplia<;6es/ Manuteni?ao de Imoveis - FUNDEB

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?ao - Manuten?ao da Educa?ao Infantil - FUNDEB

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

0113
i . —
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fungao: 12
Sub Fumjito:

0111

Fun^ao: 12
Sub Funtjao:

Fumjao: 12
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12
Sub Fun<;ao:

Fumjao: 12
Sub Fumjao:

Fun^ao: 12
Sub Fum;ao:

OHO j__
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

0112

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO
Untdade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAQAO

Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQ’AO
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365

2010

200.000,00

200.000,00Setor Administrative da Educafilo - Constru^do/Reforma de Predio - Creche - Recursos Proprios0115
J

365

2010

50.000,00

50.000,00Setor Administrativo da EducatjSo - AquisifSo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios

365

2010

50.000,00

50.000,00Setor Administrativo da Educapao - Aquisi^So de Acervo0117

392

2010

100.000,00

100.000,00Setor Administrativo da Educa?ao - ConstrupSo de Brinquedoteca Municipal

392

2010

115.000,00

115.000,00Setor Administrativo da EducapSo - Aquisipao de Material e Acervo Ludico0119

122

2010

100.000,00

100.000,00Setor Administrativo da EducapSo - ManutenpSo da Biblioteca

19

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo do Setor Administrativo da EducapSo - Aquisipao de Acervo

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Construpao de Brinquedoteca Municipal

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
EDUCAQAO 1NFANT1L

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
DIFUSAO CULTURAL

EDUCAQAO
DIFUSAO CULTURAL

EDUCAtJAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Construpao/Reformas/Ampliapao de Predios - Creche - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Aquisipao de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Aquisipao de material e acervo ludico

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Manutenpao da Biblioteca

0120

0118
i
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

—
0116

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Funtjao: 12
Sub Funtjao:

Fun<;ao: 12
Sub Funpao:

Orgao: 01.00.00
Unidade:
Sub Unidade:

Funtjao: 12
Sub Funtjao:

Funpao: 12
Sub Funpao:

Funpao: 12
Sub Funpao:

Funpao: 12
Sub Funpao:

EXECUTIVO
01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO
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122

2010

100.000,00

100.000,00Setor Administrative da Educafdo - Biblioteca Move!

122

2010

100.000,00

100.000,00Manutenfdo da Coordenadoria Tecnica de Ensino

122

2010

60.000,00

60.000.00Manuten<;Jo da Coordenadoria Tecnica de Merenda Escolar

306

2010

950.000,00

950.000.00ManutenfSo do Setor de Merenda Escolar

122

2010

117.000,00

117.000,00GestSo e melhoria da qualidade dos serviqos de saude

122

2010

88.000,00

88.000.00Desenvolvimento de programas, services e aQ8es de saiide0060

20

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa
GestSo do Setor de Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa
Gestao e desenvolvimento de programas, services e a^cics de saiide.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educacjao - Implantaijao de biblioteca movel

EXECUT1VO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO 

01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE 

01.09.01 ADMINISTRAQAO

EDUCAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EDUCACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EDUCACAO
ADMIN1STRACAO GERAL

EDUCAQAO
ALIMENTACAO E NUTRIQAO

ADMINISTRACAO
ADM1NISTRACAO GERAL

SAUDE
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao de atendimento a saude com qualidade, dimininuifSo dos indices de mortalidade e desnutri?ao e melhoria da qualidade de vida.

0121
L=
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

0059

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

0122

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

0123

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fumjao: 12 
Sub Fum;ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 12
SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fun^ao:

01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR

Fun^ao: 12
Sub Fumjao:

Fun^ao: 12
Sub Fumjao:

Fun^ao: °4
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 10
SECRETARIA DE SAUDE Sub Fun?ao:

01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADM1N1STRATIVA DA SAUDE

0124

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

301

2010

6.152.000,00

6.152.000,00Amplia?ao e melhoria da aten<?ao basica006!

302

2010

4.900.000.00

4.900.000.00Assistencia Hospitalar em Atenpao Basica0064

302

2010

100.000.00

100.000,00AmpliafSo, Reforma e ManutenfSo0065

301

2010

55.000,00

55.000,00Obras, InstalapSo e Manutenpao - E.S.F0062

301

2010

2.000.000.00

2.000.000,00Apoio a Atemjao Basica do Programa da E.S.F.0063 J

122

2010

88.000,00

88.000,00Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

21

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia hospitalar em AtenpSo Basica.

Macro - Objetivo / Programa
Ampliapao e melhoria da atenp3o basica.

Macro - Objetivo / Programa

Ampliapiio. reforma e manutenpao.

Macro - Objetivo / Programa

Obras, Instalapao e Manutenpao - E.S.F.

Macro - Objetivo / Programa

Apoio a atenpao basica do Programa E.S.F.

EXECUT1VO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADM1NISTRATIVO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

SAUDE
ATENQAO BASICA

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ATENQAO BASICA

SAUDE
ATENQAO BASICA

SAUDE
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

p)083

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 10
Sub Funtjao:

Fumjao: 10
Sub Funpao:

Funpao: 10
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Funpao: 10
SECRETARIA DE SAUDE Sub Funpao:

01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL

Funpao: 10
Sub Funpao:

Funpao: 10
Sub Funpao:
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305

2010

380.000.00

380.000,00
Vigilancia Epidemiologica0068

305

2010

252.000,00

252.000,00
Vigilancia Sanitaria0066

305

2010

20.000,00

20.000,00AquisifSo de equipamentos e material permanente0067

305

2010

10.000.00

10.000,00Qtialifica<;3o especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria

122

2010

120.000,00

120.000,00
Gestito da Secretaria de Turismo. Cultura e Esportes 0052

122

2010

120.000,00

120.000,00
Manuten<?ao daCoordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais

22

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saude

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saude

Macro - Objetivo / Programa
Fomaijao/Treinamento/Capacitaijao

Macro - Objetivo / Programa
Aquisi<;ao de equipamentos e material permanente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

ADMINISTRAGAO
ADMTNISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

0069

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Funtjao: 

01.01.01 ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Flimjao: 

COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

0054

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Fumjao: 10
Sub Funtjao:

Fun^ao: 1°
Sub Fun^ao:

Fungao: 10
Sub Fun^ao:

Fumjao: 10
Sub Fungao:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade: 01.10.02
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695

2010

800.000.00

800.000,00ManutenfSo do Setor de Turismo
 

0055

27
813

2010

0.00

0.00
 

Ampliapao do Palco e Melhorias na PraQa de Eventos0163

27Orgao:
813

2010

0.00

0,00Implanta<;ao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete0165

392

2010

1.500.000.00

1.500.000,00
Construpao do Centro Cultural

813

2010

840.000,00

840.000,00
ManutenpSo do Setor de Culture0056

812

2010

120.000.00

120.000.00
Manuten<;ao do Setor de Esportes

23

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Culture e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Ampliapao do Palco e Melhorias na Prapa de Eventos

Macro - Objetivo / Programa
lmplanta?ao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete

Macro - Objetivo / Programa
Constriujao de Centro Cultural

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Culture e Esportes

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Turismo, Culture e Esportes

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

01.00.00
01.10.00

01.00.00
01.10.00

EXECUTIVO Fun?ao:
SECRETARIA DE TURISMO. CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun?ao:
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

DES PORTO E LAZER
TURISMO

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
LAZER

CULTURA
D1FUSAO CULTURAL

COMERCIO E SERVIQOS
LAZER

DESPORTO E LAZER
DESPORTIVO COMUNITARIO

j 0057

EXECUTIVO Fun?ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO. CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fun^ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO. CULTURA E ESPORlSub Fun<?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun?ao: 23
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

EXECUTIVO Fun^ao: 13
SECRETARIA DE TURISMO. CULTURA E ESPORlSub Fumjao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

0164

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:
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813

2010

50.000,00

50.000.00Aquisi^ao de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador0058

122

2010

120.000.00

120.000.00Manutenqao dos Servifos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes0053

606

2010

90.000,00

90.000,00Manuten<?ao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

20
606

2010

60.000.00

60.000,00Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura 0080

606

2010

40.000.00

40.000,00
Aquisiqao de Equipamentos

20
606

2010

60.000,00

60.000.00Manutenqao das Atividades da Coordenadoria Tdcnica de Meio Ambiente0081

24

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
ManutemfSo dos Services da Coordenadoria Tecnica de Agricultura

01.00.00
01.11.00

Sub Unidade:

01.00.00
01.11.00

01.00.00
01.11.00

EXECUT1VO Fun?ao:
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlElSub FunQao: 

01.01.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Funcjao:
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlElSub Fumjao: 

01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE

DESPORTO E LAZER
LAZER

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

—

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:
Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

EXECUTIVO Fumjao: 20
SECRET ARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlElSub Fun^ao: 

01.11.02 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA

EXECUTIVO Fumjao: 20
SECRET ARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlElSub Fun^ao: 

01.01.01 ADMINISTRA^AO

EXECUTIVO Fun?ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fumjao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
ManutenqSo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

0079

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade:
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Manutenqao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura e Meio Ambiente

0032

Orgao:
Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO. CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.11.01 ADMIN1STRAQAO
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606

2010

60.000.00

60.000,00ManutenQSo das Atividades do Setor de Fiscal iza?ao do Meio Ambiente

122

2010

270.000.00

270.000.00GestSo da Secretaria de Desenvolvimento Economico

122

2010

2.500.000.00

2.500.000,00Senten<;as Judiciais

244

2010

300.000.00

300.000.00Subven^ao a entidades sem fins lucrativos0036

122

2010

100.000.00

100.000,00
0037 Encargos/Restitui?0es e lndeniza<;3es Diversas

123

2010

100.000,00

100.000,00ObrigaifOes Tributarias e Contributivas Diversas0038

25

Macro - Objetivo / Programa
Senten<;as Judiciais

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Macro - Objetivo / Programa
SubvencOes a Entidades sem fins Lucrativos

Macro - Objetivo / Programa
Encargos/RestituifCes e IndenizaQOes Diversas

Macro - Objetivo / Programa
ObrigaQCes Tributarias e Contributivas Diversas

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao dos services do Setor de Fiscaliza<;ao do Meio Ambiente

AGR1CULTURA
EXTENSA© RURAL

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITAR1A

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO FINANCEIRA

EXECUT1VO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGR1CULTURA E MEIO AMBlElSub Fun?ao: 

01.11.04 SETOR DE FISCALIZAQAO DO MEIO AMBIENTE

Orgao: 01 00 00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

0048

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

0035
r--------
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Funtjao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIA1S DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funtjao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAD

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Fun?ao: 

01.04.01 ADMINISTRAQAO

0082

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.12.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMIN1STRAQAO

EXECUTIVO Fumjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADM1NISTRAQAO
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272

2010

160.000,00

160.000,00Beneficios a Servidores Municipals e Auxilio Financeiro a Estudantes0039

272

2010

580.000.00

580.000.00Pagamento de Aposentadorias e PensOes0040

999

2010

300.000,00

300.000.00
Reserva de Contingencia0041

122

2010

200.000,00

200.000,00
lndeniza<;0es e Restitui<?oes Trabalhistas0042

122

2010

100.000,00

100.000,00Distribuiijao gratuita de bens moveis a contribuintes do IPTU/1PPU/TRL0043

122

2010

100.000,00

100.000.00
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores0044

26

Macro - Objetivo / Programa

Reserva de Contingencia

Macro - Objetivo / Programa

Distribui?3o Gratuita de Bens Moveis

ASSISTENC1A SOCIAL
PREV1DENC1A DO REGIME ESTATUTARIO

PREV1DENC1A
PREV1DENC1A DO REGIME ESTATUTARIO

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

Macro - Objetivo / Programa

IndenizacjOes e Restitui<;6es Trabalhistas

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Macro - Objetivo / Programa
Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 99
ENCARGOS GERAIS DO MUN1C1PIO Sub Funtjao:

DESPESAS GERAIS E ESPEC1AIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Funtjao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Funtjao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Funtjao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13 01
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272

2010

100.000,00

100.000,00Contribui<?ao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios
-

846

2010

600.000,00

600.000.00
ContribuiijOes ao PIS/PASEP0046

122

2010

300.000.00

300.000,00Policia Militar conforme Convenio0047

843

2010

1.800.000,00

1.800.000,00Amortiza^ao e Encargos de Financianientos da Divida Contratual Interna0034

122

2010

100.000,00

100.000.00
Auxilio Transporte aos Servidores Municipals0033

122

2010

400.000.00

400.000.00Manutenpao das Atividades do Legislative Municipal (Gabinete dos Vereadores)0027

27

Macro - Objetivo / Programa
AdministrafSo das despesas gerais e especiais

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Camara Municipal

PREV1DENCIA
PREV1DENC1A DO REGIME ESTATUTARIO

PREVIDENCIA
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAGAO
SERVIGO DA DIVIDA INTERNA

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de GratificafSo a Policia Militar conforme Convenio

Macro - Objetivo / Programa
Auxilio Transporte a Servidores Municipals

Macro - Objetivo / Programa
ContribuifSo Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios

Pagamento de Gratifica?ao a

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

0045

EXECUTIVO Fumjao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

Fungao: 04
Sub Fun?ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funvao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funtjao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Fun^ao:

DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

02.00.00 LEG1SLATIVO
02.01.00 CORPO LEGISLATIVO

02.01.00 CORPO LEGISLATIVO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01

Macro - Objetivo / Programa

ContribuiQOes ao PIS/PASEP

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade: 01.13.01
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122

2010

1.200.000,00

1.200.000,00Manuten?ao das Atividades da Secretaria do Legislative Municipal0028

122

2010

50.000,00

50.000.00Manuten?ao das Atividades da Procuradoria do Legislative Municipal
J

392

2010

70.000,00

70.000,00Manuten<?ao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative Municipal

272

2010

180.000,00

180.000,00Assistencia a Inativos do Legislative Municipal0031

274

2010

200.000,00

20.000,00Gestae do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publ ices Municipals0050
180.000,00Manuten?ao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals0051

69.200.000.00
TOTAL

28

Macro - Objetivo / Programa
Manutentjao das Atividades da Secretaria do Legislative

Macro - Objetivo / Programa
Manutenf3o das Atividades da Procuradoria do Legislative

Macro - Objetivo / Programa
Manuten<?ao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative

Macro - Objetivo / Programa

Assistencia da Inativos do Legislative

LEGISLATIVO
SECRET ARIA DO LEGISLATIVO

02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO

LEGISLATIVO
PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

LEGISLATIVO
MINI-BIBLIOTECA

02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO

LEGISLATIVO
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

02.05.01 PREVIDENCIA SOCIAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
DIFUSAO CULTURAL

ADMINISTRAGAO
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

PREVIDENCIA
PREVIDENCIA ESPECIAL

Macro - Objetivo / Programa
GestSo Administrativa do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals - FPSFPM

u
0029

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.03,00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.04.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.05.00
Sub Unidade:

FUNDO DE PREVIDENCIA Fun?ao: 09
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL Sub Fumjao:

03.01.01 FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS FUNC. PUB. MUNICIPALS

Fun?ao: 04
Sub Fun^ao:

Fumjao: 04
Sub Fun<;ao:

Orgao: 03.00.00
Unidade: 03.01.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

0030
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iicadores

Indicador Indice
Manuten?ao das Atividades do Gabinete do Prefeito 0 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Aivuinuten^ao das Atividades do Gabinete do Prefeito 01 100%Meta

Valor 600.000.00110.00

600.000,00Total do Programa:

’ Iicadores

Indicador Indice
Manuteni?ao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito 0% 100 %

5es
Tipo Justificativao Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 110.000,00110.00

110.000,00Total do Programa:

’■"Iicadores

Indicador Indice

ManutenfiJo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal 0% 100 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

1

._Toes
io

i .iuten<;ao das Atividades da Chefia do Gabinete do 
P feito

Cod. Programa
u„ j2 Manutem?ao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito

Melhorar o desenvolvimento das a<?Oes e services 
executados na Chefia do Gabinete do Prefeito

Melhorar o desenvolvimento das acjSes e services 
executados no Gabinete do Prefeito

Objetivo
Manutenftto das Atividades da Chefia 
do Gabinete do Prefeito

Publico Alvo
Atos Administrativos

Publico Alvo
PopulafSo em Geral

Objetivo
Manutemjao das Atividades do Setor de 
Secretaria Municipal

Objetivo Publico Alvo
Administrar as atividades pertinentes ao Prefeito Municipal e Servidores 
Gabinete do Prefeito

^ '»d. Programa
UUO1 Manuten<;ao das Atividades do Gabinete do Prefeito

Cod. Programa
l. 3 Manuten^ao das Atividades do Setor de Secretaria Municipal
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A 100%01 Meta

Valor 240.000,00110.00

240.000,00Total do Progranta:

iicadores

Indicador Indice
Manuten<?2o das Atividades da Junta do Servitjo Militar 0% 100 %

oes
Tipo Justificativa10 Fonte Reciirso / Modalidade

Alvianuten?ao das Atividades da Junta do Servipo Militar 100%01 Meta

Valor 90.000,00110.00

90.000,00Total do Programa:

' Iicadores

Indicador Indice

Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Comunica<?ao 0% 100 %

Jes
Tipo Justificativa Fonte Reciirso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 94.000,00110.00

94.000,00Total do Programa:

2

^' 'd. Programa
0u04 Manutemjao das Atividades da Junta do Service Militar

C od. Programa
U„j5 Manuten<?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Comunicatjao

Publico Alvo
Administrafao em geral e populafSo cot

Publico Alvo
PopulaQdo em geral

K . .lUtenQao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
C lunicaftto

ManutenfSo das Atividades do Setor de Secretaria
.nicipal

Melhorar o desenvolvimento das atjCes e servifos 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
ComunicafSo

Melhorar o desenvolvimento das a?6es e services 
executados na Junta do Servifo Militar

Melhorar o desenvolvimento das a<?Oes e services 
no Setor de Secretaria Municipal

Objetivo
Manuten?ao das Atividades da
Coordenadoria Tecnica de Informatica

Objetivo
Manuten?ao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de 
Comunicacao

Objetivo Publico Alvo
ManutencSo das Atividades da Junta do PopulacSo em geral na faixa etaria 
Service Militar

I o

Cod. Programa
C 5 ManutencSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica
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jdicadores

Indicador Indice
ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informalica 0% 100 %

4<?oes
AcSo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 394.000,00110.00

394.000,00Total do Programa:

dicadores

Indicador Indice

Manuteni?tto das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita^ao e Contratos 0% 100 %

Acoes
^yilo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 94.000,00110.00

94.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Manuten^ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recuros Humanos 0% 100 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

3

^ 'd. Programa
0n08 Manuteiujao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos

>d. Programa
f'A07 Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de LicitafSo e Contratos

Publico Alvo
Servidores em geral

Publico Alvo
Compras e services da administra<?ao

ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
i ursos Humanos

^•’nutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
itaijao e Contratos

' tnutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
.ibrmatica

Melhorar o desenvolvimento das afbes e services 
executados na Coordenadoria Tecnica de Recursos 
Humanos

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e services 
executados na Coordenadoria Tecnica de Licita<;ao 
e Contratos

Melhorar o desenvolvimento das afSes e services 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Informatica

Objetivo
ManutenfSo das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Recursos 
Humanos

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Licitatjao e 
Contratos
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dicadores

Indicador Indice
ManutenfSo das Atividades do Setor de Beneficios 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A...anutencjao das Atividades do Setor de Beneficios 100%01 Meta

Valor 80.000,00110.00

80.000,00Total do Programa:

’"dicadores

Indicador Indice

ManutemfSo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 0% 100 %

Polltica de Recursos Humanos 0% 100 %

oes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeio

A 100%01Servidores Meta

Valor 80.000,00110.00

P 100%itica de Recursos Humanos 01Servidores Meta

Valor 80.000,00110.00

160.000,00Total do Programa:

4

;oes
Ho

i.^nutenfSo das Atividades do Setor de Cadastro de 
r soal e Recursos Humanos

'' od. Programa
uo09 Manuten?ao das Atividades do Setor de Beneficios

Mellrorar o desenvolvimento das a<?<5es e services 
executados no Setor de Beneficios

Objetivo
ManutemjSo das Atividades do Setor de 
Beneficios

Publico Alvo
Servidores em geral

Publico Alvo
Servidores em geral

cod. Programa
.. .0 Manutemjiio das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos

Objetivo
Manutemjao das Atividades do Setor de 
Folha de Pagamento

Objetivo
ManutenfSo das Atividades do Setor de 
Cadastro de Pessoal e Recursos 
Humanos

Publico Alvo
Servidores em geral

Cud. Programa
(. I Manutem;ao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento
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..idicadores

Indicador Indice
Manutencjao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento 0% 100 %

A<;oes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 80.000,00110.00

80.000,00Total do Programa:

Jicadores

Indicador Indice
Manutensao das Atividades do Setor de Servifos Gerais 0% 100 %

Atoes

r.,ao Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

AManutenQ3o das Atividades do Setor de Servifos Gerais 100%01 Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

icadores

Indicador Indice

mplanta<;ao do Servifo Especializado em Seguramja e Medicina do Traballto 0% 100 %

Aydes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade.0

P 100%01Elevar o padrao e eficigncia dos serviijos propostos Meta

Valor 60.000,00110.00

60.000,00Total do Programa:

5

’ 'anutemjao das Atividades do Setor de Folha de 
. _gamento

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e servifos 
executados no Setor de Services Gerais

Melhorar o desenvolvimento das a<;Ses e services 
executados no Setor de Folha de Pagamento

r 'd. Programa
0013 ImplantafSo do Servii;o Especializado em Seguramja e Medicina do Trabalho

'id. Programa
r'°l2 ManutemfSo das Atividades do Setor de Servi^os Gerais

Objetivo
ImplantafSo do Service Especializado 
em Seguranfa e Medicina do Trabalho

Objetivo
Manuten<?ao das Atividades do Setor de 
Servifos Gerais

Publico Alvo
Servidores em geral

Publico Alvo
Populai?ao em geral

Imnlantaijao do Service Especializado em Seguran?a e 
I icina do Trabalho
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dicadores

Indicador Indice

ManutenQSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materials e Patrimonio 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%0! Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

’ dicadores

Indicador Indice
Manutenfito das Atividadades do Setor de Cadastre de Bens Patrimoniais 0% 100 %

oes
Tipo Justificativa Foote Recurso / Modalidadeo

A 100%01 Meta

Valor 100.000.00110.00

100.000,00Total do Programa:

Pdicadores

Indicador Indice

Manutensdo das Atividades do Setor de Compras 0% 100 %

f Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadea

6

C6d. Programa
e. < 5 Manuteni?ao das Atividades do Setor de Cadastre de Bens Patrimoniais

Publico Alvo
Administra<?ao

Publico Alvo
Administra<?ao

Publico Alvo
Administra?ao

. .iuten<?ao das Atividades do Setor de Cadastre de Bens 
P~*-imoniais

anuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
:ursos Material's e Patrimonio

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e services 
executados no Setor de Cadastre de Bens 
Patrimoniais

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 
executados na Coordenadoria Tecnica de Recursos 
Materials e Patrimdnio

Objetivo
Manutencdo das Atividades do Setor de 
Compras

Objetivo
Manutencdo das Atividades do Setor de 
Cadastre de Bens Patrimoniais

;6es
So

/ >es

Cud. Programa
t □ Manutencdo das Atividades do Setor de Compras

“"od. Programa Objetivo
uU14 Manutencdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materials e Patrimonio cdo das Atividades da 

Looruenadoria Tecnica de Recursos 
Materials e Patrimonio
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AManutensSo das Atividades do Setor de Compras 100%01 Meta

Valor 550.000,00110.00

550.000,00Total do Programa:

iicadores

Indicador Indice
Manutenijao das Atividades do Setor de Seguran?a Patrimonial 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Rccurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 550.000,00110.00

550.000,00Total do Programa:

Indice

Manuten?3o das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade 0% 100 %

Vloderniza?5o Fiscal - PMAT- BANCO DO BRASIL- BNDES 0% 100 %

. ,5es
Tipo Justificativa Fonte Rccurso / Modalidadeo

A 100%L..^cufao contabil e onjamentaria 01Balantjo/Balancetes Meta

Valor 150.000,00110.00

P 100%K._derniza<;t5o Fiscal 05Melhoria no sistema financeiro de informatica Meta

Valor 300.000,00110.00

450.000,00Total do Programa:

7

.-Toes
10

.anuten^ao das Atividades do Setor de Seguramja
■imonial

Melhorar o desenvolvimento das a<?0es e servifos 
executados no Setor de Seguranija Patrimonial

Melhorar o desenvolvimento das apOes e services 
executados no Setor de Compras

'"od. Programa
uul7 Manutenpao das Atividades do Setor de Seguran<?a Patrimonial

Objetivo
Manuten<?ao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de 
Contabilidade

Objetivo
Manutenfao das Atividades do Setor de 
Seguranfa Patrimonial

Publico Alvo
AdministraQdo financeira

Publico Alvo
AdministrafSo

j^licadores

Indicador

Cod. Programa
.8 Manutenfdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade
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dicadores

Indicador Indice
Administrar a area fmanceira 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Ai ecutjao contabil e orfamentaria 100%01Balancjo/Balancete Meta

Valor 500.000,00110.00

500.000,00Total do Programa:

dicadores

Indicador Indice
Administrar a area fmanceira 0% 100 %

oes
'io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%>. ,ecu?ao contabil e onjamentaria 01Balanijo/Balancete Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

I"dicadores

Indicador Indice

Administrar a area fmanceira 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadet 3

8

. Toes
Io

l 6d. Programa
v ,z0 Manuten?ao das Atividades do Setor de Liquida?ao de Pagamento

r'/)d. Programa
u019 Manuten^ao das Atividades do Setor de Contabilidade

Objetivo
Manuten?ao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Tributa^ao

Objetivo Publico Alvo
Manuten?ao das Atividades do Setor de Administra?ao financeira 
Liquida?ao de Pagamento

Objetivo
Manutemjao das Atividades do Setor de 
Contabilidade

Publico Alvo
Contribuintes em geral

Publico Alvo
Administra<?3o financeira

i jes

Cud. Programa
l 1 Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Tributa^ao
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A(iestao da arrecada<;ao da receita 100%Administrar o crescimento da receita 01 Meta

Valor 160.000.00110.00

160.000,00Total do Programa:

   
licadores

Indicador Indice

Administrar a area financeira 0% 100 % 
oes  

Tipo Justificativa Ponte Recurso / Modalidade<0

Aluvstao da arrecadafSo da receita 100%01Administrar o crescimento da receita Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

 
J licadores

Indicador Indice

Administrar a area financeira 0% 100 %

5es
Tipo Justificativa Ponte Recurso / Modalidade

A 100%C lSo da arrecada<?ao da receita 01Administrar o crescimento da receita Meta 

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

 

9

'' •id. Programa
Uu22 ManutenfSo das Atividades do Setor de Cadastre Imobiliario

Objetivo
Manutemjao das Atividades do Setor de 
Divida Ativa

Publico Alvo
Contribuintes em geral

( 6d. Programa
0^3 Manuten?ao das Atividades do Setor de Divida Ativa

Objetivo
ManutenfSo das Atividades do Setor de 
FiscalizafSo de Tributes

Objetivo
ManutenfSo das Atividades do Setor de 
Cadastro Imobiliario

Publico Alvo
Contribuintes em geral

Publico Alvo
Contribuintes em geral

l o

Cod. Programa
0 I Manuten<;ao das Atividades do Setor de Fiscaliza<;ao de Tributes
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dicadores

Indicador Indice
Administrar a area financeira 0% 100 %

 
A'’3es   
AcSo Tipo Justificativa Fonte Rccurso / Modalidade

A-tao da arrecadafSo da receita 100%Administrar o crescimento da receita 01 Meta

Valor 150.000,00110.00

150.000,00Total do Programa:

licadores
 

Indicador Indice
Administrar a area financeira 0% 100 % 

Acoes 
Tipo JustificativaAydO Fonte Recurso / Modalidade

 
AGestao da Arrecada?ao da Receita 100%Administrar o crescimento da receita 01 Meta 

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

I
 

icadores

indicador Indice
kdministrar a area financeira 0 100 % 

Aydes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
 

A 100%01Gestao da arrecadatjao da receita Administrar o crescimento da receita Meta 

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

10

Objetivo
Manuten^ao das Atividades do Setor de
Lamjadoria II

Objetivo
Manuten^ao das Atividades do Setor de 
Lamjadoria I

Publico Alvo
Contribuintes em geral

'd. Programa
0076 Manuten?ao das Atividades do Setor de Lamjadoria II

d. Programa
f'r''y5 Manuten^ao das Atividades do Setor de Lantjadoria I

Publico Alvo
Contribuintes em geral

A ,o



iicadores

Indicador Indice
ProposifOes a serem apreciadas 0 0 %

._v6es
io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

AividniitenfSo do Gabinete dos Vereadores 9%01Atendimento aos municipes Meta

Valor 400.000,00110.00

400.000,00Total do Programa:

’ iicadores

Indicador Indice

ManutenfSo das Atividades da Secretaria do Legislative Municipal 0 0 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 0%l .eficios ao Trabalhador 01Funcionarios, Estatutarios e Celetistas Meta

Valor 1.200.000,00110.00

1.200.000,00Total do Programa:

I-dicadores

Indicador Indice

Manuten<?ao das Atividades da Procuradoria do Legislativo 0 0 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeI o

II
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Objetivo
Manuten?ao das Atividades da
Secretaria do Legislativo Municipal

Objetivo
Manutenpao das Atividades do 
Legislativo Municipal (Gabinete dos 
Vereadores)

Publico Alvo
Vereadores e populatjao em geral

( 6d. Programa
u„8 Manutemjao das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal

'"nd. Programa
U027 Manuten<?ao das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores)

Objetivo
Manuten<?ao das Atividades da
Procuradoria do Legislativo Municipal

Publico Alvo
Atos do legislativo municipal

Publico Alvo
Vereadores e AdministrafSo em geral

Cod. Programa
I 9 Manuteni;ao das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal
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A 0%01Aten d i men to j ud i c i ais Meta

Valor 50.000,00110.00

50.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Manuten?ao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative 0 0 %

._Toes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade10

A 0%01Acervo Cultural Meta

Valor 70.000,00110.00

70.000,00Total do Programa:

1 licadores

Indicador Indice

Xssistencia a Inativos 0 0 %

jes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadea

A 0%01.stencia a Inativos Inativos Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

12

iwanutenfSo das Atividades da Mini-Biblioteca do 
’ islativo

'■'2»d. Programa
Ou30 ManutenfSo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative Municipal

ManutenfSo das Atividades da Procuradoria do 
jislativo

Objetivo
Assistencia a Inativos do Legislative 
Municipal

Objetivo
ManutenfSo das Atividades da Mini- 
Biblioteca do Legislative Municipal

Publico Alvo
Servidores inativos do legislative munic

Publico Alvo
Popula^ao em geral

( nd. Programa
1 Assistencia a Inativos do Legislative Municipal

Objetivo
Aquisi^Ho de Equipamentos

Publico Alvo
Agriculture e Meio Ambiente

Cod. Programa
0 2 Aquisipao de Equipamentos
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Indicador Indice
AquisifSo de Equipamentos 0% 0 %

* -oes
ArSo Tipo Justificativa Fonte Rccurso / Modalidade

Plisiqao de Equipamentos 0%01 Meta

Valor 40.000,00110.00

40.000,00Total do Programa:

. Jicadores

Indicador Indice

Auxilio Transportes aos Servidores Municipais 0% 100 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadefvvao

AA"xilio Transporte aos Servidores Municipais 0%01Atender legisla?tto pertinente Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

icadores

Indicador Indice

Pagamento de Dividas Fundadas 0% 100 %

Aydes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidaderJ.o

A 100%01Pagamento de divida fundada interna Meta

Valor 1.800.000,00110.00

1.800.000,00Total do Programa:

13

^'d. Programa
0014 AmortizafHo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna

Melliorias das atividades da Agricultura e Meio 
Ambiente

Publico Alvo
Servidores municipais

d. Programa
pn'<3 Auxilio Transporte aos Servidores Municipais

Objetivo
Amortizapdo e Encargos de
Financiamentos da Divida Contratual
Interna

Objetivo
Atender legislate pertinente

Publico Alvo
Administraqao piiblica

111 dicadores

Amortizaydo e encargos de financiamento da divida 
t ratual interna
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iicadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da AdministrafSo 0 0 %

. roes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeio

A..itenijas Judiciais - Precatorios e outros 0%01Sentenpas Judiciais - Precatorios e outros Meta

Valor 2.500.000,00110.00

2.500.000,00Total do Programa:

’ iicadores

Indicador Indice
Oespesas Gerais e Especiais da Administraijao 0 0 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 0%ven<?fles a entidades sem fins lucrativos 01SubvenfOes Sociais Meta

Valor 300.000,00110.00

300.000,00Total do Programa:

I"'licadores

Indicador Indice

Oespesas Gerais e Especiais da Administra<;;lo 0 0 %

les
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

14

Cod. Programa
c.^6 Subven^ao a entidades sent fins lucrativos

'' 'td, Programa
uu35 Sentenpas Judiciais

Objetivo
Sentemjas Judiciais

Objetivo
Encargos/Restitui?6es e IndenizapOes 
Diversas

Objetivo
Subvenpao a entidades em fins 
lucrativos

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Entidades sociais sem fins lucrativos

Publico Alvo
AdministrafSo

Cud. Programa
(. 7 Encargos/RestituifSes e Indenizapbes Diversas

r o
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Abncargos/RestituifSes e IndenizaijOes Diversas 0%01Encargos Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

Publico Alvo

iicadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da AdministrapSo 0 0 %

. oes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A., igai;0es Tributarias e Contributivas Diversas 0%01Codivap e Aprecesp Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

F" "Iicadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da AdministrafSo 0 0 %

jes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%L eficios a Servidores Municipals 01Beneficio a servidores Meta

Valor 160.000,00110.00

160.000,00Total do Programa:

15

Objetivo
Beneficios a Servidores Municipals e 
Auxilio Financeiro a Estudantes

r'»d. Programa
0vJ8 ObrigafOes Tributarias e Contributivas Diversas

Objetivo Publico Alvo
Pagamento de Aposentadorias e PensOes Aposentados e Pensionistas

Objetivo
Obriga<?oes Tributarias e Contributivas 
Diversas

Publico Alvo
Servidores municipais

Cud. Programa
C ) Pagamento de Aposentadorias e PensOes

Cod. Programa
J Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

/ o
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dicadores

Indicador Indice
Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ao 0 0 %

A,'oes
Aciio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%'amento a Aposentados e Pensionistas 01Salarios/PensOes Meta

Valor 580.000,00110.00

580.000,00Total do Programa:

Jicadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da AdministrafSo 0 0 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadef»vao

ARf-serva de Contingencia 0%01 Meta

Valor 300.000,00110.00

300.000,00Total do Programa:

I icadores

ndicador Indice

Jespesas Gerais e Especiais da AdministrapSo 0 0 %

Avoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%01!ndeniza<;0es e RestituifOes Trabalhistas IndenizaQOes e RestituiijSes Meta

Valor 200.000,00110.00

200.000,00Total do Programa:

16

C'd. Programa
0042 Indeniza<;3es e RestituifOes Trabalhistas

Abertura de credito adicional suplementar e 
especial

d. Programa
Pn'tl Reserva de Contingencia

Objetivo Publico Alvo
IndenizacjOes e Restitutes Trabalhistas Servidores municipals

Objetivo
Reserva de Contingencia

Publico Alvo
Reserva de Contingencia

.0



Ill
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iicadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da AdministrafSo 0 0 %

. ,oes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeio

AL-.ctribuiijao Gratuita de Bens Moveis 0%01Contribuintes do 1PTU/IPPU E TRL Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

F-dicadores

Indicador Indice
Despesas Gerais e Especiais da Administra^So 0 0 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 0%. ^amento de Despesas de Exercicios Anteriores 01Pagamentos de Despesas de Exercicios Anteriores Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

I"dicadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da Administraijao 0 0 %

jes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeZ o

17

Cod. Programa
c. .4 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Objetivo
Contribuipao Patronal ao RPPS - 
Funcionarios Estatutarios

Objetivo
Pagamento de Despesas de Exercicios 
Anteriores

Publico Alvo
RPPS

Publico Alvo
Contrataijao de compras e servifos

Publico Alvo
Contribuintes

'"td. Programa
uu43 Distribuipao gratuita de bens moveis a contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Objetivo
Distribuifao gratuita de bens moveis a 
contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Cud. Programa
l 5 Contribui^ao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios
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A 0%Lontribui<?ao Patronal 01RPPS / Estatutarios Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

’ licadores

Indicador Indice

%

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%01..itribuipOes ao PIS/PASEP Contribuip&es ao PIS/PASEP Meta

600.000,00Valor110.00

600.000,00Total do Programa:

’“licadores

Indicador Indice

Despesas Gerais e Especiais da Administracjao 0 0 %

)es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 0%01 Meta

300.000,00Valor110.00

300.000,00Total do Programa:

18

. z6es
io

1 jniento de GratificapSo a Policia Militar conforme 
c'^venio

r/>d. Programa
Uv46 ContribuiQdes ao PIS/PASEP

Pagamento de GratificasHo a Policia Militar 
conforme convenio

Objetivo
Gestao da Secretaria de
Desenvolvimento Economico

Objetivo
Pagamento de GratificaQSo a Policia 
Militar conforme Convenio

Objetivo
ContribuiijSes ao PIS/PASES

Publico Alvo
Administrafao e populafMo em geral

Publico Alvo
Convenio - Policia Militar

Publico Alvo
PIS / PASEP

Cod. Programa
l. .7 Pagamento de GratificapSo a Policia Militar conforme Convenio

Cud. Programa
1 3 Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Economico



mdicadores

Indicador Indice

Georeferenciamento para desenvolvimento das aijSes socio-economicas do Municipio Em apurafjdo 60 %

Desapropriacjao de area para instalaijao de Distrito Industrial 0% 100 %

oes
A -i|0 Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

P 60%idos, pianos e projetos 01Estudos, pianos e projetos a realizar Meta

Valor 120.000,00110.00

P 100%trito Industrial 01Populaijao residente Meta

Valor 150.000,00110.00

270.000,00Total do Programa:

k..Jicadores

Indicador Indice

lmplanta?ao de postos para inclusSo digital 0% 100 %

A'■oes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

P 1 %F—'lantafSo de postos para inclusSo digital 05 Meta

Valor 70.000,00510.00

70.000,00Total do Programa:

. Jicadores

IndiceIndicador

Pessoal Administrative 0 0 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeO

19

< d. Programa
0n,0 Gestdo do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Piiblicos Municipals

d. Programa
r" '9 Implanta^do de Postos para Inclusdo Digital
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Transferir os servitjos de atendimento de diversos 
orgdos da administrafdo para central de 
atendimento ao cidaddo - facil e para outras regiOes 
da cidade, promovendo parceria com o govemo 
Federal a firn de modernizar os servifos prestados 
pela Municipalidade

Objetivo
Inclusdo da populafdo no meio digital

Objetivo
Gestdo do Fundo de Previdencia Social 
dos Funcionarios Piiblicos Municipals

Publico Alvo
Servidores municipals

Publico Alvo
PopulaQdo em geral
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A 0%f^-stao Administrativa dos Services 01Administra?ao da gestao Meta

Valor 20.000.00110.00

20.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Regime de Previdencia Social 0 0 %

z.Yoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade10

A 0%01Pagamento de PensOes a Beneficiaries Futures Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

’ licadores

Indicador Indice

^dministrar os servifos da Secretaria 0 0 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 0%01L ...tao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes Eventos Gerais Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

20

Cod. Programa
L _.3 Manuten?ao dos Servipos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Cod. Programa
0vj2 GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

'"''d. Programa
0u51 ManutenfSo do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals

ivianutengao do Fundo de Previdencia Social dos 
cionarios Publicos Municipals

Publico Alvo
Administraijao e populai?ao em geral

Objetivo
ManutenfSo dos Services da Secretaria 
de Turismo, Cultura e Esportes

Objetivo
GestSo da Secretaria de Turismo, 
Cultura e Esportes

Objetivo
ManutenfSo do Fundo de Previdencia 
Social dos Funcionarios Publicos
Municipais

Publico Alvo
Administra^So e populate em geral

Publico Alvo
Servidores municipais
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mdicadores

Indicador Indice

Manuten?ao das Atividades dos Servipos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 0 0 %

oes
A"<io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%01 Meta

Valor 120.000.00110.00

120.000,00Total do Programa:

...Jicadores

Indicador Indice

Administrar os servi<;os da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais 0 0 %

A<'6es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%/* -’•ninistrar a Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais 01Coordenar os services Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Oferecer eventos diversos 100000 (2008) 0 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%01F'^ntos Oficiais (Turismo) Meta

Valor 800.000,00110.00

800.000,00Total do Programa:

21

iuten<?ao das Atividades dos Servifos da Secretaria de 
i urismo, Cultura e Esportes

Realizafao de eventos conforme calendario e 
eventos esportivos

Melhorar o desenvolvimento das a?Ses e servifos 
executados na Secretaria de Turismo, Cultura e 
Esportes

Objetivo
Manutenfiio do Setor de Turismo

Publico Alvo
Calendario oficial de eventos

d. Programa
0n'5 ManutenfSo do Setor de Turismo

d. Programa
r"4 Manutemjilo da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais

Objetivo
ManutenfSo da Coordenadoria Tecnica 
de Eventos Oficiais

Publico Alvo
Turismo do Municlpio
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iicadores

Indicador Indice
Difundir o trabalho artesanal 0 0 %

Difundir a Fanfarra Municipal 0 0 %

Implantar Museu Historico Municipal 0 0 %

Aquisi<;ao de Equipamentos 0 0 %

SubvenfOes Sociais 0 0 %

Controle Ambiental 0 0 %

Obras no Centro de Lazer do Trabalhador 0 0 %

Obras no Palco de Eventos 0 0 %

5es
' 'o Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Aindir produtos artesanais 01 0%Artesdes residentes Meta

Valor 60.000,00110.00

Aindir a FAMUTRE 0%Oferecer a populafSo momentos de lazer 01 Meta

Valor 100.000,00110.00

P' lantar o Museu Histdrico Municipal 0%01Museu Historico Municipal Meta

Valor 100.000,00110.00

P/ 'isipSo de Equipamentos 2%01 Meta

Valor 100.000,00110.00

A 0%S"''ven<;0es Sociais 01Liga Municipal de Futebol de Tremembe Meta

Valor 30.000,00110.00
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'’“‘d. Programa
0056 ManutenfSo do Setor de Cultura

Receptivo Turistico (VagOes de Trens e Maquina 
Maria Furnafa)

Objetivo
Manuteni?ao do Setor de Cultura

Publico Alvo
Entidades culturais
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p Restaura<;ao de Bicas de Aguas e Fontes NaturalsControle Ambiental 0%01 Meta

Valor 100.000,00110.00

Puuras no Centro de Lazer do Trabalhador e Manutcnijao 1 %01Popula?ao Esportista Meta

Valor 300.000,00110.00

P„ras no Palco de Eventos 0%01Lazer e Cultura, Musical, Teatral, etc. Meta

Valor 50.000,00110.00

840.000,00Total do Programa:

’“dicadores

Indicador Indice

Eventos Esportivos 0% 100 %

5es
~0 Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 0%ntos Esportivos 01Eventos e Atividades de Esportes e RecreafSo Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

I^dicadores

Indicador Indice

AquisifSo de Equipamentos 0 0 %

5es
r ^o Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

23

Objetivo
Aquisi^ao de equipamentos esportivos 
parao Centro de Lazer do Trabalhador

Objetivo
Manuten?ao do Setor de Esportes

Publico Alvo
Esportistas do municipio

COd. Programa
< >7 Manuteni?ao do Setor de Esportes

Publico Alvo
Populafao em geral

Cv/d. Programa
1 3 Aquisi^So de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador
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prihras e ManuteiifSo do Centro de Lazer do Trabalhador 0%Populaijao Esportista 01 Meta

Valor 50.000,00110.00

50.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Taxa de ManutenijSo do COMUS 0 100 %

Outras AfOes 0 100 %

a.v6es

Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadcJO

ACOMUS 100%01Garantia do Funcionamento Meta

Valor 14.000,00310.00

A 100%GvJao e Melhoria da qualidade do servi^o 01Melhor resposta a popula<;ao Meta

Valor 103.000,00310.00

117.000,00Total do Programa:

’ 'icadores

’ndicador Indice

Planejamento, monitoramento, avalia^ao e controle. 0 100 %

Jes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadco

A 100%01C„.itrole e Avaliafao Meta

88.000,00Valor310.00

88.000,00Total do Programa:
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( od. Programa
0„o0 Desenvolvimento de programas, services e apOes de saude

Adequafao das politicas, diretrizes e prioridades a 
realidade e indicadores.

Objetivo
Atendimento a saude com qualidade, 
diminuipao dos indices de mortalidade e 
desnutri^ao e melhoria da qualidade da 
vida

r'Ad. Programa
0u59 Gestao e melhoria da qualidade dos services de saude

Objetivo
Desenvolvimento de programas, 
servifos e a<;0es de saude

Publico Alvo
Popula^ao em geral

Publico Alvo
Popula<?ao em geral



JI

licadores

Indicador Indice

Taxa de informatiza^So da atenfSo basica. 0 30 %

Taxa de services de saude proprios e contratados. 0 100 %

Services de apoio. 0 30 %

Obras, <nsta(ac<to e manutencSo. 0 30 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

P 30%f-:acao de services informatizados. 01 Meta

Valor 70.000,00310.00

A 100%Meta

Valor 5.000.000,00310.00

P 30%01Implantar service de Centro de Apoio Psicossocial. Meta

Valor 25.000,00310.00

A 30%01Uaiantir melltor atendimento a populacao Meta

100.000,00Valor310.00

A 100%Meta

Valor 47.000,00310.00

A 100%Meta

910.000,00Valor310.00

6.152.000,00Total do Programa:
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^d. Programa
0(i61 AmpliacSo e melhoria da atencao basica

Objetivo Publico Alvo
AmpliacHo e melhoria da atencao basica Adniinistrac2o

C-antir igualdade nas condicOes de acesso as unidades de 
r le

Desenvolver acOes de promocao a saude, prevencSo 02 
e diagndstico precoce de doencas.

Desenvolver ac<5es de promocao a saude. prevencao 05 
e diagndstico precoce de doencas.

Garantir atendimento aos pacientes aconietidos de 
transtornos mentais e psicoldgicos leves, dando 
acompanhamento e melhor assistencia.

Implantacao. reforma. ampliacBo das UBS, bem 
como Almoxarifado e CAPS.

Desenvolver acOes de promocao a saiide, prevencSo 01 
e diagndstico precoce de doencas.

Implantar e adequar rede informatizada nas UBS 
interligando e descentralizando o agendamento de 
consultas.

Garantir igualdade nas condiedes de acesso as unidades de 
le.

C antir igualdade nas condicOes de acesso as unidades de 
s' ’ de.



 
iicadores

Indicador
 

Indice

Atendimento ao Programa ESF. 0 30 %
 

. foes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

 
A 30%i .antir melhor atendimento a popula?ao. 01Implantar novas unidades do Programa ESF. Meta 

Valor 55.000,00310

55.000.00Total do Programa:

 
F”'licadores

Indicador Indice

Oesenvolvimento das equipes de saude da familia. 0 100 %

5es  
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 100%01, idimento a populate residente. Meta

Valor 1.300.000,00310

A 100%05
 

idimento a popula?ao residente. Meta 

Valor 700.000,00310

2.000.000,00Total do Programa:

Indicadores

IndiceIndicador
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Cod. Programa
L  ..3 Apoio a AtenQdo Basica do Programa da E.S.F.

Manter a qualidade do atendimento das a<;0es de 
promoqdo as a?0es de promosdo a saude e 
prevenfOes.

Manter a qualidade do atendimento das aqOes de 
promoctlo a saude e prevemjOes.

Publico Alvo
Administra?ao

Publico Alvo
Administraqao e populaqao em geral

r’'»d. Programa
Uu62 Obras, InstalafSo e ManutenqSo - E.S.F

Objetivo
AssistSncia Hospitalar em Aten?ao 
Basica

Objetivo
Obras, Instalaqao e Manutemjao - E.S.F

Publico Alvo
Administra<?ao

Objetivo
Apoio a Aten^ao Basica do Programa 
da E.S.F.

C„d. Programa
( I Assistencia Hospitalar em Atenqao Basica



Manter e melhorar o service de saude. 0 100 %

'‘-'oes
AcitO Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%-antir melhor atendimento da populafSo. 01 Meta

Valor 4.100.000,00310

A 100%C-"rantir melhor atendimento da populafSo. 05 Meta

Valor 800.000,00310.00

4.900.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Execui?ao de obras publicas. 0 90 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadetv, 40

A 90%01Ampliar atendimento de urgencia e emergencia. Dar garantia ao melhor atendimento a populaijtlo. Meta

Valor 100.000,00310.00

100.000,00Total do Programa:

' 'icadores

IndiceIndicador

0danutemjito do Setor 100 %

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa0f
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CAd. Programa 
0uo6 Vigilancia Sanitaria

AmpliafSo e melhoria da qualidade da AtenqUo 
especializada ambulatorial e hospitalar em a<?0es de 
Pronto Atendimento.

Objetivo
Vigilancia Sanitaria

Objetivo
Ampliaftto. Reforma e Manutem?ao

r 'd. Programa
0065 AmpliafSo, Reforma e Manutcn^lo

Publico Alvo
Popula?ao em gera!

Publico Alvo
Administraftlo

Ampliaqao e melhoria da qualidade da Atenqao 
especializada ambulatorial e hospitalar em aqOes de 
P.A.



A 100%01 Meta

Valor 130.000,00310.00

A 100%05 Meta

Valor 22.000,00310.00

 
P 30%01u..af3o do abrigo de animals Meta 

Valor 100.000.00310.00

252.000,00Total do Programa:

  
J"dicadores

Indicador
 

Indice

4quisi?do de equipamentos e material permanente 0% 100 %

5es 
Tipo Justificativa

 

Fonte Recurso / Modalidadeo

P 100%01
 

isifelo de equipamentos e material permanente Aquisiftto de equipamentos e material permanente Meta 

Valor 20.000,00310.00

20.000.00Total do Programa:

Indicadores

IndiceIndicador

0Manuten<?ao do scrvifo. 100 %

/
 

»es  
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo
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Lod. Programa
1.^7 Aquisi<?ao de equipamentos e material permanente

Publico Alvo
Populapao em geral

Objetivo
Vigilancia Epidemioldgica

Publico Alvo
Populatjao em geral

t mnejar as a^Oes de Vigilancia Sanitaria e Saiide do 
balhador que apontem a saiide coletiva.

  
Planejar as a<;3es de Vigilancia Sanitaria e Saiide do 

alhador que apontem a saiide coletiva.

Programa de tratamento e castrafSo de animais de 
rua. bem como o programa de doafdo de animais 
atendidos.

Promover a fiscal iza<?ao e integrafMo entre aijOes de 
saiide, saneamento e meio ambiente, assegurando o 
bem estar da populate.

Promover a fiscalizafdo e integrafSo entre a^Oes de 
saiide. saneamento e meio ambiente, assegurando o 
bem estar da populate.

Objetivo
AquisiQdo de equipamentos e material 
permanente

L«d. Programa
C J Vigilancia Epidemioldgica



A 100%Manter e ampliar as aijOes epidemiologicas. 01 Meta 

Valor 230.000,00310.00

A 100%Manter e ampliar as a<;6es epidemiologicas. 05 Meta

Valor 150.000,00310.00

380.000,00Total do Programa:

  
' Ucadores

[ndicador Indice

Qualifica<;ao especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria 0% 50 %

jes 
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

P 0%l, ...ilificatjao especifica para forma^So de servidores 01Treinamento, capacitaffio e forma^ao Meta

Valor 10.000,00310.00

10.000,00Total do Programa:

I-Ucadores

Indicador Indice

^quisifdo de Acervo Juridico 0 100 %

jes  
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaI o

A 0%01
 

Aquisiijtlo de acervo juridico Meta i .isiqdo de acervo juridico
Valor 10.000,00110.00

10.000,00Total do Programa:
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Garantia do serviqo atraves da participaqdo integral 
em campanhas, palestras e encontros efetivando 
seus beneficios a toda populate alvo.

Garantia do service atraves da participaqao integral 
em campanhas. palestras e encontros, efetivando 
seus beneficios a toda populate alvo.

Objetivo
AquisitfSo de Acervo Juridico

Cod. Programa
(, J Aquisiqao de Acervo Juridico

Cod. Programa
0vo9 Qualificafao especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria

Objetivo Publico Alvo
Qualifica?5o especifica dos trabalhos do Servidores 
Setor de Vigilancia Sanitaria

Publico Alvo
Administraqao



licadores

Indicador Indice

Manuten<;ao das Atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos 0% 100 %

■_r6es

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 100%01Coordenador os assuntos juridicos Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

F 4icadores

IndiceIndicador

300Niimero de Processes Fiscais 350 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

A 100%01 MetaProcesso acompanhado

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

J"dicadores

IndiceIndicador

500Niimero de Processos Trabalhistas 550 %

ies
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativae 0
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Cod. Programa
C 3 Manuten<;3o dos Services do Contencioso Traballiista

Cod. Programa
l„,2 ManutenQSo dos Services do Contencioso Fiscal

Iv.unutenfao das Atividades da Secretaria de Assuntos 
dicos

Objetivo
Manuten<;ao dos Services do 
Contencioso Trabalhista

Publico Alvo
AdministrafSo dos services

“"^d. Programa
0u 71 ManutenfSo dos Services da Secretaria de Assuntos Juridicos

Objetivo
ManutemfSo dos Services do 
Contencioso Fiscal

Objetivo
Manutemjao dos Services da Secretaria 
de Assuntos Juridicos

Publico Alvo
Administratjao dos services

Publico Alvo
Administra<;ao dos services

I .tencioso Fiscal
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A 100%Contencioso Trabalhista 01Processo acompanhado Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

iicadores

Indicador Indice

Numero de Processos Civel 300 350 %

oes
Tipo Justificativa Foote Recurso / Modalidadeio

A 100%Cviitencioso Civel 01Processo Acompanhado Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

' Iicadores

Indicador Indice

Ntimero de Processos Administrativos 1000 1100 %

jes
Tipo Justificativa Foote Recurso / Modalidadeo

A 100%01L .tencioso Administrativo Processo Acompanhado Meta

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

31

Cod. Programa
L„<5 Manuten?5o dos Servifos do Contencioso Administrativo

^^d. Programa
0u 74 Manutemjao dos Services do Contencioso Civel

Objetivo
ManutenfSo da Secretaria de 
AdministrafSo

Objetivo
ManutenfSo dos Servifos do
Contencioso Administrativo

Objetivo
Manuten?ao dos Services do 
Contencioso Civel

Publico Alvo
Administrasito

Publico Alvo
Administrar os services

Publico Alvo
Administrar os serviijos

Cod. Programa
l o Manutem?ao da Secretaria de Administra<;ao
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dicadores

Indicador Indice

Manutenpao das Atividades da Secretaria de Administra?ao 0% 100 %

A',6es
Acao Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 160.000,00110.00

160.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Manuten^ao das Atividades da Secretaria de Assuntos Fazendarios 0% 100 %

Acoes
^*^dO Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

licadores

IndiceIndicador

Administrar a area financeira 0 100 %

A\:oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

A 100%01 MetaExecufSo Contabil e Onjamentaria Balan?o/Balancetes

Valor 150.000,00110.00

150.000,00Total do Programa:
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'- 'd. Programa
0n78 Manutem?ao do Setor de Tesouraria

M^nutenQilo das Atividades da Secretaria de Assuntos 
endarios

’ nutenfSo das Atividades da Secretaria de
,—ministraQao

d. Programa
pA'77 Manuten^ao da Secretaria de Assuntos Fazendarios

Melhorar o desenvolvimento das a^Oes e servi?os 
executados na Secretaria de Assuntos Fazendarios

Melhorar o desenvolvimento das a<?0es e services 
executados na Secretaria de Administra?ao

Objetivo
Manuten?ao do Setor de Tesouraria

Publico Alvo
AdministrapSo e contribuintes

Objetivo
Manuten^ao da Secretaria de Assuntos
Fazendarios

Publico Alvo
Administra?3o e populate em geral



iicadores

Indicador Indice

Administrar os services da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 0 0 %

. ,.oes
Tipo Justificativa Fonte Recurso/ Modalidade,0

A 0%01 Meta

90.000.00Valor110.00

90.000.00Total do Programa:

F dicadores

Indicador Indice

Administrar os services da Coordenadoria Tecnica de Agricultura 0 0 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 0%01 Meta

Valor 60.000,00110.00

60.000,00Total do Programa:

l"dicadores

Indicador Indice

Administrar os servitjos da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente 0 0 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

33

ainistrar os servitjos da Coordenadoria Tecnica de 
/ “'icultura

..stao dos services da Secretaria de Agricultura e Meio 
biente
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Melhorias no atendimento da Coordenadoria 
Tecnica de Agricultura

Melhorias no atendimento dos services da 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Objetivo
Manutencao das Ativdiades da 
Coordenadoria Tecnica de Meio 
Ambiente

Cod. Programa
l  -0 Manutencao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura

Cod. Programa
Uv79 Manutencao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Objetivo
Manutencao das Atividades da
Coordenadoria Tecnica de Agricultura

Objetivo
ManutencMo das Atividades da 
Secretaria de Agricultura e Meio 
Ambiente

Publico Alvo
Administracao

Publico Alvo
Administracao

Publico Alvo
Administracao

Cud. Programa
l 1 Manutencao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente



A 0%01 Meta

Valor 60.000,00110.00

60.000,00Total do Programa:

iicadores

Indicador Indice

Administrar os serviijos do Setor de Fiscaliza^ao do Melo Ambiente 0 0 %

. r6es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeio

A 100%01Melo Ambiente Meta

Valor 60.000,00110.00

60.000,00Total do Programa:

iicadores

Indicador Indice

Planejamento, Monitoramento, available e controle. 0 100 %

5es
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 100%t .trole e avaliai?ao. Meta

88.000,00Valor

88.000,00Total do Programa:

34

f...ininistrar os services do Setor de Fiscaliza?ao do Meio 
biente

Administrar os servipos da Coordenadoria Tecnica de 
io Ambiente
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Adequate das politicas, diretrizes e prioridades a 
realidade e indicadores.

Melhorias no atendimento dos servifos do Setor de 
Fiscalizaqtlo de Meio Ambiente

Cod. Programa
c . Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

Programa
Uu82 Manutemjao das Atividades do Setor de Fiscaliza^ao do Meio Ambiente

Objetivo
Gestao e Melhoria da qualidade dos 
services de Apao Social

Objetivo
ao do Atendimento da 

coordenadoria Tecnica do Pronto 
Atendimento Municipal

Objetivo
Manuten?ao das Atividades do Setor de 
Fiscaliza?ao do Meio Ambiente

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Administra<;ao

Lod. Programa
t 1 Gestao e Melhoria da qualidade dos services de A<;ao Social



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2010

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

...dicadores

Indicador Indice
Todas as a?Ses 0 100 %

A"6es
AciiO Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%-tdo e melhoria da qualidade do servipo 01Melhor resposta a populai;ao. Meta

Valor 140.000,00510.00

140.000,00Total do Programa:

Jicadores

Indicador Indice

Taxa da Manuten<;ao do Servi?o 0 100 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01Desenvolver as a<;<5es dos projetos Meta

Valor 71.000,00510.00

P 100%02Desenvolver as a<;0es dos projetos Meta

Valor 62.000,00510.00

A 100%05Desenvolver as a<;0es dos projetos Meta

90.000,00Valor510.00

223.000,00Total do Programa:

' licadores

IndiceIndicador

35

C-'d. Programa
0vo6 GestSo da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Garantir o acesso a populapSo dos projetos Estaduais e 
:rais

Gorantir o acesso a populafilo dos projetos Estaduais e 
erais

Garantir o acesso a populapSo dos projetos Estaduais e 
srais

Objetivo
GestSo da Coordenadoria Tecnica de
Assistencia Social

Objetivo
Manuten<?ao do Fundo Municipal

Publico Alvo
Servidores

d. Programa
nnS5 ManutenfSo do Fundo Municipal

Publico Alvo
Familia
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Manuteni;ao da Atividades da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social 0 100 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01 Meta

Valor 60.000,00510.00

60.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

Atendimento ao programa do idoso 0 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade._,ao

A 100%Propiciar melhor qualidade de vida ao idoso 01Adequaqao das instalatjOes Meta

Valor 141.000,00510.00

141.000,00Total do Programa:

licadores

Indicador Indice

vlonitoramento, avaliafSo e controle 0 100 %

oes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 100%01Diretrizes e prioridades a realidade e indicadores.Cvntrole e avaliaqao Meta

Valor 162.000,00510.00

162.000,00Total do Programa:

36

r'<d. Programa
0u»8 Apoio aos services e aqOes do Conselho Tutelar

‘ '■'nutenqao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
aistencia Social

Melhorar o desenvolvimento das a?Oes e serviqos 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Assistencia Social

Objetivo
Assistencia e Amparo ao Idoso

d. Programa
0087 Assistencia e Amparo ao Idoso

Objetivo
Apoio aos serviqos e aqoes do Conselho 
Tutelar

Publico Alvo
Criamja, Adolescente, Familia

Publico Alvo
Idoso

?\9oes
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icadores

IndiceIndicador

0Taxa de manutenpao do servifo 100 %

A*yOes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01Desenvolver as a?0es dos Conselhos Municipals MetaGuiantir o apoio dos Conselhos Municipals

74.000,00Valor510.00

74.000,00Total do Programa:

I 'icadores

IndiceIndicador

Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Projetos Socials 0 100 %

Jes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%A 01 Meta

60.000,00Valor510.00

60.000,00Total do Programa:

I Ucadores
IndiceIndicador
0Taxa de manutenfSo de servifo 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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C^d. Programa
GvxO Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Socials

h._.iuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
F etos Sociais

Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e services 
executados na Coordenadoria Tecnica de Projetos 
Sociais

Publico Alvo
Servidores

f~ d. Programa
0OX9 Apoio aos Conselhos Municipals

Objetivo
Apoio aos Conselhos Municipals

Objetivo
Gestao da Coordenadoria Tecnica de 
Projetos Sociais

Objetivo Publico Alvo
Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Familia

Publico Alvo
Crian?a, Adolescente, Familia

Cod. Programa
G. I Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

i o

/ 0



100%A 01 Meta

362.000,00Valor510.00

A 100%02 Meta

24.000,00Valor510.00

A 100%05 Meta

60.000,00Valor510.00

446.000,00Total do Programa:

P 4icadores
IndiceIndicador

0Xvaliapao da vaga a ser preenchida 100 %

ies
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%A 01 MetaDesenvolver ai?0es e servifosC antir apoio d populaptto de Educai?ao Especial
220.000,00Valor510.00

220.000,00Total do Programa:

I"dicadores
IndiceIndicador
0 100 %Obras, instala<?5o e manutenfSo

ies
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa/ o
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Desenvolver a<?5es de doa?0es do Fundo Social de 
Solidariedade

Desenvolver a<;6es de doa<;6es do Fundo Social de 
Solidariedade

Desenvolver afOes de doafOes do Fundo Social de 
Solidariedade

Objetivo
Constru<;ilo de casas populates

Publico Alvo
Popula?ao que requer educaqdo especial

Cod. Programa
G„>2 Apoio as InstituipOes Sociais Educaqdo Especial

Objetivo
Apoio as InstituiqOes Sociais Educaqdo 
Especial

Publico Alvo
Populaqao sem moradia propria

Gu. antir o acesso da populaqdo ao Fundo Social de 
f dariedade

Garantir o acesso da populaqUo ao Fundo Social de 
! dariedade

Lud. Programa
C 3 Construpdo de casas populates

/ o



50%P 02 MetaImplantapao das unidadesC"r>stru<;a<> de residencias populates
Valor 100.000,00510.00

100.000,00Total do Programa:

icadores
IndiceIndicador

%

?xydes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa,o

1 %P 01 MetaImplantapao das unidadesAquisipao de imovel para habitafao de interesse social
100.000,00Valor510.00

100.000,00Total do Programa:

licadores
IndiceIndicador
0ManutenQdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. da A?3o Social 100 %

. ,oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 Meta

60.000,00Valor510.00

60.000,00Total do Programa:
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C-^d. Programa
0vy5 GestSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da A<;tto Social

iv.unutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica 
n. da A?ao Social

Melhorar o desenvolvimento das apOes e services 
executados na Coordenadoria Tecnica Adm. da 
Ac;ao Social

Objetivo
Gestao da Coordenadoria Tecnica
Administrativa da A?ao Social

Publico Alvo
Servidores

r d. Programa
0004 Aquisitjao de Imoveis - Habitaijao de Interesse Social

Cod. Programa
u„>6 Manuten?ao das Atividades e Services a Assistdncia Comunitaria

Objetivo
Aquisipao de Imoveis - Habita<;ao de 
Interesse Social

Objetivo Publico Alvo
Manuten?ao das Atividades e Services a Familia 
Assistencia Comunitaria

Publico Alvo
Populate sent moradia propria



Indicadores
IndiceIndicador
0 100 %Taxa de Manuten<?ao de Servi^o

‘ 5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa^-!'o

100%A 01 MetaDesenvolver aijOes de promofOes socials( intir o acesso da populate a assistencia comunitaria
450.000,00Valor510.00

450.000,00Total do Programa:

r

i..Jicadores
IndiceIndicador
0 100 %Taxa de manutentjilo de servipo

/"Oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaAcao

100%A 01 MetaDesenvolver projetos e a?0es sociaisr antir acesso a comunidade
160.000,00Valor510.00

160.000,00Total do Programa:

. Jicadores
IndiceIndicador

0Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. Abrigo Social 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaA0O

100%A 01 Meta

60.000,00Valor510.00

60.000,00Total do Programa:
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Melhorar o desenvolvimento das aijCes e serviijos 
executados na Coordenadoria Tecnica Adm.
Abrigo Social

Publico Alvo
Servidores

d. Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social

d. Programa
7 Manuten?3o das Atividades do Centro de Referenda de Assistencia Social - CRAS

Objetivo
Gestao da Coordenadoria Tecnica 
Administrativa do Abrigo Social

Publico Alvo
Familia

Objetivo
Manutendlo das Atividades do Centro 
de Referencia de Assistencia Social - 
CRAS



licadores

IndiceIndicador
0□bras, instalacfSo e manutenfSo 100 %

/"XyOCS

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

1 %P 01 MetaImpIantaQSo da unidadeGarantir condi?0es adequadas

50.000,00Valor510.00

50.000,00Total do Programa:

f 'icadores
IndiceIndicador

0Mendimento e apoio aos menores 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 MetaGarantir atendimento dos menoresi. „piciar mehor atendimento aos menores
400.000,00Valor510.00

400.000,00Total do Programa:

’ iicadores
IndiceIndicador
0 100 %Manutenqao dos Serviqos da Secretaria de Educapao

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao
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C-^d. Programa
01 vO Apoio ao Abrigo dos Menores

Publico Alvo
Jovens de 0 a 18 anos

d. Programa
0009 Constriifdo do Abrigo de Menores

( nd. Programa
L. J Manutenqao das Atividades da Secretaria de EducaqSo

Objetivo
Construqao do Abrigo de Menores

Objetivo
Apoio ao Abrigo dos Menores

Objetivo
ManutenqSo das Atividades da 
Secretaria de Educaqdo

Publico Alvo
Jovens de 0 a 18 anos

Publico Alvo
Servidores
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A 100%01M^nutenfSo dos Services da Secretaria de Educa?ao Servidores Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

icadores

IndiceIndicador

Vlaniiten?tto dos Services da Coordenadoria Tecnica Adin, da Educacdo 0 100 %

A.ydes

Fonte Recurso / ModalidadcTipo Justificativa.0

A 100%01Servidores Meta

Valor 120.000,00110.00

120.000,00Total do Programa:

' ^icadores
IndiceIndicador

0setor Administrativo da Educacito - Recursos Proprios 100 %

0Setor Administrativo da EducacSo - Convenios Estaduais 100 %

0Setor Administrativo da Educacdo - Convenios Federais 100 %

Aydes
Fonte Recurso / ModalidadcTipo Justificativa.0

100%A 01 MetaPopulacSo Estudantil

600.000,00Valor220.00

100%A 02 MetaPopulacdo Estudantil

500.000.00Valor220.00
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Objetivo
ManutencSo da Coordenadoria Tecnica
Administrativa da EducacSo

Publico Alvo
Servidores

C'd. Programa
0102 ManutencSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Educate

CAd. Programa
OivJ Manutenctto do Setor Administrativo da EducacMo - Recursos Proprios

Objetivo Publico Alvo
Manutencao do Setor Administrativo da PopulacSo estudantil 
Educacito - Recursos Proprios

Munutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica Adm.
< iducacao

Munutencao dos Services do Setor Administrativo da 
1 cacao

Manutencao dos Services do Setor Administrativo da 
I cacao - Recursos Proprios



100%A 05 MetaPopulaQtio Estudantil

900.000,00Valor220.00

2.000.000,00Total do Programa:

'icadores

IndiceIndicador

0Setor Administrativo da Educa<?ao - FUNDEB 100 %

r.Yoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa,o

100%A 05Populatjao Estudantil Meta

Valor 10.000.000,00260.00

10.000.000,00Total do Programa:

' licadores
IndiceIndicador

Setor Administrativo da EducafSo - Reforma/Ampliatjao/Manuten^ao - Recursos PropriosO 100 100 %

jes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 MetaPopula<?ao Estudantil

Valoi 300.000,00220.00

300.000,00Total do Programa:
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M-mutemjao dos Services do Setor Administrativo da 
. .ca?ao

ManutenQSo dos Servitjos do Setor Administrativo da 
' cac?ao - FUNDEB

R.„nuten?ao do Services do Setor Administrativo da 
r ca<;ao - Refbrma/Amplia<;ao/Manuten?ao - Recursos 
I-1 uprios
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Publico Alvo
Popula?ao Estudantil

Publico Alvo
ilapSo Estudantil

<"d. Programa
0104 Setor Administrativo da EdiicacSo - FUNDEB

( nd. Programa Objetivo
L. .>6 Setor Administrativo da EducafSo - Construfao/Refbrma/Ampliaijao/ Manutemjao de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios 

consiru^ao/Keiurma/rttnpiiavao/ivianut 
emjao de Proprios - FUNDEB - 
Recursos Proprios

Publico Alvo
Populate Estudantil

Objetivo
Setor Administrativo da EducapSo - 
FUNDEB

C^d. Programa Objetivo
01 u5 Setor Administrativo da Educa<;ao - Reforma/Ampliatjao/ Manuten<?ao -Recursos Proprios Iministrativo da EducatfSo - 

Kerorma/Amplia<?ao/Manuten<?ao- 
Recursos Proprios



 
Indicadores

IndiceIndicador

Setor Administrativo da Educate - Construfao/Reforma/Amplia^ao e ManutenfSo de Proprios - FUNDEO 100 %

Setor Administrativo da Educafdo - Construfao/Rcforma/Amplia^do e Manutemjdo de Proprios - Recursofl Proprios 100 %
 

ies

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa? 'o

100%P 05 MetaPopulafSo Estudantil

500.000,00Valor260.00

100%P 01 Meta Popula?ao Estudantil

100.000,00Valor220.00

600.000,00Total do Programa:

 
L.uicadores

IndiceIndicador
0Setor Administrativo da Educate - AquisifSo de Equipamentos e Material Permanente 100 % 

A''3es 
Fonte Recurso / Modalidade

 
Tipo JustificativaAvao

100%A 01 Meta Populate Estudantil

180.000,00Valor111.00

180.000,00Total do Programa:

licadores
IndiceIndicador

Setor Administrativo da Educate - Reforma/AnipliaQao/ Manuten<;ao de Imoveis Cedidos e Recebidos -O ecursos Proprios 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa«vao
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Publico Alvo
Populaijao Estudantil

Publico Alvo
Populate Estudantil

I 1. Programa Objetivo
0" '7 Setor Administrativo da EducafSo-Aquisi^ao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ducaqao- 

Aquisi^ao ue equipamentos e Material 
Permanente - Recursos Proprios

I lUtenpao dos Serviqos do Setor Administrativo da 
Educaqao - Construqao/Reforma/Ampliafao e Manutemjao 
t roprios - FUNDEB

( i. Programa Objetivo
0' °8 Setor Administrativo da Educaqao-Reforma/Ampliaqao/Manutcnijao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 

Keiormiimmpiiaqao/iviaiiuienqao ue 
Imoveis Cedidos e Recebidos - 
Recursos Proprios

b ■‘-■lutencao dos Servipos do Setor Administrativo da 
I cai?ao - Aquisif3o de Equipamentos e Material 
f tianente

 
1 mtenpao dos Servit;os do Setor Administrativo da 
Euucaqdo - ConstrufSo/Reforma/Ampliaijao e Manutenqito
< 'roprios - Recursos Proprios



100%p 01 MetaPopula^ao Estudantil

100.000,00Valor220.00

100.000,00Total do Progranta:

icadores
IndiceIndicador

Setor Administrativo da Educa?ao - Reformas/Ampliai;3es/Manuten?ao de Imoveis Cedidos e Recebidos eOt Comodato - FUNDEB 100 %

r»yOeS
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

100%A 05 MetaPopula<?ao Estudantil

100.000,00Valor260.00

100.000,00Total do Programa:

dministrativo da EducafSo-

’ Ucadores
IndiceIndicador
0Setor Administrativo da EducaQao - EducafSo Infantil - Recursos Proprios 100 %

0Setor Administrativo da Educafao - Educa<?ao Infantil - Convenio Estadual 100 %

0Setor Administrativo da Educa<;ao - Educaijao Infantil - Convenio Federal 100 %

nvoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa?.Tao

100%A 01 MetaServidores e popula<;ao estudantil
Valor 2.500.000,00210

100%A 02 MetaServidores e populapSo estudantil

20.000,00Valor210
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Publico Alvo
Popula?ao Estudantil e Servidores

S»*or Administrativo da Educa^ao - Refomta/Ampliate/ 
i lutemjao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos 
p-^nrios

Seior Administrativo da Educa?ao - 
trmas/AmpliaQOes/Manutenijao de Imoveis Cedidos e

Recebidos em Comodato

CAd. Programa Objetivo
0ii0 Setor Administrativo da Educaijao-Manutenfao da Educate Infantil - Recursos Proprios 

ivianuienijao da Educaijao Infantil - 
Recursos Proprios

Setor Administrativo da Educaijao - Educate Infantil - 
ursos Proprios

Setor Administrative da Educafilo - Educapao Infantil - 
venio Estadual

Programa Objetivo Publico Alvo
0’09 Setor Administrativo da EducafSo-Reforma/Ampliacao/Manutenijao de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB laijao Estudantil 

Keiorma/rtnipnatao/ivianuienvao ue 
Imoveis Cedidos e Recebidos em 
Comodato - FUNDEB



100%A 05 MetaServidores e populate estudantil

700.000,00Valor210

3.220.000,00Total do Programa:

licadores
IndiceIndicador
0 100 %Setor Administrativo da Educa<;tlo - EducafSo Infantil - FUNDEB

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa• ><•
100%A 05 MetaServidores e populaQSo estudantil

400.000,00Valor260

400.000,00Total do Programa:

licadores
IndiceIndicador

Setor Administrativo da EducafSo - EducapSo Infantil - Equipamentos e Material Permanente - Recursos lOoprios 100 %

Setor Administrativo da EducafSo - EducapSo Infantil - Equipamentos e Material Permanente - Convenio Oederal 100 %

.v6es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa,io

100%A 01 MetaPopulatjao Estudantil
50.000,00Valor210

100%05A MetaPopula?ao Estudantil
50.000,00Valor210

100.000,00Total do Programa:
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S"*or Administrativo da Educa?5o - EducapSo Infantil - 
< .venio Federal

Setor Administrativo da Educaptlo - EducapSo Infantil - 
lipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios

actor Administrativo da EducapSo - EducapSo Infantil - 
lipamentos e Material Permanente - Convenio Federal
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Publico Alvo
Populaptto Estudantil

<"Ad. Programa
0n2 Setor Administrativo da EducapSo - Equipamentos e Material Permanente

Objetivo
Setor Administrativo da Educapito - 
Manutenp2o da Educapito Infantil - 
FUNDEB

Objetivo
Setor Administrativo da Educapao -
Equipamentos e Material Permaente

Publico Alvo
Populapao Estudantil e Servidores

Setor Administrativo da Educapao - Educapao Infantil - 
4DEB

<"'d. Programa
0’11 Setor Administrativo da Educapao - Manutenpao da Educapao Infantil - FUNDEB



licadores
IndiceIndicador

0Setor Administrativo da EducafSo - ManutenfSo das Atividades da Creche 100 %

r.Toes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa,o

70%P 02 Meta

200.000,00Valor210/220

200.000,00Total do Programa:

1 licadores

IndiceIndicador

Setor Administrativo da Educa?ao - Manuten?ao das Atividades da Creche - Recursoso Proprios 0 100 %

Setor Administrativo da Educa?ao - Manutemjifo das Atividades da Creche - Convenio Estadual 0 100 %

0Setor Administrativo da EducavSo - ManiitenQSo das Atividades da Creche - Convdnio Federal 100 %

r»yOCS

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa,0

100%A 01 MetaPopula<?ao EstudantilManuten<?ao das Atividades da Creche - Recursos Proprios
600.000,00Valor210

100%A 02 MetaPopula^tlo Estudantil

20.000,00Valor210

100%A 05 MetaPopulate Estudantil,_nuten<;ao das Atividades da Creche - Convenio Federal
300.000,00Valor210

920.000,00Total do Programa:
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Cod. Programa
t>. .4 Setor Administrativo da Educate - ManutencSo das Atividades da Creche

Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
Popula<?ao Estudantil e Servidores

r' d. Programa
0113 Setor Administrativo da Educate - Constru<;ao de Niicleo Especializado

lv,unuten<;ao das Atividades da Creche - Convenio 
r idual

Atendimento aos alunos da rede municipal de 
ensino, portadores de necessidades especiais e para 
os alunos que possuem deficiencia de 
aprendizagem, corn atendimento de 
psicopedagogos e encaminhamentos

Objetivo
Setor Administrativo da Educate - 
ConstruqaO de Niicleo Especializado

Objetivo
Setor Administrativo da Educate - 
ManutenqSo das Atividades da Creche

CviistrufSo de Niicleo de Atendimento Especializado
- )m2)



■ativo da EdiicafSo -

licadores
IndiceIndicador

Setor Administrativo da Ediicafao - Constru<;ao/Reformas/Amplia<;ao de Predios/Creches/Recursos PropriO5 100 %

.y6es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa40

100%A 01 MetaPopula^o Estudantil

200.000,00Valor210

200.000,00Total do Programa:

licadores
IndiceIndicador

Setor Administrativo da Educatjao - Aquisi?3o de Equipamentos e Material Permanente - Recursos PropriiO 100 %

. z6es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

100%A 01 MetaPopulaijao estudantil

50.000,00Valor210

50.000,00Total do Programa:

' licadores
IndiceIndicador
0 100 %Setor Administrativo da EducafSo - Aquisnjao de Acervo

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativaio
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Setor Administrativo da Educafiio - 
istrufSo/Reformas/Ampliaijilo de Preditos - Creches -

Recursos Proprios

bw»or Administrativo da Educate - AquisiqUo de 
’ ipamentos e Materials Permanentes - Recursos 
Pioprios
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Objetivo
Setor Administrativo da Educate - 
AquisifSo de Acervo

Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
PopulafSo Estudantil

^ d. Programa Objetivo
0115 Setor Administrativo da Educaijilo - Construcito/Reforma de Predio - Creche - Recursos Proprios 

consiru^ao/Keiorma de Predito - 
Creche - Recursos Proprios

CAd. Programa Objetivo
U, 16 Setor Administrativo da Educate - Aquisi^So de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ucafSo - 

Aquisi^ao ue equipamenios e Material 
Permanente - Recursos Proprios

( 6d. Programa
g .. 7 Setor Administrativo da Educate - AquisifSo de Acervo



100%A 01Populate) Estudantil Meta^“♦or Administrativo da Educa^So - Aquisi?ao de Acervo

Valor 50.000,00210

50.000,00Total do Programa:

licadores

IndiceIndicador

Setor Administrativo da EducapSo - ConstrufSo de Brinquedoteca Municipal 0 100 %

M.voes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

70%P 01 MetaConstrupSo de Brinquedoteca Municipal
Valor 100.000,00200

100.000,00Total do Programa:

licadores

IndiceIndicador

0Setor Administrativo da Educaqtto - Aquisiqac de material e acervo liidico 100 %

<_,oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 Meta

Valor 115.000,00200

115.000,00Total do Programa:
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Sv.or Administrativo da Educate - Aquisiqao de material 
ervo liidico

Aquisiqao de material liidico pedagdgico para 
todas unidades escolares

Dar suporte a Brinquedoteca itinerante, visando o 
desenvolvimento do liidico pedagogico

Objetivo
Setor Administrativo da Educaqdo - 
Construqao de Brinquedoteca 
Municipal

Objetivo
Setor Administrativo da Educaqdo - 
Aquisiqdo de Material e Acervo Liidico

Publico Alvo
Popula^do Estudantil

Publico Alvo
Populaqao Estudantil

r 'd. Programa
0118 Setor Administrativo da Educate - Construqdo de Brinquedoteca Municipal

CAd. Programa
0i 19 Setor Administrativo da Educate - Aquisiqdo de Material e Acervo Liidico

Tod. Programa
v.x.0 Setor Administrativo da Educaqdo - Manutenqdo da Biblioteca

Objetivo
Setor Administrativo da Educaqdo - 
Manutenqtlo da Biblioteca

Publico Alvo
PopulaqUo Estudantil



mdicadores

IndiceIndicador

Setor Administrative da EducafSo - Manutemjao da Biblioteca 0 100 %

* oes
Fonte Recuiso / ModalidadeTipo JustificativaA''tlo

A 100%01 Meta

Valor 100.000,00200

100.000,00Total do Programa:

r '"'I

...Jicadores

IndiceIndicador

Setor Administrativo da Educa?3o - Implantatjao de Biblioteca Move! 0 100 %

Acoes
Fonte Recui so / ModalidadeTipo JustificativaAvdo

100%A 01 MetaImplantapSo de biblioteca movel

Valor 100.000,00200

100.000,00Total do Programa:

Jicadores
IndiceIndicador

0Manuten?ao da Coordenadoria Tecnica de Ensino 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%A 01 MetaM^nutenfSo da Coordenadoria Tecnica de Ensino
100.000,00Valor200

100.000,00Total do Programa:
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d. Programa
0' '’2 Manutenfao da Coordenadoria Tecnica de Ensino

d. Programa
Setor Administrativo da Educate - Biblioteca Move!

Publico Alvo
Populatjdo Estudantil

Publico Alvo
Servidores

r rr Administrativo da EducafSo - Manutemjao da 
bmlioteca

S**or Administrativo da Educate - ImplantafSo de 
l. -lioteca Move!

Compra de livros para equipar a biblioteca 
municipal, atendendo as pesquisas da populate 
em geral

Servidores - Realizar projetos educacionais para 
subsidiar o trabalho docente e enriquecer o ensino 
- aprendizagem visando o pleno desenvolvimento 
do aluno

Objetivo
Setor Administrativo da Educate - 
Biblioteca Movel

Objetivo
Manutemjao da Coordenadoria Tecnica 
de Ensino



licadores

IndiceIndicador

0ManutenfSo da Coordenadoria Tecnica da Merenda Eseolar 100 %

<.Toes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

100%A 01 MetaServidores

60.000,00Valor200

60.000,00Total do Programa:

’ licadores

IndiceIndicador

0ManutenfSo do Setor de Merenda Eseolar - Recursos Proprios 100 %

0Manutenijilo do Setor de Merenda Eseolar - Convenio Estadual 100 %

0ManutenfSo do Setor de Merenda Eseolar - Convenio Federal 100 %

,voes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

100%A 01 MetaPopula?ao Estudantil

675.000,00Valor200

100%A 02 MetaPopulaijao Estudantil

25.000,00Valor200

100%A 05 MetaPopula?ao Estudantil

250.000,00Valor200

950.000,00.Total do Programa:
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ivianutenfilo da Coordenadoria Tecnica da Merenda 
alar

ivanutenfilo do Setor de Merenda Eseolar - Convenio 
tdual

ManutenfSo do Setor de Merenda Eseolar - Recursos 
trios

L.unuten^ao do Setor de Merenda Eseolar - Convenio 
'era!
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Objetivo
ManutenfSo da Coodenadoria Tecnica 
de Merenda Eseolar

Publico Alvo
Populapao Estudantil

'~'d. Programa
0123 Manutenftlo da Coordenadoria Tecnica de Merenda Eseolar

Cod. Programa
0. r4 ManutemfSo do Setor de Merenda Eseolar

Objetivo
Manutemjtio do Setor de Merenda
Eseolar

Publico Alvo
Servidores



licadores

IndiceIndicador
0%Manuten<?ao das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Services Urbanos 100 %

<.v6es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa,o

100%A 01 Meta

120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

’ licadores
IndiceIndicador

0%Manuteni?ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 Meta

70.000,00Valor1 10.00

70.000,00Total do Programa:

"licadores
IndiceIndicador

0%Manuten?ao dos Servi?os da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas 100 %

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

52
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^'d. Programa
0125 Manutem?ao dos Servipos da Secretaria de Obras Publicas e Services Urbanos

Cod. Programa
<. ^7 Manuteni?ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

Cr>d. Programa
0,^6 Manuten?ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Servidores e popula?tio em gerall

ivianutenpao das Atividades da Secretaria de Obras 
licas e Servifos Urbanos

i.._.lutenfSo dos Services da Coordenadoria Tecnica de 
r lejamento Urbano

Melhorar o desenvolviniento das a?0es e servipos 
executados na Secretaria de Obras Publicas e 
Services Urbanos

Melhorar o desenvolvimento das a?Ses e servipos 
da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Objetivo
ManutenQdo dos Services da Secretaria 
de Obras Publicas e Services Urbanos

Objetivo
ManutenQdo dos Servi<;os da 
Coordenadoria Tecnica de Obras 
Publicas

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao dos Services da Servidores
Coordenadoria Tecnica de Planejamento
Urbano



100%A 01 Meta

70.000,00Valor110.00

70.000,00Total do Programa:

licadores

IndiceIndicador

0%Manuten<?ao dos Servifos da Coordenadoria Tecnica de Transportes 100 %

t.Toes
Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

100%A 01 Meta

Valor 70.000,00110.00

70.000,00Total do Programa:

’ dicadores
IndiceIndicador
0%Manuten^ao dos Servifos do Setor de Aprova^ao de Projetos 100 %

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 Meta

100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:
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Publico Alvo
Servidores e popula?ao em geral

'"‘d. Programa
0128 Manutenijao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes

CAd. Programa
o.^9 Manuten^ao dos Servifos do Setor de Aprova^ao de Projetos

< od. Programa
v ,0 Manutem?ao dos Servipos do Setor de Fiscalizai?ao de Obras Publicas

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Servidores e popula^ao em geral

M'>nuten<;ao dos Services da Coordenadoria Tdcnica de 
as Publicas

Munuten?ao dos Servi^os da Coordenadoria Tecnica de 
isportes

i. —nutemjao dos Services do Setor de AprovapSo de 
ietos

Melhorar o desenvolvimento das afOes e services 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
T ransportes

Melhorar o desenvolvimento das a<?0es e services 
executados no Setor de Aprova<;ao de Projetos

Melhorar o desenvolvimento nas a<?0es e servifos 
desenvolvidos na Coordenadoria Tecnico de Obras 
Publicas

Objetivo
Manuten?ao dos ServiQos da
Coordenadoria Tdcnica de Transportes

Objetivo
Manuten<?ao dos Servipos do Setor de
Aprova^ao de Projetos

Objetivo
Manuten^ao dos Services do Setor de 
Fiscaliza?ao de Obras Publicas
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indicadores

IndiceIndicador

Manuten^So dos Servifos do Setor de Fiscaliza?ao de Obras Publ icas 0 100 %

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

A 100%01 Meta

100.000,00Valor110.00

100.000.00Total do Programa:

dicadores

IndiceIndicador

0%Manuteni?ao dos Servifos do Setor de Desenvolvimento de Projetos 100 %

a ■'6es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaAcSo

100%A 01 Meta

Valor 130.000,00110.00

130.000,00Total do Programa:

. Jicadores
IndiceIndicador
0%ManutenfSo dos Servipos do Setor de Obras 100 %

A coes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa/-xytiO

100%A 01 Metaf'-nutenfSo dos Services do Setor de Obras
Valor 150.000,00110.00

150.000,00Total do Programa:
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d. Programa
'’2 Manutenpao dos Servifos do Setor de Obras

d. Programa
r ' 1 ManutemfSo dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos

Publico Alvo
Servidores e popula^ao em geral

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

nitcnfSo dos Services do Setor de Fiscaliza^ao de 
Doras Publicas

Melhorar o desenvolvimento nas a<?0es e services 
executados no Setor de Desenvolvimento de 
Projetos

Melhorar o desenvolvimento das aQOes e servipos 
executados no Setor de Fiscaliza^So de Obras 
Publicas

Melhorar o desenvolvimento das afbes e servifos 
executados no Setor de Obras

Objetivo
ManutenfSo dos Services do Setor de 
Obras

Objetivo
Manutenpao dos Servipos do Setor de 
Desenvolvimento de Projetos

J^iutemjao dos Services do Setor de Desenvolvimento de 
Wjetos



II

licadores
IndiceIndicador
0%ManutenfSo dos Services do Setor de Limpeza Publica 100 %

,..v6es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.o

100%P 01 MetaManuten^ao dos Servitjos do Setor de Limpeza Publica
1.500.000,00Valor110.00

1.500.000,00Total do Programa:

’ licadores
IndiceIndicador
0%ManutenfSo dos Servifos do Setor de Transito 100 %

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 Metai. .autentjao dos Services do Setor de Transito
250.000,00Valor110.00

250.000,00Total do Programa:

f licadores
IndiceIndicador
0% 100 %Manutemjao dos Servifos de Oficina

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa:o
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Cod. Programa
0. ^4 Manuten?ao dos Servifos do Setor de Transito

Cod. Programa
t ,5 ManutensSo dos Services de Oficina

Melhorar o desenvolvimento das apOes e services 
executados no Setor de Limpeza Publica

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e serviijos 
executados

Publico Alvo
Servidores e populaijao em geral

Publico Alvo
Servidores e popula?3o em geral

<''d. Programa
0133 ManutenfSo dos Services do Setor de Limpeza Publica

Objetivo
Manuten?ao dos Services do Setor de 
Limpeza Publica

Objetivo
Manutemjao dos Services do Setor de 
Transito

Objetivo
ManutenfSo dos Servifos de Oficina

Publico Alvo
Servidores e populapao em geral
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A 100%01Manuteni?ao dos Servipos de Oficina Meta

Valor 500.000.00110.00

500.000,00Total do Programa:

’ Ucadores

IndiceIndicador

0%Manutenpao dos Servipos Urbanos 100 %

jes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 100%01b—nutenpao dos Servipos Urbanos Meta

Valor 270.000,00110.00

270.000,00Total do Programa:

I—’icadores

IndiceIndicador

0%Manutenpao dos Servipos de Conservapao de Prapas, Barques e Jardins 100 %

Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaZ 9

A 100%01 Meta

Valor 200.000,00110.00

200.000,00Total do Programa:

56

Cod. Programa
C . / Manutenpao dos Servipos de Conservapao de Prapas, Parques e Jardins

C-id. Programa
biub Manutenpao dos Servipos Urbanos

Melhorar o desenvolvimento das apOes e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apOes e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apdes e servipos 
executados pela Oficina

Objetivo
Manutenpao dos Servipos de 
Conservapao de Prapas. Parques e 
Jardins

Objetivo
Manutenpao dos Servipos de 
Fiscalizapao de Obras Particulates e 
Posturas

Publico Alvo
Servidores e populapao em geral

Publico Alvo
Servidores e populapao em geral

Publico Alvo
Servidores e populapao em geral

Objetivo
Manutenpao dos Servipos Urbanos

i ies

h .utenpdo dos Servipos de Conservapao de Prapas, 
P'"tues e Jardins

Cud. Programa
0 J Manutenpao dos Servipos de Fiscalizapao de Obras Particulates e Posturas



I

indicadores

IndiceIndicador

0%Manuten^So dos Services de FiscalizapSo de Obras Particulares e Posturas 100 %

71 ■'des
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaA‘■So

A 100%01 Meta

Valor 750.000,00110.00

750.000,00Total do Programa:

. Jicadores

IndiceIndicador

0%ManutenfSo dos Servifos de FiscalizafSo de Vias Publleas 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaActio

100%A 01 Metaf'-'iutenQao dos Services de Fiscalizai?ao de Vias Piiblicas

600.000,00Valor110.00

600.000,00Total do Programa:

licadores
IndiceIndicador
0%Reforma, Construcao e ManutenfSo de Proprios Municipals 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeJustificativaTipoAvdO

100%A 01 Meta

100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

57

d. Programa
r" "’9 Manuten?ao dos Services de Fiscalizaptlo de Vias Piiblicas

' 'wtenQSo dos Servipos de FiscalizaQSo de Obras 
r articulates e Posturas
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Melhorar o desenvolvimento das apbes e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e servifos 
executados pela FiscalizacSo de Vias Piiblicas

Melhorar o desenvolvimento das a?6es e services 
executados

Objetivo
Reforma, ConstrufSo e Manutenijtto de 
Proprios Municipals

Publico Alvo
Servidores e populapdo em geral

Publico Alvo
Servidores e populafSo em geral

f d. Programa
0140 Reforma, Construpdo e Manutenpao de Proprios Municipals

Objetivo
Manutenpao dos Servipos de 
FiscalizapSo de Vias Piiblicas

P‘’forma, Construpao e Manutenpao de Proprios
I ticipais



I.

licadores
IndiceIndicador

Imoveis em Comodato - Reforrnas/Ampliai;3es e ManutenfSo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Com(0%.o 100 %

r.voes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa.0

100%A 01 Meta

100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

’ licadores
IndiceIndicador
0%Sinalizaijao de Malha Viaria 100 %

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%P 01 Meta^- .alizafSo de Malha Viaria
215.000,00Valor110.00

215.000,00Total do Programa:

dicadores
IndiceIndicador
0% 100 %Posto Policial - Reforma/Amplia^o de Posto Policial

oes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

58

Cod. Programa
L  .3 Posto Policial - Reforma/Ampliatjao e ManutenfSo de Posto Policial

Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliafOes e 
mtenfSo de Imoveis Recebidos/Concedidos em

Comodato
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Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e services 
executados

Cod. Programa
L>.-t2 Sinaliza^So de malha viaria

Objetivo
SinalizafSo de malha viaria

Objetivo
Posto Policial - Reforma/Ampliafao e 
ManutenpSo de Posto Policial

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

^'d. Programa Objetivo
0141 Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliafSes e Manuten^ao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato 

Keiormas/Ainpnavoes e ivianutemjao de 
Imoveis Recebidos/Concedidos em 
Comodato.
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A 100%01Posto Policial - Reforma/Ampliaijilo e Posto Policial Meta

Valor 30.000,00110.00

A 100%02 MetaPusto Policial - Reforma/Ampliaijao e Posto Policial

Valor 20.000,00420.00

50.000,00Total do Programa:

' Ucadores

IndiceIndicador

0%Reforma e AmpliapSo do Mercado Municipal 100 %

jes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

A 100%02 MetaK_.orma e AmpliafSo do Mercado Municipal

Valor 500.000,00110.00

500.000,00Total do Programa:

T ^icadores
IndiceIndicador

0%□espesas Continuadas no Mercado Municipal 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 Metapesas Continuadas no Mercado MunicipalL
Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

59

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e servifos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;des e services 
executados

Publico Alvo
Populate em geral

C^d. Programa
0114 Reforma e amplia<;ao do Mercado Municipal

Objetivo
Despesas Continuadas no Mercado 
Municipal

Objetivo
Reforma e ampliaQilo do Mercado 
Municipal

Publico Alvo
PopulafSo em geral

Cod. Programa
C. .5 Despesas Continuadas no Mercado Municipal
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iicadores

IndiceIndicador

0%ConstrupSo de abrigo de onibus 100 %

._Toes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

A 100%01 MetaCviistrufao de abrigo de Onibus

Valor 40.000,00110.00

40.000,00Total do Programa:

F Iicadores

IndiceIndicador

0%ConstruQio de Muros de Arrimo 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

100%A 01 MetaI (Strufdo de Muros de Arrimo
Valor 100.000.00110.00

100.000,00Total do Programa:

I-dicadores
IndiceIndicador

ConstruQiSo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas 0% 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

60

Melhorar o desenvolvimento das aQOes e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e services 
executados

Objetivo
Constru?ao de muros de arrimo

Objetivo
ConstrufSo de Abrigo de Onibus

Publico Alvo
PopulaQito em geral

r'<'d. Programa
0146 Constru<;ao de Abrigo de Onibus

Cod. Programa
L. , 7 Constru^ao de muros de arrimo

Objetivo
Construijao de Pontes e Travessias em 
Areas Urbanas

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
l 3 Constru^ao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas
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AConstrufSo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas 100%01 Meta

Valor 350.000.00110.00

350.000,00Total do Programa:

" licadores

Indicador Indice

%

. ,oes
Tipo Justificativa Foote Recurso / Modalidade0

A 100%01t vfimenta^ao Asfaltica e Intertravada Meta

Valor 500.000,00110.00

500.000,00Total do Programa:

F licadores

Indicador Indice

OperaQtto Tapa Buracos 0% 100 %

>es
Fonte Recurso / Modalidade/ Tipo Justificativa9

A 100%01 MetaC. ratjao Tapa Buracos

Valor 200.000,00110.00

200.000,00Total do Programa:

61

Cod. Programa
C.,0 OperateTapaBuracos

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e servitjos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apOes e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 
executados

Objetivo
Operapao Tapa Buracos

Objetivo
Pavimenta<;ao asfaltica e intertravada

Publico Alvo
PopulafSo em geral

Publico Alvo
Popula^ao em geral

'"^d. Programa
0149 Pavimentapao asfaltica e intertravada

Objetivo
Amplia<;ao/Manuten?ao de Sistemas de 
Agua e Esgotos

Publico Alvo
Popula?ao em geral

Cod. Programa
C i Amplia<;ao/Manuten?ao de Sistemas de Agua e Esgotos
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mdicadores

IndiceIndicador

Amplia?ao/Manuteni?ao de Sistemas de Agua e Esgoto 0% 100 %

A •’ties

Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeA^ao

A 100%pliapUo/ManutensSo de Sistemas de Agua e Esgoto 02 Meta

50.000,00Valor420.00

50.000,00Total do Programa:

Jicadores

Indicador Indice

Reforma, ConstrufSo e Manutcnijao de Pranas, Parques e Jardins 0% 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa/VyAO

P 100%01 Meta

Valor 150.000,00110.00

A 100%02 Meta

250.000,00Valor420.00

400.000,00Total do Programa:

icadores

IndiceIndicador
0%JetificafSo, ManutenfSo de Corregos 100 %

A.vdes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

62

P“romia. ConstrufJo e Manuten?;lo de Praqas, Parques e 
^ins

Melltorar o desenvolvimento das aqOes e services 
executados

Melltorar o desenvolvimento das aijOes e serviqos 
executados

Melltorar o desenvolvimento das a?6es e services 
executados

r d. Programa
0153 Retificaqao, ManutenfSo de Corregos

Reforma, ConstrufSo e ManutenqSo de Pranas, Parques e 
ins

Objetivo
Retificagao, Manuten<;ao de Corregos

Objetivo
Reforma, Constru^So e Manutencjtlo de 
Praqas, Parques e Jardins

Publico Alvo
Popula^ao em geral

Publico Alvo
Populagao em geral

d. Programa
f" <:2 Reforma, Construpdo e Manutenqdo de Pranas, Parques e .Jardins



A 100%01RptificapSo, ManutenfSo de Corregos Meta

Valor 80.000,00110.00

80.000,00Total do Programa:

iicadores

IndiceIndicador

Constru<;ao/Maniiten<?ao de Galerias de Aguas Pluviais 0% 100 %

oes
Fontc Recurso / ModalidadeTipo Justificativaio

AUuiistru<;tto/Manuten<?tlo de Galerias de Aguas Pluviais 100%01 Meta

Valor 600.000,00110.00

600.000,00Total do Programa:

' iicadores

IndiceIndicador

Infraestrutura para Regulariza<;ao de Loteanientos 0% 100 %

oes
Fontc Recurso / ModalidadeTipo JustificativaO

100%A 01 Meta..aestrutura para RegularizafSo de Loteamentos

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

63
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Cod. Programa
l 6 ManutenfSo de Servifos de Energia Eletrica

^^d. Programa
0154 Construi;ao/Manuten?ao de Galerias de Aguas Pluviais

Melhorar o desenvolvimento das a<;<5es e services 
executadosOl

Melhorar o desenvolvimento das afOes e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 
executados

Objetivo
Manutemjao de Services de Energia 
Eletrica

Objetivo
Infraestrutura para RegularizafSo de 
Loteamentos

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
u. j5 Infraestrutura para RegularizafSo de Loteamentos

Objetivo
Constru?ao/Manutem?ao de Galerias de 
Aguas Pluviais

Publico Alvo
PopulafSo em geral

Publico Alvo
Populaijao em geral
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dicadores

Indicador Indice

ManutenfSo dos Servipos de Energia Eletrica 0% 100 %

*"oes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeAcSo

P 100%01nuten?ao dos Servi<;os de Energia Eletrica Meta

Valor 1.000.000,00110.00

1.000.000,00Total do Programa:

Jicadores

Indicador Indice

AmpliaifSo da Rede de Energia Eletrica 0% 100 %

Acoes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01A "lplia?ao da Rede de Energia Eletrica Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

icadores

IndiceIndicador

05Manutemjao dos Servifos de Transportes 100 %

Avdes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%A 01 MetaManuten<?ao dos Servipos de Transportes

Valor 180.000,00110.00

180.000,00Total do Programa:

64

r d. Programa
0'58 Manutenpao dos Serviijos de Transportes

Melhorar o desenvolvimento das apBes e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e services 
executados

Objetivo
Manutemjao dos Servi?os de 
Transportes

Objetivo
Ampliaijao da Rede de Energia Eletrica

Publico Alvo
PopulapSo em geral

Publico Alvo
Populate em geral

d. Programa
p"'7 Amplia?ao da Rede de Energia Eletrica
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iicadores

Indicador Indice

ManutenfSo/Ampliaijao/Reforma do Terminal Rodoviario 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01,..unuteni?ao/AiTiplia<?ao/Reforma do Terminal Rodoviario Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

' dicadores

Indicador Indice

ManutenQJo e Conservafilo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural 0% 100 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativao

A 100%01 Meta

Valor 850.000.00110.00

850.000,00Total do Programa:

J"dicadores

IndiceIndicador

0%DesapropriafSo para amplia?2o/alargamento do sistema viario 100 %

jes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativar 0

65

roes
io

.iuten<;ao e Conserva?ao de Estradas Rurais e Pontes 
e~ Zona Rural

( 6d. Programa
, >0 ManutenfSo e Conservaijao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

^od. Programa
ui59 Manutemjao/Ampliaijao/Reforma do Terminal Rodoviario

Melhorar o desenvolvimento das afOes e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?3es e services 
executados

Objetivo
Desapropriaijao para
AmpliapSo/Alargametno do Sistema
Viario

Publico Alvo
Populate em geral

Objetivo
Manuteni?ao e ConservafSo de Estradas 
Rurais e Pontes em Zona Rural

Objetivo
Manuten<;ao/Amplia?ao/Reforma do 
Terminal Rodoviario

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Popula?ao em geral

Cud. Programa
l 1 Desapropriaijao para AmpliafSo/Alargamento do Sistema Viario



A 100%01 Meta

Valor 220.000,00110.00

220.000,00Total do Programa:

iicadores

IndiceIndicador

ConstruQtlo de passeios e ciclovias 0% 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01unstru^ao de passeios e ciclovias Meta

Valor 80.000,00110.00

80.000,00Total do Programa:

' iicadores

IndiceIndicador

\mpliai?ao do Palco e Melhorias na PraQa de Eventos 0% 0 %

5es
Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa0

P 0%02i pliatjSo do Palco e Melhorias na Praija de Eventos Meta

Valor 0,00110.00

0,00Total do Programa:
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uesapropriafSo para ampliafSo/alargamento do sistema 
rio

Melhorar o desenvolvimento das afOes e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apOes e servipos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apOes e servipos 
executados

Objetivo
Construpdo do Centro Cultural

Objetivo
Ampliapdo do Palco e Melhorias na 
Prapa de Eventos

Objetivo
Construpdo de Passeios e Ciclovias

Publico Alvo
Populapdo em geral

( od. Programa
c. j3 Ampliapdo do Palco e Melhorias na Prapa de Eventos

^nd. Programa
u 162 Construpdo de Passeios e Ciclovias

Publico Alvo
Populapdo em geral

Publico Alvo
Populapdo em geral

. ,.oes
io

Cod. Programa
I 1 Construpdo do Centro Cultural



u

mdicadores

Indicador Indice

ConstrufSo de Centro Cultural 0% 0 %

‘ 'Oes

Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeAciio

P 0%02istru?ao de Centro Cultural Meta

Valor 1.500.000,00110.00

1.500.000,00Total do Programa:

.Jicadores

Indicador Indice

Implanta?ao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete 0% 0 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModalidadeAcao

P 0%02' 'lanta^ao da Orla de Varzea na Rodovia Pedro Celete Meta

Valor 0,00110.00

0,00Total do Programa:

Jicadores

IndiceIndicador

0%Revitaliza^So de Predios Publicos e ManutenfSo 100 %

Acoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativayUO

100%A 01 MetaP“’'italizatjao de Predios Publicos e ManutenfSo

Valor 80.000,00110.00

80.000,01Total do Programa:
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Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<?3es e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 
executados

d. Programa
O1 ‘'(i Revitaliza^ao de Predios Publicos e Manutem;ao

Objetivo
Revitaliza?ao de Predios Publicos e 
Manuten^ao

Objetivo
ImplantaQao da Orla da Varzea na 
Rodovia Pedro Celete

Publico Alvo
Popula^ao eni geral

Publico Alvo
PopulaQao em geral

d. Programa
55 Implanta?ao da Orla da Vdrzea na Rodovia Pedro Celete
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iicadores

Indicador Indice

Manuten^ao dos Servi<?os Funerarios 0 100 %

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A 100%01...unutenijao dos Services Funerarios Meta

Valor 130.000,00110.00

130.000,00Total do Programa:

' dicadores

Indicador Indice

Construfao/Reforma/Ampliafao/Manutenijao de Cemiterio e Velorio 0% 100 %

Jes
Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidadeo

A 100%01 Meta

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

69.200.000,001 ■ »TAL

68

;oes
io

t.Od. Programa
< ^8 Construtjao/Reforma/AmpliafSo/Manutenijao de Cemiterio e Velorio

^')d. Programa
ui67 Manutem;ao dos Services Funerdrios

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e servitjos 
executados

L .strufSo/Refonna/Amplia^ao/Manutenfao de Cemiterio 
f ' ’’.Iorio

Objetivo
Construpilo/Reforma/Ampliapao/Manut 
enijao de Cemiterio e Velorio

Objetivo
Manuten?ao dos Services Funerarios

Publico Alvo
PopulapSo em geral

Publico Alvo
Populate em geral


