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Oficio n° 372/2014-GP. Tremembe, 30 de maio de 2014.

Senhor Presidente,

Obedecendo ao disposto no artigo 146 da Lei Organica do Municipio 
de Tremembe, temos a grata satisfagao de encaminhar a apreciagao de Vossa 
Excelencia e dos doutos pares que compoem essa Egregia Casa de Leis o incluso 
Projeto de Lei n° 056/2014, que versa sobre as Diretrizes Orgamentarias para o 
Exercicio de 2015, objetivando definir a execugao orgamentaria para o exercicio 
acima mencionado, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela 
Legislate Federal.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Excelencia e seus dignos pares, o 
testemunho do nosso apre^o e os protestos de nossa elevada estima.

Exmo. Sr.
ALEX CHIARADIA
Presidente da Camara Municipal da Estancia Tunstica de 
TREMEMBE-SP.

Camara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo F ALA
Daia^/ns/\A

MARCELO VAQUELI 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: tremembe n tremembe.sp.gov.be Site: www.tremeiiibe.sp.gov.br — CNP.I n° 46638714/0001-20

£rOc.

tremembe_n_tremembe.sp.gov.be
http://www.tremeiiibe.sp.gov.br


o

- -

h

-'O'

■‘•■.->cn
7

?P

Ch?

~,O>-v.<_ ’ "orv

I o
■op

’■ 'T

-f -opV

0 t

o'> -aa. iO
■ i

csT^yra

3’Ti

xy~

'S'

t r r

C 'PyPP-O

TC? ( "Tp rO'.-xO-i <T_'

■^y^iKOp <.< -yV* ■

:vpo-v>. OA P\X"'Y-y^f'

? s -

C r=

■->-', -,-p

...p
op

YvOC |

TS 
■n^vJ)/ipo<^ .• 

"C'p oco,' y? -y v. -q

-?1 C-o 1 h. 
-ppp-

7-rr-f A’o^•^“^~5p''~

'rs\OOo <\ p-pi ’<?o’p

•—•p-'x/s.A^A, ■'.-■j •Y\z>'O'^y-'. c>

C'A p"'p

-Y-y M. ioo -. yy \_< > ,y. ’C

;s^ -yp^17

"WpiLUrj^-

HI op >/3 ^cJ^vv^’ol ■

<5‘' Hxj'pyp ‘

5^-—-^---^—^^

p>p<pruAp

oii,

■ oot'i o-t--’ ■ .; '

“ps^-py-oc
-^pr- ™<?v\j''‘~

—x

ay£?

■xpTX'' 'O-Z * "yy y

O~ CO ’-700-

-•<’yv_<:--'C''l.

c^r'V'\oA<*-c,^ Op C5pviA7? -Pip'

p 'y ^4v;

1—

- O’" !'( f (-'!^ 7'j5 S y oy-j 'P'PPlj

((h b ■ c o yyyr

’ °O iqo -0700.-74 ' :3 ' b oi rS^”^)

'•'■'OT^ ^ppP.A_1-g?O

C'-YYSr-Yp

-y ~? ■-—5

-OA_A,nj OTv? C^CVVU y-YV_,-yO ™ ppCy~’"5§rA'

;:rT;lp) o y

y-
<r,v'y ~5\>?yv- \

’’ c>- r'‘OO "y.o \ p-p ----- '^yu. '.ny, op "bypop 'op“
- 00 ’700

'"■''' '"'?'3h "*“ ^■°\-^) ok? ''^3y~'-73

yp. ;/;y

-<?pf:.yY

(.Oi'p; '-.Oo0-|\ p 

p) op ~~■;
cy^-ppo- ,ooo .

' so a ym-> v^u. oo.yyy.'! 
o: ~ i ’ vyy"y pyyy o ■ ■ ^r- 

-r\.'_<. -v^Vka. -O'-o’ •OAO.-r^ ':^b-^.vj:~7.77~.XVpO_~"“p;5' evpooTiv. *■—■■■^■■■' 

7M .5.-jo \7 77<A

5or
?o

oo-pyC 

"oXTy/yrsy ■ AoTpcpp" 

’ "yy

’pp?Y'~~^u7A

po; y^-p/Y) ! c^^^roorvSfL ' v-ft?<VtO yGu 'rYvvC- 

...

1' /' r" v3 ’-y y y—_......__..7 __   —..... ...... ---------------------- [
2 •'■>- "r' -or/'"

coy: 7~ay‘ojuC- -"b-'op’ 

?rro ^73 • yA7~5u3b “poop 

JA~Pn"yp~yiWX7yy)<7 
cop ‘ p'A-nJj; - poOO' 

■“’■ypyy 'j yb5 ’ 

. o ^77?

’ cpOO Y^''- ^^0 '-ypy-YpuC,. CmO,’"

O -3V' c on

rA
y-pycr



s? i. c, oo.

2% .CCG,‘^

fi'i 'A\oG. ccf- go

3>'49 CQO.cov

qco go-

Ajo'^ - 'fL% . OGG- GO — 

X2 ‘G ?>G G O<>------

- \Q'S 6 4 4 . GOO , CX'------

fl

Gc 5L1

co 3G -

-G 5,G -X-i ’ r* '., - * <

—<a ■ c 'oo, oo -—

— 6j> f-G<; . Go —

sAc CG

‘£S c\4.qQo

- ---- - G G, Z4GG WJ« GO>-------

— CS> 'bC(G oO-OGO -- 

(Oil <2Gci- OCO • CC -

■'

> “

QCG'O .,^VX~x£>-'' vvj-X. C^-1^ 'XG-’v' o

QGjG --yYXC-'YV^ cdxv' OC

CO'o^ 'WC^ ckocJGv' ,AO <>pV'-. <><

- '"n'C''fo-- '-Ko'1 oig’-G , <-X't3’

Proc. 0 GA A

Rubrica: 

.pyG-nccO .
-“^^-77

rolS- “rcGnot. doo oGG Gv W

GO t CG1 (jc?caij Go S--VG V,

CCAx - ""n’XTxi.ik dc'aCdxv' cG 6c- StC\ ' " 

CCH't) „ qGj j fG.G . GC> • "VS l-■

ex G^'GcCGxG-G ocko 

- ''yy-O^'^OG . <Gz-> O& V ■ AO- • Att. ■ -A< Go.-uxv-?^ aca>.

GCsoC’" -Yysvyy^jA . CJ-GO GAx.4 0G0 G—cyxc*. . \€o oc 'An'^p\'^r*,otX-'-c.'Cu

OCCA .,1VO7^ doO cXv dcTjXrj^ V( .. A< ;aG<Ac7Vg. , <X <ko.¥Q -- G.7 Uu'c-uOog^

Cuaj-A - AO CUc^%>OXr)

Fl8^ 17yo

■——■"—r

jl i2 V\

zr~ " Cuc -00 " 
(XV-.. 'rycn-wrc do/i cuCX ScA-^ ex omiaVV-f' t'<d" —"--------  ■G'Co-.og,—

CC a& - -YTCHb^ cbo OuC-v1 ^X> dfc. ^7’7r 5(4 ■ QCO, ■CQ—  

 <O>’| - "rjxjTvd- - cP^ Q-W C&caA . A<c ■ do G^Vc^c. ccO — »2-$ i 5 ■ GOO . oO —

00 - -7 fv- <'^.O <U. 0 oXv 60 '^O-, GO C-©CA£>->-<tG. 

GC.93 ■ -moovA 6CoyCk GVo SOG-a cX. <»qJ-c*co (.\-Vt Jg,__ ;

GG)^ - "V'pe/Y-'uX 70 oX'-'' 6-- GOO'. fc-j£CQXa<.p

 60 IJ-ofc-A cio lujryxjc^^rvcv T. —----- '42 it fk G-S OOO. c

_____ .Lx-Ax

■*' ‘YrcooX 00 O'-t<v cSo 'jo-'-O. cXc. G<'-vox g.ovo-'-s 
——| - .... ... ... _

iC&liLx 5-ki ^’l‘J ■ '2'''’g3< S 12’^2 2?'" do. 'e~~ " 

;<CCXi - 'Yr.QcrwG g<G\/ Ov/CGG-.G . . de \OCOASG -fH'i ■C?G&\krror^„fc%. IS3 <XC, CQ~

<.Cc CoSjcx'tf'vC OX- >2x;Wj \'\C''.x'nX/'r'1 - C5> cJGt.CXO.Gr-

Q2.' xCXC',A^C- Ao

7r\..7v~X -

Geivk;’C,i.>.G A<cfiO 

COX 5 - IrtGTwA. ckx fcjuk^Z ,--

GO-XC- - “'Tp-rucA G<o> cdGv q^, 6-C VxOoOG^c. jj. .. 

Co £ > . xvrvxk '-'i-kiJ <20 kS'Xp^cCG'Jo TV\k\J7U.C'-^)QG - ... .
y && "rvy^ cc7j 0^2. S?pu>-\ Ad V-gQ^cX vt rm>A<o rafl— »2S G. • i I S_c,y .Af0 ~ 

 CcG^’i - 'Xi'O'i v-d c\<o. Ceti, v' d*O- 7-'\«.cv\<-Ox>Az.<r- Ao G-!'vO2cA1 Aj 'WA-'TUc.xjxJ - 2>--G •CCC’, 00 ■

'-fCv-ncG cAc<- ttvtu'- WbiAQ-V’CAo. do U^.-A- •nu.wcvjd'•'*-’^ ''38.CXg.qo -

X) ydcd-i.X '<YVv\~pj iv^Cl'*■----- - ' iJJ i q). OGO . CO.——

X-.^ccc ^Asn -------------- --------- Go .<OG-VO , co-

 X 6-» - iftukA'Q ck c'w5 koefdS <Ac Xe^Ao^es   — g $ Pc.CCc.'go ■

V^-cyxVv Kpec-G c e-T>CC<7^> O* G-\ ?jC;n^oXn> u.<Ac> G^iKxXcA 1^.-Q-S. ^XY.qg.co

3Sdc21S^2 3G <sk Caccv> _ _ _ ..... 7 ■ _pv i GDo’.'-go -gq’

G-XXccXq sj P,.vS kv.oovAAj^------- - £$ I^S-COca.q--

~... _■ , ■_ '*." r-'s - fe 7" i ——""1 £ * ■■-' 2 2 C

SckG'1' X iXg'<X^ <<o--------------

<gXc-Xss> ^Xv'^'cX

X X'AVg y 7O oryrn 'f g <



FIs. gS 1— ' -—

ccKM

ck.

i ■'

- el €G. :JC: r
kcL 10 S 0 Go - co -

— £-% < JGQ , c

■-------OS-, O.Q

—~ v-' ''*j + G i- ■'- ■■ < .

- £.0

Rubrica; c O-'t)  
IZlxSSE 
- 1 o2 3t &CO • Go -

-  0 Cj (xc - 0.0 *—

JO ■? 0.00 7^- ■ C>O —

c.

Vp. £p;<c . Ao>
'-C-U. C Cc

-------ui

GC)~1 o ~

. -X - 0~nx'ivA cX

C i>'J7- -■--
.-X, *'. ..,,>■

XIC:

__ ___________ - -__„ - ■ .<-• C-CQ-ivy/YltC

^2££}£sLX■CrTX.KU.XS ^*<0,0^1 1

jOs (■'-‘-fij: <7 'n ^>~' ~1~l ' (O\k>i

vX <G3Zrx £3,

Ca-0 4v i? c <

AL_y.G>. ----- ---- ----------- 0 1 -ZaJ '( cor. OO

Cy XUGc. MxUVcfrfi!. — l2 X ■ GC O ■ <Xj •• 

v.cvfAv|c\uk mm'K
X. X iX?'.

fVsfolk- Cc.
csj'&'A Vg

tw

GC^.L-vCk ^rk? . G'CCr O

Xp O; cvc ,oo-
  gj..nr ^>-< j4G.Gc< 

.-^XOXXOy-G ■ e..<GG „p£ £o..c<n 
-beg* - 'U ' - ^poLo G ^n£ VWsc. do ?O<.
.1C££A~- Aa^zA . Hfe^cJ.cuv tkfevjccs. 

-;GO.<S.S .■ .J 0 r-X- , vHqtpc. < 

JOC6.G..— V < eXO-OCc.. lGO^V±C..Ai.^..—-----------------------

jOcC- 'A __ (JCo„LSa. oV fc-y 

 pCOQ - y! foX.-rc..

CCoX Xl<-;

—'?> X.2 Go (C.___

-to Vo, CC', c;c-.

XX.. ■ ucc z G/\--------- ----
...E- jo. Xu - , c-o.-^-

■^nooG'TK rv-K.----- kx v . vc ye .
------ O S OMQ > ItG GJ, -....—

— C .- .-,-. .-.Sc x s X'w <" — o S> S) ■— / -L-,_/

-,XA ^■CGg,.^—

rrXO:$ Xog . god, g .;

Gy - £4 g)Q G , oQC: , CO, 

as> ; Co__
-AA ^tOG-CCo ,CG>-—

( - ^LS&O ek. <^rd Vt do <xJo, £3 ,.,,,. c___
j s_? C* x> J2, C 'x 1 1

X---------l-nXc<::. X' Xn/J..' cX<vi.’e ., coo -cc

■jXsX:__nonov-YXA.x X-, SdiX Cerfcvc 

_mdSM >. VrcvyxtJi ■A.G-yy.e<3. ck c-i....-o-'iX f

ct SO - nrnc.-c^A (X G - 'X. cU, 

Ood.G — ">0x1 '0<~ 
 

 .g£i± - ---------------------------- <j OX CGC . CD .

p/cCP-4fc & lc I{gX.

—oA-m ...C\a:,c&_ck?j cJGv'. do S^cp.'ck: 

X. Q'C- Ad-TD .GCvrO "feG-ruco. dcVr^ , -----------------------—

Ceci - QyXX Xi g._.a 

•XQ' O _ X ~U. y GtrYd . X

X OXuS.
' ____ ~-• --y' - ~ X-~ iG > kr <. y X > \A Gyv< C ' ? 

. -- L<XP'U,'gT>^<> ^X\aC' i. 0 gX >

 GqH, ( — ^xg'a Vo. cig GgvXv <\CXX-............ .........................

■ ~ MeTnVuijS <fivM>UC^i€3 ’nux^kka;X   

 ‘Ao-ygiX, <S? x -Tyceko 
>'"~X.-XXX Ls:S X O,XG.-x d<(7U-..C(.. X-X.,...- 

 XkXS- tbsvOX. U.Q OP p S
;CC4G - ~> <0^ i>l TP-.

. GO- 4  v^cr .m «. -Xo ok 9/xgX. j^x oc&o

pokp- GeX\O <S.-y, XoG"■?<X 

iOGpCl“ "XxXudc<.X ’ 

.Go 3 c -. Xg 0 < TYMt• n fGcrxi

CC

_4xx...V> ■ e W .
€ p AV-yyJC i r <-

cjj'-c Up(Ao. \J, c

Cn....Xn-XOO Y^v^oCc..-, .
00. Xc.g, ck C-



1

i2_^

, S.

OC'C '

c <

K - 'Z>

“V 1 O QO ■ —rd..

\Q^.C-CXL-JOC_j-_

—-eg 8€sg^rL£^-
■ 1-5^0. ccqSQz

..60^-..

wC VO ' is
tc:.-

LOv\ Sa'Uv Sx. ?- .'('

eV, S.L s.<£:£:  
 

  is. ,J±£fX-£„±  
 - Ci,Av_AAAs.A...2AS_l.^t„£d^-lssA<s^

- <^> ^S.;S--:SSSSiS

------------------ _ 
•. s s <■ c c . c V _____ S2 Sc ' ‘c-d- . _^92A±:----

C.<V>n -U - ---- -------------------------------------------------
- ----------- ------- .k. \ s u A ^L-^2_r: 

• ■ •“ ■... ;x\a. "A____________________________________ —

ck kzVi.cd . S ocscX-^v„O^5A£jS2ZQ^  
   i2S ■ o<sj. sc.-------:

  
i&S. - 3> 8 • OXxQ- OO, ~

 
    ’’O A ® .S~—2 —

 
 —S3, lSSS-ssA- 

   V-^ _ - Cj-Oo- oCs: -. 
US ---------------- "ALu-^-A -

gy?GtC<J -— A.L-S—  

 

- Pfe ^6is.QA£uJ^ 
cA S»eckdl- Pi-^   

     M S/CCQ - OS •_

   lArjA.-.szss-A.SUs—

     aUS D (o - < -vsau

\ « - v; -',/' C<-• r'jVc nC< C 'a-' S Lr’-----0--0T<.jc ■> U_. "ny-Tv^ .^k2.s±...——AU--------- --------- ------
Oo'^ L —os--s\A. AcsA<A....A<--SA^dKAu.;JAs^„.

   X ■' ssAsaA- A..s AS'di—r=---- --

 1 -• --^=^
  -^arJo s^ia- —

   

-■lXQX-A dA^^...iAA2..A±..A.:h.£.s.—

13.A-S-.s:r.J.
2^.0. oo

<xe^...'-225L2AL.........-
I ..^,;. s S- ^£—£d

~ Asifev 
Ess - ^orr^.^C 

dAAs^ ^viss.:.ss:-r .. ..
E, dvvA 
ks B.t.' ~.0-\iC s Ok_—.Q.--d^ d.—

L Ls&SS-sSi isSSAS- 
loos: L: SyaC' 

 
T .... .. _1_- - .A,' Ct 'A<O VG'iCv---------- __________________
J A'"'1 —sS-..—---------------------

'” . ■. r. -. -j k jr GidAlArASdS.
Led1! - cy< ----------

\ t ~v<Jr 'n' C-;- C\6*ir^ . <So- <OiCo^uAsiSx£x£As
—T-”

1 ... .. rki.’ t >U'\U 6\ AnsS CG''>^'-si\i3_(2sA£.-=-': -----------------------

~.... ----------------

^7 Z 1a.s..
   

©jo-rnorv^ 
 2ZZ ZZTEEEo. c

   0 '£2A.1^^As;_.s sd.Al_..-iAA A,a hcaA..^As...^_Av^----- 

fl)oH S^A <~A

Arw. 
'’Rubrk^;O^£s*M-r^------ “J 

- ±£d.:.A—-sSAl—

■~~ g A„ Vg s- -—
\ U> * -OOUi^.rrrl..—

y£ £ .'._vS..S-..Si£-id.—

q „„ ,ftS \ pG ■ s~0'-~' C's.lp— 

-■"" d S S d S'. c s>o. sv-? ’'~_I_

 vZ £ —



  

 

 

      

 

  

r-< (o C

l

Si

I

(

•C-'

frcyj.v;

Proc. C> i A

Rubrica; 

P

FIs. .-nA

X(c8

b CAG ■ Cfio. c?- .

■ occ' • o-- -

S l6^eQ.r.>(r?

,S(7; cy c,L<, c r^..

~—cio- <~ <S CCV' 

- . 5 - cca k> <ScS 
~.S- cx-^Tyn Acj-  \

.~ hS-CQc. . QC: I

L-....LLS L.r0c . • ----
 

- £P { £;Cx-z c- • 

_ ,1.1C ‘v3 cc

mPS <2. 88S coc^ 
rLgjk—Q-. boc. o-oe xr?

 
c .c.h j<; Vv-, 

^£x-£j^S- G V Tg ----- J> 3 S ■ O 3f C c
 

- K2. P___ ',2^ |5Q qq^

 —-«-.-.±4^^_..^YLilTZl^_Jk£.^X^£.3 4 s QG e 
 

 ,p —
  

. .-kS X~l CO - -
  . etcuv J7"

  sCC2CO^==^ “''
   -SJ21 LioXg S s2 -

   —. 
.—.—.—....i..,^_.^— o , :.-.Gx_' ■ -——

cjg^^ck_>>Vt AC^ 

‘Yyyd-Xft-vxGte. __  

^^£fa^Uc<22^ . UVCoc- 
 

Ajulto: 

 AX3  

 
 

 ?-^v c, 4 ...;>-------- ------------ r;._r:

^^cjCfc_S_....^- . <jh< 06^ V>Gc <a

 ^aJnx/, ck ^tp G \-v-j
 

 ■^■^.•.....g^. ck G^y o_  
 

h. ____  
v CC-- Aj CAVix-G 

^oGLlgo ■ G-OC , co

—I^LELjGGGG-Gs ■— 

.oczGG__^±J..og c . G e ..^.....

es ^13.ggcx~, 

=-..^A..Ggg.l.c£cG 5g--- 
IGCZ..£G_1_5.SG ■ <■ c.:-, Co.. 

rz-fiS IGCOgc, c- - 
: 7 ^-GJG -<'<

-5.£5_GLL...± 
G.^2G-£GJ?'4- ■ cjX or -

- a?-----
'.G1JCAct' - PG---- Gk 1

• ---- --- ------ —
•^lLS~Gk,^u^_G...2mGfCGxTr£r z.G._t5 £ .- 

^I:G£..^±. GxGGGxoGGg I
-■■■ .................................

  -■'■'••■•”"““z P~.

_-------_

 -■— 

; G —ccft-m . AP vvuGfeug Gsye C .C.b
--------- |o/iy.-a ‘S- 0*&££l£^..€ <A _ -ynonrvujf CG-> cG J .

... •---■5^^-g^..s 2gxgxGg....=:.G£g^ .&i ck P  

----- CR
 C'Ct ■ - ■ 

--------QdJEL— G. coc^ <S«u G-6  c,

--------s. C.X, ^'A

........~5-----5oZ„£xX2G5?2._. CO'L. ^-■'k - “YTVo■'yxaJl

 ----- j£’-5i..xGG.5Gl£n_.G5x?io
  - "rrYTtv

- ----i51£3r...>MIG^GxG£l
----- Jo 15 8 - ->nrfr»U- 40 SkGx oG 

---------lo^s - •VfMyvvA. £Lt> S . Gc ${Uii
 ------ ^CgjjA -ec ?£-«

5“““™"^—^i^..7ov_2G2._v-. - e^cccG, Tf c 
------^5*acJ. Acx, cO- cl .

,V ' t - vnoTCX cky>

.pGc - 
t^lil.-GzgggAg^
i 5-^5 - ~7YV> <vd oG- 

—C/yf -nngii^ (C ?^jj. jo

---- G.L55_r..3>Xx-rxl cGo 5^.,,; G G L-------- - ----------------------------- :-G O-. m------ --  
----S2L^GL->>AC>'I>'*x£ 02 y O, , , .—._______i^_2—*L=i=_c.i_CGx2 o <G c.1 .x_ . > ’G; ■= --------

----G„L3>_k . x — • - , / | x..v CClX-.v . G G-Veo—



FIs. 

----- b (pq<5. Cto.uQ — 

428 'G3. OQo .-ao •-

,£O

(X, • C-^-C3C->* *—O

Go. GOO' •■

’■ fc'S 54 ■ ooo. oo 

’££> ^4o. aco. c

 

-oOo..oCi.™—

•6

 

_4„ CX^-SSL— 

 g.5 J So. goo.co — 

H!
;

3k- V'UtfX)

e. -j-iYt/",v-'V 

—- ££ 6 ac - OOO .,

gH.2 - 5x 

Ci'-<5 -?e>b9c}
31 ‘~l S “■ 'YjrO~rv'jJ'

n QS/coc .o .0=. --

SlkU;c<* c*u Cw-v--.^ 6J^W-Q

xO r C U:b'u c-d.  ... .

& S V QS ■ gOo ■ Gp------

^5 16 o. oqo - ~~~
Gy-c/vx-d^- . — £ % <“

----- g£ .^?9 5- COO . GQ — 

Vjx 3O

 G't Sfe_• ~~Y~y*t>A-..'.JvV' i>\o

 C I ^4- - Vy-nyd qSa. ftjJQi. cG

... c 1 ~ w~^£>'»^x ..'J-x. 3 • cfe O^^^pgry-Vo

- •"YrxyrxAx^x | AaK^Tfrc*. 3o S^322S"”V<X^‘ PcoGcxJ-a

 . 5' ' ’YnO/>ujA. JG G^vxSi^V^'-1-^0 ActSVft.cAya 

19./U/o
 

OL.32

---------------- ---------rrrooo™
cU C 4' G?'S.UV j&>U

-rrxs. ■yx ‘K—-*'-O ___ 

5

^'j2 k.'£V> c- — (4-1i 35C‘ poO; qg------

 <3i<L. EmVA . - i2!£> d/'H0- OOv.tJO‘—

~ ’b"irfpi.)C‘. Qa.'

Ct 3 ” ',fC-.' •*‘.aV '■kia sgV, £tc<. . &■€ X.

8i 3S - ~rfQn\jid. '"-o ~A xV. Ac flit, J/c^o ?.tAak(oo  ■

QiMO J e M^V'aJ W-ni<;4j2.vS ^5 ’C5. C.CC.OO —

. vS.| /|Vrr^[ X •Y<vvy3 t.'nY 

 

 

hoc^ -

e-,v CCMXrCfa^ — 'C3- I. DXJO. CO •—

2XV<-; V -A GVy*Cy y* 1 O OO- OO "

eon~.pl <. -nY'in\A-'.V C\_ fozfc.' ?eUU e-k , -£$ 3 6. GOo-oo ——- 

C41-' c3 5 O ■ GCX- t G  

 0 < ^~\2> ' Cq^a^'VvacX^:^ rp TyxsuXcq^ Tvyaoy a ty^X llO.QG^
 

O ~±G - C^vk-^
e ( x-. CjervxT^adxco —.—   —

C_Lj! v' •S^er'frx/jt Qm(,co 

c / A . Vxb

 S 5*^:’
jiX^cUo — i0S-OO«> co -

o-fi-S JO3- OOG ■ GO------

3aa>xxiG /arr^H x fg CS ■ OQQ- 

 

Cl C QG^^A-tiyo Ca c e CvcJlcu l c-o ----------- ----- <5 3 • ooo- £>o -—

~ {X-ynCk gjdC fcbA-t-x: e TyfllVuSxKn -!■«. ^cp- A< CJD ■'^ -feb g S * OOQ ■ QQ -----

  Of6-9 'KyjxsigG <?<jx>xpyypc>4<y> Goto (.tUtfa-viftk 
 O1GS " QoS^.-yyc rv'uco- -- ----------------------  

............... T........ ......... . ...... ............. 
  C-IC'C - \~O2.aAcx \ > '^c.-c-oo> c^ft..'^a&_^;Xaxt> ?-'y-j^~>Ax-8:5 .4

C'lfc^ . ^TYVXukk tjq.T>Lga.tU &l -

- -Go ' LGO'-kg. //'->^--jvc( cU c :-

Gr G" k'^Qy' ---..?/;4____  

CvC 3<i Gyocx- ofef C 'r-'.b.x.v) ;=

eV •'n'xk.xA ') kA. Cc-vi»'svo -.

yX ■■» <^1

■'iTrr'n. AbuH" A AtuoVX’C..->-wS-rAc A 14 ,eyS

 QI go . Q^.xcxjo 3expo-- 4.“^ ---- —

_. A <8 j • yVn^/7>r.^ cv< &SG' <■*■*

C’t S> 2.- Cerv^S, 4 -yA'-XvA ck. ^c/KyA

Q (S S ' ft&x y c C& cG , ttgxuA 3< Gyvo 
Q > Sl/ ■ /■yYC't\>^

o ISS " GG.C-UotozU tf.uug <><

Pfoc. \ V\ 

Rubrica: A J>^ A>a^ 
 

Pb )qq QCC-- 00-



Jt

 

 

 

 

 

 

 

 

   
    

  

it Fls.

  

-rn

, t’m "Solves

Tii .aX- r
I

 
V—■ .-, *| 

...1

k'ij: 4^><, c^Lz'-<x'»wC.V->.

 

 
   

4-   

=1

    

   

i     
 r------

■■".. r

.".'.../?-.cS.._ J..“LSi ■ Qi- :

r^U.. /Cf io -

^...^ CCo.ee

-

0

/// x->

 ■■ ~CXc<CyZc ■ -' // A& <C<

 b zzzzzzz:zzz

■i v '■ .^ 1 x - -

_A., L Cc. ca ^..c

____ -' Li

 Za CL

^-TYK <,O^ e-C^,_______ _____

'..____ _

-- v-tL.--- ZtosZLaS._ ;  

. - .-J

o> (5-$
08 L ' Ja

0/8^ 'kLey

.JL

tZy c

Ptoc- 

^^brta-

gk. v^e
.ELL2Lh221.....2L_ZZs ^<3.. L^.uLAA_i_L.'> - L. ■; „  ? *  ...................

  
KlXaU-s C/U-1M Vio. Lr '5 S- 
r>--'■■ ' si7

i Ct“£

______JO l 8o ~ SOkU i Cp f-jia.

_____ 0/^1 - Ca.'^Zo ecu; A'poogi

_____C t fe -z. -x, a cyS-enye 
 L ac,^

CqX L&;-.

# 

- vn.-c.

.Ck£^T;^<,
 

____ _ ___ ______ _
 C^LS - --------- ££ Is O- OOP CXJ ~ i

^===-::z-- - g q pc ( G q o : c ... J 
z> . , . ........ ..... .“~Hr

 /h i V -ieX i/Go. .co -4

____ ~. ~ -). 3So. co_ (

 k '\. 122_££^±<>JLr._j:0.0 i. k/'-LG. ^Sq. Q.OOjCp j

£.<oioZi.ro±._..._;OiOo.... /<:cZ..Laa.__ C Ue>u JK--.. £ZLL..k..z.ooo

U ■tv

- - - sfciLSX^ Ji-o-tfyiV Arm ^ocy, <-€r> •■ .

  - ’< ® 2*. AOpL... iico 3._t.£2, G- 

11 a c, —  
OGS C<yVw2d^ £c-cleJ Cgotaus), 

-■QliS-..:..4X'V^  ̂ Gr-rxL^ cfc ^j^cajcU---- —

.L13.L_.g.sc^Ai.. o’ - 303 ' —
1 o ......... ■ ——

X..LA.L.,LL..:i^...,_oL....Vo-J ■ ^-1 Q.,oOc^, li;^ Qcj Soo. (jo —

. gL, LoLiio _?zy_?:SoJrLr.^A..£L^oO. ,i±l_ C 0.:.. o. :L SL_co--
. X.d.zt. J>< 'o y^-j. O<- '■--■■-• ~Y'd-y '■'■•-- *C^V 'slcoK •icT’A (. £••

. Q’d-S&i
........ .......... ir



.ii----

 

 

J-l eh_ ~r<<-
Cv;-

-IT'

cLoC^'
 o - 

C.\

res.
o">

e-■^c. I ?> .

<L

C ^Aj-vjizrA^ ?■,fc~

•e

   £±2

-nX-^v.. iv

 > 1 \A-h^ h A 

c< o

 ju

xxO ...-l^

6h-n M.-.£xA^Xh£L=u

yX?^ v7-v^zV~^<^ ..

c’ S^'v - 'CLi-h

!(-l^>\ Ce-nho

_

"sTiX: rvj5 f^-> cd.\J <&<■ Cpu A <j-_2Lxkeu«.-£;S^—<^2QC&UM.-S^^a-

-'UO-z* ___
-J"—“-T’

~r, IC '/cu )

■Ct_ pA>><v^

XVT'«sJV'-;/vvpC-V^-1 'XO'., Jd-<. ~Y7V^rv.u.^.lL

, -‘ a ______ .

3<’ --2-C1 C- -a-^Gk

pCVA<--i-._.C

. ^.12. yjC^KC^ C.

 Cfce

x£v
\ jp u< o(- x— O41

 
 A CULluA^v*^ ■

C g. xJ-ui. rA <n ? CO

t'AS.

.yitiiAi.?..

^fc>A-.h5rSu—.p_~" -

'^rvcr'^pC.-^

.. AvJ ~> u.ki.v ■ r '"-i • __.\ili-.A'fc:^h._-

> ot c • Aoh- vx
A-J Sa \O'1 Ag ...S.$Xr.fe.-.,__Lhs

AJ<J_ YTK’ rrkit.
L....^.---------------——----------------

GAj-o^ pjz x •*'■? > 
■$

  -r^-^-- & - -

__ jCCc.^?- - 'Yrpnrs,..-.vA ds'i

__ jipcc-A " lrWf>*A..

(xc(/x <V> c<Vv
i

._._X&£Ji—

A^~~'r~)w4'*/~l ——

C _ SiSiA-Ss_ :__<-^1- ^'•':i -~'h.

Hi-V . v

Xp-M. 4('Zi, z

u- p-GA.-.'rG?Z>zS.’.i.h

_ FIs. !

uu--'V-Z OS- hAA-^Aj,

\jsy> pA- .X'-’.-_.:-Xx_j

~ pv < -o c'- -'YYxt.YrV<;

---------------.

AsVAo - vt S 8fj - j&a-ssd

.-■<«<■ Vt$__ ^> A A Cog - Q~L=|

z- CiQi-_ .XAZXCW^Qi-:iASui..fc-

Xo.

vkX^h0 c^~‘~z ....^--<saSo^A£..........  

  1 k,"7 "YyvTrh x .tX.s—sh hhs—2d.—....—

<_ a . ___ ...

 bv-Yr>....'S<‘.XA

^‘O SutLtZ?^v' sy*^-. ..>—

c< -AX v TQ^ Oa^S^cvcxa^

.AA-X-' • J*~' 

7 c\C' Ayga'C-

('.■■jJGXXO *H CL. Cx c'-.___’s^±±-—^LLr.iiL^LLXL'j3£'LL'.. ..

-r-^^o t\k Xo —•  

ch CXj-r^S^..^■_.

pc
■ <L'- \XvC -jZT^L' C/ °

JL Ca-^A < V C<- -LX-- > .u-S

j^rrL-C'YKi. G'-^Cu- ■‘ ) < J jLAt C - C' XJSCS32P— 
 .Gfe-, njCA.cco. < ix 

 vO. TO 'VL^3rg>.-.P_-lAL£h±.--------

^:- s^-wga- ^\y.dl2_2.  

/'TL',sJX G 

GhM.^ C .

r,2 s L-u-m-LTv

pry -

 ....... ^XL-XIL----

___ OjAfe > pCj^pppgL.

,Oa.Sl V C>h scy„ .jC^sL-Lb^X—

'L>VL?_

Jppas.l^
A 'AX-iL- - '■''■j v -.-, ? .'?L.lLS_yZ-y_:2L2...

r> C*<- ^^fe- .th_-hxL.zC’lL4 £' ^C1.zL)..-.

I Q^z'C.jjh.LpS--yC''''~> p-Ldhs’Pj—77^:.

I-, v..- rhuzCvL. x-<- i2-$----------- —
.jT----- LCiiC------------- ----------------------------------------- —------------ I

 cP
~ '^>0 yhy-v; x^vAf-Jp>

''' h^i.....d<<LXcuLZ^^.Xj^-J3h5LLc.

. pGQ—SsLL-i-kd.

j <TrA >2-S 3. 5cy-- ■ GZ..G. ...e,..-.

f2,V>------- <. -k-y

do hVu vhCMiX:

Proc. C/if,^ \.h 

■,. ,gaa ----------r-

UPa f=^uV O-hcLL^±_'n'C'

Luu L- ■ "A'CSILa._ 2C\5».—?Jjs.L..~..
T---------------- >

I
y ''—^ c'h r.S=ST;X^r->- -h-LL; .-..'^e.--- ------

h - - .>.gc:s^lll±2

 hsD-- ^pGiAlS.-SS?:..

_ ■ c. £<■••• ■ "yx'? s.-h LggL A■ h^xLS2AAAd^lLp-..hS..

ijGCh t LL 4; O?-\ psk < h..y.-£LZL..»5x£AGAuALc

I J c._ —
—r*... -..... n '

pNyXKGu c.^ Xc LhA----hhL^SLCLJ

IpXjAX... C xV-C-VC (. lC >oi5, O") ..S'-ry-.:

./SZ-UxvyVjigLXX^, ch '--x



Fls.jj__

. r..

■

^.'5, O-H ecc , -co

iColkiZ

•it-ii; C-c.

eye '»-

- U1 c'' — - '

t~\> 4<3 C u - >

4.J-;tL%

Cnjyn^ -rv-

t: Al • Cl'VM.jfr TiCif y t-
(1S _ < e.

■ -i

t J -J 5> - (.ioa c^-'£Li?..

ife.
>4 Ci-ji.-Jc.

Q 

^L/brica;

2V..2£

jisl...'• -~- ■'-

'54 ■ c c ■.

tS -KjC- ■ ■ 1 ■'- ■ C5 —~'\

<4'.:

. <t f>

-' , Cl------4
I

L >-<

cX '?v>'-

yt.. »-<x- i-m- k..-..;L:..-—J:4k__2CL-£4J;._:.X-

nic.^ -------------- lo!5-u-:- <•

. C v</‘. c- jksA-1-' X

“ t

Hlu
CaY. \'

V c OX
.................... "V"

..•»■- xcYAL i-'C..-1---'

|i3£^

__

cz , cc

r/P ■ i5£

A... cUyXC-

yyjj <Ak, Xn c-zv

.■£» t -1~~-?*:'*■{*-- C ■- ’ ~r,l ,.~,X„1,L„..1...'- --i-^T1

’"X lu2

VlxJL&U-i-^

j
<' yxc-L,: >■.<:.

M

fcl)- U -yy^/yj. :j i . \

Ao tk-yz)

ci Vm.V'\iy.> L u/cls. U>.. 'v.y^^-.Yu-^

\ yi t<’-'———“— ----- -~—~——

-__ fli/.

i\ • V — v* -A 3 -. ooq-- i~;s

'Vis A.5i_X_ A._ > 1\-'i *■ --•

cA V<c.'--^o..o U;--tyV"V<^

' I. O-<•-)■■ O'—•'-■■ C Q . —----- J

LV Tni-'zX. |v( - A •^••*.<'S- L-L’L- , Q-<~- —

----- 3-> -x-C ,- ,

j-ia '-a-.

CC'A.y

. C'CAi ' CLuyC\' o i-'->x>TK.rifcC

uO ^Lx£ll)?g.S^A.bA»sftO K ^>X^1 
u

_CC&-

p', Ac- - H:'nCO—1 Cv -<.YvJ.Ct.OsL-

_U^ik2_<Fio^2./^AjX^ ---------------- -j.

c<? Ab _ C't-UtQL.Oty-? ’C-sy'fxkz VtOXs v c ~} (%-■ ----------------- —yj s

;QC' ^4 " '&1. (O-ySooX-O

CCJA
00QM . -rnC-TJ-iX <^0? I’xL'ty'_ jj-r S-Acx c< Vi -

_ AC'io.t,.' cP. Cv-s. U,.'..(.o<^js._.,.£_X.__

yvjfc- nrrCnxMX doocJGii,- JT....——————

C..< j^, TrotvX do •< CcAJdo ^u_
- .............. ' 3...... " r~ J

02 ue?. -rrorx?: cAc7

Q/' _ -p-y-TzA

Cs S'- •' V Ac 1-c y_ f'AV.-iC . ... A Ao • ''■' '

<4jO b.'in><fc-fe.>A K.i A '1V -> O'.

V-A QC i . CCO

■-n-iZivA AocA j Qo <■ \s..<Aik?Q^x...AZL>is£.S.—L2xjS.li.__™
-v-<A.-rv„CV i.C"5cjb.v' do .£«.vx. Ao VfiybcC. (■'< YC-s-vzr-r-yj y> AC —— _ t S > •
------------- ------------------------------ ---- -------------- --- ----- ------.. ..—-yy    —

1Y.11 - -’rtxxgvuA acq t~b- v' do

____

■LX.IS - -vru-ntX dx (S-xi V-<..

it i 5 ’ 'vnc/rydc AeooXx Ac: AJCA do LeOodA A-- fee ya' AxCo -y M 

ri 16 .. -ckz-vAX cbi Av do d< CtvY-\X- 3 .< Cjjyc

Of A L.A.SC'X'i- iS'^dv-j db Scpi de ’y*-*'yj-vv-'fe- ?cb\-i z<'c>j.'-.L--_ fcxJSk.

<Z <8 • -AYfwiMjA C*cz> Omv <^C. C£AA.k ■ \?c

Xfe\ - -p-CT-J'- A, <'d A

 -yy^rc^A y cdLy'L CW SeSSn ck

___ flcA - -VTQ-niji oiA Av' cd. C£.aU • vie2 

____ feu J - '~mc-rv-i ckovtc. dc-^v> <*>

j, .cje. c;-.;c.,c..

- -rrw'cA Xc ^.5.' -j .zt-. yy-a. vi k.Ay.



i)

1Z CZG-C,. CO -

■ct 35- <- gg , co-

■ QQa-AC

. G OC ■ <-o

ft J£> So t>. gQQ. Cxs -

<2% I fet-. CCCrCS-----cV< t..Sc.■U.O7.

CXO- oo

frxXYvVg £*» 3sn. OCQ. o<-->-, -j-i

g ^> I fcb- oac, OQ> .TtXyrv^X cLc  S.c^.- .■..;S.".'™.\-.x:?.7;.‘.:.O_

. GcJ'\ 02 -

1X1-002.^.--. e$»
<*

£‘t S U GC 2 . ;> ■Q; y v-t e, -O<

Co-CCq^

£ i 'j>. Io J ■ CGO, coO’ycA-

e cOj

M.......j2q.z^cx:l

Oc (.-L

-kr>!-< k

‘f-$> < oU V- '>e- yiXfa>v7 •

, £4 .— M-cgg-cO'

OOP. G-,^^'o'jvujA' Ac? /~y \' .>. .A '•koM

raw

cS 4 . qQq. qo.

\< ?e>V) pe

.okcd-oSsooc.

......................

_. COVckc-yC -O-<?

--- ---------------- —, tGS- A ■ c? CC -;

SA. c--, j qgq . C<l

$r Tr~ ■~7''-^.. G->*

FIs.

Tyxy^

I
3 J >Qcc. g>oJ

A C -Vi G\. t/\^ -A? <:.O VAAvu? cA J -A,-. OCi-O, ..CA?..?.

^*-5sa_4’tl. ^Spen4*^

' AtCTVC

.4.. . .’.12t£i!2G5AkX'—'

r C'-C7 • o<; .„

ic -lGLi GfaQ <ao

'<4 Z i O- Q • CG?-----

> rv c ( C ujco--..-

i-V~O~-C3<g-,Vr-)---^ G.S. F^,... ...... ..... ...............

v »■>. OAz i.ccv-j y^e.a^c.<x. ■•————-

e<0'5 ... Se-k* rkrxVrcA^ c^cx.o

U'4- i„ (l^A'yvO- ex Vlc> yitcA c z^-

p/:< -'V/ygv-fe- .-d3MrvA.'i -. ^vN^,

V'k'0,4.0 >'< <'. Sc rOAc ... c_------------ __.—
............................... ’c””

c- >4 - C?-^-

SvO. Cyt'iUk.g1 

i , ^4. - lL.^~n>tt4o u< VcAiC.o-. St'yc.SVv 4p.:..CO^OA.yj^.—

Qc^’S -Qo^oc So- ^cgo., c^o.. c^:.44yss-v-.'::\.rY'A.xvSL....Ov.u:Ao^^^ 

lc £ <-y,~ —,

Q <;<.'■ -?C.C iWi.n-V.--vy.:

C, S-f - CUXRo G&^cV- •J*G"irv(.o, <as>
□ 

cy-^c

01.45 - "t'Yvo'w.A Ao

i iC' S ~ "crg~r--,-'O <~4c

ofcvc <: i .i>>c. .'1.2aiv afe4

cSw- '- •-

g,S ~F^- oco- c?o

PrDC- m
Rubrica:

ic$w~t.(gr±.

Cr^ C*^' - ~t\^'kA<- c'“ -—- • •

J A
C1 <i > ' Qv juz ■ .\.XlS4c?4z^S.4:1:^... X£G;

•J

» , tj - CcrSJucSukiixs. ?c tivCY\C.>

lLlX?.AS.fc,£

fC 7w..rr^..... ?. .VL^JG^^j....jX

- (Oyu rXc^Yvydoo-sZo-ftc

jx'-CS-i •’ Qu^cJM^C-cajC' AdJjiua^Ox <A>aAl>-V3c\IHc-^As<:

ICS hl ~ O-yco- 4i co 4, cQ L-Ccxv q S-^ v Azc

Or -) I AnyyvA. vO„.42L_X£G:nJ41.Azc5Go...

j---iXCC C__________ ____ £4 4 i 4 . Ole, G> i

KogSS...'.

GcSg - -iX'Azvt £-'-' 4

-•yryovuzl do SiAI?> ‘•^c 4 syz-v^"__

,vfwr ■CL^u&f j- freyuy

£2cSft - i^Sirn/c <?' 'IK'- tv--wo__4--O ‘- A-'--, c-jy Q.-0>.0r .--c ^S<ix.^.K-S

CtfA-TTOj -yvLqfrK-yco - Cz3<JV-* ■ ^CTW^.___< V'c^-.________ _ P- <b -< bp. Q-G. -O - C.,-.?- .

CcC' -

C<G wA ■' Ac. Sc___GO - GV fC >,



Ct aS'U.-Ysct'o^, CiVii_____

Xh/vr^Tu.-jO; i-i-

...fe..ife.....t/..t.fc_-.

 <2

1 •l< “

1-U

ft R f c< ; .

f <■■-, < ■

sM.. 'sit:- ■—i:;.

 ..-.•••• JR-
<  .1^. —'■*—■'f-

c-RR

'i

— < ( '■ 

-v\s>v. -j

- B

, oo
s£]CC

3D.Cxe>

 C?»CR

.. , 1 .F £ t r v..<.

RS

—-..B - 2 - -,.
 — t ■

.. ...  

4 _ KS 

.

 R -' ' - -.ffR.

pcAC

o/c> - ■Yno.’ivA <545

-X'-4 i_t

xa__R£ . c ■£B^ °w<-
§

POtR -CV-j<r

 £i. !.8^- <^>gz cic

- •--■ c

- Pt f If ■ ..

 i,v _______ ,24. i£,j . cCc 

 

nronruA. d<X <■' ' v'.-f— .  

jj-SR 3 y

—Qt^£tXj_....iR _? ^--CXto

Sii^-L '‘'5^s- "^S’ XL'J ------- ------------ --- - ;. ? £ .. ^

 
Ri> SLl O,

r > I C*^ - ^aAxt> c^cVtv)

.G^.2dL_Rix__Rs.jg-c- - r - < < ; 5-__ <■ ... ., -..

 

C?i T
l_....sA.-...R^-‘l..^V .5i 7vc.c,-. ^S.—JtS xTv

A—_4il_.....er ' ~ < x. U j 

jf'i

R

3®S£_c>si.-J

CS Of£>5-^.0, ' 

. Odo . Co

 
 ..fe .i. .£$..-.

 _ pj) J05.2o& 

 2.^±." S> o^.,da. G6tJ&^><$,cle > ftp R$ jQS. cr-^y 
 

cte Vrrojdo <>&&Uo g • Q&O,

C '£ i

-------- KLj. q

..... _ A
kS SR

.-— A Vi'....

Proc. &4 :'l I A
Rubrica: (Xf&MvS

Wff.-I » <■<.," lliHHil«W<IIIHllit*---------------------------------

.£ . (. '... .

aoS.t.7 .(Is^vAs-a
C-3 

cclc, cy. 'R“ i 'f •  

 . OcHi

. S£1Aj^4<_ Auki 

C0S3» .C.<;.v-AR.

I
1

H > >C.4zC , <<..-0

Q?lS_a_ZXiliihiR;S AS'"' v*c^'<r-- .......

SCQRQAL—cRi Ct rP,-y i-axga k r_ fiw

  
tteC-xP^...^------^AiX^...r.=..L.=^ .... „,______

  

 RA '•''.) ynrkvt'A ^'v- v r ,- p

U:t 

.g>2£_..A^A^._ 
V 

. A SC »'-yyv-F^R ctf -R. !,•'  

. ♦ n ., > xR A.. < 

 eRi£ -yAc, <y<>.. 

. Qp^ - otA, 

. -.'.' f ,~ ifQV>^e^p

 J^Z21/ ^Oxc^6^-> <Rc~ A* £

.21S^-r_.2R2^A.fR=_C^cr...Af„x...Ae.cAp^ <k=-  

•<U^vSG ---- - s2 .CCO, cr;

A£.-$< ex.-



Proc. Q«

9.. ■ 0-00 .

£6 

iclL. pA-'^S-1-^ • C(2et<"A -2.P__ .&-!. Q-45O .Q'15T ’

'YTte^

CA<S - ooo. ___

4^ . <ooo. qo-----

3>p.o

t> A'P. &Qo.cq

^3. ^o?.

\G. - C'O

* 'vrc^'ruA. S^Vv'

'P-A-d^d

C$ A & ?>. CKXO- OO<A<__ P~' \ S>C-

  <“'Sr>v^CLo

? -JVj^Tvu^

 Si '22c>-ij:Ast.

Pt?

...

—- O t QO„

FIs. _U!|_^

Oovv^Iajj coO

cjc< !<? 9 9-S- O_sx=>. JX,..

----- I^> A. £ So . COQSX

^rL , ooo • cd> —-. s

A5> "b, O 'soo, oo —

e I
S&O. . co------- -

I So-

l?Jp> Os . <^>GJO. <Gc>

— Rp 3^^. -ooo. C22)

C/Pd ' ■(R13^\"Vrs«-

d' I ~ <i/n©w£w e r> Co

i OzoxCtJo ■O-^yvy' yl-l-O—£>C 

^K)M)ep,_ gi j2. ^TjS. oo-

 De5> __ 3 ■ 8oo- OOO, C>_...  

 > — S'QdJzp <s^-' e.'nn^’i /trrc~r^ &- St>W«-'> Gulden r i-ec-

; ^xa< ScVi<».<J£>

J <S . O—joO- CJX2)—

Jinjo-rCRi - R'F-

VlRrik -

oli

’Y»^>yvvC7

- QaJ^l

jSS-o- x/d o^c- 

C>W'5 C«va co.

(iLS Octo-cio —

   /<$ os<&.

|iPRR

______ _ __ £f> Sfis.cco.co

-> A VAO .»» .RO C'Oo-oo 

rvS?__ RjOiC.. QC>O- 03

^Ck <# <S< ■» ^7 .^x, TrT'vd

|C/3 •/ ' cfeo SaiL'VV’ Al <JErv^r)U.-k'Jc.C4O P' vj-‘

l(V 3^ .. 'Yi'CwA ckr> ^aJ ok CAc dk Q>VncoOo'lfcCL>j c vaq  

RP^? <^> SlxV cU ; so . ^-£32 ~

OS. ^ruv-viu^ _5^__ J 2 5_ O-Qo. Co

A A jtonc , Rb P? I ■ OOP ■ OO - 

---- ----------------- -----  3s‘1. Q^o-O.

• 4> -

flR-/R' Ocl. <£c^. - <4*. vv^cJ^-^ <p-. Cvtl

ir i, s -3, cdir] c!^ 66. „ nop-r-op- Ao </U\/, -------T6

■ 6 6 1. —•. OCJ.'Tn-i ko, 6 d- _-

...C.,:.4

-C ' OPO1' po.'y~- fi. ■ Rvorv-iO. —

- A-Ag-x CV-O'*rri eko~ coo ..R.Ls6.AAA~i...o:.

Oi( if: - OC'U'"1 ok- AA _ 4*- kvi -T1 'Ao-okoCX- Vkvkv-we-UQd —
~f...  ... . ...... . ’ ' “ "^7......... . r.....  .............

b;,'G -S.cwX'r^ Ajo t A .„ OOvl«S-C^ TTKLfar-ucJ? 6CoOo Lu.cl>cc>

 
____   

,__.___Jk| -^eSSK Oo^A- G^oV?^ 'YY'eyo 

f“ ’ ’ . ............................ ...

 p/'oliL' ‘YyxZrvUX oo. C&'S-A 6vA n&__

_ ___ 1(0/ 2.3 ~ OVbzrwJF c^x Cjs»c\d 'TCp'^gCo, ok YruM^urscAo. JIg. 64 go '<0— _£■.$

 L'y -4 A ■>AOtvjA ck jS Gfe> Ao ~rO'-<Y\etc. ££S^_ 2. — —n-     AS' 6i , 0^0■ Cg>   j

 (jg4> Sgxv', <3-^ S?UL. Al C'Wl £l.\ a 6^6. 0’g.kj^T>o> - <£.fr CQc • GO - I

    _ “ ~yTCyrWj:^' <^ao Aa- CJ&e-cA , A£c_ £pg>'o-^v^---nA VtYfrnQ _ • Q00- CP -— |

______ - •Gn/xyrvX c^a 6otoxJ Ac Ac AIkC/Rj, V)!6c<o-------------------------- - ^-S.CSOo.oo------

_____ ' ~yrc^k (j^-. Svid- ^c ck jaov^^Ae. ♦.
 

______P - j cl - -rrg^vA Ao O^afeuo dt.

' - . cVsr>GLA.o. <so 5. Pkc.-t-6 c.-po

(; , j ? - '-ropnu^. ^-> $mx.' ,...£!3-

p t 3x - '’fry^v-A 6^ <A'k‘/ _ <Ao Sa’Vcta C-V/ac^ --- -

jpf_3j. A-eo SciaaJ. ScA-en ck.

 c / -A ' g~>qcztvA As~> S?.''.d, SASo Ao A/wkv'v\-o 

 Qu j$ ~ nrnovwA: A-sr> pk ClJ^iA "—.......... .............

G . ttoyuA c\qq S«A4/. (j<2.\oc<r<P —--------

%25c2%25a3.fr


4

< C>.

-  v   

  K'>  
<z>c'-<,>.«.

Q-' -•

u

x_<UO__:

j

Z..5.

FIs. \S "~|

_ ^'L < >X.F'?

 ^'5 ,i 5c '.'■.

' "■'■■? ........

y\ nu 
y ..r-> ■

£^■■■■2..^^.Cur:.,. .r.—
-..... ...................................................... ‘-2 "4-Sc ■ .U^p , oo--  

, Z- x’’■^ja^LXr? __ __ _ (- j . CU-- c>-..' —

.o£>h_21^Co <Lc Cl'<c£c r> /l2c-.. cCQs- Qo •-—♦

../cS-.QOc QC — 

J'.fc.tS-C.SGS.L-.
 

(L!X

.A c

±L.—£'££^-..^..==4-
_ i.'2 4-c .ccc

■’ ?■.....ZS£ ■ CC.o- co

Proc. 

Rubrica:,

.. ..2.1.J1LC
__ , V

ZLc£•/.'>'>z, ..... .  ............. i

"c zXci^=l.J_ 

:;....:Oic:_...^J..

s ' iifitr V **" "s 1 •b..
.DM' .... ' ■ . ...................................'

(--> ■ , O-i j, \ 

...Sy^/Tr/z -co cyx
V

.. . .4- c.c~£o v <e

 JaCv.C Va.iC'-- ) < Y-y->

 ----

:2.5z^o£^..Qo.'...-.-ro_

 j^L ^/■-■-- ,Xp- ---

=====^ZLj

jfey><^>9 'Yvxfotir.cx, £ 5 z/

Zvu^^-Mfrj ■  J Jo. Qoa
 ■—-■-•■—.z4'2:.j££i^S„Q2_ -■•'

 /j/o. CJXJ^ZJ 

li...452^£C'

££A

..‘-^ <2£<o

< Ccmi-ktlo e l.Ajb&Uo

■......<- ... ^z-cp .

yia/vuJ^ <4z. C^otva.^
I / *—•*•*****-•■**•—■*«» ■---  t4---i* ?*ii I— m’i.niiianDHI,nim,i^».,!,_ IHII||I,>,|_—  .

 ■■■ ^.. £4££'c.v-c,? '■ A l£o--^14!_c. u ' .hi .'.j

_ ._J•poz os ,£tU tJz: . 

  
 (--<£fcw _ -_---------- --------

-£54.: . ArY>yx«aC0O Xc r>  

~l^5.d~....?QCKikO,^dL... rteo .^>ZA.\JtZxy> 'xJ/~v5ryv>QQA'dU/J

..fecK vS C ..  

—;2_lICti.*. * / Aryvyy oK""1;

  /X- P<r^
_C!^±-J^ryvVy <^o X/co J»_ttfc. 

r ........ .. ....

.....c 6Ly£<s r, .-fcn_,-uk- fl

__. ------- 2——t~---- ---------___ l-it•} .. . . „

_J - •'•?2ghnft3xy>^o__^ SftAkt Cy>_ P</ T>fjgo.r2Z;o

_S1C.H...- G>VP>U liJrv^/ oX

   .—c..i.gc( ~ ■il‘yA/p^cnk'lc.cc.. X.
 

01 3-0 ■ t-VY^-Uvi^xS Ajl 

..._O.:il...,.oLk n--<c.) € o >t/Xc<c- c7r,

— Jk-'Sc- i fk 'ky...^./)

—-J 

 . |Q/3-^, SocLc^ C COM U 5  

„_.X24:'.i____zLkk±4k:.teX._2*ZA£hkCo_4.4Lj4£2(k*^ .-.O \

—Jkk-}-G ‘$£XuqA>~ ^A-wCck GcF^'CCKJ 4j. 1<.<'< ■ \\-C-\olr.

bkopl
vOO-OO' 



«

   

    
   

 

  
 

 
   

 

>k. 

C\: •

? r 
 

I .Kj
) V •)

-C-vW
2_.'l

4
4 >t'

■i 
  

<ki'- •

tj -

   

  ..v
-&4r, -

 
     

     
   

   

 t

c<<. £> -

f /: 

/

\
 --—-J-

KS QS L > •.....

M2 1 ’ _\-rrS--\S(-

Proc. Olllii
Rubr’ica’.-Jif^ 

QM''. ,  
 

................................. 9
(~ Sc yYUc) fc’G 

„£2L-I*
_______ K’C^ \.

- “

I ^1^2^ 

------- 1

IC11 2 , J AAAc'C.sky 

 

. y/yCyJcY'C^ 

lr. I 'J.

" P - ‘'-L.-L :' -' ' '- ''!"!^

V4O-v^
-... .......

>rn ^~/0<

<>-■'" C Oa’P  "•■' ■ 'k;-

(. ci-) £'.. > • <’ 1

Cd-

'Cv_.. Ck-'V-

-----------
\'".' - -:.._ii:2£kp4X:-----

- ?A^ - >;r M' 'J 

,. „ ..... Its  

 | ._.‘J „;. .. .-,^.. Sc^yjU - <.u<v<-^. do tiywi V>vx,iylte | j.a. OOL, ...az

 |e 1W‘^^X77T—1 ^.ur  -• V-.C^ ■'T^„±_Lzz:
 

yL u(o-> k. 

 £,-ytX' \< az^cK 3^- “VAs<^_A

1__J A c>V- Ar
vyv- i‘<K' " W-ys^A



i Fls._^_

CAPITULO I

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

I

- a estrutura e organizagao dos orgamentos;II

III

- as disposigoes relativas a divida publica municipal;IV

- as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos socials;V

VI

VII - as disposigoes finals.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA^AO PUBLICA MUNICIPAL

I - 0 redirecionamento do crescimento economico do Municipio com a implementagao de 
Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a pecuaria, a criagao de animais de 
pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a produgao de hortifrutigranjeiro e outras atividades

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de Sao Paulo, 
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 2° - Alem das prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2015, 
especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de 2014 a 2017, e 
que se encontram detalhados nos Anexos V e VI, desta Lei, o Poder Publico tera como 
prioridades basicas o desenvolvimento sustentado com a melhoria da infra-estrutura urbana e 
dos servigos publicos disponibilizados a populagao, inclusive na zona rural, para propiciar 
elevagao da qualidade de vida, atraves de agbes que visem:

- as disposigoes sobre alteragoes na legislagao tributaria do Municipio para o exercicio 
correspondente;

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 
2°, da Constituigao Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de Tremembe, as 
diretrizes gerais para a elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio de 2015, 
compreendendo:

- as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

- as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do orgamento do Municipio e suas 
alteragoes;

Proc. O>^ i I H

Rubrica; 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

TA(,O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
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PROJETO DE LEI N° 056/2014.
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Proc.

VII - A promogao e recupera^ao da saude da popula^ao, inclusive saneamento basico;

IX - A participa^ao em renegocia^ao de dfvidas flutuantes e fundadas;

VI - A implementa^ao diferenciada de infra-estrutura urbana para criagao de espagos destinada 
a excelencia da convivencia comunitaria urbana no centre, nos bairros e vilas do muniefpio;

V - A recuperacjao, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o deslocamento da 
populate e transporte da produgao agropecuaria;

VIII - A promogao da assistencia social, inclusive despesas com auxilio-alimentagao dentro das 
disponibilidades orgamentarias e financeiras do muniefpio, e a concessao de subvengoes socials;

XI - A manutengao e o desenvolvimento da educagao infantil atraves da assistencia em creche 
e pre-escola, incluindo atendimento a saude e complementagao alimentar;

II - 0 incentive a Programas de Geragao de Renda, em parceria com outras esferas de governo 
e com associagoes;

IV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico do 
Municipio, inclusive mediante contratagao temporaria de profissionais de notoria especialidade 
para pesquisa, elaboragao de estudos, treinamentos e atividades afins;

XIII - 0 amparo especial ao estudante do ensino medio profissionalizante, mediante convenios 
a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o governo federal e estadual, 
mediante ainda se possivel com fornecimento de alimentagao e moradia quando residente na 
zona rural.

Ill - a recuperagao da capacidade de investimento no Municipio mediante aperfeigoamento dos 
mecanismos de arrecadagao, racionalizagao dos gastos publicos, contratos de gestao com 
Organizagoes Sociais qualificadas pelo Municipio nos termos da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 
1998, e parcerias com Organizagoes Sociais de Interesse Publico constituidas conforme a Lei n° 
9.790, de 23 de maio de 1999;

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informagao, educagao, motivagao e 
orientagao da populagao;

XII - a manutengao e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo programas de 
educagao comunitaria para a cidadania e profissionalizagao ministradas em turno 
complementares nos espagos publicos;

535—(
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURbflCADE TREMEMBE 

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - Trememb6-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Tone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

correlatas; disponibilizar creditos atraves de convenios com o Banco do Brasil S/A, assistencia 
tecnica, meios e condigoes de transporte e comercio; propiciar a industria de transformagao da 
produgao agropecuaria, florestal, extrativa e mineral da regiao; e gerenciar, ate emancipagao, 
os projetos pertinentes e decorrentes de recursos proprios, convenios para a aplicagao de 
recursos do Orgamento Geral da Uniao, ou outras fontes.

2
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO OR^AMENTO

ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

3

IV - Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agoes de 
governo, das quais nao resulta um produto, e nao geram contraprestagao direta sob a forma de 
bens ou servigos.

XIV - A implementagao de polfticas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da qualidade de 
vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos campos da moradia, 
educagao, saude, lazer e esporte, cultura e outros.

Ill - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, 
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que 
concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de governo, e;

§ 1° - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a 
forma de atividades, projetos e operagoes especiais, especificando os respectivos valores e 
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

I - Programa, o instrumento de organizagao da agao governamental visando a concretizagao 
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no piano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, 
envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e permanente, das 
quais resulta um produto necessario a manutengao da agao do governo;

§ 2° - As categorias de programagao de que trata esta Lei serao identificados no projeto de lei 
orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

§ 2° - Na destinagao dos recursos relatives a programa socials, sera conferida prioridade as 
areas de menor indice de desenvolvimento humane.

ARTIGO 5° - 0 projeto de lei orgamentaria sera encaminhado ao Poder 
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do Municfpio e no 
artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera 
composto de:

ARTIGO 4° - 0 Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderao a 
programagao dos orgaos do Municipio e seus Fundos.

VpF ls- I
I Ruhr'irq^ G/Ar-M ------------ |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n” 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro. 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

§ 1° - Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderao sofrer 
alteragoes.

I - texto da lei;
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jo.

- consolidagao dos quadras orgamentarios;II

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria economica;

II - do resumo da estimativa da receita total do municfpio, por rubrica e categoria economica;

III - da fixagao da despesa do Municipio por fungao e sub-fungao;

IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e orgaos;

- da receita arrecada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a

- da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;VI

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

- da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;IX

- da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;X

XI

4

Proc.
Rubrica'.—~ ' J

IRfSTTCA DE TREMEMBE

IV - discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscais e da 
seguridade social.

Ill - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na 
forma definida nesta Lei;

- da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos fiscal e da 
seguridade social, isolada e conjuntamente;

V 
proposta;

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA T ____
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n“ 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n°071 - Tone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

XIII - das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o deficit ou superavit corrente e 
total de cada urn dos orgamentos;

PARAGRAFO UNICO - Integrarao a consolidagao dos quadras orgamentarios a que se refere o 
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso III, e 
paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstratives:

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente e de forma agregada e sintetica;

mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
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XIX - da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25/2000;

I - o or^amento a que pertence;

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificagao:

CAPfTULO IV

XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades 
com a respectiva legislagao;

XV - da aplica^ao dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos termos dos 
artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, detalhando fontes e valores por 
programas de trabalho e grupos de despesa;

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n° 
29/2000.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizagao da Divida;
Outras Despesas de Capital.

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

ARTIGO 6° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a 
programagao dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos 
da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministerio do Orgamento e Gestao e da Portaria 
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagao da despesa sera apresentada 
por unidade orgamentaria, expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada 
uma, no seu menor nfvel de detalhamento:

XX - da receita corrente liquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei Complementar n° 
101/2000;

XVI - de aplicagao dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCA^AO BASICA E DE VALORIZAQAO DOS PROFESSORES DA EDUCAQAO - FUNDEB, na 
forma da legislagao que dispoe sobre o assunto;

Proc. 01 i M
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ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixa^ao da despesa, a constar do Projeto 
de Lei Orgamentaria para 2013, serao elaboradas considerando os valores apurados no mes de 
julho do exercicio de 2012.

ARTIGO 7° - 0 Projeto de Lei Or^amentaria do Municipio da Estancia Turistica de 
Tremembe, relative ao exercicio de 2015, deve assegurar o controle social e a transparencia 
na execugao do orgamento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na elaboragao 
e no acompanhamento do orgamento:

ARTIGO 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei 
orgamentaria para o exercicio de 2015 serao orientadas no sentido de alcangar superavit 
primario necessario a garantir uma trajetdria de solidez financeira da administragao municipal, 
consoante dispoe o artigo 4°, §1° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que preve o artigo 4°, I, letra "b", na hipotese 
de ocorrencia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso II do § 1° do 
artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executive e o Poder Legislative 
procederao a respectiva limitagao de empenho e de movimentagao financeira, podendo definir 
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes especiais.

II - com a conservagao do patrimonio publico, conforme preve o disposto no artigo 45 da Lei 
Complementar n° 101/2000;

ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participagao no processo de 
elaboragao e fiscalizagao do orgamento, atraves da definigao das prioridades de investimento de 
interesse local, mediante regular processo de consulta.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o "caput" 
deste artigo, buscar-se-a preserver as despesas abaixo hierarquizadas:

§ 1° - Excluem do "caput" deste artigo as despesas que constituem obrigagoes constitucionais e 
legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

Fls.0j_

II - o principio de transparencia implica, alem da observagao do principio constitucional da 
publicidade, a utilizagao dos meios dispomveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as 
informagoes relatives ao orgamento;

I - com pessoal e encargos patronais;

proc.
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I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessaries a conservagao do patrimonio publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de 
operagoes de credito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.

ARTIGO 14 - Na programagao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, 
sem que definidas as fontes de recursos.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusao, na lei orgamentaria e em seus creditos 
adicionais, de quaisquer recursos do Municfpio, inclusive das receitas proprias da entidade 
mencionada no artigo 15, para clubes, associagoes de servidores e de dotagoes a titulo de 
subvengoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, 
de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assistencia 
social, saude ou educagao ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assistencia 
Social - CNAS, conforme preve o artigo 4°, I, letra "f" combinado com o artigo 26 da Lei 
Complementar n° 101/2000.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem 
fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos ultimos dois anos, e 
assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade do mandate de sua diretoria, por 
duas autoridades de outro nivel de governo.

§ 3° - Na hipotese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo o Poder Executive 
comunicara ao Poder Legislative o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e 
movimentagao financeira.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipals, a qualquer titulo, 
submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de 
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

ARTIGO 13 - A abertura de creditos suplementares e especiais dependera da 
existencia de recursos dispom'veis para a despesa e sera precedido de justificativa do 
cancelamento e do reforgo das dotagoes, nos termos da Lei n° 4.320/64.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as alteragoes e 
adequagoes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o 
objetivo de modernizar e conferir maior eficiencia e eficacia ao poder publico municipal.

FIs.

ARTIGO 15 - Para atendimento ao que dispoe o artigo 45 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/00, somente depois de observadas as 
prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de creditos 
adicionais, e que se incluirao novos projetos e despesas obrigatorias de duragao continuada, a 
cargo da Administragao Direta e dos fundos especiais se:
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§ 3° - Certificacjao da entidade junto ao respectivo conselho municipal de assistencia social.

§ 4° - 0 beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.

CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

§ 6° - Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos dirigentes sejam 
tambem agentes politicos do Municfpio.

§ 5° - Manifestagao previa e expressa do setor tecnico de assistencia social e da Secretaria de 
Assuntos Jun'dicos do Municfpio.

§ 7° - Sem prejufzo da observancia das condigoes estabelecidas neste artigo, a inclusao de 
dotagbes na Lei Orgamentaria e sua execugao, dependerao ainda de:
I - publicagao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de auxflios, 
prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;
II - identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo convenio.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serao 
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros 
encargos e amortizagao da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de 
manutengao.

§ 8° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar definida em lei 
especifica.

ARTIGO 21 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa 
decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdencia social.

ARTIGO 17 - A inclusao, na Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 2015, 
de transferencias de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagao somente 
podera ocorrer em situagoes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, 
atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 
de 2000.

Proc- O-Gi/A^
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ARTIGO 20 - A Lei Orgamentaria contera dotagao para RESERVA DE 
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de ate 
2% (dois por cento) da receita corrente Ifquida prevista para o exercicio de 2015, destinado 
ao atendimento de passives contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

ARTIGO 19 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagao para 
investimentos com duragao superior a urn exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no 
Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

8

mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br


I

CAPITULO VI

§ 2° - A concessao de quaisquer vantagens ou implanta^ao ou modificagao no Plano de Carreira 
ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislative e Executive, somente podera ser 
outorgada pelo Municipio, apds a devida aprovaqao pelo Poder Legislative Municipal.

ARTIGO 24 - Nos exerci'cios financeiros de 2015 e seguintes, as despesas com 
pessoal e respectivo encargo, do Poder Executive e Legislative, terao como referencia os 
valores praticados no mes de julho do exercicio de 2012 e seguintes, assim sucessivamente, 
admitindo-se acrescimo de gastos decorrentes de modificaqoes e criagoes de cargos, e revisao 
geral anual de remuneragao, conforme artigo 37, Item X, da Constituiqao Federal, e permitindo 
ainda contrataqoes por tempo determinado conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta 
Magna, para atendimento de necessidades finah'sticas no ambito das Areas de Educagao e 
Saude, desde que nao ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, ah'nea 
"b", e no Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 22 - O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composiqao da 
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagoes de credito, respeitados os limites 
estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituiqao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orgamentaria Anual devera confer demonstrativo especificando, 
por operagao de credito, as dotaqoes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes 
recursos.

§ 1° - A contrata^ao por tempo determinado e a criagao de cargos, funqbes ou empregos 
publicos observara a explicitagao clara dos criterios empregados para o dimensionamento e 
objetivos, constando-se "a priori" a inexistencia de cargos, fungoes ou empregos similares 
vagos que possam atender a demanda administrativa.

ARTIGO 23 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de operagoes de 
credito por antecipaqao de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei 
Complementar n° 101/2000.

§ 4° - As dotagoes Orgamentarias constantes do Orqamento Fiscal do Municipio, destinada a 
pessoal e encargos sociais, serao operacionalizadas pelos Orgaos do Departamento 
Administrative e Financeiro.

DAS DISPOSiqOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO 
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

§ 3° - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgaos da Administraqao Municipal, serao 
obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciagao participativa da Secretaria de 
Assuntos Juridicos do Municipio.
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PARAGRAFO UNICO - A administragao da divida publica municipal tera por finalidade reduzir 
custos e propiciar fontes de recursos alternatives para o fortalecimento do tesouro municipal.

Fis.HLProc. _i
Rubrical

mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br


<

CAPITULO VII

I - atualizagao da planta generica de valores do municfpio;

IV - revisao da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;

VI - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo 
unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagao de 
hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergencias das areas de saude e de 
saneamento.

II - revisao, atualizagao ou adequagao da legislagao sobre Imposto Predial e territorial Urbano, 
suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamento, descontos e isengbes.

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos 
no Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de 
que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal preservara servidores das Areas 
da Saude, Educagao e Assistencia Social.

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERA^OES NA LEGISLAGAO 
TRIBUTARIA

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos e de Bens 
Imbveis e de Direitos Reais sobre Imbveis;

III - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigao dos limites da zona urbana 
municipal;

VII - revisao das isengbes dos tributes municipals, para manter o interesse publico e a justiga 
social.

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constara do projeto da Lei Orgamentaria 
para o exercicio de 2015 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragao dos 
tributes municipais, se necessario o for, com vistas a expansao de base de tributagao e 
conseqiiente aumento das receitas proprias.

ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em 
consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, observadas a 
capacidade econbmica do contribuinte e a justa distribuigao de renda, com destaque para:

proc- -pAUlv . Fis. j 
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§ 5° - A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 da 
Carta Magna, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa 
privativa em cada caso, assegurada ainda revisao geral anual, sempre na mesma data e sem 
distingao de indices, conforme Item X, do artigo 37 da Constituigao Federal. (E.C n° 19/1998 e 
Lei 10.331/2001).
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ARTIGO 30 - 0 Poder Executive realizara, dentro das possibilidades, estudos 
visando a definigao de sistema de controle de custos e avalia^ao de resultados das a^oes de 
governo.

§ 2° - Todas e quaisquer alteragoes na legislagao tributaria referentes a parcela de receita 
orqamentaria prevista no caput deste artigo se dara mediante lei especifica.

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria, credito com finalidade 
imprecisa ou com dotagao ilimitada.

ARTIGO 34 — 0 Poder Executive adotara durante o exercicio financeiro de 
2014, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para 
dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei Orgamentaria.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, 
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse, 
para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/1993 e 
suas consequentes alteragbes.

PARAGRAFO UN ICO - As execugoes orgamentarias, financeiras e contabeis do Poder 
Executive do Municipio dar-se-a atraves de Sistema Informatizado para facilitar o atendimento 
da legislagao especifica.

ARTIGO 35 - A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou outra que 
venha substitui-lo, apos a promulgagao da Lei de Orgamento e com base nos limites nela

ARTIGO 32 - Por forga do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n° 101, de 04 
de maio de 2000, o Poder Executive editara, no mes de agosto de 2014, Anexos das 
Receitas Publicas, que servira como base para a elaboragao do Orgamento Fiscal do Municipio 
para o exercicio de 2015 e seguintes.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento economico e cultural do Municipio, o 
Poder Executive encaminhara projetos de lei de incentives ou beneficios de natureza tributaria.

CAPITULO VIII 
DAS DISPOSIQOES FINAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TUI
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ARTIGO 33-0 Poder Executive devera elaborar e publicar em imprensa oficial, 
ate trinta dias apes a publicagao do Orgamento Anual a Programagao Financeira e o 
Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei 
Complementar n° 101/2000.

Pmc. O* G>°l _

RISTICA dFtREMEMBE

PARAGRAFO UNICO - A alocagao de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita 
diretamente ao Orgao e Unidade responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o custo 
das agoes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.
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ARTIGO 40 - Caso seja necessaria a limita^ao do empenho das dotagoes 
orgamentarias e da movimentagao financeira para atingir as metas flscais previstas nesta lei, 
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de 
"outras despesas correntes", "investimentos" e "inversoes financeiras" de cada Poder.

fixados, publicara o Anexo 6 - Programa de Trabalho de cada chefia, Departamento ou 
Assessoria conforme legislagao pertinente.

ARTIGO 36 - Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de 
orgamento, programagao e execugao orgamentaria - financeira e contabil, que viabilizem a 
execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

ARTIGO 37 - Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara Municipal, 
relatives a criagao, fusao e extingao de orgaos, bem como os que proponham a abertura de 
creditos especiais, deverao ser objeto de analise pela area financeira e jun'dica do muniefpio, 
que providenciara e demonstrara a viabilidade financeira e legal.

ARTIGO 38 — As transferencias de recursos financeiros do Municipio consignado 
na Lei Orgamentario Anual, na forma da legislagao vigente para o Poder Legislativo, serao 
realizadas de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

§ 2° - A alteragao da planta de valores imobiliarios sera realizada mediante recadastramento 
dos imoveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins Cadastrais - BCs.

§ 3° - A corregao de impostos e taxas sera realizada com a constatagao da existencia de 
incoerencia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou aliquotas praticadas.

§ 1° - Na hipotese da ocorrencia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executive 
comunicara a Camara Municipal o montante que cabera tornar indisponivel para empenho e 
movimentagao financeira.

Proc. Fls>
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ARTIGO 39 - A lei que conceda ou amplie incentive, isengao ou beneficio, de 
natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apos anulagao de despesas em 
valor equivalente, caso produzam impacto financeira no mesmo exerefeio.

§ 1° - A concessao de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes do 
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, podera ser realizada 
mediante comprovagao da viabilidade financeira e social.

§ 4° - A concessao de premios a populagao, seja em especies ou pecunia, objetivando, 
respectivamente, o aumento da arrecadagao do Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana - IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e 
Servigos - ICMS, atraves da conscientizagao da populagao para quitar seus debitos junto aos 
cofres publicos municipais, e exigir a emissao de Nota Fiscal, no territorio do municipio, com o 
objetivo de diminuir a inadimplencia e alterar o Indice de Participagao do Municipio na Receita 
do Estado, se procedera atraves de Lei Especifica.

mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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ARTIGO 42-0 Municipio podera contribuir com o custeio de despesas de 
competencia de outros entes da Federagao nas seguintes situagoes:

§ 2° - 0 Chefe de cada Poder, com base na comunica^ao de que trata o paragrafo anterior, 
publicara ato estabelecendo os montantes que cada orgao do respective Poder tera como limite 
de movimentagao e empenho.

Transporte de passageiros ou cargas;
A^ao conjunta de obras e infra-estrutura;
Custeio com servidores a disposigao do municipio.

ARTIGO 44 - 0 Poder Executivo podera encaminhar se necessario, a qualquer 
tempo mensagem ao Poder Legislative para proper modificagao nos Projetos de Leis relatives 
ao Plano Plurianual, as Diretrizes Org:amentarias, ao Orgamento Fiscal e aos Creditos Adicionais, 
no tocante as partes cuja alteragao e proposta.

§ 3° - 0 Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio de 2013 e no 
prazo de trinta dias apos o encerramento de cada trimestre e no encerramento do exercicio, 
relatorio de avaliagao do cumprimento das metas do exercicio, e justificagoes de eventuais 
desvios, com a indicagao das medidas corretivas.

a)
b)
c)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n" 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremembe@,tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

ARTIGO 41 — Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a 
alocagao dos recursos na lei orcamentaria e em seus creditos adicionais sera feita de forma a 
propiciar o controle dos custos das agoes e a avaliagao dos resultados dos programas de 
governo.

ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se 
as disposigoes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Trememl^e, em 30 de maio de 2014.

........

MARCELO VAQUELJ/
Prefeito Municipal

7^

ARTIGO 43 - Faz parte da presente lei, os Anexos V e VI - Planejamento 
Orgamentario das Unidades Executoras e Agoes, contendo seu Programa, seu Objetivo, sua 
Meta, e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas Fiscais e Demonstrative I de Riscos Fiscais, 
e providencias, respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei 
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

be.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

EXERCiCIO DE 2015.

ARTIGO 4°, $ 1°, LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO I

A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscila^ao de exercicios anteriores. 
A previsao de redu^ao da Dfvida Fundada Interna para o trienio de 2014 a 2016 a pregos 
correntes em percentual na media de 5,00% (cinco por cento) e a pregos constantes e em 
percentual na media tambem de 5,00% (cinco por cento) se deve com o compromisso a ser 
assumidos com o pagamento de amortizagao e juros, e os outras obrigagoes, mantendo-se se 
possivel a Dfvida ao patamar na media a pregos correntes o valor de R$ 40.607.600,66 
(quarenta milhoes, seiscentos e sete mil, seiscentos reais e sessenta e seis 
centavos) e na media a precos constantes o valor de R$ 38.577.220,63 ( trinta e oito 
milhoes, quinhentos e setenta e sete mil, duzentos e vinte reais e sessenta e tres 
centavos).

A elaboragao do orgamento para o exercicio financeiro de 2014 observed o principio do 
equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou o mesmo montante de despesas fixadas.

No processo de execugao orgamentaria caso a receita efetiva nao venha a se comportar 
de maneira esperada devera ser implantado programa de contengao de despesas no percentual 
de ate 20% (vinte por cento), de cada unidade orgamentaria, para se manter o equilibrio 
orgamentario e financeiro, a firn de apurar superavit orgamentario no exercicio, liberando 
gradativamente na percentagem de 10% (dez por cento) a partir de 1° de julho e de 
outubro de 2015, enfatizando que a atual administragao tambem adotara essas medidas com 
o intuito de se obter reflexes positives nas finangas publicas.

Assim sendo, a Administragao Municipal, mesmo ciente do longo caminho a ser 
percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros meses buscando e conduzindo com 
exito as finangas publicas na busca do horizonte visando uma gestao fiscal equilibrada.

ARTIGO 4°, 6 2° , INCISO I, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO II

Proc. i n
Rubrica:,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n” 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremeuibe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br
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ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO II, da LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO III

A meta do superavit nominal proposta para o exercicio de 2015 foi fixada em no maximo de R$ 
4.167.622,17 (quatro milhoes, cento e sessenta e sete mil, seiscentos e vinte e dois centavos e 
dezessete centavos), visando introduzir mudan^as fundamentals no regime fiscal do Munici'pio, 
atraves de estudos e propostas para a realizagao de mudangas estruturais e institucionais que 
visem de forma apropriada as decisoes, procedimentos e praticas fiscais do futuro.

Para os anos de 2015 e 2016 as metas definidas preveem a manutengao do esforgo fiscal, 
traduzindo na obtengao do superavit que permitem o pagamento das dfvidas de curto prazo - 
Pestos a Pagar e, consequentemente, a estabilizagao da divida publica municipal e a retomada 
de capacidade de investimentos no Munici'pio.

O objetivo da poh'tica fiscal do exercicio de 2014 visa na medida do possivel, a estabilizagao da 
divida publica de curto prazo, especificamente os Pestos a Pagar.

No exercicio de 2011, o Patrimonio consolidado fechou com urn Ativo Real Liquido no 
valor de R$ R$ 32.553.860,39 (trinta e dois milhoes, quinhentos e cincoenta e tres mil, 
oitocentos e sessenta reais e trinta e nove centavos); no exercicio de 2012 no valor de R$ 
38.911.039,77 (trinta e oito milhbes, novecentos e onze mil, trinta e nove reais e setenta e 
sete centavos), e no exercicio de 2013 no valor de R$ 34.548.210,34 (trinta e quatro 
milhoes, quinhentos e quarenta e oito mil, duzentos e dez reais e trinta e quatro centavos) 
devido ao aumento da aquisigao de bens moveis e imoveis, atualizagao monetaria do saldo do 
estoque da divida ativa tributaria e nao tributaria, independente das atualizagoes monetarias 
dos saldos devedores de contratos/acordos em sua maioria com dfvidas junto ao INSS/FGTS.

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO V

Conforme consta do Demonstrative V ocorreu nos exercicios de 2012 e 2013 
alienagao de ativos.

Na previsao da receita e despesa para o periodo de 2015 a 2016, se considerara a estimativa 
por indice de crescimento de acordo com o comportamento de exercicios anteriores, utilizando 
projegao da receita, em media de 10% (dez por cento).

A interrupgao na trajetdria da divida e essencial para a retomada da capacidade de 
investimentos do Munici'pio. Este objetivo presidiu a fixagao de metas fiscais para o exercicio 
financeiro de 2013. As metas estabelecidas na LDO para o trienio 2014 a 2016, tai como 
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sao coerentes com estes objetivos.

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO IV

r^oc.
I Rubr'tca-_S(

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
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ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO IV ALINEA "a", DA LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO VI

0 Poder Executivo podera anistiar os Juros e Multas de Mora da Divida Ativa para 
incentivar a sua liquidagao, a qual devera ser elaborada e encaminhada ao Legislative Municipal 
por meio de Projeto de Lei, com especificagao das anistias acompanhado de demonstrativo do 
valor a ser anistiado, devendo quando de sua edigao ser incluida nos Anexos de Metas Fiscais.

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO VII

No ambito do Poder Legislative e Executivo a Lei Municipal n° 3.506, de 10 de maio de 
2010, tem por objetivo garantir o piano de beneficios dos funcionarios municipais, titulares de 
cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n° 790, de 16 de Setembro de 1971 (ESTATUTO 
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO), e os demais servidores sao beneficiarios do 
Regime da Previdencia Social - INSS, conforme regula a Lei Complementar n° 76, de 16 de 
dezembro de 2002.

A compensacao da presente anistia, no momento do encaminhamento do Projeto de Lei, 
devera apontar excesso de arrecadaqao de valor igual ou superior ao valor das receitas a serem 
renunciadas.

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO VIII

Na margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, ocorrera 
pagamento de parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, Precatorios Judiciais e outras. 
Poderao ocorrer aumentos por possiveis reparcelamentos, mudanqas na legislaqao ou possiveis 
fiscalizaqoes por parte do Ministerio do Trabalho e Institute Nacional de Seguro Social - INSS, 
ou por atualizagoes monetarias das dividas contabilizadas, tanto para com o INSS e FGTS, 
ficando assim os percentuais ou valores de reserves de contingencias definido na LDO em face 
de possiveis aumentos destas despesas ou outras que vierem a se classificar como despesas de 
carater continuado, sofrer alteragao para mais dentro do limite do percentual de ate 2% (dois 
por cento) sobre a Receita Corrente Lfquida efetivamente arrecadada no exercicio de 2013, 
conforme preve o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n° 101/00.

0 Poder Executivo atualizara os cadastros dos imoveis residenciais e comerciais por 
meio da fiscalizagao de posturas e/ou tributaria, e/ou ainda por contratagao de empresas 
especializadas, visando a geragao de renda para o Municipio.

Ocorrendo queda do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos - ICMS e/ou 
do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM, em valores inferiores ou superiores a R$ 
1.500.000,00 (urn milhao e quinhentos mil reais), o Poder Executivo Municipal fica obrigado a

ARTIGO 4°, $ 3°, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO IX

Rmc.nCI/H
Rubnc-a:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” 
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - Trememb6-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n” 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
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Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor do montante da divida junto 
ao Institute Nacional de Seguro Social - INSS e junto ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Servigo - FGTS, para nao afetar as contas publicas, de acordo com normas legais vigentes.

Podera tambem haver aumento de atualizagao monetaria da divida existente, bem como 
novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de dividas, caso seja necessario.

Os valores inscritos em Restos a Pagar sao despesas consignadas ja previstas, cujos 
pagamentos serao realizados gradativamente, onde avaliagoes de risco sao existentes.

Podera haver deposito de caugoes provocadas pgr exigencias de processes licitatorios.

MARCELO'VAQUEU 
Prefeito Municipal

proc.

Rubnea--
1* I
I  ___ ,------------ —" ooJd IL—-——----

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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editar Decreto para limitagao de empenhos, tanto para o Poder Legislative e Executive, para 
cumprimento do que determina o Artigo 9° e seus paragrafos, da Lei n° 101/00.

Aprovado em DI SCUSSAO ONICA
Sala de

noI’-Sej
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Anexo de Metas Fiscais - Resultado Primario
Art. 4°, § 1°, Lei 101/00 - Demonstrativo I.

Valores/Periodos Valores Correntes - RS Valores Const antes - RS

Especifica^ao 2015 % PIB 2016 % PIB 2017 % PIB 2015 2016 2017

Receita Total 105.102.227,25 0,0021 113.272.024,00 0,0023 120.569.855,25 0,0024 99.847.115,89 107.608.422,80 114.541.362,49

Receitas Nao-Financeiras (I) 114.218.221,87104.837.460,34 0,0021 112.967.168,74 0,0023 120.229.707,23 0,0024 99.595.587,33 107.318.810,31

Despesa Total 105.102.227,25 0,0021 113.272,024,00 0,0023 120.569.855,25 0,0024 99.847.115,89 107.608.422,80

Despesas Nao-Financeiras (II) 101.835.227,25 0,0021 109.677.024,00 0,0022 116.614.855,25 0,0024 104.193.172,8096.743.465,89 110.784.112,49

Resultado Primario (I-II) 3.002.233,09 3.290.144,740,00006 0,00006 3.614.851,98 0,00007 2.852.121,44 3.125.637,51 3.434.109,38

Resultado Nominal 4.376.003,27 0,00009 4.594.803,43 4.824.543,600,00009 4.157.203,11 4.583.316,420,00009 4.365.063,26

DfVIDA PUBL1CA CONSOLIDADA 34.815.941,6240.607.600,66 36.648.359,60 38.577.220,63 36.648.359,600,0008 38.577.220,63 0,0007 0,0007

DlVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA 30.232.625,2031.823.816,00 34.420.017,52 32.283.296,3436.231.597,39 0,0007 33.982.417,20 0,0007 0,0006

114.541.362,49

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tone: 272-3411 - FAX: 272-3592- E-mail: trcmcmbe a trcnieinbe.gov.sp.br - E. Sag Paulo
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Periodo/ Valores Variacao (B-A)

%

84.638.129,00 0,0017 83.973.536,82 0,0017 (0,78)

Receitas Nao-Financeiras (I) 84.371.964,00 0,0017 83.661.474,25 0,0017 (710.489,75) (0,84)

Despesa Total 84.638.129,00 0,0017 78.696.386,58 0,0016 (5.941.742,42) (7,02)

Despesas Nao-Financeiras (II) 81.736.329,00 0,0016 75.809.968,47 0,0015 (5.929.360,53) (7,25)

Result ado Primario (I-II) 2.635.635,00 0,00005 7.854.505,78 0,0001 5.218.870,78 98,01

Resultado Nominal 4.499.457,14 0,00009 2.694.594,20 0,00005 (1.804.862,94) (40,11)

Dtvida Publica Consolidada 44.994.571,43 0,0009 44.416.154,03 0,0009 (1,28)(578.417,40)

Divida Consolidada Liquida 40.495.114,29 0,0008 3,0241.721.559,83 1.226.445,540,0009

Anexo de Metas Fiscais - Art. 4°, § 2°, Inciso I da LC 101/00 - Demonstrativo II 
Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

%
PIB

%
PIB

I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de SetEMBro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592- E-mail: trcmenibe@tremembe.Eov.sp.br - E. Sao Paulo

Especificacao

Receita Total
Valor-R$

(664.592,18)

(B) 
Metas 

Realizadas
2013

(A) 
Metas 

Previstas
2013

r-

I

mailto:trcmenibe@tremembe.Eov.sp.br


Anexo de Metas Fiscais - Art. 4°, § 2°, Inciso II da LC 101/00 - Demonstrativo III.
Periodo/ Valores Valores a Precos Correntes - R$

2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 2017
80.724.000.00 4.84 84.638.129,00 15,84 98.045.072.63 7.19 105.102.227.25 113.272.024.007,77 6,44 120.569.855,25

80.617.000,00 4,65 84.371.964,00 97.765.072,6315.87 7,23 104.837.460.34 7,75 112.967.168,74 6,42 120.229.707.23

80.724.000,00 4,84 84.638.129.00 15.84 98.045.072,63 105.102.227,25 7,77 113.272.024.00 6,44 120.569.855,25
78.124.000.00 4.62 81.736.329,00 16.31 95.075.072.63 101.835.227,25 7,70 109.677.024,00 6,32 116.614.855,25
2.493.000.00 2.06 11.60 9.58 9.86

4.99 4,99
36.648.359.60

42.626.436,09 40.495.114.29 38.577.220.63 36.231.597.39 31.823.816.00

VALORES A PRE^OS CONSTANTES - R$
2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017

76.687.800.00 80.406.222,55 93.142.819.00 99.847.115.89 107.608.422.80
76.586.150.00 107.318.810.31

15,84 6.44
16.31 90.321.319.00 7,11 6.32

2.368.350.00 5.72 2.852.121,44 9.862.503.853.25 2,06 2.555.500,00 11.60
4.365.063.26 4.583.316,424.157.203.11 4,994.499.457.14 (14,42) 4.274.484.29 (7.38) 3.959.241.07 4.99 4.99

36.648.359.60 34.815.941,6242.626.436.09 (5.00)(5.00) 38.577.220.63 (5.00)(5.00) 40.495.114.34 0,27 40.607.600.66

30.232.625.2032.283.296.34 (6.36)38.126.978.95 34.420.017.52 (6.21)(5.00) 36.220.630.05 1.18 (6.09)36.648.359,59

Divida Publica Consolidada 
PlVIDA CONSOLIDADA LlQUlDA

114.541.362.4<
114.218.221.87

Especificacao____________
Receita Total____________
Receita Nao-Financeira (I)
Despesa Total____________
Despesa Nao-Financeira (II) 
Resultado Primario (I-II) 
Result ado Nominal

Receitas Nao-Financeiras (I) 
Despesa Total______________
Despesas Nao-Financeiras(II) 
Resultado Primario (I-II) 
Resultado Nominal_________
Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida 
iNFLAgAO PROJETADA___________

Periodo/ Valores

Especificacao
Receita Total

4.736.270.68
47.362.706,77

76.687.800.00
74.217.800.00

4.84
4,65
4,92
4,62

2.635.635.00
4.499.457,14
44.994.571,43

80.153.365.80
80.466.222.55
77.649.512,55

(7.38)
(5.00)
(4.74)

15,84
15.87 92.876.819,00

93.142.819.00

2.690.000.00
4.167.622.17

42.744.842,80
4,99

(5.00)
(6.09)

7,19
7,23
7,19

7,19 
tjT

99.595.587.33
99.847.115,89
96.743.465.89

3.002.233.09
4.376.003,27

40.607.600.66 (5,00)
(6,21)

107.608.422.80
104.193.172,80

3.125.637,51

3.290.144,74
4.594.803,43

38.577.220,63
33.982.417,20

(5.00)
(6,36)

6,44
6.42

114.541.362.49
110.784.112.49

3.434.109.38

3.614.851,98
4.824.543.60

5,72 
(5.00) 
(5,00) 
(5,00)

7,77
7,75
7,77
7,70
9.58

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Anexo de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso III da Lei 101/00) Demonstrativo IV

• Evolucao do Patrimonio Liquido - 3 Ultimos Exercicios

2013-RS % % 2011-R$ %

Regime Previdenciario
2012-RS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de SetEMbro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592- E-mail: tremcnibe a tremembe.gov.sp.br - E. Sao Paulo

34.548.210,34

34.548.210,34

38.911.039,77

38.911.039,77

19,53

19,53

32.553.860,39

32.553.860,39

18.30

18,30

Patrimonio Liquido
Patrimonio/ Capital
Reservas_____________
Resultado Acumulado 
Total

Patrimonio Liquido
Patrimonio/ Capital
Reservas_____________
Resultado Acumulado 
Total

(11.21)

(H-21)

%

(11.21)

%

19,53

%

18,30
2013-R$
34.548.210,34

2012-R$
38.911.039,77

2011-R$ 
32.553.860,39

Zr

II

K! I

tremcnibe_a_tremembe.gov.sp.br


Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

30.000,00 30.000,00 30.000,00

F*

495.116,31 519.872,02471.539,26

I

I 
S' f

I |I w
270.000,00
270.000,00
270.000,00

280.000,00
280.000,00
280.000,00

2017-R$
519.872,02 
199.872,02 
199,872,02

290.000,00
290.000,00
290.000,00

2015 -R$
471.539,26
171.539,26
171.539,26

2016 -R$
495.116,31
185.116,31
185.116,31

_______________RECEITAS PREVIDENCIARIAS____________
Receitas Correntes__________________________________________

Receitas de Contribui^oes__________________________________
______ Pessoal Civil___________________________________________
______ Pessoal Militar_________________________________________
_______ OUTRAS CONTRIBUIgOES PREVIDENCIARIAS________________________
_______ COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS______________

Receita Patrimonial________________________________________
Outras Receitas Correntes_________________________________

RECEITAS DE CAPITAL______________________________________
Alienacao de Bens_________________________________________
Outras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
CONTRIBUIQAO PATRONAL DO EXERCICIO______________________________

______ Pessoal Civil___________________________________________
______ Pessoal Militar_________________________________________

CONTRIBUIQAO PATRONAL DE EXERCICIOS ANTERIORES________________
______ Pessoal Civil___________________________________________
______ Pessoal Militar_________________________________________
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT 
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: tremembe@tremembe.gov.sp.br - E. Sdo PauloW-

Anexos de Metas Fisc ais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, aline a “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.

mailto:tremembe@tremembe.gov.sp.br


Despesas Previdenciarias 2015-R$ 2016 - RS 2017-RS

ADMINISTRACAO GERAL 60.000,00 60.000,00 60.000,00

40.000,00Despesas Correntes 40.000,00 40.000,00

20.000,00 20.000,00Despesas de Capital 20.000,00

Previdencia Social 350.000,00 360.000,00 370.000,00

350.000,00 360.000,00 370.000,00Pensoes

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

COMPENSACAO PREVIDENCIAR1A DE APOSENTADORIA RPPS E RGPS

COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DE PENSOES ENTRE RPPS E RGPS

420.000,00 430.000,00410.000,00

495.116,31 519.872,02471.539,26

75.116,31 89.872,0261.539,26

JOI-

I FTotal das Despesas Previdenciarias (II)
Receitas Financeiras do RPPS (I) 
Resultado Previdenciario (I - II)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: tremembe@tremembe.gov.SP.br - E. SSo Paulo

Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.
Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

mailto:tremembe@tremembe.gov.SP.br


Demonstrativo da Projecao Atuarial do RPPS.

Exercicio

Valor (c) - R$Valor (a) - RS Valor (b) - RS

410.000,00201.539,262015 270.000,00

215.116,31 420.000,00 75.116,312016 280.000,00

89.872.02290.000,00 229.872,02 430.000,002017

Repasse
CONTRIBUICAO 

PATRONAL

Receitas
Previdenciarias

Despesas
Previdenciarias

Resultado
Previdenciario

Repasse
Recebido para 
COBERTURA DE 
Deficit RPPS

jo
a

i

7

Valor (d) = (a+b-c)
_______ RS_______

61.539,26

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR - E. SSo Paulo

HII i

1

A

a r

Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.

mailto:TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR


Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei 101/00) Demonstrativo VII.

Estimativa e Compensaqao da Renuncia da Receita

COMPENSACAO2015-R$ 2016 -R$ 2017-R$

Produtores e Proprietarios de 150.000,00 170.000,00 190.000,00 Aumento do FPM
l(um) unico Imovel (Legisla^ao

Estadual e L.C n° 161/2007).

Total 150.000,00 170.000,00 190.000,00

Base Legal - Artigos 8°, 45, 75 e 191 do Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n.0 062/01).

SETORESZ PROGRAMASZ 
BENEFICIARIOS

T) 
6 r.

Q
C

T| 
VTv

f .Mil——

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR - E. Sao Paulo

XI

A

& -

______________ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTOZ 

CONTRIBUICAO 
IPTUZTAXAS

mailto:TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR


Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei 101/00) Demonstrativo VIII.

Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Valores Previstos
Evento

2015-R$
Aumento Permanente da Receita 4.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

500.000,00

Margem Bruta (III) = (I + II) 2.500.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 500.000,00

500.000,00

2.000.000,00
Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expansao de DOCC (III - IV)

(-) Aumento referente a transferencias Constitucionais 
(-) Aumento referente a transferencias do FUNDEE 
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 
Reducao Permanente de Despesa (II)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: tremembe@TREMEMBE.GOV.SP.BR - E. S£o Paulo

JQ
§

o I
''

I-0,

..w.

rl
Im

mailto:tremembe@TREMEMBE.GOV.SP.BR


Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providencias

Providencias/2015Riscos Fiscais/2015

Descricao Valor - R$ Discrkao Valor -R$

Queda /ICMS/fpm Limitacao/Empenhos1.500.000,00 1.500.000,00

Total Total1.500.000,00 1.500.000,00

Anexo de Riscos Fiscais - DEMONSTRATIVO IX 
Artigo 4°, § 3° da Lei 101/00.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR - E. SSo Paulo

Pc o I914b
H y I -M

mailto:TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR
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PREFEITLJR4ML]MCIPALmESrANCIATIJR^^

UDO- IFJ EEMRET1
■VSEXO V- MACRO- CBJEIIVO

462000,00Mmutenfsb das Atividades ch Gacrdcradaia Teaica de Infcrmatica0006

04EXBCUITVO Funpto:01.00.00

SubFunpto:01.0200Unfciicte:

01.0206SubUiidade:
UaTAC^ElXNFRATCS

2015IVIkto - Otjetivo / Ph3grama
201.000,00/tender as ati vidades pertinertes a AiiinistrafSo Pljbiica

201.000,00Msriienpfc) das Ati vidads ch Cbcrrfenadcria Tdaica de LidtafSo e Grtratcs0007

Org^o: 04Fimpio:EXBCunyo01.00.00

SBCRETARIACE ASSLNTOS JLRiaCOS SubFuvSo:01.03.00UiickKle:

An\4MSTRAQAO01.0201^■■bUnidacfe:

2015IVbcro - Objetivo / Rrtgrama
200.000,00Gestao des Assurtcs Juridiccs

200.000,00Mtnjtenfao des Services ch Secretaria de Assurtcs .Juridiccs0071

04Fimpto:EXBCUIIVO01.00.00Ogjio:
SubFin^kx01.03.00Unidade:

ADMMSTRACAO01.0201Sub Unidade:

2015Micro-Objetivo/ lYograma
12000,00Aquisipfo de Acerco Juridico

12000,00AquisipSo de Acervo .Juridico0070

04Flnpb:EXBCUllAO01.00.00
SBCRETARIAEE ASSLNTOS JUKI DIC08 Sub FuV*x01.03.00idade:

01.03.03SubUiidade:

2015Micro - Objetivo / Rograma
162000,00

162000,00IVfan terrain des Services do CtrtencicBO Adiinistrati co0075

Fint^kxEXBCUTTvO01.00.00OFgSo:
SubFimpto:01.03.00Uiidade:

01.03.04SubUiidacte:

2015Micro - Objetivo / Pbograma
165.000,00

165.000,00Miutenfaa des Servipos do Ctxtencicso CIvel0074

ACMMSTRAQto|o^a 04IiBipfio:EXBCUTIVO01.00.00

2

COCRDENADCRIATBCNICADE
CCNIENCICSOAOvlNISldtAnV

COSRDENADQSIA TKMQADE
(XNTEFCICSOCfVEL

ADMNISIRA£AO

122 AOvIMSTRACAOGERAL

ADMMSTRAQAO

122 ACMMSmAQVAGERAL

AEMMSIRAQAD

122 AJ^MNSIRAQAOGERAL

ACMMSTRACAO

122 ADMMSTRA^AOGERAL

Fls.HU- |

~ , 74462000,00

04 AEMNISIRACAO

122 AEMMSTRAX^OGERAL

Of< AXI ^s I ARI AS - 2ni>-----------------—
Proc. jLklAh-— 

Rubrical.



PREHnTLJI^MLIMaPALIMESTArsaATLlRiSnC4DETREVEVI^:«

CX< AM^MARIAS - 2015 FIs. KT-IDO - in DE MRETF

Rubrics:ANIXO V- MACRO- OBJEIIVO

122 AEMNSTRACAOGERAL01.03.00 SBCRETARIAEE ASSLNIC8 JLRIDICC8Unidade: Sub Fimpio:

01.03.05SubUiidade:
OCNTENaCeO FISCAL

2015Micro - Cbjetivo / FYograma

216.000,00Gestao da Secretaria cfcs Assurtcs Juridiccs

216.000,000072

0401.00.00 EXBCUITvO FimpSo:O^o:

SBCRELARIAEE ASSLNIC8 .JLR1DIG08 SubFunplo:01.03.00Uiiclide:

01.03.06Sub Unidade: OGNIENaceOTRABALHISrA
2015Micro - Cbjetivo / Fkograma

242.000,00

242000,00Mnjtaxao des Services do Cbrtendceo TrabalHsta3

04EXBCUTIVO Fiipki:01.00.00OrigSo:

SubFunfao:01.04.00Uictade:

01.0201Sub Uiiclide:

2015Micro-Cbjetivo/ FYograma

186.000,00Gestao da area financeira

186.000,00Mtrutenpao da Secretaria de Assurtcs Fazendarics0077

04Flaipio:EXBCUIIVO01.00.00Ogio:

SubFun^So:01.04.00Uhidade:
FAZENDARICS

01.04.02Sub Uhidade:
OONTABLIDAEE

2015■'icro - Cbjetivo / FYograma
192000,00ejestao da area financeira

192000,00A/fcnutenpb das Ati vidadss da Gecrefenadcria Tecnica de Ccrtabilidade0018

04Fbnpio:EXBCUTAO01.00.00Chgao:
SubFUnpto:01.04.00Uiickide:

FAZENDARIC8

01.04.03SubUHdade:

2015Micro - Cbjetivo / FYograma

608.000,00Gestao da area financeira

608.000,00Marutenpfo das Atividades do Setcr de Gcrtabilidade0019

04Fimpio:exbcutivd01.00.00Or^o:
SubFimfSo:01.04.00Uhidade:

01.04.04SubUhidadK

3

FAZEM3ARIC8

AEMMSTRACAO

FAZENDARIC6

SETURCELIQJIW^EPAGANANTO

AEMMSTRA£AO

122 ACMMSFRAQAOGERAL

AEMN1STRACAO

123 AEMMSTRAQAOFINANCHRA

AEMMSrRAQAO

123 ACMMSTf<AQAOFINANCEIRA

Proc. 

Ct

ALMMSTRAQAO

123 AEMMSIR^^^AOFINANCFIRA

ACMMSIRACAO

123 ADMNSIRACtoHNANCHRA
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I4^EFErnjRAIVlOMaPALmESrAI>aATljraSnC\DETREIV®A13EI

ok^mentArias - 2015LDO- LEI EELSRETR Proc. 
ANIXO V- MACRO- OBJEITVO

•sseai.ooMnxitenpfc> das Atividxfes do Setcr de HscalizjQSo de Tributes0024

0401.00.00 EXBCUHMD Fbnfao:0^30:

01.04.00 SubFuncao:Lhidade:

01.04.10 SEiaCEELAN^ALXJRIAISub CnickKle:

2015Mkto - Otjetivo / R-ograma
275.000,00GestSo da area financeira

275.000,00Manutenfao das Atividades do Setcr de Lar^adcria I0025

04EXBCUnVO Flmpio:01.00.00QgSo:
Sub Flm^ao:01.04.00Lhidade:

01.04.11SubUnklade:

2015Micro - Cbjetivo / Rognuru
372.000,0043o da drea. finarceira

372.000,00Mrnuter^ao das Atividades da Setcr de Lanjadcri a II0026

04Funpio:EXBCUirVO01.00.00Org3o:
ffi^ETAMAEEAEMMSIRACAO SubFiaipto:01.05.00Liiidade:

AEMMSIRAGAO01.0201Subtiiidade:

2015Micro - Cbjetivo / Riogrami
192000,00

192000,000076

04Fuupfo:EXBCUIIVO01.00.00Orjjkj:
SubFimfSo:01.05.00Unktide:

01.05.02^■ibLHdade:
MTJiamiX>TRABALHO

2015Nfacro - Cbjetivo / Fbogrami
253.000,00

253.000,00Irrpiadaplo do Servipo Espedalizado an Segpranfa e Mfeddna do Trabalho0013

04Fiax^io:EXBCUmO01.00.00<>g3o:
SubFunpio:01.05.00Uudacfe:

01.05.03SubUiictide:
1-tITI RSOKI KTvlXMZK

2015Micro - Cbjetivo / Rograma
82000,00

82000,00Mtrutenpfo das Ati vidades da Cbcrderedcria Taaica de Becurscs Humancs0008

04Ftnipio:EXECUTTVO01.00.00Ct?g3o:

SBCRETARIADEArMNISIRAl^O SubFunpto:01.05.00Ltiidade:

5

SBCRETARIAEEASSUSIICS
FAZENDAFUCS

AEMNISTRACAO

129 AnviMSIRACAOEERKFl'IAS

AEMNSTRACAO

122 AEMNSTRACAOGERAL

ADMMSTRA^AO

122 ADMMSIRACAOCERAL

ADMMSTRACAO

122 AEMMSIRAQADGERAL

----- Hs. Av
 

SB^RETARIArEASSLNICS
FAZENDARIC8

admmstracao
129 AEMMSn^AQAOEERBCHTAS

AEMMSTRACAO

122 ADMMSTRACAOCERAL

Rubnca: 
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PREFETIIJRAMlJNiaPALmESTANaAT^^ FIs.
OI«,AVI>.TAI^1AS- 201LDO-UEIDEDiRETF

ANEXO V- MACKO- ORJEIIVO

200.000,000168

m01.00.00 EXBCLHIXO FIb^So:O^io:

SBCRETAFUAI^ArMMSTRAQAO01.05.00 SubFimpkcLhidade:

01.05.08Sub Unidade:

2015Micro - Cbjetivo / PbograrrB

153.000,00

153.000,00Mrutenpio das All vidades ch Cbcrdenadcria Tecrica ds Recuracs Mieriais e Rarirrcnio

04EXBCUTIMD RmcSo:01.00.00

SBCI^ARIAEEAnVINlSTRAQ^O SubFunpio:01.05.00(Alidade:

01.05.09Sub Vuidade:
PAIRIIVDMAIS

2015Micro - Cbjetivo / BTOgrama

266.000,00

266.000,00Mirutenpfo das Atividades da Setcr de Chdastro ds Bens Farimoiais0015

04RmsSo:EXBCUTIVD01.00.00Ogpo:

SBCI^ARIADEAEMNISTRAQAO SubFi«ipkx01.05.00Unidade:

SETCRIEa3VPf<^SEALM3><ARIFADO01.05.10SubUnictade:

2015Micro - Cbjetivo / Programi

379.000,00

379.000,00Mnjtenpfo das Atividades do Setcr de Ccrrpras e Alrraxarilado0016

04Ftnpio:EXBCUIIVO01.00.00OlTg^o:
Sra^AWADEAENTSISIRAQAO SubFimfSoc01.05.00(Alidade:

01.05.11& ib (Alidade:

2015Micro - Cbjetivo / FAograma

474.000,00

474.000,00Mnutenfab das Atividades do Setcr de Segtiranfa Farimrial0017

04Fin^bo:EXBOJITVO01.00.00O^bo:
SubFiMipboc01.06.00(Alidade:

01.02.01Stib Unidade:

2015Micro - Cbjetivo / FYograma

186.000,00Maxttenpto des Servips da Secretaria de Cbras PlMicas e Servips lAtarcs

186.000,00Maxiterpba das Servips da Seoetaria de Cbras RHicas e Servips lAtarcs0125

04Iliipio:EXBCUnVO01.00.00Q^o:
SubFixipbo:01.06.00(Alidade:

7

0014 
____

SBURETARIADE CBRAS PUBUCAS E 
SERMQ08 LRBANG6

AEMMSTRACAO

122 AEMNISTRACAOGERAL

CCA1RDENADCRIATBC EERBCERSC8
MAT. EPAARIM3NO

ADMNISTRAqAO

122 AEMMSTRACAOGERAL

AEMNISTRACAO

122 ACMMSTRACAOCERAL

AEMMSTRACAO

122 ACMMSORACAOCERALSBORETARIAEE CBRAS FUBUCAS E 
SERMQOS URBANOS

ACMMSFRACAO

AOvlMSTRACAO

122 AOVIMSTRAQAOGERAL

AEMMSFRAQAO

122 ADMNSTFAQAOGERAL

proc. liw



* PREFEITORVMLJMaPALmESrAI'aATlJRI^^
(l<AVKXrAI^IAS - 2015LDO- III DEDIREER

AXIX( ) V- MACRO- OBJEITVO
Proc.

Sub Unidade: 01.06.02

2015Micro - Cbjeth o / Rxjgrama

143.000,00MrutenfSo dos Services da Cbcrdenadoia Tecnica de Cbras BjHicas

143.000,000127 Maruten^b das Services da Cbcrdenadcria T&rica de Cbras RjHicas

Orglo: 01.00.00 EXBCUTIVO O1Fimpfo:

01.06.00Uudade: SubHrn^kx

01.06.02SubLkiidade

2015Micro- Objetivo/Fbograma

163.000,00Mrutenfao das Services de Fiscalizapao de Vias Bjbiicas

163.000,00Manutenpfo das Services de FiscalizafSo de Mas Pttiicas0139

04EXECUnVD01.00.00 Flmpto:Orgfo:

SubFimpto:01.06.00LWdade:

01.06.02Sub Uidade:

2015IVbcro - Objetivo / FVograrm

105.000,00Refixma, Ganampao e Mnufaipio de ftcpics Mjridpais

105.000,00Refcnra, Ganstru^b e Mnutenpfo de RVpics Mridpais0140

EXBCUI1VO Hinjao:01.00.00(>gio:

SubFin(3o:01.06.00Uiidade:

01.06.02Sub Uiidade:

2015

271.000,00

271.000,000141

04EXBCUHVO Fimpto:01.00.00Ogao:
SiiiFun^ito:01.06.00Uiidade:

01.06.02Sub Uiidade:

2015Nfacro - Objetivo / lYograma
147.000,00

147.000,000137

04Fun^So:EXBCUTIVO01.00.00

SubFin^o:01.06.00Uiidade:

01.06.02Sub Uiidade:

8

7755

Rt tbfica: ------ -------CCXl<I^NAIXRLATBCNCAEEaBRAS
PLBLIGAS

ADMNSTRA5AO

122 AEMMSIRAQ4OCERAL

ACMMSTR4CAO

122 AEMMSIRACAOCERAL

admmsiraqao

122 ADMMSTRAQAOGERAL

AEMNSTRA^O

122 ATMNSIRAQAOGERAL

SECRETARIAEE CBRAS RJBUCAS E
SERMCCSLRBANC8
COa^DEfADCRIATBCNCA  EE CBRAS 
PLBLICAS

IrrAds emCtmadato - RefcrrnasAipliaij&s e Mmutenpfo de ImSds Recebidc&'Ctrcedidas an 
Gamadato

SBCRETARIA EE CBRAS PLBLICAS E 
SERVICES URBANOS
CCX3RDENAXKATBCNGA  EE CBRAS 
FCBUCAS

SBCRETARIA EE CBRAS PLBLICAS E 
SERVICES URBANOS
CCriTUNADCRIATBCNICAEE CBRAS 
PLBUCAS

SECRETARIAEE CBRAS PLBLICAS E 
SERVICES URBANOS
COCREENADCRIATBCNICAIECBFIAS 
PLBUCAS

SECRETARIAEE CBRAS PLBUCAS E 
SERVICES URBANOS
COCREENAIXRIATBCNICAEE CBRAS 
PLBUCAS

Micro - Objetivo / Program!

.. .rXds emGamadato - RefcrrrEts. Arrpiiap&s e Vfarutenpto de ImXds Recdidas'Garcaidas emGamadato

04 AUMNSERACAO

122 AETvINISIRACAOGERAL



PREFOTORAMUMaPALIMESTAISaATIJR^

(X^AVITsTAiyAS - 2015UDO- LKIDEHRETF

QMANEXO V- MACRO- OBJETTVO proc.

Rubnca'
2015Micro - Objetivo / FYograma

219.000,00Revitaliza^So ds Redes RMiccs e Mauterxao

219.000,000166 RevitalizapSo ds Redes RMiccs e Mirutenpto

04EXECUTIXO01.00.00 Fuixao:O^o:

01.06.00 SubFmpio:Uidade:

01.06.02Sub Ulidide

2015Micro - Objetivo / Brograma

163.000,00MaxtenpkyAn'piiafitoRefdira do Teminal Rodoviario

163.000,00ManjtenQao'An'fiia^yRefcrnBdoTeniinal Rodoviario0159

AEMMSTRAQAO04EXBOjnVO Fimpto:01.00.00^■fo:

INFRArESTRUnj<XU3BANA451SdbFim^01.06.00.lidade:

01.06.02SubtMdade:
HJBUC4S

2015Micro - Objetivo / FYograma

351.000,00Sinai iza^io de MJha Maria no Certro e dsinis Ixteamertcs do Mridpia

351.000,00Sinai iza^So de rralha viaria0142

04Firipto:EXBCUn\O01.00.00Ck^to:

SubFtmsao:01.06.00Uiidade:

01.06.02Sub Uiidade:

2015Micro- Objetivo/ Riograrm

57.000,00

57.000,000155

SBGLRANQA06EXECUnVO Fin^k):01.00.00CYgao:

PCUCIATVENTO181Sub Fin^o:01.06.00Uiidide:

01.06.02Sub Uiidade:
PCBUCAS

2015Micro - Objetivo / FYograma

36.000,00Rsto Rdidal - Rdcmn'Arrpl iadto e Mrutenjao de Ftsto Widal

36.000,00Rxto Widal - RefcrmaAnTpliapSo e rvbnjtenpto de Rssto Widal0143

LRBANISMD15Flaipto:EXBCUnXO01.00.00Q^io:

If44<VESTRUnj3AljREANA451SubFlmdio:01.06.00Uiidade:

01.06.02Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograma

9

AEMNSIRAQAO

122 AEMNISIRAQAOGERAL

AUMMSIRACAO

482 HABIT/<ytoLRBANA

SHZRETARIADECBRASPLBIJLCASE
SERVQ08 LRBANDS

COCRDENAradATECMCADE CEKAS
PLBLICAS

SERVIQ0S LRBANC6

CCCRI3ENAEX3RIATEO4ICAEECBRAS
RJBL1CAS

SERMCOS CRRANCS

CCrj3DENADCRIATBCMGADE CEKAS
WBLICAS



t
PREHlI 1 ERA MUNICIPAL DA INEANCIAIIIiiSTICA DE TREMEMBE

ORCAIVEVrARIAS - 2015IDO-LEI DEORErF

ANEXO V- MACRO- CRJEDVO I
Proc.

Refcrma e AmpiiapSo da NErcada Mridpal 60.000,00Rubric®'-

0144 Refcrma e arrpliaifaa da Msvada Mridpal 60.000,00

Ogjto: 01.00.00 EXBCUTIMD 15 LRBAMSMD

01.06.00liiidade: INFT^VESTRLJTLRAIRBANA451SubFunpio:

01.06.02SubUikiide:

2015IVbcro- Cbjetivo/Fhcgrarna

110.000,00Dspcsas Ccrtinjadas no JVCrcada Mridpal

110.000,00Etepesas Ctrtinjadas no Mrcada Mridpal0145

LRBAMSM315EXBCUIIVO Finpio:01.00.00Orgjto:
INFRAESORUILRAURBANA451SubFiinfao:01.06.00Lnidade:

01.06.02j> Unidade:

2015

53.000,00

53.000,000146

LRBANISMD15Fimplo:EXBCLTTvO01.00.00O^o:
452 SERMQCSUREAND8SubFmsSo:01.06.00Uiidacte:

01.06.02SubUiidhde:

2015IVbcro - Objetiv o / FVograma

150.000,00

150.000,00Ccnstrupto cfe nuns de anima47

LRBAMSMD15Fiai^ao:EXBCUnVO01.00.00Orgjio:

452 SERMQC6LREANCSSubFln^nc01.06.00Liikfade:

01.06.02SubUrdade:

2015IVbcro- Cbjetivo/Pbograma

2.940.000,00Fbvimert^aa Asfaltica e Ii tertravada e recapeamerto <fe logadaurcs publiccs

2940.000,00Rsvimriafaa asfal tica e irtertravada, e recapearrerto de logradarcs pMccs0149

LRBAMSMD15EXECUHVO01.00.00Orgto:
452 SERMQC8LRBANO8SubFunplo:01.06.00Uiirbde:

01.06.02SubCnidade:

2015IVbcro- Cbjetivo / IVograno

10

SECRETARIATE CORAS PUBUCAS E
SERMQ38 LRBANC8
ODDREENMDCRIATfcMCAEECBRAS
FLBUCAS

SBCRETARIAEE CBRAS FLBLICAS E 
SERVICES LRBAN38

CrD3l<DENADCRIATECMCA  EE CBRAS 
FLBUCAS

SBCRETARIAEE CBRAS FLBUCASE
SERVICES URBANC8

CDCREENADCRIATBCMCAEE CBRAS
FLBUCAS

SBCRETARIAEE CBRAS FLBUCASE
SERVICES LRBANCS

CCCREENAIXJRIATEEMGA EE CBRAS 
FLBUCAS

IVbcro - Cbjetivo / FYograno

Ccnstm^a de Atrigp de (Titus na Vila Sarto Artcrio, Jardim Sartana, JatdimMracaibo, Her do Canpo 
RrqiEdasFcrtes, JanimdxEucaliptcs, A\eridaLLiizGcrE£^dasISfeveseRrquebbssaSerbcradaClcria



FREFETIIJR^MUNICIPALEA ESTANCIA TURfenCADETREVEVIff:

CKQ’JVENTARIAS - 2015EDO- LEI DE IHREIEi

ANEXO V- MACRO- OBJEMVO F\s.

300.0)0,00

300.000,000150

URBAMSMD1501.00.00 EXBCUTTVO Fluvio:Org^o:
452 SERMQC8LRBANC801.06.00 SubFutxSo:Uiidade:

01.06.02Sub LWdacie:

2015Micro - Ctgetivo / IVograma

63.000,00

63.000,000162

URBANISMD15EXBCurrvo FiuVio:01.00.00O^o:
452 SERVIQC8 LRBANOSSub Fluvio:01.06.00Liiiclide:

01.06.02iUnidade:

2015Micro- Objetivo/FYograma
120.000,00

120.000,00F^virrErtafSo Asfal ti ca e Irtertravada e RecapearrErto ds Logradourcs RjHiccs0050

LRBAMSMO15EXHXmMD Fluvio:01.00.00Orgpo:
813 LAZERSubFun^So:01.06.00Uiidadc:

01.06.02SubUiidacfe:

2015Micro - Objetivo/ Fiogranu
105.000,00ReftrrrH, Ccnstnjpio e Msutenpao ds Ra?as, Ftirques e Janins

105.000,000152

SANEAIVENTO17Fluv*o:EXBOJirvO01.00.00OrW»>:
SANEAtVENTOELASJCO LRELAMO512SubFunfSo:01.06.00Uudade

01.06.02SubUiidide:

2015Micro - Objetivo / Hograma
144.000,00

144.000,000153

SANEANENTO17Finvio:EXBOJirvO01.00.00Orgiio:
512 SAbEANENTOBASlCOLFBANDSubFirifaa01.06.00Lludade:

01.06.02SubUndade:
PUBIJCAS

2015Mkto - Objetivo / Rograma

11

SBCRETARIArECBRAS PUBUCAS E 
SERMQCS URBANOS

proc, -io 

pv)t>f'ca'

SBCRETARIAEE GERAS PLBUGASE
SERMQC8 URBANOS
COORDENADORIATBCNCACECBRAS
PCBUCAS

SBCRETARIAEE GERAS FUBUICASE
SERVIQC8 URBANOS
CCXORCENADCRIATECNCAEE GERAS
PUBUCAS

SECRETARIAEECBRASFUBUCASE
SERMQ08 URBANOS
CGCREE>ADORIATBCMCAEECBRAS
PUBUCAS



Hyn^ETTU^lVlUMCPALmECTANClATlJI^^A

CRI^ENTARIAS - 2015LDO-LEIDEDiRETF

ANEXO V- MACRO- OBJEIIVO Fls.St_Proc. 

-^4^60, B

0154 GxEtruf&yfvfcijta^ao de Galenas de Agjas Huviais 234.000,00

O^o: 01.00.00 EXBCUTTVO Fbn^So: 17 SANEATvENTO
Lhidade: 01.06.00 SubFimpto: 512 SANEAN^NIOBASICOERBANO

Sub UnictMle: 01.06.02

Micro - Objcti\ o / lYograim 2015

60.000,00

0151 60.000,00

O^o: 01.00.00 EXBCUHVO 25 EbERdAFbnpto:

Lkiidacle: 01.06.00 752 ENERGIA ELEIRICASnbFuipio:

01.06.02Enidacfc:

Micro - Objetivo / FYogranti 2015

1.270.000,00

0156 1270.000,00

01.00.00 EXBOUTIVOOg^o: 25 ENERGIAFimpio:

01.06.00Uniclade: 752 ENERGIA ELEIRICASub Flmfao:

01.06.02Sub Uiidade:

Micro - Objetivo / lYograrm 2015

105.000,00

0157 105.000,00

01.00.00Orgao: EXBGUIIXO 26 TRANSPCKTEFunpio:

01.06.00Uhidade: 782 TRANSPCRTERCOOV1ARIOSubFinipio:

01.06.02Sub Uiidade:

Micro - Objetivo / Programa 2015

750.000,00

0160 750.000,00

01.00.00 exbcuitvoOgjto: 26 TRANSPCKTEFiinpio:

01.06.00 782 TRAbSPCRTERCDCMARIOUnicfacfc: SubFlmpto:

01.06.02Sub Uiidade:

Micro - Objetivo / Rrograim 2015

12

COCRDENADORIATBCN1CAEE CORAS
FUBLICAS

SETRETARIA EE CORAS FLE1UCASE
SERMQCS LRBANOS
ODCREENAIXRIATBCNICAEE CORAS
PLBL1CAS

SBCRETARIA EE CORAS FUBLICASE 
SERVIQCS LRBANOS
OCtKEENAEXTUATBCNICAEE CORAS 
PLBLICAS

SBCRETARIA EE CORAS FLOLICAS E
SERMQC8 URBANC8
COCREENAECRIATfcNICA EE CORAS
PLBLICAS

Rubrica:

An-pliapfo da rede de ensga ddrica res logadaures publiccs e no LcleamaXo \&le das Floes (Aceida 
Ftrimaral das Eboneiias e demals ruas), Chacara N^a Vida e Chnaa, Avenida des Ipes ate a Esoda 
Akertista, e na Quadra da Flo- do V&le

ds Galenas de A@jas Huviais, nas Ruas do Rarcpe Ncssa Serina da Gria, Averida 
Agcstiriio Minfredirri, Justirriano Alunes e Slverio Banhara e emdenais legadourcs necessaries.



HiEFETnjRA.MlJIMaPALmESIAr^IATURfSnCXreTREME^VEEX

(M^AVIZXIARLYS - 2015I1X>- LH DEHRETO
FIs. —ANEXO V- MACRO- OBJEIIVO V

120.000,00

0161 120.000,00Eesaprcpriapso para Anplia^^AargaiTErto do Sistema Mario e Institudcnal

01.00.00<Xgto: EXBCUmO 26 TRANSPCKTEFimpto:

01.06.00liikbde: TRANSPCRreiXirMARIO782Sub Funpto:

01.06.02Sub liiidade:

2015IVfacro - Objetivo / FYograma

350.000,00

350.000,000148

0401.00.00 EXBOUnXO Fi«»fao:Ogjjo:

01.06.00 SubFln^ao:Chidade:

01.06.03>Unidade:

2015JVbcro - Objetivo / Hograma

256.000,00

256.000,00NbrutenfaD des Services da Setcr de Cbras0132

0401.00.00 EXBGUITXOOrg3o:

SubFlmsSo:01.06.00Lbidade:

01.06.04SubUnidade
FRQJETOS

2015Miao- Objetivo/Rograma

223.000,00MButenffc des Services da Setcr de EesenvdvirrHto de ftgetes

223.000,000131

04EXBCUTIVO Fiaipto:01.00.00

SubFuifao:01.06.00Uiidade:

01.06.05Sub Uiidade:
IEA>KA\ENTOLRBAND

2015Miao - Objetivo / Rograma

269.000,00Mmutenpio des Services da Gacrcfenadcria Tecrica de Hanejamerto Lftano

269.000,00Marutenpfo das Services da Gacrttenadcria Tecrica de Flanqairtrto Ubana0126

04EXBCUTIXO01.00.00Orgao:
SutiFutfSo:01.06.00Uiidade:

01.06.06Sub Uiidade:

2015IVfacro - Objetivo / Rograma
126.000,00rvbnjtenf3a des Services da Setcr de Aprova^aa de Rcjetos

13

SBO^ARIADECBRASITBLICASE
SERMQOS LRBANC8

SBCRETARIAEE GERAS PLBUGAS E 
SERVIQC8 LRBANC8

proc.
Rubric3’-.

AEMMSIRACAO

122 AEMMSTRACAOGERAL

AEMMSTRACAO

122 ADMMSTRACAOGERAL

ADMMSIRAQAO

122 ADMMSTRACAOCCRAL

ADMMSTRACAO

122 AEMNISTRACAOCERAL

Bema, Avetida Luiz Cknzagi das Ebves, Travessia ertre Hdcrada e SSa Vicerte de Ruala, Muia do Crinro 
Ribeiro) e emdemais legradeurcs pubiiccs, code hewer necessidade de travessia setre canais e caregps.

SBCRETARIArE CBRAS HJ3UCAS E 
SERMQCS LRBAN0S
aTa<EENADCI^ATFCN[CADE GERAS 
PUBLICAS



FIs.
CRQWENIARIAS - 201t IDO-LEI DEORETR

ANIXO V- MACRO- OBJEITVO

126.000,00Manjtenffcdss Services do Setcr de Aprovapfo de Rvjetes0129

O^o: EXBCUn\O 0401.00.00 Fmpto:

01.06.00 SubFunplaUiidacfc:

01.06.07SubUadade:

2015IVbcro - Cbjetivo / JYograma
377.000,00Mnxlenfao des Services do Setcr de Fiscalizajao de Ctras PuHleas

377.000,000130

Funpio:EXECUmO01.00.00Orgjfo:
SubFImpkK01.06.00Uiidade:

01.06.07SubUnidade:

2015io - Cbjetivo / FYograma
605.000,00

605.000,00M&ruterxSo das Services de FiscalizafSo de Ctras F^rticulares e Ftsturas0138

04Fimpto:EXBOUITVO01.00.00OgTio:
SubFun^ac:01.06.00Ltiktrle:

SERMQC8 LRBANC8

01.06.08SubUnidade:
TRANSPCKTES

2015Micro - Cbjetivo/ FYograma
500.000,00Msrutenpao des Services de Cfidna

500.000,000135

Fimpio:EXBCUIIW)01.00.00
Sub Fi«xSo:01.06.00

SERMQC8 URBANC8

01.06.08SubUnidade:
TRANSPORTES

2015Micro - Cbjetivo /1Yogrami
386.000,00MaruterxSo des Services Ubarcs

386.000,00ISzbnjtetxaj des Serviipcs Ubancs0136

04liBM.'fi'rEXBCUIIMD01.00.00Orgio:
SdbHn^oc01.06.00Uhidade:

01.06.08SubUhickide:

2015Mkto - Cbjetivo / FYograma
150.000,00

150.000,00Minjtenpto des Services da. Cbcrdenadcria Tecnica de Transpcrtes0128

14

SBCRETARIAEECBRAS PLBLICAS E 
SERVIQ08 URBANOS
CCCRDENY13CRIA TBONCA.DE
TRANSFCRIES

AEMMSTRAQAO

122 AEMMSIR^AOGERAL

<>»To:

lickide:

sbcretaria.ee CBRAS FUBLICAS E 
SERMQCS URBANOS
SETOR.EE FI SCAUZACAO EE CBRAS E
POSTURAS

AEMMSIRACAO

122 AEMNSTRACAOGERAL

AEMNISTRACAO

122 AEMMSIR4<AC>GERAL

FREFEITLRAMUNiaPALD\ESIANCIATLRiSnCAra:TRE5®MEE _____

Ph tbnca'-_^^MZ^Z

04 AEMNISrRAQVD

122 AEMMSTRAQADGERAL

04 AEMNTSIRAOto

122 AEMMSTRACAOGERAL

TBONCA.DE
sbcretaria.ee
SETOR.EE


PREFETnjR^MlJMaPALIMESTANaATUfdSTICADETRE^^

ORQWVENIARLAS - 2015UDO- 111 EE DfRETFi Proc.
Rubnca:AN1XO V- MACRO- CBJEUVO

AEMMSIRAQtoO^to: 01.00.00 EXBCUITVO 04

01.06.00Uiidade: TRA>5KKffiRaDCMARIOSubFia^ao: 782

SubUnidade: 01.06.08

Mjcro - Objetivo / fYogrann 2015
626.000,00

626.000,000158

AEMNSTRACAO01.00.00 EXBCUTIXO 04t>gao:
IbFRArESir^UTLRALRBANA45101.06.00 SubFunpto:Unidacfe:

01.06.09Sub Liiidade:

2015Micro - Objetivo / Fbograma

166.000,00Mmteivfc) dos Services do Setcr de Transito

166.000,00Mmjtenpto dee Services do Setcr de Transito0134

04EXECUn\O FuiQao:01.00.00O^o:

SubFinxSo:01.06.00Uiidide:

01.06.10Sub liiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograrru

1.650.000,00

1.650.000,00Mnxta vSo cfcs Services do Setcr de Lirrpeza PQUica0133

0401.00.00 EXBCUITVO Funpio:

SubFin^tx01.07.00Uiicitde

ADMMSTRA^AO01.02.01SubUiidade:

2015ro - Objetivo / Phograna

186.000,00

186.000,00Gestde Adrriiistrativa da Secretaria de Social0084

EXECUITVO01.00.00 [iiiai:<>gao:

SubFimpio:01.07.00Uuidade:

ACMMSTRAQAC)01.02.01SubUiidacte:

2015Micro - Objetivo / Pbograrm

90.000,00Irrplarta?ao de Ftstcs para Indusao Digtal

90.000,00Iirplartapfo de Ftstcs para Indusao Digtal0049

04Fln^do:EXECUTIVO01.00.00Ck^o:

SubFmpto:01.07.00Uidade:

01.07.03SubUiidade:

15

OOCRCENMXRIATBCNIGAEE
ASStSTENOA SOCIAL

SKRETARIAEE GERAS HJ3LICAS E
SERMQOS LRBANOS

SETGRDE TRANSITO

ADMMSTRACAO

122 AEMNISTRAQADGERAL

admnisiracat

122 AEMMSTRA^AOCERAL

AEMNISIRACAO

122 AITMNISrRACAOGERAL

SBCRETARIAEE CBRAS HBIJCAS E 
SERMQCSLRBANC8

CIXK^NAIXRIATBCNCACE 
TRANSPCRTES

Gestao e Atendnrerto a pcpulapio na area da A^ae Social, com qualidade e dniruipfo da situafSo de 
vulnerabilidade social, dandorraicr dijjidade ejusti<^ social e res^tande o direito a ddadaria.

08 ASSISTENOASOCIAL

244 ASSISIENOACCMJ^TARIA
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PRETEITUR4MUMCIPALmESTANaATORiSnCAI®TR^
( AM>.IAI<I\S - 2015III)- LEI DE DIRLIE

ANEXOV- MACRO- OBJEDVO
001.07.05Sub UiidaciK

2015Micro - Objetix o / FYograma

346.000,00Ftetar cfiretaiTerte services a pcpjlapfo quc se enxrtramenvulnerabilidade social

346.000,00Miiutaipo das Ati vidades do Certro ds Referenda ds Assistenda Sodal - CRAS0097

01.00.00 EXBOJIIXO 04Qgjfo: Fundio:

01.07.00Uuidade: SubFlmdio:

01.07.06SubUiidKie:

2015Micro - Objetivo / FYograma

945.000,00Gestao da Cbcrcfenadcria Tecnica Adri nistrativa do Akrigp Sodal

945.000,00Gestao da Gxrdsnadxia Tecnica Adriristrativa do Akrigp Sodal0098

08EXBCUnVO01.00.00 Fimdio:

SubFin^kx01.07.00Uuidade:

01.07.06Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograma

0,00

0,000099

ASSISTENGLA SOCIAL08EXBCUIIVO01.00.00 Fixidto:Orgjio:

SubFundio:01.07.00Uridade:

01.07.06SubUidade:

2015Micro - Objetivo / FYogranu

210.000,00

210.000,00Apdo aa Atriga des Mncres0100

04EXBCUnVO01.00.00 Fiaijao:Ogfio:
StirRaifao:01.08.00Unidide:

ALMMSIRACAO01.0201Subliiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograma

214.500,00

214.500,00Mnutendto (fas Atividades da Secretaria ds Educa^b0101

04EXECUnVO Fimdto:01.00.00Oigao:
SubFundtoc01.08.00CiiidKt:

01.08.02Sub Uiidade:

2015Micro- Objetivo/ FYograma

18

OOORDETAIXRIATBCNCAACM DO
ABRIGO SOCIAL

CrXI^ATADORIATECMCAAIJM DA 
ACAO SOCIAL

AEMMSIRACAL)

122 aemmsiracaogeral

AEMMSIRACAO

122 ADvlMSTRACAOGERAL

ADMMSIRACAO

122 ADMMSTRACAOGERAL

COORITNADORIATECNICAADM DO
ABRIGO SOCIAL

OOCRCLNlADCRIATBCNCAk-ACM DO 
ABRIGO SOCIAL.

CDOREENADCRIATBCNICA
ADMNSIRATIVA

prtjc.

F\s-



FTlEFETIIJR4I\<JMOPALm ESTANCIA

ORC^VENTARIAS - 2015LDO- LEI EE DIREIE

ANEXOV- MACRO- OBJEITVO (>roc.

Rubnca'-. ,ooGestSo da Cccrdenadaia Teaica Aiiinistrativa da Secretaria de Educafaa

86.000,000102

01.00.00 EXBCUnVD 04Oi5to: Fun^9o:

01.08.00Uiidade: SubFlmpio:

01.08.03Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / TYograma

110.000,00

110.000,00Irrpiarta^b de Jerques Infartis0169

12EXECUIIVO Firifao:01.00.00

SubFunpfo:01.08.00Uiidade:

01.08.03Sub Uiicfade:

2015Mkto - Objetivo / Rograma

166.000,00Gestao da Setcr Adninistrati vo da EducafSo - Mirutenjao da Bibiicteca

166.000,00Setcr Adii rdstratiyo da Edxapio - Manjtoifao da Bibiicteca0120

12EXBCUTIVD Fim^ao:01.00.00O^lo:
SubFuKao:01.08.00Uadade:

01.08.03Sub Uiidade:

2015

49.000,00

49.000,00Setcr Administrati\o ch Educapio - Bibiicteca MXd0121

edjcacAd12EXBCUTIXO Fim^io:01.00.00rjjlo:

EbsSINOFUsEMVENTAL361SubFimpta:01.08.00UiickKle:

01.08.03Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / Hograma

7.962000,00

7.962000,000103

HXCAQAO12EXBCunyo Fuucao:01.00.00Oi^lo:
ENSINORJxD^IVENrAL361SubFlmpio:01.08.00Uiidade:

01.08.03Sub Uiidade:

2015Micro-Objetivo/Rograma

16.575.000,00

16.575.000,00Setcr Adrriristratico ch Bduca^o - FLM2EB0104

19

SEICRADMMSTRATIAOEIA.
EDLCA£AO

AEMMSTRACA4J

365 EBXXAC'AOIbFANBL

SE/imAEMMSIRATIAODA
EDUCACAO

SETCRADMMSTRAirvOEA 
EDUCACAO

SETCRAEMMSTRATIXO DA
EDUCACto

SETCRAEMMSTRAIIAO DA 
EDLEACAO

EDUCACAO

122 ADMMSTRACAOGERAL

EDOCAQto

122 AEMMSIRACAOGERAL

Irrpiartapfo de Threpes Infartis roEhrepebtssaSerbcra da Cicria, FhrqueNfcKoMjndo, Jarcim Sartana, 
Certra, Bairro des Gcecfes, Ebrepe Vera Guz e Fbnque Ncssa Serina da Guia

Micro - Objetivo / Rograma

Gestao do Setcr Adninistrati vo da Educa^o - Irrpiariaifao de bibiicteca mSd



PREreinJI^lVllJMaPALDAESTANClATURi^
» (JIKAM^IAIiJAS - 2015IIX)-LEI MLDIRETR Proc.

ANIX( ) V- MACRO- OBJEIIVO Rubrica’..

HXJQAQAOOgjk’: 01.00.00 EXBCurno 12liiviii:

01.08.00Uudade: 361 ENaNOHJxEWVENTALSubFln^kx

01.08.03SubUidade:

2015IVbcro - Cbjetivo / Rograma

105.000,00

105.000,00Setcr A3ri nistralivo da Educapfo - Refixma/Arrpiiafay Marvienpao -Recurscs Rcprics0105

12EXEGUTTvO01.00.00 Fimpfo:Qgao:
EbSIbDFU\[>XMENTAL361SubFimpix01.08.00UMiade:

01.08.03SubUiidacte:

2015

1.115.000,00

1.115.000,00

HXJCAQAO12Fi«x3o:EXBCUn\O01.00.00CX^o:
Ef^SDSOFEbDArvENTAL361SubFtmpio:01.08.00Uidade:

01.08.03SubUnidade:

2015IVbcno - Cbjetivo / FYograma
105.000,00Gestao do Setcr Ackriristrativo da BducafSo - Aquisi?ao de EquipatrErtcs e Material Ftrmanerte

105.000,000107

EDUCACAO12FimpJo:EXBOUnVD01.00.00O^o:
BsSIbOFLN>VvFNTAL361SubRuxSo:01.08.00Uiidade:

01.08.03Sub Lkiidade:

2015IVbcro - Cbjetivo / Progrann
121.000,00

121.000,000108

EDUCACAO12Fin^So:EXECUITvO01.00.00Og3o:
HvSIfOFLbIMVENrAL361StdbFUn^bo:01.08.00liiidade:

01.08.03SubUnicfade:

2015Micro - Cbjetivo / FYograma
110.000,00Gestaa do Setcr Adrrinistratiw da Educapfo - RefaTrBs'ArqiiafCes' Mantenpfo de ImAeis - FVNLEB

110.000,000109

12Finipio:EXBCUIIVO01.00.00O’S'io:
SubFin^o:01.08.00Uiidade:

20

Setcr Adliristrativo da EducapivRefcni'tGAnpfiapxVMtriJtaTpfo de ImXeis Cedidns e
ReceHdesernGxrDdato-FLbEEB 

Setcr Adninistrati w da Bducafto - Ccnstrii^c/RcfcmrvArrpl iafaV Mnjtenfao de Rcprics - 
FLTxCEB - Recurscs Rripics

Setcr Adrriristratiyo da Educafao-Aquisifao de FquiparrErtcs e Miterial Ftermanerte - Recurscs 
Rcpics

Setcr Adrriiistrativo da Edaca^ReforrB/ArtpliafSoMrutenoao de Imoves Chides e 
Recebidcs - Recurscs Bcprics

EEXJCACAO

365 EDUCACAOItFANIIE

SETCR AEMMSTRATI CODA 
EDUCACAO

^JCRACMMSTRATTvODA
EDUCAQAO

SETCRADMMSTRATIXOIXA
EDUCACAO

SETa<ADMMSIRATI\ODA
EDUCACAO

SETCR ADMMSTRATlVOm 
EDLEACAO

Micro - Cbjetivo / FYograma

GestSo do Setcr Adrrinistrativo da Educapio - GctstrufaoRefixrra/Arrpiia  ̂- FLNCEB - Recuses Rcpics

10106



PREFEITLJR41VllJMaPALmESrANCIATTJRi^

(X^AVIXIAliJAS - 2015LDO- LEI DE FMREIP

ANEXO V- MACRO- OBJEIIVO
Fls.^5_

Sub Uiidacfe: 01.08.03

Micro - Objetivo / PTOgrarm 2015

2.485.000,00

2485.000,000110

01.00.00 EXBCUnXOOgio: 12Funpio:

01.08.00 SubFin^o:Uiidade:

01.08.03Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / FVograma

2800.000,00

2800.000,00Setcr Aiiinistrati w> da Rirfyio - IVferutenfao da Educajao Infartil - FLbEEB0111

12EXBOUTIXO01.00.00 Fiaipio:Ogao:

01.08.00 SubFimpto:Uiidade:

01.08.03Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / FTOgrama

262000,00

262000,00Setcr Ailinistrativo da Bduca^lo - EquiparrErtcs e Miterial Ftermanerte0112

1201.00.00 EXBCUnVO Ftmpto:a^io:

01.08.00 Sub IinM.iixUiidade:

01.08.03SubUadade:

2015Micro - Objetivo / Progranu

0,00

0,00Setcr Ailinistrativo da Educa^ki - Ctrstru^o de Mxleo Espedalizado0113

1201.00.00 EXBCUTIVO Funpio:O£io:

01.08.00 SubFiinfao:Uiidade:

01.08.03SubUiitkide:

2015Micro - Objetivo / Pbograuii

3.036.000,00

3.036.000,000114

12EXBCUTTvO FiatfSo:01.00.00O^o:
SubFunpio:01.08.00Uiiikide:

01.08.03Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / Phograma

21

SfJCR/MAINISTKMlXOIiX
EDUCXAO

SETCRADMMSnVvlIVOEiX
ErXXAQAO

EDUCAQAD

365 EXXJCAQADISFANIIL

EEXJCACAO

365 EIXJCA^AOINFANnL

EDUCACAO

365 EDJCACAOIbFANnL

ETXJCAQto

365 EDUCACAOIbFANnL

EDUCAQAO

365 EDUCACAOI^ANnL

Setcr Ailinistrativo da Educapto-Manjten^lo da Eixaplo Infartil - Recurscs Fhfprics e 
FUSDEB

SE2mADMMSTRATI\OI>\
EDUCAQAO

SETORADMNISTRAIIXOEM.
EDUCACAO

SEJCRA AiMSIKA'IIVDIiA 
EDLCACAO

SEJCRAEMMSIRAITVODA.
EDUCAQAO

proc. _ 

Rubrica: 

GestSo do Setcr Ailinistrativo da Bduca?ao - Mtmtenpfo das Ati vidadts da Credie - Recurscs Brpics e 
Federal (PAR)



PREJTOTIJRXlVllJMaPALmESrWxXTlJRisn^
(JI<A\lXIAiyAS - 2015LDO- ua DE DTREE

AMXO V- MACRO- CBJEIIVO

154.000,00

154.000,000115 Setcr Airinistrativo da EEducajao - Ccristru^ac/RefctTrn de ftedio - Creche - Recurscs Rcprics

<>g3o: 01.00.00 EXBCUITVO 12

01.08.00Uiidade SubFunpio:

01.08.03Sub Uadade:

2015Macro - Objetivo / IFogranu

275.000,00

275.000,000116

1201.00.00 EXECUnVO FunfSo:<>g5o:
SubR»Kao:01.08.00Uidade:

01.08.03btliidade:

2015Macro - Obj etivo / PYograma

96.000,00

96.000,00Setcr Airinistrativo da Educafaa - Ajuisipfo de Arervo0117

12EXBCUn\O01.00.00 Fimpio:O^io:
39201.08.00 StirFbn^o:IHdade:

01.08.03SubUadade:

2015Macro - Obj etivo / FYograma

44.000,00

44.000,00Setcr Airinistrativo da EUxafao - Cinstnjfao de Brirquedeteca Mxidpal0118

12EXBCUTIXO Funpao:01.00.00-4^o:
SdbFiaiQao:01.08.00liadade:

01.08.03SubUadade:

2015Macro - Obj etivo / PTogranii

34.000,00Gestae de Setcr Airiristrativo da Rirapio - Ajuisifae de material e acervo ludico

34.000,00Setcr Airinistrativo ch Educajae - Ajuisipie de Material e Arrvo Ludco0119

12Firapao:EXBCUIIVD01.00.00Orgjto:
SubFinpo:01.08.00Uadade:

01.08.04SubUridacte:

2015Macro- Objetivo/ FYograrm
93.000,00

93.000,00Ma-utenfao da Gecrdradcria Tecrica de Brsino0122

22

SEIGRADMMSTRATIXOQA
EDUCACAO

SEJCRAI^MSTRATIMDEM
EDUCAGAO

EEXJCAGAO

365 EEUCAGAOIFFANriL

EDUCAQAO

365 EDUCAGAOIbFANIIL

EDUCAQAO

392 aFLBAOCLLTLRAL

EEXJCACAO

122 ADMMSIRA£AOGERAL

EDUCAQAO

aFEKAOCU-TEFtAL

SEraEAEMMSnrRATIAOIiA
EDUCAQAC)

SEICRAEMMSTRATIVOriA 
EEXJCAGAO

Setcr Adrrinistrativo da Bduca^ae - Aquisipfo de Eiquipamaics e Maerial Ffermanerte - Recurscs 
Bcprics

proc-

Gestae do Setcr Adrrinistrativo da F-drapio - Ajuisipfo de eqiripamatcs e material pennanerte - Recurscs 
Rrpics

Fis.



Of<AVI7MARIAS - 2015EDO-LEI DEOREIF
.oAXEXO V- MACRO- OBJEUVO

01.00.00Otgao: EXBCLJIIXO 12Fimfao:

01.08.00Uudade: SubFun^ao:

01.08.05Sub Uhidade:

2015IVfacro - Objetivo / fYograma

96.000,00Gesta? da Gacrderadcria Tecrica da X/fcrenda Esodar

96.000,000123 NtnioTpio da Cocrderairia T&rica de Mrenda Escoiar

01.00.00O^o: EXBCUTTVO 12Fimpio:

01.08.00Uadade: SubFiBi?3o:

01.08.06Sub Uhidade:

2015IVfacro - Objetivo / IVugrairB

1.911.000,00

1.911.000,00

0401.00.00 EXBCUIIXO FimfSo:Ok^fo:

01.09.00 Sub Fimpto:Uidade:

ADMNSTRAQAO01.0201SubUiidade:

2015IVfacro - Objetivo / FYograma

176.000,00

176.000,00Airinistrapio Geral/GestSb AErinistratrva das advidades do Secretario de Saude0059

0401.00.00 EXBCUTIXO liipii:CM^o:

SBCRETARIAEE SALEE01.09.00 SdbFin^ocUhidade:

ADMMSTRAQAO01.0201SubUiidade:

2015IVfacro - Objetivo / FVograma

22000,00rter as ap3es do Cbredho Mmicipal de Saude garartindo seu fimcicnamerta

22000,00Ccrtrole Social (OCtvLB)0174

10 SALEEexeclutvo01.00.00 Fmpto:Org^o:

122 AEMMSTRACAOGERAL01.09.00 SBCRETARIAEE SAUCE SubFunpto:Uiidade:

01.09.02SubUiidade:

2015IVfacro- Objetivo/ TVograma

180.000,00

180.000,00Adrrirristra^oObcrderadaTa Tecnica Airinistrativa0060

10 SALEEEXBOJEIVO01.00.00 Fimpto:Org»:

122 ACMMSTRAQAOGERALSBCRETARIAEE SAUCE SubFunpto:01.09.00Uiidade:

01.09.04SubUiidade:

2015IVfacro - Objetivo / Rograma

23

CCXREENADCRIA
TBCNCAACMMSIRATIVACA SAUCE

GOCRCENADCRIATBCNCAEA
NERENDAESOCLAR.

ACMMSTRA^AO

122 ACMMSIRACAOGERAL

Fli

EDUCACAO

122 ACMMSIRACADGERAL

EEIUCAGAO

306 AUIVENTAQtoEMjrRIQAO

ACMMSTRAQAO

122 ACMMSTRACAOGERAL

Proc. /7g A Im
Rubrics: 

24
I___



PRETEITORAMlJMaPALmESrANCIATORCT

UDO- UEI DE DFRETFaZES Of<AXEXIAJ-UAS - 2015

AXEX( ) V- MACRO- OK I El IVO o
n.

129.000,00

129.000,000083 GestSo do AtenditrErto da Cbadenadoria Teaica do Roto AterximErto Mridpal

Org^o: 01.00.00 EXBCUirVO Funpio:

Uiidacfe 01.09.00 SKRETARLAEE SAUCE Sub FirnfSo:

01.09.04SubUiidade:

2015Micro - Objetivo / Riograma

5.040.000,00

5.040.000,000061

SAUCE10EXBCUnVO01.00.00 Fuixao:Orgao:
301 ATETsQAOBASICA01.09.00 SECRETARIA EE SAUCE Sub Fimpto:Uuidacfc:

01.09.04SubUnidade:

2015ivfacro - Objetivo / FYogrann

60.000,00CcnstiT ds predics para instala^Ss ds novas unidactes ds ESF

60.000,000062

SAUCE10EXBCUTIVO01.00.00 Finipio:Orgjki:

301 ATEECAOBASICASBCRETARIAEE SAUCE SubFintpto:01.09.00Uiiidade:

01.09.04Sub Uiiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograma

3.15Z000,00CtxrjderrErtar a ap5o nunicipal no atenimato a Aten^o Basica local.

3.152.000,00Setcr de Aendnrerto - Apoio a Atenplo Basica da FYogarra ESF.0063

SAUCE10EXBCUTIVO Fuu^ao:01.00.00
301 ATENQAOEASICASubFUnfSio:01.09.00kiide:

SETCREEATEMaAENIOEA SAUCE01.09.04SubUnkiMle:

2015Micro - Objetivo / FYograma

1.410.000,00Airpiia^ao e Mdhcria da AtenfSo Basica

1.410.000,000175

SAUCE10EXBCUTIVO Fluipio:01.00.00Olg3o:

301 ATENQAOEASICASBCRETARIAEE SAUCE SubFinipto:01.09.00Uiiclide:

SEIUREEATEMD1MENTOEA SAUCE01.09.04Sub Uiictide:

2015Micro - OkjetivoZ FYograma

81.400,00Arrpliapio e rndhaia da sands bocal na atenpao basica

81.400,000176

10 SAUCEFlmfSo:EXBCUIIMD01.00.00Or^io:
301 AUEN^AOBASICASubFUupio:01.09.00Uiiidade:

24

Proc.

Rtiboc3'-

OgSo:

FIs. O-

10 SAUCE

301 ATENQAOEASICA



PREFlHTLRAIVIJMaPALIMI^ANaATTJRisnCADET^
CROWEXTARIAS - 2015IDO- LEI DEDIRET

ANEXO V- MACRO- OBJEIIVO

Proc. _Q01.09.04Sub liiidade:

2015IVbcro - Cbjetivo / Rngrama

451.500,00

451.500,000177

01.00.00 EXBCUTTVO 10 SAUCEOr^o: Fimpio:

302 ASSISIENCIAHCSHTAIAREAMBUIAJURLAL01.09.00 SubFinipio:IjUKkrt-:

01.09.01SubChictade:

2015IVfacro - Objetivn / Hngrarra

60.000,00Arrpi iajao e ntllxria da saucfe bucal da rredia e alta corpiexidada

60.000,00PYcgrama de Saude Bucal da Midi a e Alta Caiplexidacfe0178

'^io: 10 SAUCE01.00.00 EXBCUTTVD Fimpio:

302 ASSSTENCIAHCEHTALAREAN®JACnCRIALSECRErARIA.EE SAUCE SubFunfSo:01.09.00cnidade:

SEimCEATEMEVENTOUJA SAUCE01.09.04SubUidade:

2015Mkto - Objetivo / Pbograma

440.000,00

440.000,00UHdade de Cfertro de Saude an EspadalidadesTdagrse0179

SAUCE1001.00.00 EXBCUTIVO Funpio:Orgjto:

302 ASSISIENCIALESFTrAUAREANEULATCRIALSECRETARIATE SAUCE SubFunQao:01.09.00Uiiclide:

SETCRDEATENaNENTODA SAUCE01.09.04SubUhktede:

2015IV&cro - Objetivo / Fhograma

150.000,00ArrpHajao e indhaia do atendirrErto do servi<?o de urgerda.

150.000,00Servi<?o de AtendirrEiro MSd de LTgrcia (SAMU)'80

SAUCE10EXBCUTTVO FiBifSo:01.00.00Og3o:
302 ASSSTENCIAHCSITrAEAREAMllJATCRIAUSBCRETARIAEE SAUCE SubFimpto:01.09.00UiidkKte:

01.09.04Sub Liikbde:

2015Mkto - Objetivo / CYograma

150.000,00Atenpto a pcrtadoes de sctrirrerto ps'quico e transtomes rnalais.

150.000,00Cairo de Apdo Fticcsscdal (CAPS)0181

10 SAUCEEXECUJIIXO Fin^ao:01.00.00
302 ASSlSTENCIAIJCKlT'rAIAREAVBtXA'rCRIALSBCRETARIAEE SAUCE Sub Fib ¥,-*0:01.09.00Uiiidade:

01.09.04Sull UiiirlKfc:

2015IVbcro - Objetivo / Ptograrra

10.164.000,00Arrpiic^ao e mdTcria da asastercia hespi talar ematerpao basica

10.164.000,00Assistercia Ufcspital ar an AtoTfao Basica0064

25

Arrpliafao e mdlcria da ofcrta de ccnsultas e exams especial izades do Cairo de Saude 
EspedalidadeElagpcee

FIs- (A.

SECRErARIA.EE


PREI^^Tm^IVI_MaPALmESTANaATlJR^STICAIKTRE^®^lff:
» CRQWENIARLAS - 2015LDO- LEI EE DiKETI. FIs.VProc. .CZiiANEXO V- MACRO- OBJEIIVO

Rubnc3'-.
SAUCEa^o: 01.00.00 EXBCUTIXO Fin^o: 10

ASSISTEr<IAHO6ITrALAREAM3ULATCRIALUiidade: 01.09.00 SubFimpto: 302

SEIUREEAIEMClA^nramSALLESub Uiidade: 01.09.04

IVbaro- Cbjetivo/ FYograma 2015

ArrpiiapSa, refiTrraernariJtenQaa 20.000,00

20.000,000065 FYcrto AtendirrErto - ArrpUajaa, Refama e Miruten^fo

SAUCE01.00.00 EXECUn VO 10Og£>o: Fuufao:

MGLANaAEHDEMCLOCICA01.09.00 SBCRETARIAEE SALEE 305Uiktade: SubFuufaa

01.09.06Sub Uiidade:

2015Micro- Objetivo/ Fhograma

546.000,00Vglanda em Saiide

Viglanda Epdenidcgca 546.000,000068

01.00.00 EXBCUITVO 10 SAUCEOTgao: Fim^ao:

305 MOIANOAEHEEMajCCICASBCRETARIAEE SAUCE01.09.00Uiidade: SubFimpia

01.09.06Sub Uiidade:

Mian - Objetivo / FFograma 2015

470.640,00

Viglanda em Sauds0182 470.640,00

01.00.00 EXBCUIIVOOgjiQ: 10 SAUCEFini^ao:

305 MGILANOAEFraEMiXOGICA01.09.00 SBCRETARIAEE SAUCEUiidade: Sub Fimpto:

01.09.06Sub Uiidade:

cm - Objetivo / FYograma 2015

Reduzir a nxrbirratalidade de ESTZFttVZAids, a transnissao vertical do HIVe a transrrissao de cutras DST& 102.100,00

0183 Vglancia em Saiide - Ftograma ds Alfies e NFtas - PAM- CST/HIVAids 102.100,00

01.00.00Ckgiio: EXBCUinVO 10 SALEEFimpfo:

MCI LANCIA SANITARIA01.09.00 SBCRETARIAEE SALEEUiidade: 304SubFunpto:

SEICRLEMaLANCIASANlTARLA01.09.07Sub Uiidade:

Micro - Objetivo / FYograma 2015

207.350,00

0184 Vigjlarciaem Sauds 207.350,00

01.00.00 EXBCUnVO 10 SALEEOtgjto: FuufSo:

VIG LANCIA SANITARIASBCRETARIAEE SAUCE 30401.09.00 SubFunfao:Uiidade:

SEK3RXEV1GTANCIA SANITARIA01.09.07Sub Uiidade:

26

SUrCRlEVlGLANCIA
EHCEMCCOaCA

SEIOREE MG LANCIA 
EPECEMCtjdGCA

SETOREEMGIANCIA
EHCEMOjOGCA

R-entMer a arrpiiapfo e atua^So fiscalizadcra da MSAnas areas ds aliirErtapfci, estabdedrrErtcs de irtenesse 
a saiide e artrole de fatores arrbiertais oito o MGIAGUA



PRETEniJRAlVMJNrCIPALmESTANaATOrasnCAre
O<AVI£>TAI<IAS - 2015LDO- IIIDEMRE7IE1

FIs. 2U_AN1XO V- MACRO- OBJEITVO

2015Micro - Objetivo / FYogrann

150.000,00Qia?ao da caril mjnicipal.

150.000,000185 Mgjlanda cm Sauds - QiafSo da Cbril Mjtidpal

Orgao: 01.00.00 EXBOurn vo 10Fimsao:
01.09.00LHdade: 304SubFun^ao:

SETCRDE VTC3IANOA SANITARIA01.09.07Sub Liiidade:

2015Micro - Objetivo / lYograma

AquisifSo ds equiparrErtcs e material permarErte 60.000,00

60.000,000067 Aquisi?aa de equipamalcs e material permansle

01.00.00 EXBCUIIVO 10 SALDElilljiiK

MGIANCIA SANITARIA30401.09.00 SBCRETARIADE SALDE SubFimpio:

SETORDEVIGLAMTASANITARIA01.09.07Sull Liiidade:

2015Micro - Objetivo / ftograno

32.000,00

32.000,00QualificafSo e^edfica das trabalha±res da Setcr de Vigjlanda Sanitaria0069

SALDE01.00.00 EXBCUIIVO 10Fimpto:Opgifo:

MOIANCIA SANITARIA30401.09.00 SECRETARIATE SALDE SubFUidto:Uiidade:

SETCR DE V1GLANCIA SANITARIA01.09.07Sub Liiidade:

2015Micro- Objetivo/LYograma

100.000,00Arrpiiapao e rrdhcrias das apJes de services das Vigjlandas Sanitaria e Epidtnioldgjca

100.000,00Viglanda Sanitaria0066

EXBCUIIVO 0401.00.00 Fiaipki:

SubFU^ao:01.10.00liadade:

01.02.01Sub Liiidade:

2015Micro - Objetivo / lYograma

186.000,00

186.000,000052

13 CULTLRAEXBOUnVO01.00.00 Flmpto:O^io:

392 DIFLR4DCLDTLRAL01.10.00 SdbFimpio:Liiidade:

01.02.01Sub Liiielide:

2015Micro - Objetivo / FYograma

220.000,00

220.000,00Mtnjtenpaa des Services do Cairo Cultural0053

27

2^33

SALDE

V4CILANCLA SANITARIA

AEMNISTRACAO

122 ADMMSIRAQAOGERALSECRETARIATE TLRISIVQ CLDTLRAE 
ESFCRTE
ADMMSTRAQAO

SECRETARIATE TLRISMT CLDTLRAE
ESFCRTE
ADMNISTRA^AO

jObgito:
'iiidade:

fMa. . vX----

Rubric^: . Cv.



PREFEmjRXMUNiaPAL EA ESTANCIA TURfellCA EE

CRQWENTARIAS - 2015LDO-LEIDEDfREIEi Ruboca:
ANESO V- MACRO- OBJEIIMC)

AEMNSTRACAO01.00.00 EXBCmiXO 04FUn^ao:

122 ADMMSTRA^ADCERALLMdadte: 01.10.00 SubFtmsao:

01.10.02SubUndade

2015IVfacro - Cbjetivo / ftograma

359.000,00

359.000,00Marutenfaa da Cbcrtfenacfcria Tecrica de Retcs Ofidais0054

CULTURAEXECUHXO 13Fimpto:01.00.00Og^o:
TURISMD695Sub FunfSo:01.10.00Lnidade:

SETCREETCRISM901.10.03SubUudade

2015Micro - Cbjetivo / Piogrann
160.000,0033TErtar o turisrro da ddade.

160.000,00Feira Gastrcncrrica0165

27EXBCUnXO FinQao:01.00.00Orgjto:
TCRISMD695SubFim^o:01.10.00Uiicfade:

SETCRDETLRISM2)01.10.03SubUiidade:

2015Micro - Cbjetivo / FYograma

0,00Ctrstn^ao de Mrarte naRua Ho XII no FbrqueNfcssa Serixxa da Gia

0,00CtnstrufSo de Mrarte0170

27EXBCUTIXO01.00.00 Fii>,ii>:Orgjio:

695 TLRISM2)SrtbFrtKaa01.10.00Unidade:

SETCREE TCRISMD01.10.03iliiidade:

2015Micro - Cbjetivo / PFograrru

766.000,00

766.000,00Nfanutenpfo do Setcr de Turisrro0055

27EXBCUTIVD01.00.00 Frtipio:Ogjio:
813 LAZER01.10.00 SdbFm^So:Uiidade:

SETCR DE TCRISMD01.10.03SubUikfade:

2015Micro- Cbjetivo/ Hngrama

120.000,00Arnplia^fo do Palco e Mdhcrias na Raja de Exertcs

120.000,00Arpi iapio do Fblco e MUrrias na Ra?i de Evertcs0163

13 CULTLRAFimpto:EXBCUTIVD01.00.00Olgjfo:

SubFunpfo:01.10.00Uiidade:

28

kj KI

SBCRETARIADE TCRISMD; CLLTCRAE 
ESFCRTE

SBCRETARIAEE TCRISMD CLLTCRAE 
ESFCRTE

SBCRETARIA EE TCRISMD CLLTCRAE
ESFCRTE

SBCRETARIAEETLRISMD CLLTCRAE 
ESFCRTE

SECRETARIATE TCRISMD CLLTCRAE 
ESFCRTE

SBCRETARIAEE TCRISMD CLLTCRAE 
ESFCRTE

COCRI^NADCRIATBaslICADE
EVENICSCFiaAIS

391 AKrtsiICPE



HUTU 1LRAMUNKJPAI. DAESTANCIXTIJRiSTTCAEE TREVEIVBE

ORCAVEXTARIAS - 2015EDO - LEI DE IMREra

ANEXO V- MACRO- OBJEITVO 0

SubLWdade: 01.10.04 SETQRDECLLTLRA

2015Micro - Objetivo / Rrograma

48.000,00

48.000,000172

13 CLLTLRAEXBCUnVD01.00.00 Fun(9o:O^o:

01.10.00 SubFiBxSo:Uiidacte:

SETCREECCLTCRA01.10.04Sub Lhkiade:

2015Micro - Objetivo / Hograma
110.000,00IirplartafSo do Mseu FEstcrioo

110.000,00Irrplailapio do Mjseu Hstdrioo Mjidpal0173

CLLTLRA13EXBCUllXO Fimpio:01.00.00
CIILSADCLLTLRAL392SubFiuifao:01.10.00Liiidade:

SETCREE CLLTLRA01.10.04Sub LJnidide:

2015Micro - Objetivo / Hograma

105.000,00Ajuispao ds BquipanTrtcs para o Cairo Cultural

105.000,00Ajuisipfo ds FquipaiTErtCB para o Cairo Cultural0164

13 CLLTLRAEXBCLTTVO Funpio:01.00.00Or^o:
813 LAZERSubFtBxSo:01.10.00Liudide:

SETCREE CLLTLRA01.10.04SubUiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograma
200.000,00

200.000,00Muuta-ipao do Setcr ds CUI tura0056

27EXBCLTTVO01.00.00Org3o:
EESFCRTOCOVLN1TARIO812SubFUnpio:01.10.00Uudade:

SETCR EE ESFCRTE01.10.05SubUuidade:

2015Micro - Objetivo / FYograrm

449.000,00Mrnutatpio do Setcr ds Elates.

449.000,000057

27EXBCUI1VO FUnpkj:01.00.00Org^o:
OESFORroCrTvLNITARIO812SiiiFunpio:01.10.00Uiidade:

01.10.05SubLhidade:

2015Micro- Objetivo/ FYugrama

29

SBCRETARIAEETLRISMT CLLTLRAE 
ESFCRTE

SBCRETARIAEETLRISM^ CLLTLRAE 
ESFCRTE

SBCRETARIAEETLRISMT CLLTLRAE
ESFCRTE

SECRETARIAEETLRISrvQ CLLTLRAE 
ESFCRTE

SBCRETARIAEETLRISMT CLLTLRAE 
ESFCRTE

391 PATRIMZNOHISltRICQARTisnCOE

Proc.
• • G. F^ubt’c®-.—-



PREFEITL^IVXl'®aPALmESrANC14TLRISnCAre
(l<AVr>TARIAS - 20LDO- U1EEMRETF

7ANIXC ) V- MACRO- ORJEITMO
Rubrica:.

45.000,00

45.000,000171

OgSo: 01.00.00 EXBCUITMD 27

DESFCKIOCCMJ^TAFUO01.10.00 812Uiidacfe: SubFtmpfo:

01.10.05Sub Unidade: SEICREEESPCRIE

2015Micro - Cbjetrvo / Rograma

77.000,00Mamterpao daCbcrda^dcriadoSdcrcfelEspcrtes

77.000,000051 GeslSo da Ctodenadcria Tdica do Setar de Espates

2701.00.00 EXBOJnVDO^kx Flmpio:

01.10.00 813 LAZERUiidade: SubFimpto:

01.10.05 SETCRCEESPORTESub Uiidade:

2015Macro - Objetivo / FYograma

53.000,00

53.000,00Aquisi?ao de equiparrErtcs espotivos para o Certro de Laser do Trabalhada0058

AGraCLLTLRAEXBCUTIVD 2001.00.00 Ftmpto:O^o:

606 EXLELSADRLRAL01.11.00Uiidade:

01.02,01SubUiidadK

2015Micro - Objetivo / FYograma

186.000,00Marutenpao das Atividades da Secretaria de Agtcultura e Mjo Arrbierte

Mnutoipfo das Atividades da Secretaria de Agricul tura e Mjo Arrbierte 186.000,000079

AOaCLLTCRA01.00.00 exkxjitvo 20Fin^So:Qlgto:

606 EXTENSAORLKAL01.11.00Uiidade:

01.02.01Sub Uiidade:

2015Micro - Objetivo / FYograrm

192000,00Muxtenpfo das Ati vidades da Cocrdenadoia Teaica de Agricul tura

192000,00Gestao da Gxrdxadaia Tecrica de Agriculture0080

20 AGRICLLTLRA01.00.00 EXBCUnXO Finvao:Ogjfo:

EXIENS^ORLRAL60601.11.00Uiidade:

01.11.03Sub Uiidade:
ACRICLLTLRA

2015Micro - Objetivo / FYograma

60.000,00Maruter^do das Ati vidades da Geerdenadoia Teaica de Apiculture

60.000,00Aquisipio de Equiparrertcs0032

30

SBCRETARIAEETLRISMT CLLTLRAE
ESPORTE

SBCRETARIADETLRISN/Q CLLTLRAE 
ESRCRTE

Implartapb de Acaderrias Esp iti vas no Fbrque das Fates, Jardimdcs Eucaliptcs e Gatro, e Pista tfe 
Atletisrro na FYafa ao lado da EJVfclEF Anna Qadrce de Almdda e Si Iva.

SBCRETARIADEAGRCLLTLRAENHO SitiFUifao:
AM3IENLE
AEMNISERAQAD

SECRETARIAEEAGRCLLTLRAEMEIO SubFimpto:
AMHENIE
AEMMSIRAGAO

SHT<ETARIADEAGyCLLTLRAEIVEIO SubFunpfo:
AtVEHENTE

-
Proc. A' V\ -]----



PREHaTLW^MLlMaPALmESI^^aATIJR^S^CAre^RE^E^BE
CM<AXI7\1AJ<IAS - 2015LDO-LEIDEDIRETFi Fls.l-S I

AN1AO V- MACRO- OBJETIVO

<>g5o: 01.00.00 EXBCUTKO 20 ATUCLLTURA

EXIHsSAORLRALUiidade: 01.11.00 606

SubUnidade: 01.11.04

Micro - Objetivo / lAugrama 2015

Mnxten^o das Atividades da Gaadenadcria Tecnica ds Agricultura e Mao Arbierte 322.000,00

322000,00Mmjtenpto das Atividades da Cbcrdenadaria T&rica de Mao Arrtierte0081

EXBCUnVO 20 AG^CLLTLRA01.00.00 Fimpto:O^o:

EXTENSAORLKAL60601.11.00Lhidade:

01.11.05SubUiidade:

2015Micro - Objetivo / Hograma

71.000,00MarutoTplo dos services do Setcr ds Fiscal iyapio do Mao Airtierte

71.000,00rvhrutenfao das Atividades do Setcr de Fiscalizapao do Mao Arrbierte0082

04EXBCUnVO01.00.00 lull'll/O15io:

SubFUnpio:01.1200Uiidade:

01.0201SubLbidade:

2015Micro - Objetivo / Rrograma

306.000,00Cestao da Secretaria de Etesenvol virrerto Eocrcrrioo

306.000,00Gestao da Secretaria de EEsenudvimerto Eccncrrioo0048

0401.00.00 EXBCUnVD Fl»xSo:O^o:

ENCARGCS GERAIS DO VLNCWO01.13.00 SubFimptocUikfade:

01.13.01bUnidade:
aemmsiragao

2015Micro - Objetivo / PTOgrama

1.6128.000,00

1.628.000,00Sertenpis Jodi dais0035

04EXECUn\O01.00.00 Flmpto:O^kK

ENARGCS GERAIS DOMJMOFK)01.13.00 SlilFimpio:Lhktade:

01.13.01SubUiidade:

2015Micro- Objetivo/Brograma

105.000,00

105.000,000037

04EXBCUIIXO FiMipto:01.00.00Orgjto:

ENCARGCS GERAIS DO MLNCIPIO SubFi«iptoc01.13.00Uidade:

31

ADMNISTRAGAO

122 ACMNSIRACAOGERAL

AEMMSIRAQAO

122 ADMMSTRACAOGERAL

AEMMSIRACAO

122 AIDMMSIRACAOCERAL

ADMMSTRAGAO

122 AI3MMSTRAGAOGERAL

SECRETARIATE ACRICICTU2AENEIO SdbFImpio:
AM31ENTE
SEIORDEFISCAJJZAGAOIDOIVEO
AM3IENTE

SBCRETARIADEEESENVOLV1MENTO
BCONCMCO
ADMMSIRAGAO

OCCREENADCRIATBCFICAEEMEIO
ATvBIENTE

Fin^io:

SBCRETARIAEEAGRICLLTLRAEIVEIO SUbFUi^o:
ATVBIENTE

EESFESAS GERAIS EESFEOAIS DA 
AEMNISIRACAO

Sertenpis Judidais:
- Alirrertares - R$ 1.100,000,00 - Nao alirrertares RS 450.000,00

Proc. Otl0!

R'jbrica: CuAfaJ



ITUMJ1IJRAMUMCIPAL IJAESTANaATtRISnCADE TREMEMBE

CUQ^MENIARLAS - 2015LDO-UEIDEDIRETRi;

Fls.3&_ANIXO V- MACRO- OBJEHMD

SubLJnidade: 01.13.01
ADMNISTRACAO

Micro - Cbjctivo / FYograma 2015

Pagairerto de GratificafSo a Ftii'da Millar ccnfcrme Gnveiio 220.000,00

220.000,000047 Ragarerto de Gradfica^fo a RUda Mlitar ccnfcrrrE Gnverio

01.00.00 EXBCUnXOO^io: FUn^kx

01.13.00 ENQARGC8 OERAIS DOMNdPIOLlikiicte: SubFimpio:

01.13.01Subliridade:
An\4NSIRACAO

2015Micro - Objetivo / Hngrama

170.000,00Auxilio Transporte e benefidcs scdais a servidcres nunidpais.

170.000,00Auxflio Financdro e Benefidcs scdais a servidcres rmnidpais0033

01.00.00 EXBCUTTVO 04(>gpo: FuipSo:

01.13.00 ENCARGC8 GERAIS DO MLNCIHO SdbFliifao:Unidade:

01.13.01SublHdade:
ADMMSTRACAO

2015Micro - Objeth o / IVograma

120.000,00

120.000,000042

EXBOurnxo01.00.00 FioifSo:Orgkx

ENQARGC8 GERAIS DO NCMCIPIO01.13.00 SubFuixSo:LWdade:

01.13.01SubUiidacte:
ADMNSIRACAO

2015Micro - Objetivo / Program!

tribuiplo Cratuita de Bens MSds 35.000,00

35.000,00Distribui?ao gratuita de bens rroreis a ccrtribuirtes do IPIUe TRL0043

0401.00.00 EXECUnGO FUnfSo:O-gSo:

01.13.00 ENCARGC8 GERAIS DOMJMCIPIO SubEbncSo:Uiidadc:

01.13.01SubUidade:
ADMMSIRAQAO

2015Micro - Otjetivo / PTograma

60.000,00

60.000,000044

0401.00.00 EXBCUIIMD Fi«ifao:CCgiio:

ENCARGOS CERAIS DOMJMCIPIO SubFhn^aoc01.13.00Lhidide:

01.13.01SubUiidacte:
ADMNISIRACAO

2015Micro - Objetivo / Program!

32

ADMMSIRACAO

122 ADMNSIRACADCERAL

ADMMSIRACAO

122 ADMMSTR?CAOGERAL

AEMMSIRACAO

123 ACMMSIRAQtoHNAbCEIRA

ADMMSIRACAO

122 AEMMSIRAGAOGERAL

ADtvIMSIRACAO

122 ADMMSTRACAOGERAL

Proc.d&WL-
Pi.tfirir-a: 



FREFEITORAMUNICIPAL mESTANOATORiSTICADE IRIMAIU
ORCAS^NTAFaAS - 2015LDO- LEI DEMRETF

VSlXO V- MACRO- CBJEITVO Proc.

Rubnc3'-

0038 55.000,00

AEMMSTRAQAOOrgifo: 01.00.00 Execunyo 04I'Ihm,"'*):

ENCARG08 GERAIS DOIVLMCiHOUiidjcle: 01.13.00 SubJFimpto: 843 SERM<X>C>^I^I>^INTERNA.

Subliiidade 01.13.01
ADMMSTRAQAO

Nfacro - Cbjetivo / lYogranu 2015

3.267.000,00

0034 3267.000,00

Ot^o: 01.00.00 EXBCUT1XO 08FmipSo:

ASSSIENOAOavLNITARIA01.13.00Lndade EMARGOS GERAIS DOMMCIPIO 244Sub FUnpto:

01.13.01iibUiidade

IVfacro - Cbjetivo / ftogramH 2015

Sub^npces Sodais 125.000,00

0036 Subkenpw a ertidades semfire lucrati vcs 125.000,00

ASSISTEMIA SOCIAL01.00.00 EXBCUn\O 08liiG*:

01.13.00 EMARGC8 GERAIS DOM-MOHOUiittade: SubFbnpto: 364 ENSIND SUPERIOR

01.13.01SubUiidacfc:

Nfacro - Cbjetivo / lYograiru 2015

Auxilio Finanodro a Estudartes na ccnifao de servidcres nunicipais. 231.000,00

0039 Benefidcs a Servidcres Mjnidpais 231.000,00

01.00.00 EXBCUIIXOOrgjto: 09 FREMLEMZIAl-iBfcdio:

01.13.00 ENCARGC8 GERAIS DONUMCIflOLitidade: 272SuhRmplo: FREMEEMlADORBCarvEESFATUrARIO
01.13.01Sub Cuidade:

ADMMSFR4CAO

IVfacro - Cbjetivo / PYograma 2015

662000,00

0040 662000,00

FREM LENGA01.00.00 EXBCUnXOOrgto: 09Finiplo:

FREMDEMlATORBa^ESTATUFARIO01.13.00 EMARGCS GERAIS DOMJNiaHOUikfade: 272SubFunpio:

01.13.01SubUiidade:
AEMMSTRACAO

Macro - Cbjetivo / FYograma 2015

G2rtiilirifaoFtitrcr)ai ao RFFS - Fundcrarias Estatutarics 105.000,00

Ctrtribuipfo Fbtrcnal ao RFPS - Fundcnarics Estatutarics0045 105.000,00

33

■55*000,00

EESFESAS GERAIS EESFEGAIS EA
ADMMSIRAGAO



FREFEIT^JR4ML^«aPALmESTANaA^lJRK^CAreTRE^®]VEE
OR£A1VE\tARIAS - 2015LDO-LEIDEDIRETF

ANEXO V- MACRO- OBJEIIVO
j

Ogio: 01.00.00 PREMEENCIAEXBCUIIVO 09Flmpio:

ENGARGC8 CERAf S DONLNdPIOUicfade: 01.13.00 SubFisipio: 846

Sub Liiidade: 01.13.01
AEMMSIRAQAD

Micro - Objetivo / Brograma 2015

Ccrtribui^fes ao HSPASEP 1.029.000,00

0046 CcrtribuiQces ao HSPASEP 1.029.000,00

Otg^o: 01.00.00 EXBOjnVO 99Funpio:

ENCARGC8 GERAIS DOM-NOHOLtiidacie: 01.13.00 Sub F inipto: 999

SubUnidade: 01.13.01

.Micro- Objetiw/FYogranii 2015

210.000,00

0041 ResaAa de CtrtiiT^rcia 210.000,00

ASSIS'IENCIASCXIAI^01.00.00Ohgio: EXBCUIIVO 08Funjao:

ASSISIENCIACOVLNITARIA01.14.00Uuidmlc: 244SbbFinxito:

01.14.01SubUiidade:

Micro - Objetivo / IVograrm 2015

Gestao do Fundo Mjnicipal de Assistaria Social 1.151.737,00

0085 N-farutenpfo do Fundo Mjnicipal 1.151.737,00

0200.00 LBGISLAT1VD 01 LBGISLATIVOFinxao:

031 ACAOLBaSLATIVA0201.00 OCRROLBOSLAinOliiictnle: Sub Fuipkk

0201.01 CORPOLBaSLATIAOSubUiidbde:

*. *icro - Objetivo / PFogranu 2015

Gestao da Qamara Mridpal 677.000,00

Mjnjtaifao das Atividades do Leg's!atiw Mjnicipal (Gatirrte dos Vfereadores)0027 677.000,00

0200.00 LK3SLAII\OOtgjio: 01 LBGiSLATIMDFinipio:

031 AQADLB3ISLATIVA020200Uiidade: SubFuiiQao:

020201 SECRETAFUADOLBCISLAITVC)Sub Liiidude:

Micro - Objetivo / lYograrrn 2015

MuntaTfaD das Atividadss da Secretaria do Legjslatjvo 2218.000,00

0028 Mmutaipao das Atividads da Secretaria do T egjslativo Mjnicipal 2218.000,00

Orgjio: 0200.00 LBCISLAnXO 01 LBGISLAIIXOFunpio:

122 AEMNSIRAQADGERALUiidada 0203.00 SubFlmpio:

0203.01 FROCUCAXIRIATOIXaSLATIXOSUb LruiUkt

Micro - Objetivo /1 Yogranu 2015

54

i-irjog

RJsTOMNaPALIXASSISTENCIA
SOCIAL

AEMMSTR4CAO-FMAS

DESPSAS GERAIS EESFEOAIS DA 
ADMNISTRACAO

Proc, 
R ubrica: Q cXja> A.



PREJ^TTLWkMLJMCIPALmi^AlMZLATlJRiSnCAre
• - C1<AVI<XIAI<1AS - 2015UDO- 111 DE MRETR jF1S.3B-ANEXO V- MACRO- CBJEDVO

ftuftnca'. 32.000,00MuxitenpSo das Ativicfacks da ftocuradcria do Legislative

32000,000029 MuTJtenpTo das Atividades da Recuradcria do Legislative Municipal

LEGSLAHVO010200.00 LECSSLATIMDOgto: FunfSo:

EIFLBAOCLLTLRAL3920204.00 MM-BIBUOTBCA SubFimpto:UiikkKJe:

0204.01 MNI-BIBLJOLBCADOLBCISIATIXOSub liiidade:

2015IVfacro - Objetivo / FVograma

28.000,00Muuterxao das Atividadcs da Mni-Hblicteca do Legislative

28.000,00Mmutenfao das Atividades da Mri-Bibiicteca do Legislative Mridpal0030

O^kK 010200.00 LBaSLATIAO FtmsSo:

2720205.00 SubFiBT^ao:Uiidade:

LREVIEENOASCXIAL0205.01Sub Liiietide:

2015Micro - Objetiv o / Pbograma

212000,00Assistenda da Inativcs do Legislative

212000,00Assistdtda a Inativcs do Legislative Mjridpal0031

105.10222725Total Goal:
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■775?

LBQSLATIXO

PREVIDENa ADORBGINE ESTATUTARIO

Proc.



IWJII IIRX MNICJPAl.I>\ESIANOAILRisnCAEE H^AIAIJE

ORQXlVEVrARIAS-2015LDO -LEI DEDiRETR Proc.
J

Rubnca:ANEXO VI - PROGRAMAS, AlQOES E PRODLTOS

HSblico AlvoOxi

0001

Incfcadores

fncice 2015Irxicador

100°/%Manjten,ao das Advidadss do Gahnete do ftcfei to

.Allies

I'c wile Recurso/IWbcfalidadeTipo JistificativaOxi A^ao

100°/MaaMamtenfSo das Advidattes do GaHnete do Hefeito A0108

520.000,00vaa-110.00

Prtxkitos

Uiidade de IVfetidaFVoduto

RarertualMtnjtenpSo

520.000,00Total do FYograma:

Pdliico Alvo1

0002

Iixicadores

incice 2015Irxicador

100 °A%Mamtenpao das Advidades da Chefia do Gabinete do FYefeito

A^Ces

Forte Recurso/lVfodalidadeUpo JustificativaAi?x>CM

100°/MaaA0089

480.000,00Valcr110.00

FYodutos

Uadade de IVfedkfaHndrto

RacertualMmutenpfo

480.000,00Total do Fkograma:

PlibiicoAlvoCM
Ates Akrirdstratives0003

Iixicadores

Incice 2015Iixicador

100°/%MdrutenfSo das Advidades do Setcr de Secretaria Mridpal

AyTes

Forte 1-tcurso/ModalidadeUpo JustificativaA^aoGM

100 °/MaaA0114

337.000,00X^lcr110.00

FFodrtos

Unicbde de MxidaFYoduto

FtrccrtualManutenpao
337.000,00Total do FYograma:

1

Rognurn

Mtrutenpio das Atividades do Gabinete do FYefeito

Progi'anti

Mtrutenpao das Advidacfes do Setcr cfe Secretaria Municipal

FYogrann

Manutenpfo das Atividades da Qrfa do Gabinete do FYefeito

Mtrutenpto das Atividades ch Qtefia do Gabinete do 
Hefeito

Objetivo

MtrutenpSo das Atividades da Oiefia do Gabinete do FtpulajaoemGeral 
Hefeito

MHhaarodeserRcivirrErto das a?Cese services 01 
executadcs no Gabinete do Hefeito

MUrrarodesencdvirrentocfas apdes e services 01 
no Setcr de Secretaria Mridpal

Objetivo

Akriiistrar as atividades pertinertes ao Gabinete do Hefeito Mridpal e Servidcres
Hefeito

Marutenpao das Atividades do Setcr de Secretaria 
Mridpal

Objetivo

MtnutenfSo das Atividades do Setcr de Secretaria
Mridpal



PREFEITUR^MLNiaPALmECTANaATORiSnC^

ITO- T1J EE EMRETRIZES ORQV^axrrARIAS - 2015
ANEXO VI - PROGRAVLAS, AlQOES E PRODUTOS Rubrics:.

Ptitolico AlvoCod

0004

Incficadores

iixice 2015IndUcador

100 “Z%Muntenpio das Ari vidacfes da Jurta do Servi^o Mlitar

A^oes

FbnteRecurso/IVlxlalictadeTipo JistificativaA^StoOxi

100 °zMaaMiutenpao etas Atividades da Jurta do Serviijo Mlitar A0101

\&lcr110.00

Rodutos
Uidade de VMdaBxxkito

FteroertualMtrutenpao
133.000,00Total do I Vograrra:

PtiHicoAtvoOxi

0005

Irxkcadores

IrxSce 2015Iixicador
100 °/<%Mjrutavfo das Alividada da Goodenadcria T&nica de Oxruric^ao

Aqjcs

Ponte Recurso/ MxtalidadeTipo JustificativaO'xl A^ao
100 °AMeta0093

97.000,00Xtdcr110.00

FVodutos
Unidade de MxlctaPrtxiuto
Ftrcertualautenfao

97.000,00Total do PPograma:

FMHicoAIvoCM

0006

Indcadtxvs

Irxiee 2015Indlcador
100 °/%Mtruten^b das Ati vidades da Gxtdenaderia Tdaica de Infcrmatica

Afies
ilxXe Recurso / MxialidadeTip> JistificativaO'xl Aao

100 °ZMia0094

462.000,00Viler110.00

ITodutos

Uidade de MxSdaFYoduto

2

MUrxarodeserMivirrErto das apse services 01 
executadcs ra Jurta do Setvi^o Mlitar

Proc. 0 to ‘V ..lA----

Pnogrann

Mirutenpao das Advidades da Junta da Servifo Mlitar

IVograma

Mirutenpfo das Ati vidades da Gxrdenxkria Tecnica de 
Gaiutica^o

Rngrama

Manutenpio das Advidades da Oxxdenadcria Tecnica de 
Infcrmadca

Mtnjter^dasAtividafedaOxideradcriaTaaicade A 
Orruricafao

Objetivo

Mtnutenfdo das Ai vidades da Jurta do Serviijo
Mlitar

MdlxrarocteserKolvimerto das ajoese services 01 
executadcs na Gxxdenadxia Tecnica de 
Omjrica^b

Mirien^disAdvidadsdaGxrdenadxiaTecnicadj A
Infcrmatica

Objetivo
MiriJtaT^ das Atividais da Gecrdenadria Tecnica Ftpjla^o ongeral 
deOrmicai^o

Objetivo
Mtnjterxao ds Atividades da Oxrdenadria Tecnica Adrrinistra^So emgeral e pcpala^To ccrro 
de Infcrmatica umtodo.

133.000,00



PFUaTZTTIJI^NlJNiaPALD^ESTANClA^

Proc.

Rubnca'-,

FtercertualTvferutenfao

462000,00Total do JPtTograma:

PtiHicoAlvoG5d

0007

Indlcadores

Incfice 2015IncKcador

100°/%Maxtenpto das Atividades da Ccerctenadcria Tecnica ds LidtapSo e Ctrtratcs

Fbnte Recurso / ModalkfadeTipo JustificativaCod Ado

100 °zMiaMahxarodesenudvirrerto das apSes e services 010095

Lidta^o e Cbrtratcs
201.000,00Wcr110.00

lYodutos

Chidade de IVMdaidoto

FteroertualMautenplo

201.000,00Total do Programi:

RjHicoAlvoCod

0008

Incficadores

incice 2015Indcador

100°/%Msijtenpto das Atividades da Gsctxferadcria Tecnica ds Recurcs Hamancs

A^5es

Forte Recurso / MidalidadeTipo JustificativaCM

100°/Maa0097

82.000,00Valcr110.00

Hxxkrtos

Cnidade de MeridaFYodrto

RacertualMarutenpto

82000,00Total do Rngrama:

POUicoAlvoCM
Servidcres emgaal0009

Incicadorvs
fncice 2015Indicador

100°/%Marutenpao das Atividades do Setcr de Berefidcs

Apoes

Fbrte Recurso / MMalidadeTipo JustificativaAdtoCM

100 °/MiaIvHhaarodesenrclvirrErto das a?8ese services 01Mtnjtenpfo das Atividades do Setcr de Benefidcs A0109

85.000,00\Slcr110.00

3

MntaxSo das Atividades da CdidenadcriaTMica de A 
Recurscs HarrancB

EDO- Ill DE aRETRIZES OJK^WENTARIAS - 2015 

ANEXO VI - PRIDGRAMAS, AiQOES EPRODUTOS

N/HhiarodeserMdvirnsrto das apSese services 01 
executadcs na Ctcrcfenadcria Teaica de 
Recurscs Hamancs

FYograrm

Mantenplo das Atividades da Cccrrtnadcria Taxica de
Udtaptoe Ccrtratcs

FYogrami

Maxienpao das Atividades do Setcr de Benefidcs

Mtnutaipao das Atividades da Gosdenadria Tecnica de A 
Lidtapio e Cbrtratcs

Objetivo

Minjtenpio das Atividades do Setcr de Benefidcs

ITogranu

Mffutenjao das Atividades da Cocrdenaderia Tecnica de
Recurscs Humarts

Objetivo

Mtrutenpao das Atividades da Cbadenadcria TMica Gxrpras e services da adniristrapao 
de LidtafSo e Gotratcs

Objetivo

Maxtenpao das Atividades da Coxdenadcria Tecnica Servidxesemgxal 
de Recurscs Humoncs



PTJEFErrUI^MLWaPALIMESrANCIATlJRiS^^

ORCAlVBNrARIAS-2015LDO-LEIDEDiRETRi:
ANEXOVI - PROGRAMAS, ApOES EPRCDCTOS

FYtxMMos

Uidade de WfckiRuduto

FtercertualMjnjtenpao

85.000,00Total do FYograma:

PliHicoAlvoG5d
Servidcres angprtd0010

Indlcadores

fncKce 2015Indkador

100°/.%

indce 2015lidcador

100°/%Ftiitica de Recurscs Hjmancs

Afjes

Rnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaA^SoG5d

100°/MSa01ServidcresA1

244.000,00Valcr110.00

Forte Recurso /MbdalidadeTipo JustificativaCod Actio

100 KMaa01ServidcresPRifitica de Recurscs Humancs0167
35.000,00V&lcr110.00

IVodrtos
LJrtdade de MedidaFYodrto

FtercertualMautaipto
279.000,00Total do FVograma:

PfiHicoAlvoGid
Servidcres emgaal0011

Indkadores

incice 2015.‘cador
100°/%MautavxD das Atividades do Setcr de Fdha de RgamaJo

Acnes

Fbrte Recurso / IVbdalidadeTipo JietificativaAcaoCod

100°/MaaFvHhcrarodesensolvirrErto das af&se services 01A0113

152.000,00vacr110.00

EVodrtos

Uidade de MaidaIToduto

FteroertualMirutercao
15Z000,0GTotal do FVogrann:

PiSbiicoAlvoCod
FtpulafSo emgpal0012

Imicadores

4

<73?

lYograrm

Marutercao das Atividades do Setcr de Fdha de Ragarerto

FYograrrn

rvfanjtenfao das Atividactes do Setcr de C^dastro de Rssod e
Recurscs Hjrarcs

Pi-ogranu

Muxtenpfo das Atividactes do Setcr de Services Gerais

Cbjetivo

Mnxtenfao das Atividades do Setcr de Services 
Gerais

MaruterpSo das Atividactes do Setcr de Cadastre de 
Rascal e Recurscs Hjmancs

Mnuterpio das Atividactes do Setcr de Fdha de
Rignreilo

Cbjetivo

Ahrutenfao das Atividades do Setcr de Cadastre de 
Ftesscal e Recurscs Hn'arcs

Cbjetivo

Msnutencao das Atividades do Setcr de Fdha de
Pagurerto

proc-

Fls. SX-



PREFEITlM41VlLMCnPALmESrANaATLlRiSnCADETRElVOt®&
FIs. M

LDO-LEI DEDIRETF

Iixlce 2015Incicador

100°/%Nfautenpao das Allvidades do Setcr de Services Gerais

Aq5cs

Fbrte Recurso / MxlalkkideTipo JistificativaC6d

100 °/<M3aMautenfao das Atividades do Setcr de Services Gerais0116 A

706.000,00V&lcr110.00

IVodutcis

Uidade de MeddaPhoduto

FtroertualMnitenplo

706.000,00Total do FYogranu:

PliHico AlvoGid

0013

Indkadtnes

incice 2015

100 °A%Iirpl artafao do Servi^o Espedalizado em Segjranpi e Maicina do Trabalho

A^oes

Forte Recurso/MxktlidadeTipo JcstificativaAt^oG5d

100°/Mta01P0081
NMdna do Trabalho

253.000,00Vlilcr110.00

liuitib

Uidade de MaidaProdrto

FfercertualInplartacao
253.000,00Total do Programs

RMico AlvoGki

0014

Incicadorvs

Incice 2015Incicador

100 °A%Mniten^o <±s Atividads da Coctdenxkria Tecrica de Recurscs Miteriais e Rflrimdio

A^5es

Forte Recurso / Modal idadeTipo JustificativaAt^ioCod

100°/Maa0098

153.000,00Wcr110.00

Rodrtos

Uidade de MxidaHwduto

FbrcertualMiutenpio
153.000,00Total do FYograirn:

PdfciicoAlvoCod
Adrrinistrapfo0015

5

ORQ^VEVTARIAS - 2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, ApOES E PRODUTOS

Idogi’anci

Vbmtenfdo das Atividads do Setcr de Cadastre de Bens
Ffetrirrcriais

Objetivo
Maxtovto das Atividads cfaGoadenadxiaTdcnica Adrinistrapto

Objetivo

Mmutenfao das Atividads do Setcr de Cbdastno de
BensFarirraiais

NtiherarodeserMlvirrertodasafSesesffviQcs 01 
executadcs na Goodenadcria Tecnica de 
Recurscs IVfeteriais e Patrirrcrio

FVograma

Mmctenodo das Atividads da Cbcrdtnadcria T&rica de 
Recurscs Mteriais e Ffetrirrcrio

MariJteia^o das Atividads da Gxrdenadcria Tecnica cfe A 
Recurscs Nfeteriais e Fhtrirrfrio

Hevar o padao e efidaxia dos services 
pcpcstcs

Proc, o 7 | M 

Rubnca: G aAM

PtograiTH Objetivo
Irrpiarta^doServi^oEgxdalizadoernSe^rranpieMxicina Irrplartai^o do Servi<po Espedali2adoemS^jranQae Servidcreserngpral 
do Trabalho Mrfdna do Trabalho



F«EFEITLrtAIV1UMaPALD4ESTAlMZIAT^ FIs.
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LDO-LEI DE nREHRE

IiKlcackxes

indce 2015Indcador

100°/%Maiienpfo das Atividadades do Setar cfe Cadastre ds Bens Rttrirrcriais

A^oes

Forte Recurso/IVlxlalidadeUpo JustificativaCod A^ao

100 °zMda0110

266.000,00Wcr110.00

FYodrtos

Uadade de MaidalYtxJrto

FtercertualMtnjtenfSo
266.000,00Total do Pbograme

POHicoAKoCod
Airinistra^io0016

Irtficadones

frtice 2015Iinicador

100°/%Maxlenpfo das Atividais do Setcr de Ccrnfras e Alnrixarilado

Apks

Forte Recurso/MadalidadeTipo .JustificativaG5d A^ao

100 °AMdaA0112

379.000,00Wcr

FYodrtos
Cnidade de IVfcdidaPtodrto

FteroertualAkilenpfo
379.000,00Total do lYograma:

PtibiicoAlvoOld
Aiiinistrap5o.7

lixlicadores

frtice 2015Irticador

100°/%Mtruten^ao das Atividades do Setcr de Segjranpt Ftetrirrcnial

A^oes

Fbrte Recurso/MxlalitfadeTipo JustificativaCod Apto

100 “ANttaA0115

474.000,00Valcx110.00

EYodrtos

LHdade de MixidaProduto

ftrcertualNferutenplo
474.000,00Total do Rograma:

FtiHico AlvoCbjetivolYogrannCi'xl

6

'75? CKCA1VBNIARIAS - 2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES E PRODUTOS

lYogranu
Mtrutenfto das At vidades do Setcr cfe Seguranfa Rrtrirrcri al

Mimten^o das Atividacfes do Setcr ds Ctxrpras e 
AmsKarilado

Rogranxi Cbjetivo

Miruter^ao cfes Atividifes do Setcr cfe Ccrrpras e Arraxari&to Mrutenfao das Atividades do Setcr de CctTpras e 
Amoxariiado

NferutenfSo das Atividafes do Setcr cfe Cadastre ds Bens A 
Pdtrimaxais

MarutenfSo das Atividacfes do Setcr cfe Segtranfa 
FfeJrirrmial

Cbjetivo

Mtrutenpao das Atividades do Setcr de Segjranfa
Rttriircnial

Proc.
Rubnca'..

rvBlxiarodeserKtlviirErto  das a?Bese services 01 
executadcs no Setcr de Cfcrrpras e Ahrcwatifado

110.00



iiyTiiiVRxyii^ciiwiixisrANCiAnidsiKAii:

0018

Intficadores

incice 2015Indlcador

100°/%Mirutenpto das Aividafes da Ctcrdenadcria T&rica ds CbrtaHlidads

Incice 2015Incicador

100 °A%Mxiemizafao Fiscal

/^6es

Fbrte Recurso / MxiilkJadeTipo JiKtificativ-aCod

100°/.Nfcta01BalanpoBalanostesA"tana0049
87.000,00Valcr110.00

Fbrte Recurso / MadalidadeTipo JiBtificativaA?k>Cod
100 °ANfeta01Mdbcria no sistsra finanoaro de infcmuticaPMsderriz^ao Fiscal0154

105.000,00Valor110.00

FVodutos

Uidade de NiddaProduto

FtercertualManjtenpao
192.000,00Total do I Yogrami:

RMicoAlvoCod

0019

Incicadorcs

Incice 2015Incicador
100 °z%Airilistrar a Area finarcdra

Aoes

Forte Recurso / NtidaKdadeTipo JustificathaCod

100 °AMia01BalanpyBalanceteAExBOJpfci Cfcrt^bil e Q\arrErt£ria0049
608.000,00Valcr110.00

FYodrtos

Uidade de NiddaFYoduto

FtercertualJVhnutenpto
608.000,00Total do FYograrru:

Rjfciico AlvoC6d

0020

Incicadores

Incice 2015Irdcador
100 °A%Ainnistrar a area finarcdra

A6es
Forte Recurso/NlxlalidadeTipo JustificativaCM

100°/Ntta01BalanjoBalanoeteA0049
58.000,00Valcr110.00

7

i;< a.

^55

Marutenjao das Ai vidacfes da Cccrdenadcria Tecrica ds 
Ccrtabilidacfe

FYograma

MarutenfSa das Ati vidads do Setcr de Ctrtabilidade

Cbjetivo
Miutavk) das Ativickxfesd:) Setcr de Chrtadlidade Airiiistra^fimnoeira

lYogrann Objetivo
Mauten^dsAividdsdoSetcrcfeUcidda^deRigarrerto Mttrten^bdas AividadesdoSetcrdeLiQddacaode Airinistratao financdra 

F^^trerto

Execuplo Ctrtabil eCt\am3"

IJ

IDO- LEI EE DiRETRIZES OfK^VENTARIAS - 20L< ’
ANEXOM-FKOGRAMAS, AtpOESEfTODUTOS i Ru0r^----

in f -Ji iu i 1

MarutenfSb das Aividades da Gxrcfenadcria Tecrica Adriristrapto finarcdra 
deCbrtabilidads

0(i C1



VEVEEPREFEniJR4M(JMaPALmE^ANClATLJRISTICADEn
FIS.* (JW;AM7sIAI«AS - 2015LDO-LE1 DEMRETRL Proc.

ANEXO VI - PROGRAMAS, AfQOES EFTODUTOS Rubrical—u.

FYodutos

Uidade de MedkhIVockMo

FtercertualMinutenpao

58.000,00Total do FkograrrH:

RjfciicoAlvoC6d

0021

Incficadores
incice 2015Incicador

%Airinistraraareafimnoara

Alfies

Forte Recurso/IVfodalidadeTipo JustificativaGM
100 °/MSa01A0074

125.000,00Vlilcr110.00

EYodrtos

Uidade de IMecidaRixlrto

FtercertualNfautenfSo
125.000,00Total do Phograrrn:

POtoiicoAlvoGM
Golribuirtes emgaal0022

Incicadores

Indke 2015Incicador

100°/%ATrinistrar a area finanoara

A?5es

Fbrte Recurso / MMalidadeTipo JistificativaASoGM
100°/M4a01Airiristrar o cresdnErto da reoeitaA0074

396.000,00V&lcr110.00

FYodrtos

Uidade de JVfetidaIVodrto

FtercertualMinjtenpto
396.000,00Total do Rwgrama:

RjHico/Mv'OGM

0023

Incicadores

Incice 2015Incicador
100 °z%A±riristiar a &rea financeira

A?5es

Fbrte Recurso/ MMalidadeTipo JustificativaGM
100 °zMfeta01ATrinistrar o cresdrrerto da reoeitaA0074

269.000,00Valcr110.00

8

it^ai

FYograirn

Marutenpfo das Atividafe do Setcr de GMastro Irrctili^rio

FYograrru

N/finjtenfao das Ati vidades do Setcr de Dfvida Ati va

FYogranu

lyfenutaipfo das Ati vidades da Gocrefcnadcria Tecnica de 
Tributa^to

Objetivo
Miutavfodas Atividais do Setcr de Dfvida Ativa Grtribuirtesemgaal

Objetivo
Mruter^ao das Atividades da Gxxdenairia Tecnica Grtribuirtesemg^ral 
deTributapio

Objetivo

Marutenpio das Atividades do Setcr cfe GMastro 
hTDbiliario

100 °/<-—J



FRETEITCR41VIJNiaPALmESI^NaATlJRisnC^

FIs. J
Proc.
Rubncai.

IVochjtos

Uidade de MscidaPhxkito
FfercentualMinjtenfao

269.000,00Total do Ptograma:

lYHico AlvoCod

0024

Incicadores

InSce 2015
Indcador

100 °/<%Airiristrar a area finanoara

AqScs

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaAaoCod
100°/Maa01Adrriristrar o cresomerio da reodtaA0074

272.000,00Valcr110.00

FTOdutos
Uidade de IVfedlda

IVnduto
RaoertualMjnjtenfao

272000,00Total do Plograma:

BjHico AlvoC6d

0025

Indeadooes
incice 2015

Incicador
100°/%Adrinistrar a drea finarcdra

A^oes
KxMe Recurso / IVfodalktMfeTipo JustificativaAptoG5d

100°/Maa01Airinistrar o cresdrrErto da recdtaA0074
275.000,00Vfilcr110.00

Rxxiutos
Uidade de IVfetida

PtodUo
FtercertualMcruten^o

275.000,00Total do Programs

PiSbiico AlvoCod

0026

Incicadores

Incice 2015
Incicador

100°/%Airinistrar a area finarcdra

Acoes

Fbnte Recurso / IVbckilidadeTipo JustificativaAptoCl'xl
100°/Meta01Airinistrar o cresdrrErto da recdtaA0074

\&lcr110.00

9

IDO- LEI DEDiRETRIZESCRQWENTARIAS- 20
ANEXO VI - PROGRA1VUS, AlQOES EPRDDUTOS

Piograma

Mn-Cten^fo das Ati vidacts da Setcr de Lan?acfcria I

Programi

Miutenfao das Ati vidxtes do Setcr de Lanptdaia 11

Ctjetivo
MaiTJten^dKAtividrttedoSetcrcfeLan^Kiiial Ccrtrihjirtcs emgpal

Objetivo
Mruter^dasAtividadsdoSetcrdeLanfackxiall Ccrtribuirtes emgeral

0
372000,00
_______

FVogrami Objetivo
MrutaxSo das Atividades do Setcr de Hscalizapfo de Tributes Mixtenpaodas Aividacks do Setcr de Hscaliza^o Ccrtrikuirtes emgral

de Tributes

oC?1



UDO- LEI DE DiRUTRE Proc.

PhxUos

Uidade de IVfedklalYtxluto

ftrcertualMirutem^
372.000.00Total do FYogranB:

Publico AlvoOxi

0027

Indcadores

fndice 2015Indkador

100 °z°/o

A^6es
Unite Reciu^>/MxlaliikxieTipo JustificativaOld A^ao

100 °/Maa01AterrfirrErto acs rmnicipesA0118
677.000,00VSlcr110.00

Flodutos

Lhidade de IVtedklaFYoduto

FteroertualNfeutenpto
677.000,00Total do Rograma:

RibiicoAlvoOld

0028

Inticadores

fixfice 2015Indicador

100°/°/oMmutenfSo das Atividades da Secretaria do Legislative Municipal

u^oes

Fiante Recurso / IVbdalidadeTipo JiKtificativaAt^toOxi

100°/Mia01ABenefidcs aoTrabalbadx0020
2218.000,00\acr110.00

Rndutos

Uriidade de MxidiPlvxkXo

ftroertualMtrutenpfo
2218.000,00Total do PYograrm:

PtihiicoAlvoOM
Ates do legislative municipal0029

Inticadores

iixice 2015Iixicador

100°/%Marutem^o das Ati vidads da Ftocuradcria do Lqgslativo

AsOes

Fbnte Recurso / IVlxkilidadeTipo JustificativaAt^oG5d
100°/Maa01Atendin-eilojudiciaisA0103

Valcr110.00

10

Manjtetx3o das Ati vi docks da Ftocuradoia do 
Legslativo

32000,00

ORQAIVEXrARIAS-2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AipOES I PRODUIOS

FYograma Objetivo
Manutenplo das Atividades do Legislatiw Municipal (Gabinete Manutenfao das Aividades do Legtslativo Municipal XfeteadcresepcpulafSoem^ral
des Vereaderes) (Gabinete des Xfereadcres)

Rogranit

Munutaufdo das Ati vidads da Secretaria do Legjslati vo 
Municipal

Objetivo

Manutenpio das Ati vidades da Ructradcria do
LegislativoMutidpal

Objetivo

Mtnutenjao das Ati vidades da Secretaria do 
lu^aslativo Municipal

FYograitH

Mtnutenpto das Ativiclids da Rccuradcria do Legslativo 
Municipal

Rubnca'-.—



LDO-UEI DEDiRETRi;

AINEXO VI - raOGRAMAS, ApOES E PRODLTOS

TYodutes
Undade de MedkialYodiito
ftrcertualMjruteixao

32.000,00Total do TYograma:

HiblicoAlvoCixl
Ftpula?gb em^ral0030

Indicadores
fndlce 2015

Indcador
100 “Z.%ivfeutetxao das Atividades da Mii-Htiicteca do Legslativo

Aples
Forte Recwso/IVbdsjlidadeTipo JustificativaA^aoCM

100 °zMaa01Aaervo CulturalA0102

28.000,00XSIcr110.00

FYodrtos
Uiidade de IVfedda

IlTXkito
rtrcertualMarutenpio

28.000,00Total do FYograma:

GM

0031

Indkadores

Indce 2015
Indcador

100 °A%Asastenda a Inatixcs

A?5es

Fbrte Recurso / MMalidadeTipo Justificativa.-ViioGM
100°/Nfeta01InativcBAAssistenda a Inativcs0016

21^000,00Vhlcr110.00

FYodutos
Lrtdade de VfeddaFYodito
FfercertualAssistenda

212. (XX), 00Total do FYogpama:

RSHicoAlvoGM
Agricultura e Mdo Arrfcierte0032

Indcadorcs

Indce 2015
Indcador

100°/%Ajuisifao <fe Eqiipantrtos

A^oes
Fbrte Recurso / MxfalidadeTipo JiKtificativaA^aoCod

100 °zMia01PAquisi^So de EquiparrErtcs0012

11

'Tac1

Ivfelhcrias das atividactes da Gxrdenadcria 
Tecrica de Agricultura

MrutaxSo ds Ativi dries da Mni-Bibiiateca do 
Legislativo

Objetivo

Asastenda a InatiwB do Legslativo Mjtidpal

Objetivo

AquistfSo de EquipatrertcB

lYvigi'.uiu

MjrutaVto das Ati vidads da Mni-Bibiioteca do Legdativo
Mjridpal

FYogranu

Aquisifao de EquipatrErtcs

FYograma

Assistenda a 1 natives da Legislative Mjnidpal

Objetivo
b/bruten^o das Atividades da M ni-Bibl icteca do 
Legslativo Mjnidpal

lYiblicoAlvo

Serddxes inatives do legslativa mjnidpal

FIs. V i

FIlEHnTLJRAMLMaPALDVE^ANCIATlJRISnCADETIlEIVEVKE

ORQ^VEVTARIAS-20^^

Rubn^J



LDO-LEIEEDIREIU

Rubrica:.

60.000,00110.00

Pfodutos
I < k* de MfedklilYoduto

UidacfeEquipaiTErtcs
60.000,00Total do Hngrama:

HiHicoAlvoOtjetivoC6d
Servicfcres nunidpais0033

Incficadores

Indke 2015Indkador

100 °A%AlmUo Transpates acs Servidcres Mjnidpais

A>5es

Forte Recurso / IVbdaliciideTi|X) .liMifk-itiv-aCM
100 °/Maa01Aterxfer legsla^o pertinerteABenefidcs Scdais a Servidaes Maidpais0021

170.000,00X&lcr110.00

HMrtos

Uidade de IVfetSdaFYMrto

ftrcertualAjxflio Financdro
170.000,00Total do FYograma:

PtibiicoAlvoCM

0034

IMkadorcs

incfice 2015Indkador
100 °A%

Ajoes

Forte Ikcurso / IVbdalidadeTipo JustificativaApioCM
100 °/Maa01Rjgtmalo de divida iundada irtemaA06

3.267.000,00Wcr110.00

FYodutos
Liiidade de MaidaPPodrto

FtreertnalArrxti zajao da Dfvida
3.267.000,00Total do FYograma:

PilUicoAlvoCM
Aiiinistradfo0035

Imieadores

lodke 2015IMkador
100°/%

Apies

Foiie Recurs> / MxtalidadeTipo JustificativaA^oCM

12

FYogranrr

Satenfas Juddais

Amrtizai^o e encargps de finandarrerto da divida 
ccrtratual irtema

(M<AXI0\EMyAS-2F)15

ANEXO VI - programas, aiqOes E PRODUTOS

Objetivo

Sertenfas Judidais

FYogranu

Auxilio Financdro e Benefidcs scdais a servicfcres nuridpais

FYograma Objetivo
Anitiza^eBrarges de FinandarrErtcs da Divida Ctrtratual Arratiza^aoeEncaigcs de Finandamertcs da Divida Airinistrafaopjtiica
Iperra Ctrtratual Irtema

FR3ETEITIJRAN1(JMaPALmE^ANCIATURiSnCAI»TREIV®lVBE

Proc, / 

Wcr



FREFETTOI^MUNiaPALmESI^NCIATURiOTCAIK

-—100^NttaA0180

1.628.000,00Valcr110.00

lYodutos

Uidade de IVlxidaFhxJuto

FtreertualSertenjas Jucfidais

1.628.000,00Total do lYogrami:

RlHicoAlvoG5d lYograina

0036

Indlcadores

incice 2015Inclcador

100 °A%

?^x5es

Fbnte Recurao / IVlxldidadeTipo JustificativaJ

100 °/Tv£ta01ASutnenpJo Social0195
125.000,00Wcr110.00

ITodutos

Ulidade de VLxfciiFYodkito

FteroertualSub\erip5es
125.000,00Total do FYograma:

RMico AlvoObjetivoC6d

0037

Iixficadores

Incice 2015Incicador

100°/%
Apies

Rnte Recurao / IVbdalidadeTipo JustificativaAt^oCod

100 °/Maa01EhcargsA0047
105.000,00Valcr110.00

ftodutos

Uidade de MeddaHuduto

FtercertualErcargpB

105.000,00Total do FYogramu

FOHicoAivoOld

0038

Indlcadores

Incice 2015Iixicador

100 °A%

/^fxs

13

LDO- LEI DEDIRETRIZESC)RQA^®?<^AraAS- 2015 

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES E PRODUFOS

Objetivo

Sertenfas Jud dais - ftecatcrics AHrratares e 
nao AHrrertares (dvd) e Sertenfas Juddais 
Transitadas emj ulgxlo de papeno valcr

Objetivo

Ctrignjoes Ccrtributi vas Dversas

Ptogrami

EncargzsJ^estituifoes e IixknLap5es Diversas

Sertenfas Juddais - Recatcrics Alinertares e reb 
Airrertares (Qvd) e cutras

FIs.
f F^njc. 0frQ[[ 14
; Rubrica-
L. ' ' 
01
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ANEXO VI - PROGKAMAS AqOES E PRODUTOS

Rmte Recurso/ MbdalidadeTipo JistificativaC5d Apio
100 °ZVfeta01Cbdixap e AprecespA0159

55.000,00y&lcr110.00

FYockMos
Uhidade de IVfecMaHxxkito

FtrcertualCbri^Ses Ctrtibutrvas
55.000,00Total do FYograrm:

BSbiicoAlvoCod
Servidcres nunicipais0039

IncScadores

incice 2015Incicador
100 °/<%pesos Gerais e Espedais da Ai linistrafao

AOcs

Rente Recurso / JVfodalidadeTipo JustificativaGid A^So
100 °/Mia01Benefido a servideresAAuxilio Hnarceiro e alimertafSo0019

231.000,00Valcr110.00

lYodutos

Uridade de IVfedkfaProduto

FtncertualBenefidcs
231.000,00Total do FYogrann:

PiibiicoAKnCbjetivoCod FYogrann

0040

Incicadores

Incice 2015Incicador

100^%

Acpies
Rente Recurso/VfodalidadeTipo JustificatrcaCod A^io

100 °XMia01SalaricsTtrsSesA0161
662000,00War110.00

Rattos

Uidade de VRickiFYociito

RivelualIdTsTes
662000,00Total do FYograma:

PtiHicoAlvoGxl
Reserva de Gertin^nda0041

Incicadores

Fntice 2015Incicador
100°/%

Apecs

14

^53

Otejetivo

Reserva de Gertir^nda
FYogrann

Reserva de Cbrtir^nda

FYograrrn

Benefidcs a Servidcres Menidpais

Otejetivo

Auxilio Financdro a Estudartes e AliirErtafSb na 
CtndidSo de Servidcres Menidpais

FREFETIIJRA MUNICIPAL DA I ^ I AXClAllldSllC A DE IRI AT AHE

Proc. I \ AZ
Rithrica:



I
LDO-LJEIDEDIRETR Rubnca:.

Forte Recurso / MxtalidadeTipo JustificativaG5d A^So

100 “Z\tta01A0176

210.000,00Vilcr110.00

PFodutes

Uidade de MaidaFYoduto

Ftercertual

210.000,00Total do Pfograioa:

BlHicoAlvoGxJ Ptogranu
Servidcres rrunicipais0042

Indicadores

Indce 2015Irticador

100°/.%

A^oes

Fbrte Ranirso / IVfcdalidadeTipo JistificativaCod

100 °zNtta01Inderizafces e Restitui^Ses0083
120.000,00V&lcr110.00

FVodrtos

Uadade de IVtdkjaFYodrto

ftrcertualIndaizafoes TrabalHstas
120.000,00Total do 1-YograiTn:

RjHicoAlvoCM
Grtribuirtes0043

Indicadores

(nice 2015

100 °z%Dspe&s Gerais e Espedais da Airinistra^ao

A^Jes

Fbrte Itecurso / IVbdalidadeTipo JistificativaAcSoCod

100°/.Maa01Grtribuirtes do 1F1UETRLADstribui^ao Cratuita de Bens Mises0045
35.000,00V&lcr110.00

FYodrtos

Uidade de IVfaidaTYoduto

LHctadeDstribuioSo de Bens
35.000,00Total do Rngrama:

PliHico AlvoObjctivoCM Plngrairn

0044

Indicadores

Irtice 2015Incfcador

100°/%

Alfies

15

ORQ^VEXTARIAS - 2015

ATSEXO VI - PRDGRAMAS, AQ0ES E PROXJIOS

FYograma

Distribuipfo gratuita de bens raises a ccrtribuirtes do 1PIU e 
TRL

Objctivo

Eistribuicao gratuita de bens raises a ccrtribuirtes 
doIPTUeTRL

Abertura de credito adidcnal suplerrertar e 
espedal

p^c. F«-

 —1



9 FREFEnTJR41VIJNICIPALmESI^r«IATtlR^CAEETraTVEVEE
t OfCC,C)l<AM7>.rAJiIAS - 2015LDO-LEI DEMRErRi;

ANIAOVT - FK3GRAMAS, ApOESE PRDDUTOS

Forte Recurso / IVfodalidadeTipo JustilkativaG5d

100°/.Mia01A0162
Atericres

60.000,00Veil CT110.00

FVocirtos

Undade de Nfatoafroduto

Ftercertual

60.000,00Total do FYograma:

FGHicoAtvoC6d
RFPS0045

Incicadores

Iixfce 2015Incicador

100°/%

Afks

Forte Recurso/Mxlilidade'Tipo JustificativaCod Aao

100°/Ivfeta01RFPS/EstatutaricsACtrtribuipso Ffetrcnal0036
105.000,00Wcr110.00

FVodutos

UnidacfedelVfedkfaRoduto

FtraalualCcrtribui<^o ao RFPS

105.000,00Total do FPograma:

PGfciico AlvoCbjetivoOld FYognurn
HS/PASEPQrtribui^aes ao H SPASEI30046

Iixlcadones

indrce 2015'leader

ioo0/;%CcrtribXao ao PASEP

A^Oes

Forte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaAitoCod

100°/.Mia01Ctrtribui^ees ao HSPASEPACtrtribuicjSes ao HSPASEP0037

1.029.000,00vacr110.00

FYodrtos

Uidade de .VfetidaHodoto

FtrcertualHSPASEP

1.029.000,00Total do FYogtama:

RMico AKoG5d

0047

Incicadores

Inice 2015Incicador

100°/%Etepesas Gerais e Espedais da A±rinistrap5o

AjOes

16

FYogrann

Ccrtribui Ffetrcral ao RFPS - Fwdcnarics Estatutarics

FYograrrn Cbjetivo

RigiirErto de Gatificafao a FtHda Mlitar ccnftnre Gowenio Rigan-crto de Gatifica^o a Fbh'da Mlitar ccnfctTre Gneenio - Ftiida Mlitar 
Qnvenio

1 
•- FIs.

Cbjetivo

Ccrtribui fa° HSrcnal ao RFPS - Fundcnarics 
Estatutarics

Rubnca--—
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UDO-LEI DEDiRETF

Tipo Jistificativ-aO5d

100°/M3a01A0163

220.000,00Viler110.00

lYodutos

tWdade de IMxidaProckito

ftrcertualPagarerto cfe Giatifica^i
220.000,00Total do lYograma:

RMicoAlvoG5d IVograma

0048

faxfcadores

fncice 2015Incicador
100 °z%referendaiTErto para dasenvolvirrerto das a?0es scdc^eccncrricas do Miidpio

Incice 2015Indlcador

100 °/l%

AOes

Fbnte Recurso / MxlalidadeTipo JustificativaOld
100 °AMaa01P0128

186.000,00Valcr110.00

Forte Recurso/IVbdali<i»deTipo JustificativaG5d

100 o/<Maa01Ftpulapfo residertePDistrito Inistrial0046

120.000,00Viler110.00

Priodrtos

Uidade de IVfedkiaFVoduto

RssoalMaiutengio
306.000,00Total do I Vogrami:

Publico AlvoCod
Ftpulapfo emgpal0019

Indfcadores
indk£ 2015Indkador

100°/%Irrpiartafao de pestos para indusao digital

.Voes

Forte Recurso/MxlalidadeTipo JustificativaAdloGrid

100°/MaaTraiTsferircssaV^csdeatenirrErtodedverscs 01PImpiartai^o de pestos para indusao digtal0080

90.000,00Viler510.00

ITodutos

Uidade de MaidaIVoduto

ftrcerlualIndusao Digital 

17

(X«,AMj\TAR1AS - 2015

ANI XOV1 I1«X JLX.VL\S AlQl'lES EIKIX HIK

IVogrami

Irrpiartadb ds Pastes para Indusao Digtal

Objctivo

Indusao da pcpulapfo no rrdo digtal

IXigirrErto de Crati ticafao a Mlda Mlitar 
ccnfcrme ccnvenio

atenima'to ao ddadto - fidl e para cutras 
regjfies da cidarie, prcnrKendo paroeria ccmo 
gpMano Federal a fimde modenizar cs services 
prestades pda Mxidpalidade

Proc. 

Rubrics: 
Fls-Ak.

Rigamalo de Cratificafao a Fbllda Mlitar ccnfcrrrB 
ccnvenio

Forte Recurso / Mxlalidade



* ORQWENIARIAS - 2015 FIs.LDO- LEI DE DIRETRi;
Proc. _0.

ATNEXO VI - PROGRAMAS, AQOES EPRCEUTOS
Rubrics'-.

90.000,00Total do

PlibiicoAlvoO5d
Ftpulapfo emGeral0050

Indrcadores

Indce 2015Incicador

100%FhviiTErta^oAsfaltica

A^Ses

Fbrte Recurso / VfcdalidadeTipo JustificativaCM A^ao

100 °zMSa01AFbvirnerta^b AsfaMca e Irtertravada0165

Valcr130.00

Fbodutos

Uidade de IVMda

Uidade

120.000,00Total do IVograiTH:

PtMicoAlvoCM
ftpula^o emGeral0051

IMicadooes

Mee 2015Incicador

100%

Alfies

Fbnte Recnso / NfcdalidadeTlpo JustificativaCM

100°/Mfeta01Raticas ds Atividacks BpcrtivasAMjrutenfao da Gocrdenadcria do Setcr de Bpcrtes0086
77.000,00\&lcr110.00

HvcUos

Uhktade de IVfedklarroduto

ftrcertualMnutenfao

77.000,00Total do Pkograrm:

PVitoiico AlvoObjetivoCM FVograma
ATrinistrafao e pcpulaplo em geral0052

Incicadooes

liKice 2015Incicador

100 °z%

A^oes

Foote Recurso/MxlalidadeTipo JustificativaCM /\-ao

100°/Vfeta01Evertcs GeraisA0075
186.000,00Valcr110.00

Rnodutos

Uidade de MxickiFYoduto

FtercertualMarutenpfo F18

^3S|

Fbviirerta?ao asfaaltica e irtertravada e 
recapeatrErto de logadourcs pubiiccs

FYograma

Fbvirrertapfo Aslaltica e Irtertravada e Recapearrerto de
Logadaurcs Ptibiiccs

Objetivo

Marutenfao da Cbcrdenadcria Tsrica do Setcr de 
Egxxtes

120.000,001

Ctras



*
PRinT3TlJRA1MUMCIPALmESrAr<lATLJRiSn^

P^roc.

186.000,00Total do lYiograma:

KiHico AlvoG5d

0053

Incicadores
fncice 2015Indkador

100°/%IVfanutenfSo das Allvidadas des Services de Cfertro Cultural

Alfies

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaQ5d A^ao

100°/MataA0117

220.000,00vacr110.00

Rxxlutos

Unidade de Mxfatixkito

FfercertualMtiuteripto
220.000,00Total do IVogrami:

IViblico AlvoCod
Calendario ofidal de evertes0054

Inticadores

iudk-e 2015ludfcador

100 °A%Alriristrar cs services da Gecrdsradcria T&nica de Evertcs Ofidais

A^Oes

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaCod

100°/IVfeta01CtcrdaTar cs servicesAJiinistrar a CcxrdaTadcriaTecnica de Evertcs Ofidais A0001

359.000,00Wa­ll 0.00

Rodutos

Unidade de IVfecida. .oduto

EdrertualMbrutenpao

359.000,00Total do RTOgrama:

PtlHicoAhoCod
Turisro de Mridpio0055

Indicadooes

Incice 2015Incicador

100°/%

Aqxs

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaCAI ^ao

100°/Nfcta01AEvertcs Ofidais (Turisme)0048

766.000,00Wcr110.00

PtocUos

Unidade de MecicfaRxxiuto

FtereertualMtrutenpfo

19

LDO- in DE DiRETRIZES ORCAIVESTARIAS - 20
ANEXOVI- HROGRAMAS, AK^CXS E IiaXMlOS

Mtnutenfdo das Atividades des Services de Cairo 
Cultural

Realiz^ae de evertes ccnfcrme calotdario e 
ewelcs espertives

frognmn

IVfenuterxSo do Setcr de Turisme

Rogranu

ManJtenpSo des Services do Cairo Geltural

Rograma

Marutenfao da Ctodenadcria Teaica de Evertcs Ofidais

Objetivo

MinjtaTfao des Services do Cairo Cultural

Objetivo

NfentenfSo da Cbodenadcria Teaica de Evolcs 
Ofidais

Objetivo

Mmutavao do Setcr de Turisme



♦

FIs,UDO-LEI DEMRETRE

766.000,00Total do IVograma:

Hjfciico AlvoG5d
Ertidodes culturais0056

Incficadores

Intice 2015Indcador

100°/%DLfundir o trabalho artesanal

fixice 2015Incicador

100 °/%Di furtlir a Fanfarra Mjridpal

fixfice 2015IixScador

100°/%de EquiparrErtcs

frxice 2015hxlcador

100°/%as no Ehlco de Evertcs

Alfies

Fbnte Recurso / NfcdalidadeTipo .hrstificativaA^aoGid

100 °/<Maa01Artes3es residertesADtfundir produtcs artesanais0044
35.000,00Valcr110.00

Fbnte Recurso / iVfcdalidadeTipo JustificativaA^SoC6d

100°/MSa01ADLfundir a FAMJTRE0043
100.000,00\Lilcr110.00

Forte Recurso/IVbdalidadeUpo JustificativaG5d A^iio

0°/JVfctaPAquis^aa de EquLpamertcs0012

0,00Valcr110.00

Forte Recurso / MbdalidadeTipo JustificativaG6d

100°/Maa01T azer e Qjltura, Mosical, Teatral. etc.PCtras no Rilco de Exertcs0158
65.000,00Viler110.00

FVodrtos
Uxdade de IVbfidaProduto

FteroertualMarutenp5o
200.000,00Total do Progranu:

Ptitiico AlvoCbjetivoGkl
Espcrtistas do mridpio0057

Iixlcadores

frxlce 2015Indcador

100 °z%MaxtaxSo do Setcr ccmEvertcs Espcrti vos

Adies

Rjrte Recurso / IVbdalidadeUpo JustificativaAdx>Gid
100 °/<Maa01AMauten^o e evertes esperti ves0152

273.000,00V&lcr110.00

Forte Recurso/ IVbdalidadeTipo JustificativaCM A^ao / V

20

CRQVVENIARIAS - 2015

ANEXO VI - ILJOGRAMAS, AiQOES E PRODUTOK

Receptive TMstioo(Vig5s de TrenseMxjjina 01
VferiaFtrnafa)

FVograma

Mimtenfao do Setcr de Qjltura

FVogrann

Aferutenpfo do Setcr de Espcrtcs

Cbjetivo

Mmutenpio do Setcr de Qjltura

Mirter o setcr ccmatividades espertivas e 
reereafao.

Ild JIIIl RVMl Mt IPAI IlMSrAXtlA Il ldSIK AlX IldM AlU

Proc.

Rubr’tca: 
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LDO- LEI DE DIRETRi: Proc.

Runnca..
100°/MaaSubveracnar a l igi Municipal de TremarteASubvOTpao Scdal0195

40.000,00Valcr110.00

Rule Recurso/ MxkilickMleUpo JustificutivaCod A^ao
100°/Mia01MUxiias ro Cairo de Lazer da TraballhadcrP0156

136.000,00Valcr110.00

HxxUos
Uidade de IVfecMaPtoduto

FtercertualMmten^o
449.000,00Total do Hxigrarna:

Pdtiico AlvoCM

0058

Indcadores

Indks 2015
■ndkador

100 K%A^uisi^Sa de Equiparrertcs

Aqxs

Fbnte Recurso / IVfodalidadeTipo JustificativaAptoGM

100 °/lMSa01Ftpula^b EspcrtistaCtraseMrLtaTQaadaCfertrodeLasrdaTrabalhadcr P0157
53.000,00Valcr110.00

Dodutos

Uidade de IVMdaI’nxkito

UidadeEquipamatcs
53.000,00Total do rfograma:

RjHicoAK’OCM

0059

Indkadores

Indke 2015Indkador
100°/%Cutras A?3es

Alfies

Forte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaA^aoCM

100°/Mta01Maier as atividacfes da ggstda da crgiaA0151

176.000,00V&lcr310.00

FYodutos

Uadade de IVfecIdalYoduto

ftroertualMruten^aa
176.000,00Total do FYograrra:

FViHicoAlvoCM
FtpuLajda emgptal0060

Fndicadorcs
India 2015

Indkador

21
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ANEXOM - PROGRAMAS, ACOES EPRODUTOS

Ftognuiu

Adninistr^aa Geral/Gestao Airi ri strati va das atividades da 
Secretario de Saude

FYograrm
AjniixistrafaaCaacrderBdcria Teaica Adniiistrativa

MtnutoxSa e cocrdenaplo das atividacfes da secretaria 
municipal de saude

Objctivo
Aperfeipearaqualidadedasaf&sefcrtalecimertoda Sovicfcrese/cxiagerte politico

Ctjetivo

Fcrtaleccr a gpstda inoertivanda e apdanda a

programs Objctivo
Aqdsk^deequiparrErtcsegxxtivesparaoCferirodeLazerdo Aqisi^SodeecjuiparrErtcsegxxtivcsparao Grtro Ftpula^ao emgpral
Trahalhali de Laser do TrabeJhacfcr



LDO- LEI DE DERETRi:

100°/Flanejama-ta, rrcrdtcrarrErta, avaliafSo e ccrfroie

A^oes
Fbnte Recurso / IVfcdalidadeTipo JustificativaC<kI A^ao

100°/IVfetaAMxitcrar, avaliar e ccrtrdar0155
180.000,00Valor310.00

FYodutos

Unicfade de IVfcdkfaPFoduto

FtereaiualMinutenpto

180.000,00Total do PFograriii:

RSbiicoAlvoG5d

0061

Indrcadoces

Incice 2015"cador

100 °A%Infcrrralizafao da atenpao basca

incite 2015Indkador

100°/%
Incice 2015Incicador

100 °z%Services de apda

Incice 2015Incicador

100 °/%

A^oes

FonteRecurso/IVbdalictadeTipo JustificativaA^3oCod

100°/MaaA0039

5.040.000,00Vhlcr

lYodutos

Uidade de IVfccidaIXoduto

FVrcertualGestSo da Saiide
5.040.000,00Total do Riograma:

RjHicoAlvoO5d
Ftpulapao engpral0062

Incicadores

incice 2015Incicador

100 °/<%

Alfies

Fbike Recurso/IVbciilidadeTipo JustificativaOxi Acpio

100 “AMaa01Garartir a constnjpfo e instalaiplo de rrxa unidades. A0052

Vblcr310

22
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ANEXO VI - EKOGRAVLXS, AlQOES E PRODUTOS

B'Ogrann

Setcr AterdrrErto da Saude- Cbcas, Instalapfo e Mnitaxao -
ESLFse Ccrstrufao

Rogrann

GestSo do Serviqo de Saude

Famweutica, Saude Bucal eCairal de AbustedmaXo; 
gprartir igpaldad; nas ccndipSes de acesso as unidades de 
saude; grrartir melhcr atendinmo a pepedapaa

Ter garatlida a ccnstrupao e instalapfci das 
novas unidades.

Objetivo

Impiernertar mdlcrias de equipaTErtcs e pesscal des Ftpulapao 
setcres

Objetivo

Ccnstrc^ao de FYedio para a iretalafSo de newas 
unidades deESF

60.000,00

Proc. 

Rnhrica: 
%



FIs. 10^-LDO-LEI DE DIRETREt Proc. 

Rirtxica:.
FYodutos

Uidade de IVfedidaFVoduto

UidaL/ftrcertualCaTStrupiyMrijteixfio

60.000,00Total do FYograma:

FYiblico AlvoCM
Ftpulapfo emgpral0063

Fndcadores

Incite 2015Incicador

%LfetriwivinnXo das estrategjas de saude da fenilia

A^5es

Fbnte Recurso / MxtilidadeTipo JustificativaCM A^ito

100 °AMaaAGarartir o atendiirErto a pcpulapJo resi dole0073

1.520.000,00X&lcr310

Fbnte Recurso / MidalidadeTipo JiKtificativaCM Apio

100 °ANfetafvfarteraqualidadedoatendiiTErtodas^&sde 05A0073

1.340.000,00■Vfelcr300

Fbnte Recurso / NlxfalidadeTipo JustificativaA^ik>CM

100°/MaaA0055

292.000,00X&lcr310

Phodutos

Chidade de MaidaFYMuto

FtercertualNtautenjao
3.152.000,00Total da FVograma:

RjfciicoAlvoCM IVogrann
Adrrinistia^So54

Fncicadores

Incice 2015Incicador

100 °A%Marter e rrdhaar o savipa de saude da urgErcia e ema^ncia

Acoes

Fbnte Recurso / MMalidadeUpo JustificativaAc^oCM

100 o/Mta01A0058
qualidade da assistenda.

9.020.000,00Valcr310.00

Fbnte Recurso/MMalidadeTipo JustificativaA^aoCM

100 °AMaa05A0058

1.144.000,00Vblcr300.00

FYodutos

Uidade de MxidaFYockito

FtercertualMarutenfSo
10.164.000,00Total do FYograma:
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^35 CRfAlVEVIARIAS - 2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES E PRODUTOS

MuleraqualidadsdoataTdin'Ertocfasa^esde 01 
prarcpfo a saude e p-evenpoes.

Rxigianii

Setor de Aterriima-to - Apoio a Atenpae Bascado Ftogama 
E&F.

Garartir a nMlxiia da crgmiiapao e cpjalidade da 
assistencia

Garartir a mdhcria da crgaizapao e qualidade da 
assistenda

Objetivo

CtrrplerrErtar a apao mjnidpal no atendirrerto a
Atenpao Basica local

Objetivo

Arrpiiapao e irdhcria da Assistenda Hcspi talar em
Atenpao Bdsica

Garartir a iirplariapao de duas eqdpes de Estratega de 
Saudi da Fanilia

TerarrpliadoemdlxradDasap&scbservipode 01 
saude

100°/
—
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Rubnca'-.

lYilicoAKnCbd
Ftepula^o0065

Inficadorcs

Incice 2015Incicaclor

100 °z%Exsupfo de obcas puHicas.

jA^oes

Pbrte Recurso / JVfodalidadeTipo JistificativaC6d Apio

50°/<Maa01Ampliar atendi merto de urgaida e energrcia A0010

20.000,00Vdcr310.00

Flodutos

Liiidade de IVfecidaRxxiito

Ftercertual/UidadeA AnxierTpx/RcftrnTa

20.000,00Total do FYograma:

Piiblico AlvoCM
Ftpulaptoemgaal0066

Incicadores

iiuicv 2015Indicador

100°/%
Incice 2015IncicadcM'

100%IrstalapSo e maruten^b

Ancles

Fbnte Recurso / MxlalidadeTipo JcstificatrvaCM A^So

100°/MdaAGarartir a ccnstrujao de area fisica para as viglandas.0051

100.000,00Vdcr310.00

TYodutos

Uidade de MaidalYoduto

LHdacfeCbnstnjpia
100.000,00Total do Rxrgrama:

POUicoAlvoCM
Ftpulaplo emgpral0067

Incicadores

incice 2015Incicador

100°/%Aquisifao de eqinparrertcs e material pernwerte

Alfies

Forte Recurso/MxlalidadeTipo Jistificativay^aoCM

100 “AM3a01PAjuisiftfo de equipamertcs e material permanerte0013

60.000,00Vtlcr310.00

lYodrtcs

24

Objetivo

Vigilanda Sanitaria

EDO- U3 DEEIREIRIZES()I<AM>T'\RIAS- 2015 

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES E FRODUTOS

Aquisi?ao de equiparrertcs e material 
parnarerte

Hvgnann

Ajuisifao de equiparrertcs e matoial permanerte

Objetivo

AmpUapSa, Refcrrrae MarutenfSo

ITogrann

\igjlarda Sanitaria

Objetivo

Aquisipao de equiparrErtcs e material permanerte

Ter gtrartido a ccnstrupao de area fisica para as 01 
vigjlandas.
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LDO-LEI nEMREIF
Rubnca:

Uidade de IVfaStfaFVoduto

UidadeEquiparrErtcB

60.000,00Total do RDgrama:

HMicoAlvoQ5d
FtpulafSoem^ral0068

Incicadores

Incice 2015Incicador
100 °/,%Mirijtenjaodoserviipa

j^fies

Rnte Becurso / MbdalidadeTipo JustificativaQ5d

100°/Tvfeta01Garartia do servi«?o atraves da partidpajaoMater e arrpiiar as ap&s epiderricl6gjca& A0085

546.000,00Wcr310.00

FYodutos

UidadecfelVixidaPtoduto

FtercertualMoxtenpio

546.000,00Total do FYograma:

POHico AlvoCod
Serviettes0069

Incicadores

Incice 2015Incicador

100°/%Qjalificafao espedfica cfcs trakalhadxes do Setcr de Mglanda Sanitaria

Af3es

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaC6d A^ao

100°/01 MtaP0171

32000,00Vcdcr310.00

FYocMMos

Uidade de IVfedklaFYoduto

FteruertualCapeci ta^ao

32000,00Total do EYograim:

EYiHicoAlvoCM
Adiinistrapio0070

Incicadores

Incice 2015Incicador

100 °/<%Aquisic^o de Aceno Juridico

A^Ocs

Forte Recurso/MxlalidadeTipo JustificativaA^3oCM

100°/Mta01Aquisipto de aceno juridooAAquisi^ao de aceno juridoo0011

12000,00Villa'110.00

I

25

srjpa

FYiograma

Vigilanda Epderridcgca

Cbjetivo

Vigilanda Epidenidcgica

FYogranu

Aqcrisipao de Aceno Juridoo

OjKAMtNTARIAS-

ANFXOVl FROGRAMAS, At^ES E PRODUTOS

Cbjetivo

A^uisipio de Aceno Juridoo

FYogranu Cbjetivo

Qualifica^o espedfica cfcs trabalhaixes do Setcr de Mglanda Qjalifica^o espedfica dos trabalhos do Setcr de
Sanitaria Vigjlarcia Sanitaria
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FYodutos

Uadade de MecfidaRroduto

LiidadsLivrcs
12.000,00Total do Rxjgrama:

Bjfciico AlvoCod
Adrriristrapfo dos services0071

Indcadores

incice 2015Incfcador

100 °z%Msiuteripfo das Atividades da Secretaria de Assurtcs Juridocs

Alfies

Forte Recurso/MxlalidadeTipo JistificativaGjd A^ao

100 "AMaa01GxrdaTadcr os assurtcs juridocsA0106

200.000,00Viler110.00

FYodrtos

Uidade de MeddaFYodrto

FtrcertualMamtenpao

200.000,00Total do FYograma:

Rlblico AlvoOld
Adiiristrapfo des services0072

Indcadores

indee 2015Indcador

loo0/%

AfOes

Fbrte Recurso / MbdalidadeTipo JustilicativaOld A^So

100 “AMaa01ftooesso accrnparihadoACtrtendaso Fiscal4

216.000,00Viler110.00

FYodrtos

LJnidade de IVfeddaFYoduto

FterecrtualManatenplo

216.000,00Total do FYograma:

FYiHico AlvoOld

0073

Indcadores

indee 2015Fndcador

100 “A%

A^oes

FrtMe Recurso/MxlalidadeTipo JistificativaOld Apto

100 °AMia01Rroessoaxn'pari'adoAGxtendceo Traballista0035

242.000,00Valor110.00

26

'TigORC4jVEyrARIAS-2015
ANI Xt )\1I1« X 2< VMXS, V I K S I lia MK1OK

FYograrm

Minjtenfao des Services da Secretaria de Assurtcs Juridccs

FYograma

Mruter^ae dos Services do Ccrtenacso Traballista

FYngrann

MrutenfSo des Services do Gortendceo Fiscal

Mnuten^So das Atividades da Secretaria de Assurtcs 
Juridccs

Cbjctho

MtrtJten?ao dos Services do Grtendceo Traballista Adrriristra^b dos services

Objetivo

Mmutenfao dos Services da Secretaria de Assurtcs
Juridccs

Objetivo

Mimtencao des Services do Gortendcso Fiscal

Proc. _0S^-
Rut>nca:__S
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FYockMos

Unidade de MxSdaFYoduto

BsrcertualMiutenpto

24^000,00Total do FYograirn:

FYMicoAlvoCod
ATriristrar os services0074

Indcadores

fncice 20F5Fndcador

100°/%

2^»5es

Rrte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaGkl A^So

100 °AMia01JYoxssoAxirpanhacfoACtrterciceo Civel0033

165.000,00Valcr110.00

PnodutoB

Uadade de MliktiFYoduto

RaeertualMaxtenfaa

165.000,00Total do FYogranu:

FYiUico AlvoObjetivoCod
Airiristrar cs services0075

ATrinistrativo

Indcadores

fndke 2015Indlcador

100 °z%

A^5es

Fake Recurso/MxtalidadeTipo JustificativaCod A^So

100°/Maa01Rtxesso AxtrparhactoAGrtendceo Ackrinistrati\o0032

162.000,00Vhlcr110.00

FYodutos

Ltaidade de MedkiaFY-oduto

ICraertualMnntenpao

162.000,00Total do FYogranu:

FYHicoAlvoG5d
Adrriristrajao0076

Fndicadorts

Fncice 2015lixicador

100°/%Mimenpio das Aividads da Secretaria de A±rinistiadfc>

A^Qes

Forte Recurso/IVbdalidadeTipo JustificativaCod At^o

100 “AM3aA0104

V&lcr110.00

27

CM<AVI>TAMAS - 2015

AN1XO VI - PROGRAMAS, ApOES EPRODUTOS

MlhctarodesenscivirrErto das a^ese services 01 
executads na Secretaria de Adriristrapao

FYograrna

MrncteTfao des Services do Grtercicso Cfvel

FYogranu

Mmjtenpio des Services do Grtendcso Adrrinistratixo

Mnutenpio das Atividades da Secretaria de 
Adniristrapio

Objetivo

Mtrutenpao da Secretaria de Adrinistrafao

Proc. Q (o\ I

Rubrical 
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Rutonca: 

ftodutos

LWdade de MecidaFYoduto

fteroertualMirutenpao

192.000,00Total do lYograma:

RjHicoAhoC6d

0077

Indfcadores

(mice 2015Incicador

%MirutenQao das Ati vidads da Secretaria de Assurtcs Fazendarics

A?5cs

Forte Recurso / tVfcdalidadeUpo JustificativaGkl A^ao

100 OANttaMdlxrarocisenulvin'Eilo das <^3ese services 01A0105

Fazendarics
186.000,00Wcr110.00

PrtxJrtos

Uidade de IVfcdktaIVodrto

FtercertualMuutenpao

186.000,00Total do Ptograrm:

POhiico AlvoG5d
Adriristrapio e ccrtribuirles0078

Incficadorvs

incice 2015Incicador

100°/%Adriristrar a area finaredra

Adies

FbcieRecurso/MxfalktadeTipo JustificativaAdioC6d

100°/Ntta01BalaopTBalarcetesA^>49

540.000,00Viler110.00

lYodrtos

Uhidade de MaidaPFoduto

FtrcertualMaruterdlo

540.000,00Total do FVograrm:

FYiHico AlvoCod
Adrinistre^ao0079

Incicadores

Incice 2015Incicador

100 “A%Adainistrar cs services da Secretaria de Agicultura e Mao Arrbierte

Ad>es

Fbrte Recurso / MadalidadeTipo JustificativaG5d AfSo

100°/Maa010076

28

^53

Mnjterdb dis Atividades da Secretaria de Assurtcs 
Fazendarics

GestSo dos sovipes da Secretaria de AgicultcraeMjo A 
Arrfcierte

ORQXIVENrARIAS-2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES E PRODUTOS

Mdhcrias no aterdirerto dos sendees da 
Secretaria de Agicultura e Mao Arrfcierte

IVogrann

MarutenQao da Secretaria de Assurtcs FazEndarics

Progrann

Mouteripto do Setcr de Tesouraria

FYograma Ctojetivo

Vfenutenfao das Atividades da Secretaria de Agriculture e Mao Maruten^o das Atividades da Secretaria de
Arrfcierte Agriculture e Mao Arrbierte

Objetivo

Manjtcnfao do Setcr de Tesouraria

pr<x.

oq
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186.000,00V&lcr110.00

TYodutos
Utidade de frfaidaFYDduto

FtercertualNtnutaxao

186.000,00Total do FYograma:

BjHico?MvoCod FYngi-ann

0080

Induadores

Inice 2015Inicador

100 °z%Aiiinistrar cs services da Cbodemfcria Teoica de Agriculture

A^nes

Forte Recurso / IVbdalidadeTipo JistificativaCod A^ao

100°/;Maa01A'02

192.000,00V&lcr110.00

Rodutos

Uidade de MaidaPPodrto

FtercertualManutenpao

192.000,00Total do Hxigrama:

POblico AlvoG5d

0081

Incicadores

inice 2015Inicador

100°/%Aiiinistrar cb services da CbadenadQria Taaica de Mao Arrtierte

A^Oes

Forte Recurso/MxlalidadeTipo JustificativaM Apao

100 °AIVfetaA0003

322.000,00Valcr110.00

FYodrtos

Cnidade de MaidaRodrto

FtercertualMarutenplo

322.000,00Total do Flograma:

Plibiico AKoCod

0082

Inicadores

inice 2015Inicador

100°/.%Adiinistrar cs services do Setcr de Fiscalizaplo do Mao Arrtierte

Ap6es

Forte Recurso/ MxlalidadeTipo JustificativaG5d A^ao

29

35m

Ntllxrias no atendirrErto da Gtodenadcria 
Taaica de Agriculture

(Jt^AMAIAI^IAS - 2015

ATNEXO VI - PROGRAMAS, AlQCES E PRODLTOS

Piogranu

Marutenpao das Atividades do Setcr de Fiscal izapao do Mio
Arrtierte

Mihcrias no aterrfimerto dos services do Setcr 01 
de Fiscalizapao de Mio Arrtierte

Rogrann

Mrutenpfo das Atividades da Gecrdenadcria Taaica de Mio
Arrtierte

Objetivo

MmutenpaodasAtividades do Setcr defiscalizafSo Adniristrapao 
do Mio Arrtierte

Adiinistrar cs servipcs da Clxrdenadxia Teoica de 
Agriculture

Alii ri strar cs services da Cbcrdenadcria Taaica de
Mio Arrtierte

Objetivo
Marijterv&idasAtividadesdaGoatienadcriaTaiica Adrriristrapao 
de Agriculture

Objetivo

Minrtenpto das Ativrtteis da Cbortaiadcria Teoica Adrriiistrafao 
de Mio Arrtierte

Proc. 

Rubrical 
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100 °zNtta01IVfeioArrbierteOOM

71.000,00\acr110.00

FYodutos

Uidade de MedidaFYoduto

FtercertualMiutenpto

71.000,00Total do Fbogranu:

PlifciicoAlvoC6d

0083

Incicadores

IndlceIncicador

100°/%

A®es

RrteReCTinso/IVbdalicfadeTipo JiKtificativaA^SioJ

100°/IVfeta01Plangar, mcritcrar, ccrtrolar e avaliar as redes. A0166
avaliadoasreds.

129.000,00V&lcr310.00

Ptodutas

Uidade de MedklaI’roduto

FtercertualGestsfo Aiiinistrativa

129.000,00Total do ITograniu

Ribiico AlvoG5d

0084

Indicadones

Indce 2015Incicador

100°/%Tcdasasajoes

A?oes

Rente Recurso / IVbdalidadeTipo JiBtificativ'aCod Apio

100 °A01 fvfctaGestSo e melhaia na qualidade do servi^cc A0077

186.000,00\&lcr510.00

RxxUos

Uidade de VLcickiftulio

FtrcertualGestaoAdninistrativa

186.000,00Total do FYogrann:

FYitiicoAlvoCod
Fanilia0085

Incicadores

Incice 2015Incicador

100°/%Taxa da Marutenpfo do Servipo

Alfies

Rente Fiecurso/IVbdalidadeTipo JustificativaCod Afiio

30

FYograma

Gestao Ackriristrativa da Secretaria de ApSb Social

AdrrinistrarcB services do Setcr de Fiscal hapao do Mio A 
Arrbierte

FYograma

Gestao do AtencirrErto da Gxidenadcria Teaica do Rcrto
AtendimertD Miidpal

FYograma

Mcrutenpao do Fundo Municipal

Objcth'o

Mcrutenplo do Fundo Municipal

Objetivo

Gestao eMdlucria da qualidade des services de Apio ftpulaplocmgral 
Social

Objetivo

Fatalecera^staoircertivandoeapciandoa Ftpulapioemgeral
o^tiza^b do atendirrerto de ut^nda e arEtgpnda

2015

Rubncai—UlJ.
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Rubrica'.ANEXO VI - PROGRAMAS, AlQCES E PRODUTOS

100°/.Maa020067 A

131.878^20\acr510.00

Fbnte Recurso / IVfodalidacleTipo JistificativaCud

100°/.Mia05Garartir o acxsso a pcpulapfo des prgetes Federais P0068

389.859,10X^lcr510.00

Fbnte Recurso / IVbdalktadeIi[x> JustificativaGM

100 °/<Maa01Garartir o acesso a pcpulapfo des prejetes Scdais A0069

630.000,00Valcr510.00

FFodutos

Lk iidade de MaidaRxxJuto

ftrcalualMuxtaipfo

1.151.737,00Total do Hngrama:

RjHIcotMvoGxl IVograma
Servidcres6

Indcadores

fncice 2015Iixicador

100°/%Mrutenfaa da Ai vidads da Qxndenadaria Teaica de Assistenda Scdal

Fonte Recurso/ MxlalidadeTipo JustificativaGjd Afao

100°/b/feta0092

86.000,00510.00 Valcr

HxxUns

Uiidaete de MaidaPtociito

ftroertualMarutenfSo

86.000,00Total do Rngramu

RiblicoAlvoG5d

Idcso0087

Iraicadores

Iixice 2015Iixicador

100°/%Atendimato ao programa do idcso

Adies

Fbnte Recurso / MxlalidadeTipo JistificativaGxl A^ao

100°/Mia01ABcpidar rrdher qualidade de vida ao idcso0170

4ZOOO,OCV&lcr510.00

Phodutos

Uidade de MxidaPrtxiito

FtroertualAssistenda

42.000,00Total do Ihprmi:

PilHicoAlvoCbjetivoG5d FYogramt

31

^55!

IVprinu

Assistenda e Arrparo ao Idcso

MirijtendbdasAtivicfaifadaGxxderaixiaTecnicade A 
Assistenda Scdal

Objetivo

Assistenda e Arrparo ao Idcso

Cbjetivo

GestSo da Cocrdenadcria Tonica de Assistenda 
Scdal
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Rubooa:

Qianfa, AMescerte; FaniliaApdo acs services e a?oes do Ccnselho Tutelar0088 Apoio acs services e apces do Ccnselho Tutelar

Indcadones

incice 2015ImScadiM

ioo°/<%NtritaarrErta. avaliafSo e cairde

Aviles

Fbnte Recurso/ IVfodalidadeTipo JustificativaCM Ad>o

100°/MiaI3retrizEsepricridMesareaKdadeeinicacfcre& 01A0038 Ccntrde e avaliapSo

238.000,00Viler510.00

PTodutos

Uidade de VLxSdiIToduto

RaeertualMaitcramerto

238.000,00Total do Pmgranii:

PdbiicoAlvo1

Gianja, Addescerte, Fatrilia0089

Indcadores

Indue 2015Indcador

loo0/%Taxa de maruter^ao do servipo

Adies

Fbnte Recurso/IVbdalidadeTipo Justificativaj^oGM

100°/MetaEtesenwlxerasadfesdcsCtnsdhcBMjnidpais 01Garartir o apdo des Ccnsdhcs Mjridpais A0072

102.000,00Valcr510.00

Fiodutos

Uidade de Vivid!Pnoduto

FtercertualApdo acs Cdisellxs

102.000,00Total do FYograrra:

RjHicoAlvoCod

0090

Indkatlores

Indue 2015Imicador

100°/%Mamtei'dfo das Atividades da Cbcrdenadaria Tdrica de Brjetcs Scdais

Adies

Fbi*e Recurso/IVbdalidadeTipo JustificativaCM A^ao

100°/Maa0096

87.000,00Vilcr510.00

PnekMos

Uidade de MxidaFYoduto

FteroertualGestSo Adninistrativa

87.000,00Total do FYogranu:

32

Ml

Esq

Maiiitai^dasAPvidMsdaCccrdertKtriaTecnicade A 
lYojetcs Sodais

OK^EVTARIAS - 2015
ANEXO VI - PROGRAMAS, ACOES E PRDDUTOS

FYograrru

Gstao da Cbcrdenacixia Tecnica de Rejetcs Sodais

FYogranu

Apdo acs Censdhos Mjuidpais

Objetivo

Apdo acs CdTsdbcs Mjridpais

M3hcrarodeserE<lvimerto das affiese services 01 
executadcs na Gxrdenadcria Toxica de
Ftojetcs Scdais

r. JyiKtA 
. r*"

E
Proc. 

IWFErnjRAMLJMCIPALmEXIANCIATORiSnCAEElREV
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^L/brica:ANEXO VI - PROGRAMAS, ACl'lS EPRODUIO8

FYitiico AlvoCod

Farrilia0091

Indcadores

incice 2015Inic'.ickx

100 °/<%Taxa ds mamtenplo ds servifo

Alfies

Forte Recurso / VtodalidadeCod Tipo Justificativa

100°/01 Mia0071 A
de Sdidariedade

128.000,00510.00 VcJcr

IVodrtos

UiidadedeMfedkfaHndiio

FteroertualMarutenpio

128.000,00Total do FYogranu:

PtiHicoAlvoC<5d

0092

Incicadores

incice 2015Incicador

100 °z%

Frtte Recurso / NWalidadeTipo JustificativaGod j^ao

100 °Z01 MiaA0062

367.000,00Wcr510.00

IVodutos

UiidacfedeMxidaFYoduto

FtercertualApdo as Instistuipfe

367.000,00Total do Ptogranu:

Hiblico AlvoG'xl
Itpulapio candsfidenda0093

Incicadores

incice 2015Incicador

100%Atender pcpcdapto defiderte

Apjes

Fbrte Reoirso / Modal idadeTipo JistificathaG5d Apto

0°/02 MiaCtnstnx&j do Ctrtro Dia P0029

yfeicr 0,00510.00

PFodutos

Uadade de VLciciaIVodulo

LHdadsCtnstnapJo

0,00Total do Rxigrama:

33

b 9)VEE 
ptoc.

Garartir o asesso da pcpulapso ao Fundo Social de 
Sdidariedade

IrrplartapSo das cnidades para atendirrErto ds 
pcrtadaes ds defiderte

FYogrann

Apdo as Instituipxs Scdais Bducafao Espedal

FVogrann

Apdo ao Fundo Scdal de Sdidariedade

Progiann

CdTstrupk) do Ccrtro Dia

Objetivo

Apdo ao Fundo Social de Sdidariedade
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Cod FYograma BSbUcoAIvo

0094 Ftpulacao emGeral

Incficadores

Indce 2015Incfcador

100P/Ajjisi?ao de imSeis. %
AfOes

CM Forte Recurso / MxiilidadeTipo Justificativa

0°/<0015 Iirpiarta?ao de uridade 01 MaaP

0,00V&lcr510.00

Phodrtos

Unidade de IVfetictaFVoduto

LHdacfeImS«is

0,00Total do Hxjgrama:

FYibiicoAlvoGM

Servidcnes0095

Imfcadores

incfice 2015Indkador

100 °z%Mnrjten^bdasAtivida±sdaCbcrdenai±riaTMicaAin da/\zto Social

Alfies

Forte Rectirso / IVtodalidadeTipo JustificativaCM A^ao

100 °zMaaA0091

86.000,00Valcr510.00

IVodrtos

Usdade de IVfccBdaHixkito

Ftroertuallao Alrini strati va

86.000,00Total do Rngranii:

FtiHico AlvoGM

Fatrflia0096

Incicadores

Indice 2015Indicador

100°/.%Taxa de Mtnutenpio de Servitjo

Aples

Forte Recurso/IVlxlalidadeTipo JustificativaCM Apto

100 °ZMia010070

360.000,00Valcr510.00

FYodutos

Uadade de IVfcdklaFYoduto

FtereertualMnutenpfo

Total do FYograma:

34

MuntaipSo das Atividades da Cocrdnadria T&nica 
Adm da A^o Social

Aquisipb de inrxei para instalapfo de utidacte de 
irteresse social

OKAMENTARIAS - 2015

ANEXO VI - FKOGRAMAS, AiQOES E PROOLTOS

Cbjetivo

Aquisipfc> de Inrxeis - Instalapao de uridade de
Irteresse Social

lYxjgranit Cbjetivo

Gestao da Goodenadcria Teaica Adrriristrativa da A^ao Social Gestao da Goodenadoia Tccnica Actriristrativa da 
At^io Social

MdhorarodesenvdvirrErto das a?5ese services 01 
eccutadcs na Cbodenadoria Teaica Adm da 
AcSo Social

FYograma Cbjetivo

Vfanutenfao das Ativicfades e Services tl Assistenda Gownitaria Mirutenpfo das Atividades e Servips a Assistenda
Ccmjiitaria

< 360.000,00

F|s-'^n
Rubrica:----- |
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III)- LEI IJEIMREIRIZESORQXMENTARIAS-2015 F^roc.
ANEXO VI - PROGRAMAS, AlQOES E PRODUTOS Rutorica:.

GM BMicoAlvoFYograrrn Objetivo

Fanilia0097

Incicadores

Incice 2015Intfieador

100°/Taxa ds nimutenpao ds servi<?o %

A^oes

Forte Recurso/MMiilidadeGM A^o Tipo Justificativa

100°/.01 Mia0061 Garartir acesso a ccnunidads A

346.000,00510.00 Valcr

FYodrtos

UrtdadedeNfedklaIVixkito

FtrcertualMinjten^to

346.000,00Total do FYograma:

FYfciicoAlvoCM ObjetivoFYograrm

Servidcres0098

IncSeadores

jncfice 2015Incicador

% 100°/Mmtenpto das Ati vi dades da Coctdenadcria Tdaica Ain Abrigp Social

A^oes

Forte Recurso / MxkilidadeTipo JustificativaGM Aiio

100°/.MaaA0090

X&lcr 945.000,00510.00

FYxxlrtas

liiidade de Medklalinduto

FteroertualJ3o AFrinistrativa

945.000,00Total do EYograiru:

FYMico AlvoObjetivoGM FYograun

CtrBtrufSo do Akrigo de Nfexxes Jcxere de 0 a 18 arcs0099

Indcadores

Indice 2015Indcador

0°Z%

Afoes

Fbrte Recurso / MMalidadeTipo JustificativaGM A^ao

0°/IrrpiartapSo da uridade 01 NttaGarartir ccrrf95es adequadas P0063

Wcr 0,00510.00

FYodrtos

Uidade de IVfedklaFYodrto

UicfadsQrstrufao

35

Mamtenpio das Atividades do Cairo de Referenda ds 
Assistenda Social - CRAS

Marutenplo das Atividades da Cbonderadsria TMica 
Ain Atrigo Serial

Mamtenpio das Atividads do Cairo de Referenda 
ds Assistenda Serial - CRAS

Gestao da Goadenadcria Tecrica Airinistrativa do
Abrigo Serial

Gestao da Gxtdandcria Tecrica Airinistrativa do Atrigp 
Social

Mdluar o desenxdvirrslo das a<ji5es e ssvips 01 
executadcs na CbcndaTadcria Tarica Ain 
Atrigp Serial



FREFEITURAMlJMaPALmESI^NaATORiSTIC^IKl^^»-<
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FIs. hS
AN1XO VI - TOOGRAIVIAS, AlQOES E FWODUTOS

0,00Total do RTogrartnr

RSHicoAlvoC6d CbjetivoPtogrann
JcKens de 0 a 18 arcs0100 Apdo ao Abrigp des MacresApoio ao Atrigp des Manes

Incficadores

fnclce 2015Iirfcador

100°/%Atendirnerto e apdo acs manes

A^oes

Fbnte Recurso / MadalidadeCM Tipo Jistificativa

100°/.IMta01Garartir atendirrnto des rrercres0169 Bcpidar rreiher atendimalo acs manes A

210.000,00V&lcr510.00

FYodutos

Uidade de IVfecfidalYtxluto

RaoatualMurento acs manes

210.000,00Total do Biograma:

PtibiicoAIvoCM PPograrrn

Mmtenfao das Atividxfes da Secretaria de Ricapio0101

Incicadores

indue 2015Induador

100°/%Miutenpfo dos Services da Secretaria de Bducafeb

A^oes

IxxMe Recurso / MactalidadeTipo JustificativaCM A^So

100 KMia01SsvidoesA0129

214.500,00X&lcr200.00

Friodutos
Uidade de IVbfidaTVoduto

Ftercertualirriierpao

214.500,00Total do Priograma:

BrHicoAlvoCbjetivoCM
Servideres0102

Indcadores

Incfice 2015Indcador

100 °A%Mtnatenpfo dos Services da Cbcrdemfcria Tecrica Adn da EducafSo

A^les

Forte Recurso/IVbdalidadeUpo JistificativaCM Apto

100°/01 MiaServideresA0124

86.000,00Wcr110.00

FYodrtos

Uidade de IVfedklaFYoduto

rtereertualMuutenpio

36

Mruterdb dos Services da Goadenadoria Tecrica 
Adm daRirapfo

FYograrru

Marutenpio da Ctndenadcria Tecrica Adriristrativa da
Educapio

Cbjetivo

MmutenfSo das Atrvidades da Secretaria ds Edjca?5o Servideres

Mrmtenjao da Ctndenadcria Tecrica
AdriiiistrativadaEducapb

f^roc. n.
Rubrica: 
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Proc.EDO- EEI DEDiRETRi:
Rubnca:__J

86.000,00Total do FYograrrn:

FViHieo AKoCod

Ftpulajao estudartil0103

Incicadores

I mice 2015Imicador

100°/%Setcr Airinistrativo da Educa?3o - Recurscs Ftepics

fmice 2015Imicador

100°/%

fmice 2015Imicador

100 °A%Setcr Adrrinistratiwi da FdKvyao - Ctnvenics Federais

A^6es

Forte Recurso / MbdalidadeTipo JiKtificativ'aCml Ai^io

100°/.01 MetaFtpulafao EstudartilA11

5.228.000,00220.00 Valcr

Fbrte Recurso / MxtalidadeTipo JustificativaCM Aqio

100°/Mta02Ftpulaplb EstudartilA0136

77.000,00Valcr220.00

Fbrte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaCod A^o

100°/Mta05Ftpulaijao EstudartilA0136

2657.000,00Valcr220.00

FYtjdrtos

Uadade de IVfecidalYoduto

ReroertualMarutervao

7.962000,00Total do FYogrami:

FViHico Alvod
FtpulafSo Estudartil0104

Imicadorcs

fmice 2015Imicador

100°/%Setcr Adniiistratiw da Educa^b - FLNCEB

Alfies

Fbrte Recurso / IVfodalidadeTipo JustificativaC6d Acao

100 °/02 MtaFtpulafeb EstudartilA0140

16.575.000,00Valcr260.00

Ilrodutos

lliciM le de VLdicklProdrto

FtrcertualMaruterxSo

16.575.000,00Total do FYograrm:

FYUicoAlvoObjetivoCM FYogrania

37

Mnulenpao des Services do Setcr Adrinistiati vo da 
EducajSo

ORCAMENTARIAS - 2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES E PRODLTO8

Mamtenpfo des Services do Setcr Adrrinistrativo da 
Edmapao - Recurscs Retries

FYogrann

Manutenpao do Setcr Adriristrativo da Educapao - Recurscs 
Replies

Marutenfao des Services do Setcr Adiiristrativo da 
Educapfo

FYogrann

Setcr Adriristrativo da Bica?ao - FLNDEB

Objetivo

Setcr Adriristrativo da Edr-yao - FTbCEB

Objetivo

Mamaterpao do Setcr Adiiristrati vo da Educapao - 
Recurscs Reprics

Muutenpio des Servipcs do Setcr Adrrinistrativo da 
FdrafSo - FUNDED
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FIs. PrOC.IIX) LEI 1X2 DiRETRE
Rubrica:.

Ftpula^b Estudartil0105

IncIcadorEs

fnclce 2015Inlcador

100°/%Setcr Adrrinistratixo da Educa^o - I^OTTn4AnTpliapi5N^xtfeiTp3o - Recurecs RtpricsO

j^Ses

Forte Recurso / IVbdalidadeIi|x> JiistificatrvaCod Af^o

100°/Maa01FtpulafSb Estudartil0119 A

105.000,00Vhlcr220.00

FYodrtos

Uadade de MaJkfalYoduto

FtercertualMirtJteiTQao

105.000,00Total do Riograma:

POUicoAKoCM FYograrm
FtpulapJo Estudartil0106

indice 2015Indicador

100 °z%Setcr Adniristrati vd da Educa^ao - GrtEtruproRefarnaArniiapao e Marutenfao de FYcpics - FLM2EB

Indice 2015Indcador

100 °z%Setcr Airinistrati-vo da Bduca^So - CrtEtrupSoTtefixTraArplia^o e Maruterpao de Rcpics - Recurscs Rcprics

Alfies

Fbrte Recurso / IVbdalidadeTipo JiistificatrvaA^aoCM

0°/l02 AttaItpul^ao EstudartilP0138

1.060.000,00\&lcr260.00

Fbrte Recurso / IVbdalidadeTipo JistificativaA^od

100°/01 MetaFtpula^So EstudartilP0139

55.000,00V&lcr220.00

Rockitos

LiiidadedelVLxidaRockito

FtrcertualIMmutenpfo

1.115.000,00Total do Rograrre:

RrbiicoAlvoCM
Ftpulajao Estudartil0107

Indice 2015Indicador

100 °z%Setcr Adrinistratico da Educapfo - Aquisi?gb de EquipartErtcs e Mtterial Ftemanerte

Apies

Forte Recurso / MxkilidadeTipo JistificativaCM Apio

38

CcrSrupXiRefiTnWArrplia^y Mmutet vfc> de Replies - 
FLNDEB - Recurscs ftcprics

CXKAM>IAIiI\S - 2015

ANEXOV1 - PROGRAMAS, AiQOESEPRCDUTOS

Mmuterpao das Services do Setcr Adriristratixo da 
EducapSo - Gr6tru?aoRefiiiiBArrpiiat^b e 
Miruterpao de Rcprics - Recurscs Rcprics

Mtnjtenpao dos Services do Setcr Adriristrativo da 
Educajao - CdrstnjpjoRefixnWArrplia^ e 
Mautenpfo de Rcprics - FLM3EB

Abruterpao do Services do Setcr Adrinistratiio da 
Edtcapao - RddmaAniptiapioMBiitenpio - Recurscs 
Rcprics

Rngranta Cbjctivo

Setcr Adriristratrvo da Ed rapio-Aq iisipy> de BquiparrErtcs e Setcr Adriristratiw da Educapio-Aquisisao de
Material FtermarErte - Recurscs Rcprics Equipamertcs e Mtterial Rrmanerte - Recurscs

_____________________________________________ Rdprics_______________________________

Indcadores

Cbjetivo

Setcr Adrinistrativo da Educaplo -
Ctrstru^oRdirnTt/Arplia^rMnTJterpaod;
Rcprics - FLNDEB - Recurscs Rcprics

Irticadores

Setcr Adrriristrativo da EdragSo -
RefixrrWArrpiia^oMiriiterpaoRecurecs Rcprics

0 6°l7
^1M
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CMKAlVENrARlAS-2015 Proc.UDO-LEIDEDIRErRi;
Rubrica:ANEXOVI- raOGRAM^S, AipOES EPRCOJTOS

100 °z01 Nfcta0137 FtpulapaoEstudartilA

105.000,00Vialcr200.00

Pbodutes

Uvdade de VkxfaiiHnockito

FtereertualMiutenQao

105.000,00Total do lYngrann:

RjtiicoAlvoCod Rngrama
Ftpulapfo Estudartil0108

fiKfice 2015Inticador

100 °/l%Setcr Airinistrativo da Educaplo - RefcniWAi'plia^io' Marutenpfo de ImSeis CedidcB e Reoetides - Recurscs FYcprics

AxjCS

Rmte Reci n so / IVbdalkiideTipo JustificativaAik>

100 °/lNfca01Ftpulapio Estudartil0190

121.000,00Vdcr220.00

RxxUos

Uddade de IVfecSdaFYoduto

ftroertualMarttoipfo

121.000,00Total do FYograma:

BSHicoAlvoC6d
Ftpula^b Estudartil0109

FLNDEB
Imicadores

indee 2015’• icador

100°/%jetcr Airiri stratiw) dd - Reftrn^Arpliaf0es<N4injtenfgb de ImSeis Gadides e Recdidas em Cbrrcdato - FCbEEB

A^oes

FbtMe Recurso / MzidalidadeTipo JustificativaC6d

100°/Mfeta02Ftpulaipao Estudartil0191

110.000,00Vilcr260.00

tiurkaus

CuidadedeMsidaFYoduto

RavetlualMhnjtenplo

110.000,00Total do FYograma:

FYiHico AlvoObjetivoCAI
Ftpulapto Estudartil e SerVdcres0110

Edueafao Infartil - Recurscs Retries e FENCED

Incicadores

fntice 2015Incicador _

39

FYograrm

Setcr Adiinistrati vo da. Educa^ao-Maritenfao da Educt^ao 
Infartil - Recurscs Fhfprics e FUsDEB

FYograuti Objetivo

Setcr Adiinistrativoda Setcr Aiiinistrativo da
m ra^Reir-rrm/ArTyiia^uTVtnijtavfo de ItTOveis (Mdes e Educa^Refcm^Atrpiiai^ryN&iiten  ̂de
RetdtdcsanCbrrrdato-FLbEEB IrrotdsC&idcseRec^dxernOerrodato-

Minjtenfao des Services do Setcr Adrriristrativo da 
EducafSo - Ayisi^ao de Equipamertcs e Material 
Ftmwerte

Setcr Airriristratiw da Edtaca^-RefiirraArrpiia^ay P 
Manjtetxflo de IrnSds Gadidos e Recetidcs - Recurscs 
Rrprics

Objetivo

Setcr Akrinistrativo da Setcr Akriristratico da
Ejducaja^Refitn^ApiiapaoAlirLJtenfao de IrnAus CMdcs e Edueag^RefoTrB/Arrpiia^ao^firuter^ao de
Reodadcs - Recurscs FYfiprics Irrrveis Cfedidcs e Reoebidcs - Recurscs Rvpics

Indicadores

Setcr Akrinistrativo da EducacSb- A
RefcrntisAapliaf&sMarLlenfao de Imaveis Gedidcs e 
ReoeHdcs ernCtrnedato
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rn1
100°/Seta- Adrinistratixo da Fdticapao - Rirapio Infartil - Recurscs Rdpics %

Indce 2015Indfcador

100 °A%Setcr Airinistrativo da EducafSo - Bduea^So Infartil - Ccnvetio Fecferal - FLbEEB

Apies

Forte Recurso / IVfcdalidadeCod Apao Iijx> Jistificativa

100 °/01 MaaServidcres e populapSo estudartil0187 A

2.485.000,00Vaio-210

Rndrtos

Unktade de MedklaFYoduto

FtroertualMamtenpb

2.485.000,00Total do FYograrra:

HiHico AlvoCod
Ftpulaijab Estudartil e Ser/idoes1

Indlcadores

Indce 2015Incicador

100°/%Setcr Airinistrativo da EdacafSo - Educapto Infartil - FLbCEB

Alfies

Forte Recurso/MxlalidadeTipo JustificativaG5d Apio

100°/MiaServiettes e populapSo estudartil 02A0186

2.800.000,00y&lcr260

FYodrtos

Uridade de IVfecidaHoduto

FteroertualIvferutenpio

2.800.000,00Total do FYogranu:

Biblico Alvod
Itpulapfo Estudartil0112

Incicadores

Inrice 2015Incicador

100°/%Setcr AJrrinistrali vo da Educapfo - Bducajao Infartil - Equipamalcs e Material Ftrmanerte - Recurscs FYcprics

incice 2015Incicador

100°/%Setcr Airinistrativo da Edjcafao - Educaplo Infertil - Equiparrertcs e Miterial Ftermanerte - FLMTB

Ap5es

Fbtie Recurso/IVbdalidadeTipo JustificativaCxi Apio

100°/Mia01Ftpulapfo Estudartil0185

232.000,00Valcr210

Foote Recurso /MxlalidadeTipo JifitificativaCod Apto

100°/Mia02Ftpulapfo EstudartilA0192

30.000,00V&lcr210

FYodrtos

40
U

Setcr Airinistrativo da Educapfo - Edxapfo Infartil - 
Recurscs FYdprics

Setcr Airinistrativo da Fdcrapfo-Fxixapfo Infartil - 
Equipamertcs e Miterial ftnrBnerte - FUhLEB

FYogrann

Setcr Airinistrali vo da Bducapb - Mmutenpfo da Educapfo
Infartil - FCN2EB

H^EFEITLRAIV1U^CPALE)AESTANClATLJRiSnCADETRE^^Ml ____

! 1 Pmr. o u ^yl i ..CJRF.AM^XFAKIAS - 2015

ANEXOVI - PROGRAMAS, AiQOES EPRODUIOS

Setcr Airinistrativo da Educapfo - Fdurapfo Infartil - 
FLNDEB

Cbjetivo

Setcr Airinistrativo da Ed rapid - Mrutenpfo da 
Educapfo Infartil - FLbEEB

FYograrm

Setcr Airinistrativo da Educapfo - Equiparrertcs e Miterial
Ftermanerte

Cbjetivo

Setcr Airinistrativo da EducafSo - Equiparrertcs e
Mterial ftrrrnerte
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liidade de IVfedklaHxxiiito

FtercertualMbnlovb
262.000,00Total do FYogrami:

RSbiicoAlvo0*1
Ftepulapfo Estudartil0113

Indfcadores

indke 2015Incicador

100 °/<%

RrteRecurso/IVtodalidadeTipo JistificativaOM ?^ao

100 °AMaa01AtendnrErto acs al uncs da rede nxiidpal deP0026

0,00Valcr210220

FYodutos

LWdade de MetidaIVxkrto

Fterca-tual/LHdadeMMTlenpkyGxistnj^to

0,00Total do IVogramu

RjHicoAlvo0*1
FtpulafSo Estudartil e Serviettes0114

Incicadores

indice 2015Incicador

100°/%Setcr Air inistrati vo dr Edtca^b - Marutenjao das Ati vidades da Oeche - Recursceo Repics

Incice 2015Incicador

100 °A%cr Aiiinistrativo da - Afarutenpfo das Atividades da Oedie - FLTvDEB

A^oes

Forte Recui-so / MbckilkfadeTipo JistificativaC6d Apio

100 “AIMta01FtpulafSo EstudartilA0100

1.202.000,00Valcr210

FbiXe Recurso/ IVbdalidadeTipo JistificativaA^ao0*1

100°/Mia02Ftpula^b EstudartilNfiruterpfo das Ati vidades da Creche - FU4CEB A0099

994.000,00Valcr210

Fbrte Recurso / IVfodalidadeTipo JistificativaApto0*1

100°/MiaPAR - Harn de A?0es Articuladas - Goverro Federal P0164

840.000,00V&Icr210.00

FVodrtcs

liidade de MaidaFYoduto

FteroertualMmutenpfc)

3.036.000,00Total do FYogranxe

41

(X^AMCMARIAS - 2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQCES EPRODLTO8

Mmutcnpfo das Atividades da Oedn - Recurscs 
ftcpics

Aterdjo Haro de Maas Carpxrrisso Texts 05 
pdaEducapto

FYograma

Setcr Atrinistrativo da Educapfo - Mmtenpio das Atividades 
daQiadn

Ccnstrupn deNudeo de Aendirrerto Especial izado 
(250rri2)

para cs alums que pcssuerndefidencia de 
aprmrlizagpTj oanateniiTErtode

FYograma

Setcr Aiiinistrativo da Edueapn - Ccnstrupao de Nudeo 
Espedalizado

Proc.

pobnea’-

Objetivo

Setcr Adniristrativo da Fdt radio - GrstrufaS de
Nudeo Espedalizado

Objetivo

Setcr Atrinistrativo da Fducaplo - MniJten?ao etas 
Atividades da Oedie
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Rubrica:.
AlvoCod

Ftpule^aoEstudartil0115

indice 2015
Indicador

100°/%Setcr Adni ristrati w da Eiica^o - G=riaru?ayReginBs/Aniiia^b ds Redc&'OiedTes^eajracs FVqxics

A^Jes
Fbrte Rectrso / IVbdalidadeTipo JustificativaCod Apio

Maa01rtpulapSo EstudartilA0184

154.000,00V&lcr210

XYodutas

Uidade de frfedfclaPloclMo
UidadsTfercertualnstrupk>A4ariJteiTp3o

154.000,00Total do ftograma:

POMicoAlvoCod
Ftpula^o Estudartil0116

indue 2015Indkador
100°/%Setcr Aiii ristrativo da Rinyti - Ajisi^ao de Equiparnertcs e Material ICnrurErte - Recurscs Rrpics

AqJcs

Fbnte Recurso / MxiilidadeTipo JistificativaA^iSoCM
100 °zMaa01Ftpulapfo estudartilASetcr Airinistrativo da Edxafao - Ajisifao de0182

Reprice
275.000,00Valcr210

Pbockios
Uidade de [Vfcdkla."odnto
UidadeEquipamertcs

275.000,00Total do FYograrm:

Rjbiico AKnCM
Ftpul^ao Estudartil0117

Indicadores

Indue 2015
Incicador

100°/%

Alfies
!•<»<€ RLViuso/MidiilidadeTipo JustificativaAqSoCM

100°/Mta01Ftpulapio EstudartilSetcr AckriristratrvodaEduca^-AquisipSode Aervo A0181
96.000,00Wcr210

ProcWos

Uidade de MxSdaFVoduto
UidadeAjuisicao de Uvnos

42
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Setcr Airinistrativo da Educajao -
Ctxrtrufao^efixiTBsArpiiafao de Reditcs - Qedies - 
Recurscs Rcprics

Objetivo

Setcr Ak-riiistrativo da Bducafto - AjisisSo de
Aervo

Program!

Setcr Airinistrativo da Educ^So - Ajisicao de Acervo

IVogrann

Setcr Airinistrativo da Educajao - GxSruf&yRefcrma de 
Redo - troche - Recurscs Replies

Objetivo

Setcr Airinistrativo da Educapio -
CdrirLvkyRefcnra de Redto - CTeche - Recurscs
Replies

lodicadorvs

100°/

Rograiru Objetivo
Setcr Airiiistrad vo da. Educa^o - Aqdsii^o de Equiparrertcs e Setcr Airinistrativo da Eiica^ao - AjisisSo de
Material Rnransie-RecrtscsRiprics EcppatrErtcse Material Ftmrarirte-Recurscs

Rriprics_________________________
Indicadores



t
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96.000,00Total do FYograim:

Cod BMicoAlvo
0118 Ftpulapfo Estudartil

Indfcadores

IndceIncicador 2015

% 100 °/l

A^Oes

Old /\ao Upo Justificativa Fbnte Recurso/IVtodalidade

0023 Gnstrupto de Ekinqusdeteca Mjtidpal P 100 °AMaa

Valcr 44.000,00200

EYtxiutes

“■■oduto Lkikfade de IVtecida

Uidadecmstrufao

44.000,00Total do FYograrru:

PiihiicoAlvoCM

0119 Ftpulapfo Estudartil

Indkadones

Incficelucicador 2015

% 100°/

A?5es

CM Ad** Upo Justificativa Fbi<eReciirso/IVlxfaIidade

0183 A 01 Maa 100°/

200 Valor 34.000,00

FYodutos

. roduto Lkadade de IVfcdida

Ajuisidb de Livres ftraatual

34.000,00Total do FYogrann:

CM PtiHicoAK’o

0120 Rzpulafao Estudartil

Indkadores

InriceIndkador 2015

Setcr Adninistrativo da EducafSo - N'firutenpfci da Bbl icteca % 100 °A

Ac&s

CM Apto Upo Justificativa Forte Recurso/ IVlidalidade

0189 100 °AA Maa

200 Wcr 166.000,00

lYodrtos

LrtdadedeFYoduto

43

J
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Aquisicao de material ludico pedagpgjco para 
todasurddrtLsesodares

Etar supcrte a Ekirquedcteca itinerarte, visando 01 
o desenvclvirrerto do ludico pedagigjco

FYogranu

Setcr Aiiinistrativo da Educa^b - MnutuT^ao da HHicteca

Setcr Airinistrativo da Educate - Mtrutenpfo da 
BHioteca

Objetivo

Setcr Adni ristrativo da - Ajisifao de
Material e Acervo Ludico

Pmgranu

Setcr Adrrinistrativo da BducafSo - Aquisigao de Mtterial e 
Aervo Ludico

Setcr AJiiristtativo da Educ^ao - Aquisi^ao de 
nnterial e acervo ludico

Objetivo

Setcr AdrinistratiMD da Educajao - Mnlenpao da 
BUicteca

FYograrm Objetivo

Setcr Adrrinistrativo da EducafSo - Ctnstrupao de Ekinquedcteca Setcr Airrinistrativo da EducafAt - Ccnstrufao de
Municipal BartpedctecaMricipal

lltol f —r

Rubnca:_„J 1̂M^

Ccrrpra de livres para equipar a Htiicteca 01
municipal, atendendo as pesquisas da pcpulafao 
emgeral
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Mnutenpao Ftercertual

166.000,00Total do Rrograma:

Cod Rjfciico Alvo
0121

Indcadores

irdceIndcador 2015

Setcr Ahiristratiw da Educa^b - Irrplartafao de Bitiicteca MXel 100 °/%

Aq’xs

G5d A^So Tipo .JiFStificativa Fbnte Recurso/ Mbdalidade

0188 Irrpiartapto de bitiicteca mSdA 01 Maa 100°/;

Valcr 49.000,00200

Ptodutos

rroduto Chidade de IVLdida

Irrpiartafao de Bitiicteca LHdade

49.000,00Total do lYogranw:

G5d CbjetivoHiogranB BifaiicoAlvo

Mnutenpfo da Gcaxfenactria Tecrica de Ensino0122 Marilerp5o da Gxxdenacfcria Tdaica de Ensino Servidcres

Indicadores

IndiceIndfcador 2015

% ioo0/
A^oes

G5d At^io Tipo Justificativa Foitfe Recurso / IVbdalidade

NferutenfSo da Gxrdenadxia Teaica de Ensino0088 Maa 100 °AA

Valcr 93.000,00200

ITockitos

FYoduto UidadedeNLdda

rvfenjtenpfo Raoalual

93.000,00Total do IVograma:

G5d IVograrm Cbjetivo PiibiicoAho

0123 Mmutenfao da Ctodsnadcria Tecrica de Maenda Escdar Servidcres

Indcadorvs

IndceIndcador 2015

Mrutenpfo da Gocrefenadoia Teaica da Aferenda Escdar % ioo0/
A^oes

Cod Tipo Justificativa Forte Recuiso/MbdalidadeAcao

Servidcres 01 100 “A0087 A Maa

200 Valcr 96.000,00

44

Ahnjtenfao da Gxrdcnadcria Teaica da Maenda
Escdar

NfeutenfSo da Cbodenadcria Tecrica de Nfeenda 
Escdar

Servidcres-Realizarprcjetcseijcacicrnis  para 01 
subadiarotrabalhodcceriee erriquecero 
esno - aprerxi/agan visando o pieno 
desenvdvirrErto do aluno

Setcr Adrriristrativo da Educa^So - Inpiartapto de 
Bitiicteca MSd

Cbjetivo

Setcr Alrriristrativo da Educa^b - Bitiicteca MXd Ftpda^b Estudartil

lAngrairu

Setcr Adniristrativo da Bduca^b - Bitiicteca MSd
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P^roc. 

PrtxlMos

FYnduto UidadedeIVtxida

Mmutenpfo Ftercertual

96.000,00Total do Brograma:

Cod FYiHico Alvo
0124 Ftpula^o Estudartil

Indcadooes

iiviceIidcador 2015

MuinaTQao do Setcr ds Maenda Escclar - Recurscs ftcpics % 100°/

InciceIixicador 2015

Mautenfao do Setcr de Maenda Escdar - Ccnveni o Estadual % 100 °/<

fnciceklic'.ni*' 2015

% 100°/

y^oes

Cod A^ito Tipo JiBtificativa Forte I^ecurso/IVlxkilidade

0123 A Ftpulaffc Estudartil 01 100 °ZMaa

200 Valcr 721.000,00

G5d Tipo Justificativa Fbrte Recurso / MxfalidadeA^So

A Ftpulapfo Estudartil0120 02 Maa 100 °/<

200 XSlcr 168.000,00

CM y^ao Tipo Justificativa Fbrte Recurso/Modalidade

0121 A Ftpula^b Estudartil 05 Maa 100°/

200 Valcr 468.000,00

CM A^fio Tipo Justificativa Fonte Recurso / IVfcdalidade

Mtnuterpfo do Setcr ds Maenda Escdar - FU\DEB22 A FtputafSo Estudartil 02 100 °Afvtta

\filcr260.000 554.000,00

Ptiodrtos

Uidade de VFdkkiFVodrto

FtroertualMtmtenpfo

1.911.000,00Total do FYograma:

Cod BMicoAivo

0125

Incicadores

InciceIncicador 2015

Nfirutenpfo das Atividadss da Secretaria de Ctras Rabiicas e Services Uteres % 100°/

A^oes

Fbrte Rearso / IVfcdalidadeCM At^io Tipo Justificativa

0107 Maa 100°/A

45

'75?

Mtrutenpfo do Setcr de Mrenda Escclar - Ctnvenio 
Federal

Progrann

Mtnjterifao do Setcr de tvFrenda Escclar

Mtrutenpfo do Setcr de Mienda Escdar - Recurscs 
Rdpics

Mtrutenpao das Ati vidadss da Secretaria de Ctras 
HiH icas e Services Uteres

AMTMMilAS - 2015
AXIXO VI - H30GRAM4S, AipOES EPRCEUTOS

Bxigiama

Mnxitenpfo des Services da Secretaria ds Ctras Ptibi icas e
Services Utencs

Objetivo

Mtrutenpfo <fcs Services da Secretaria de Ctras 
Pl'iblicas e Services Uteres

Objetivo

Marutenpio do Setcr de Mrenda Escdar

---------- -
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186.000,00V&lcr110.00

TYodutes

Uadade de IVfedfciaFYoduto

FteroertualMamtenpao

186.000,00Total do FYograina:

Hlbiico AlvoG'<d IVogi'ai™

Servidcres0126

Indkadores

Incice 2015Incicador

100 °A%rvfenjtenpk) cte Servi<?cs da Cbordenadcria T&rica de Hanejamalo Ubano

Alfies

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JistificativaCod A^ao

100°/MiaA.26

V&lcr 269.000,00110.00

FYodutos

Uadade de JVfecidaFYoduto

RacertualManjtoTpto

269.000,00Total do FYogramc:

R'iiicoAlvoG5d
Servicfcres e pcpulajao an gaal 10127

Incicadores

Imice 2015Incicador

100 °/%Marutenpfci dos Savinas da Gxxdenadcria T6oica de Ctras RjUicas

A^oes

Rate Recurso / IVbdalidadeTipo JistificativaG5d A^So

100°/M3aA0125

143.000,00Valcr110.00

FYodutos

Uadade de IVfaidaFYoduto

FbrcatualMrutovto
143.000,00Total do FYogrann:

RjHicoAlvoC6d
Savidaes e pcpulapto angaal0128

Fncicadores

incice 2015Incicador

°/oMmutaTpto des Services da Gocrtterndcria Tonica de Transpcrtes

.-Voes

Ibnte Recurso / IVbdalidadeTipo JistificativaC6d A^ito

46

afl :■

lirjaei

FYograma

MautaTfSo des Savipcs da Gaaitnadcria Tonica de
Transpcrtes

MantaxSo des Services da Cocrdnadtria Tdnica de 
Hanqanerto Ubano

FYograiTH

Mnutaipao des Services da Cbcrrfenadcria T&tica de Cbras 
Pubiicas

IVfenjtenfao des Services da Cbadnaderia Tonica de 
Rangarrerto Cbbano

Msitenpao des Servipcs da Gxrdandcria T&nica de 
Ctras RjHicas

Objetivo

Msrutcnpao des Servipcs da Cbctdenaderia T&rica 
de Transpcrtes

Objetivo

Marutarpao des Servipos da CbcKtenadcria Tonica 
de Hanejamerto libano

MdlrrarodacrMiviirErto das ap&se servipcs 01 
da Gecrda-aderia Tonica de Rang arrerto 
Ubano

Objetivo

Maxierpao des Servipcs da Cbodenadcria Tdnica 
de Ctras Ptibiicas

Mdhcrar o ctesenvolvirrEnto nas ap£es e servipcs 01 
deserMivides mCberdnactria 'l ecrioocte 
Cbras RM icas

Proc. ______Fls‘

Rubnca’.__£i,s^iX3---- —-------
G?-2------- ----- - ------

100 °z
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0127 100°/A

150.000,00W110.00

FVodutos

HxxJuto IHdade de IMedda

FtroertualManjtenpfo

150.000,00Total do FYiograrm:

RMicoAlvoCod Pbograma

0129

Indrcadorcs

Incice 2015Indkador

100°/%Manjterxao des Services do Setcr de Aprcn-apao de ftqjetcs

.•Voes

Fbnte Recurso / IVfcdalidadeUpo JustificativaCod A^iio

100°/MihcrarodesenwivirrErtodasap5esess'vi<?c6 01 MiaA0142

V&lcr 126.000,00110.00

[Yodutos

UidadedelVfecidaPloduto

FteroatualNferutenfao

126.000,00Total do IVograma:

PtitiicoAlvoCod

0130

Incicadores

Incite 2015Incicador

100°/%mutenfSo dos Serviipos do Setcr de FlscalizafSo de Ctras Rabi icas

AfSes

Forte Recurso / Mxkdklxk-Upo JustificativaGM A^o

100°/MiaA0144

377.000,00110.00 \tilcr

Ptodrtos

UidadedelVfcdklaPluduto

ftrcertualMnxIOTfao

377.000,00Total do FYograrm:

mbficoAKoGM

0131

Incicadorts

Incite 2015Incicador

100°/%rvferutenpto des Services do Setcr de EeserwlviirErto de Brjetcs

47

FYogrann

Manjtenfao des Services do Setcr de Eteencdvimerto de 
Ftqjetcs

MtnutenfSo dos Services da Cbadandcria Tonica de 
Transpcrtes

Cbjetivo

Maruten^o dos Services do Setcr de
IJserMol vimerto de Rcjetcs

Mdtaarodesenwivimerto das afBese services 01 
executadcs na Gxrderadcria T&rica de 
Transpcrtes

FYogiama

Mirutenplo dos Services do Setcr de Fiscalizacao de Ctras 
RjHicas

Mdlxrarodesenvdvirrcrto das ajSese services 01 
executadcs no Setcr de Fiscalizapfo de Ctras 
Rtblicas

Proc. OfyMvt FIs.

R ubrica: C , j 

Mta
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Ritbrica:.
Atfxs

Cod A^o Forte Recurso/IVbdalidadeTipo Jistificativa

0143 100°/MaaA

223.000,00\^lcr110.00

1 “link Mos

IVodrto Lrtdade de Maida

Mnitenpto Ricertual

223.000,00Total do IVograma:

G5d Objetivo RMico Alvo

0132

lucicadores

Lidice 2015Icador

% 100 °z

Alfies

Tipo Justificativa Fbrte Recurso / MxlalidadeCod A^ao

Mnutenpao cfcs Services do Setcr de Ctras 100°/A Maa0145

110.00 Valcr 256.000,00

PhxkMos

Uadade de MaidaPtodrto

FtercertualMnutenpfo

256.000,00Total do Hogramr

BiHicoAlvoC6d

0133

Incicatiwas

Incice 2015Tncicador

%Mmutenpfo des Services do Setcr de Limpeza Rlbiica 100°/

At?<5es

Tipo Justificativa Fbrte Recurso / MjdalidadeCod A^fio

100 °xMtnutenpao des sevipcs do Setcr de Lirrpeza FtMca. A Vfeta0149

110.00 V&lcr 1.650.000,00

FYodrtos

Urtdade de MaidaRuWd

FtercertualMtnjtenpto

1.650.000,00Total do FVograma:

RiHico AKoO5d

0134

Indkadores

Indice 2015Incicador

48

Mmutenpao dos Services do Setcr de DsencdviiTErto 
deRcjetcs

MdlxiarodeserNclvirrErto das apSes e services 01 
executades no Setcr de Ctras

IVogrann

Marutenpao dos Services do Setcr de Transito

Mdhcrarodesenvoivin-Erto das apSes e services 01 
executados no Setcr de Lirrpeza POWica.

IVograma

Mmtenfao des Services do Setcr de Ctras

hryriinn

Mmuten^b des Services do Setcr de Lirrpeza Rjblica

Objetivo

Msutenjao dos Services do Setcr de Transito

Objetivo

Mmjtenfdo dos Services do Setcr de Lirrpeza RMica Servidcres e pcpulapio emgpal

Proc (/(pl i 1 
CyAfuA

V

FIs.
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Minjtenpto des Services do Setcr de Transito 100°/%

y^xxs

G5d Tipo Justificativa Forte Recurso/IVbtkilidade

0146 Mirutenpo des Services do Setcr de Transito A 100°/IVfeta

V&lcr 166.000,00110.00

Plrodrtos

Rroduto Urtdade de IVfedkla

MautenfSo ftrcertual

166.000,00Total do Programa:

G5d RMicoAlvo

0135

Incicadores

fncice 2015

% 100°/

A^ies

G5d y^So Tipo Justificativa FrtMe Recurso/IVfodalkfade

0134 A Ntta 100°/

110.00 Valcr 500.000,00

FYvdrtos

Produto Lrtdade de JVfcrida

ftroertualMuutenpfo

500.000,00Total do FVograma:

G5d RjUico Alvo

0136

Incicadores

InciceIncicador 2015

% 100°/

A^oes

Q5d Tipo JustificativaA^So Fbrte Recurso / IVbdalidade

0148 Mmjten^o das Services LTterrs A Maa 100°/

110.00 Miler 386.000,00

Phodrtos

Hoduto Uidade de Maida

Mmjten^o Ftruertual

386.000,00Total do Rrograrna:

CM Rograma BiHico Alvo

0137
Janins

Incicadorcs

49
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MibcrarodeserftrtvirrErto das apSes e services 01 
©aacutadcs pda Ofidna

IVograira

Marutenpfo des Services de Ofidna

IVograma

VfirutenfSo des Servipos Ubancs

Objetivo

Vfenjtenpfo des Services Litencs

MdlTCrarodesenvolvirrErto das ai?3ese services 01 
execiiadas

Mdhcrarodaen'tolvirrErto das ajoese services 01 
©aacutadcs

Objetivo

Miiutenfao des Services de GoTservafSo de Fbajas,
Fbrqoese Jardins

Objetivo

Marutenpao des Services de Ofidna

6

i Rubncac ------ |
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iidceIndcador 2015

100°/%

Cod ^30 Forte Recurso/ VbdalidacleTipo Justificativa

0130 100 °AA Mia
Fhrqaes e Jardins

147.000,00110.00 Valcr

FYodrtos

FVodnto Usdade de Mxiiki

FtercertualMarutenpfo

147.000,00Total do FYograma:

C&l FtMico Alvo

0138

IrxScadores

fncice 2015IixScador

100°/Vfenutenfao des Services ds Fiscal iz^ao de Cbras Rnticulares e FCsturas %
A^oes

Tipo Jistificativa Fbrte Recurso / VfodalidadeCod A^k>

Nfcta 100 °/A0132

110.00 Vaio 605.000,00

IVocUos

605.000,00Total do FYograma:

FYiHico AlvoQ5d

Servidcres e pcpulaplo an goal0139

Incficadwes

Indice 2015Indkador

Marutenfto des Services de Fiscalizapto de Mas PuHicas % 100°/;

A^oes

Tipo Justificaliva Fbrte Reoirso/IVfodalkkadeCod A^So

100 °A0133 A Ivfeta

110.00 Vila- 163.000,00

FYodrtos

Uidade de IVfaidalYodrto

FtrcertualVferuterxao

163.000,00Total do FYogranu:

Ribiico AKoFYogranu ObjctivoC6d

Refcmn, GrstrufSo e Marutenpfo de FYcprics Mjridpais0140

Indicadores r50

MarLtaipao des Services de FiscaHzafSo de Cbras 
Rnticulares e Fbsturas

| p.Hbaea;
U——

MlherarodesenMclvirrErto das aijCese services 01 
executados

MHhoarodeserMivirrErto das ajdese services 01

FYograma Objetivo

MnutoTpio des Services de Fiscaliza^So de Cbras F^rticulares e MmjtoTfao des Services de Fiscalizapfo de Cbras
Ftsturas F&rticulareseFtsturas

lY-ogianB

MinjtaTpfo dos Services de FlscalizafSo de Vias Plabiicas

Mirutenpfo des Services de Fiscalizafao de Vias 
RlHicas

Refcmn, CoTstrupio e MmjtoTpfo de Rcpics 
Mjnidpais

Objetivo

Mamtaapfo des Services de Fiscal izapSo de Vias 
Rjtiicas

NtlhcrarodesenwlvirrErtodasapaeseservipcs 01 
executadcs pda Fiscal izapo de Vias Bjblicas
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IndceIndcador 2015

Referma, Ccnstrupao e Manjten^ao de ftcprios Miidpais 100°/%
AQfeS

Oxi Fbnte Recurso / MxfalidacieTipo Justificativa

0174 100°/A Maa

105.000,00\&lcr110.00

PHodutos

Lhidade de MetidaFVoduto

UidadeTtercertualCbnsIVfanjtsvio

105.000,00Total do Hngrama:

PObiicoAhoOxi

Ftpula^oemgaal0141

Indkadorvs

fixice 2015Iixicador

100°/%Irnxeis eniGcrrcdato - Rdarras'ArrpiiaQoes e Nferutenpao de Imxeis ReeetickBOrcedicfcs anOarDdato

y^nes

Fbnte Recurso / IVbdalidadeTipo JustificativaOkl

100°/MetaA0078

Valor 271.000,00110.00

Rodutos

liiictxle de JVfcdfclaIVockito

UidacfcImSei^Cbas

271.000,00Total do Ptrjgrairu:

PtiHico AlvoOxi

Ftpulapto em^ralt2

Irxicadores

fncice 2015Iixicador

% 100 °zSinalizapio de Milha Varia

A^oes

Fbnte Recurso / IVbdalidade'Tipo JustificativaOxi A^ao

100 °/MSaASinalizapfo de Malin Maria0194

Vblcr 351.000,00110.00

FYodutos

Uxdade de IVfecidaFYtxkito

FtercertualSinai izapto

351.000,00Total do FYograma:

PfibiknAlvoOxi

0143

51

I {181
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Rvgrann

Sinalizapao de malbn viaria

Objetho

Sinalizajao de milha viaria

MellTaar o desenvcivimalo das a?oes e services 01 
esecxitadcs

FYograma Objetivo

IrrtMas emGmodato - RefcnrEisAinpiiaJJes e MinXenpfo de ImXeis emCcnxdato - Refcrmis'AmpiiaQSes e
Imxeis ReceHdesOrcecidcs eniGairdato Nfirutenpfo de Imfveis RecdadasOoToetidcs an

Gnrdata

lYograina

Fteto Ftlicial - RefcrrrnArnfliafao e Mmutenpfo de Ftsto 
Fblicial

Imxeis emGarodato - Refamt/An-pliafoes e 
Mmuta%3o de Imxeis Recdidcs'GaTcecidas em 
Ganedato

Objetivo

Ftsto Ftlicial - RefixmaAnpliapfo e Muxlenpfo de Ftpula^o emgaal 
Ftsto Ftlicial

Refcrma, Ccnstnjpfo e Nfirutopio de FYcprics 
Mmidpais

vBpvra? ____
■Proc.

• .-Rubrica^



PREFEriTM\lV1UNiaPALD\ESrAN^ .o>FIs.
Proc.LDO- I KI IM. DTRETRE

U.ROxica:

Iirfcadores

fncice 2015Iiicicador

Ftsto Widal - Refdnn/Arrpiia^fo de Ftsto Widal 100°/%
AXics

CM Apto Fbrte Recurso / MjdalidadeTipo Justificativa

0168 ftsto Widal - RefctiYB/Arrpiiafifc> de ftsto Widal 100°/MiaA

36.000,00110.00 Wcr

ftodutos

ftoduto Uidade de Maida

Ctras Uidade

36.000,00Total do ftograniu

Cod POHico AKo

ftpulapio emggral‘■-14

Indicadores

incice 2015Incicador

100°/%Rcfcrrra e Ampiia?5o do Mercado Mjnidpal

A^oes

Fbnte Recurso / Modal idadeUpo JustificativaG5d Afdo

100 °zRefdrra e Arrpi i apao do Mavado Mxidpal MaaA0172

110.00 V&lcr 60.000,00

ftodutos

Unidade de MLxidaftockito

LHdxfeCtxas

60.000,00Total do Plogramc

HibiicoAlvoi

ftpulapao em gaal0145

Incicadorvs

fncice 2015Incicador

Etepesas Ccrtiruadas no Mercado Mjnidpal % 100 °A

Fbnte Recurso / MxfaliclrdeCM Apir Upo Justificativa

100 °AEtspesas Ctrciiuadas no Macado Mjnidpal Maa0042 A

Valcr 110.000,00110.00

IVodutes

Chidade de Mxidaftoduto

ftrcertualMnxttenpto

110.000,00Total do ftograma:

ftWico AlvoCbjetivoCM ftugrama

52

ORQ^IVENTARI AS - 2015

ANKXOV1- I1«XJ<\V1VS AiQOESE PRCCLTOS

ftogranu

Refcrma e arrpiia^ao do Mercado Mjnidpal

Cbjetivo

Refcrma e anpliapSo do Mercado Mjnidpal

Cbjetivo

Etspesas Cdtinjadas no Macado Mjnidpal

ftogranu

Efespesas Cctlitxxrdas no Macado Mjnidpal

MdlxrarodesenWvimerto das aj&se services 01 
executados

MJhaarodeserrxivin-Erto das ap&se services 01 
executadcs



H<EFElTL)I^IV1OMaPALD4ESrANaATLTdsnCADE

EDO- LEI DE DIRETRi;

0146 Ftpulapfo emgpral

Indcadores

InJceIncicador 2015

% 100 °/

y^Oes

CM A^ao Tipo Justificative Fbrte Recurso/ MxJalidade

0022 Censtrupio de alrigp de ctibus A 100 °/<Maa

110.00 V&lcr 53.000,00

IVtxUos

Rxxkito UidadedeMxida

Ctras Uidade

53.000,00Total do TYiograma:

Cod Cbjetivo Plitiico Alvo

0147 CtrEtrupio de mros de arrirro Ftpulapto emgeral

lucicadores

fnciceIndcador 2015

Ctnstrupfo de Mjtcs de Aninr> % 100 °Z

A^Oes

Cod Apio Upo Justificative Forte Recurso / Modal kt tie

0025 A Meta 100 °A

110.00 War 150.000,00

FVockMos

lYrtkio UnidadedeMxida

Ctras Uidade

150.000,00Total do Progrann:

C6d lYograun Cbjetivo Ptibiico Alvo

0148

Incicedores

fnciceIncicador 2015

% 100 “A

2^6es

Gid Apio Tipo Justificative Fbrte Recurso / Mxkilidade

0028 P Pvfeta 1000/;
Rurais.

110.00 ■Wcr 350.000,00

FYodrtos

HvkMiIo Uidade de Mecida

Ctras LHdade

350.000,00Total do Plogranu:

53

ORCA1VENTARIAS-2015
ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQCES E PRODUIOS

MSlxxerodesenvcivirnato das ap5ese services 01

MeihaarocfeserKoiviirErtodas^)0esesetM<?os 01 
esecutacks

MdtrxarodeserWvurerto das a?5ese services 01 
executadcs

Rnograma

Ccnstrupto de marcs de arrirro

R u boca: ------



PREF El I IR\M MCII’V. mESTANOATUaSnCAre TREMEM3E

LDO-LEIDEESRETFi

CM Hjfciico Alvo
0149

Indcadores

fndceIiulcador 2015

F&virnerta?fc> Asfaltica 100P/<100%

Alfies

CM A^ao Tipo Justificativa I-cxMe Recurso / IVbdalidade

0165 F^vimertajao Asfiltica e Irtertravada A MJa 100 °/<

110.00 X&lcr Z730.000.00

CM A^ao Tipo Justificativa FbrMe Recurso/IVbdalidade

0165 FtivirrErta^o Asfal tica e Irtertravada P 01 100 “ANtta

110.00 Valcr 210.000,00

Piudutos

FYoduto Uadade de IVfecSda

Ctras AG

2940.000,00Total do Fbograrm:

CM PtiUicoAlvo

0150 Ftpulai^oemgjal

Indfcadores

fntficeIndicador 2015

% 100°/

Afoes

CM A^So Tipo Jistificativa Fbnte Recurso / IVbdalidade

0160 A Mia 100 °Z

110.00 Vila- 300.000,00

Rudutas

Rockito LHdade de Metida

Ctras M2

Total do Rogrann: 300.000,00

CM RiHieoAlvo

0151 Ftpula^o emgpral

Incicadores

fndkeIndicador 2015

% 100°/

A^oes

CM A^ao Tipo Justificativa Fbnte Recurso / IVbdalidade

0009 A IVHlxrarocfcsenwlvirrErto das apSes e services 01 100 °AAEta

420.00 Vilcr 60.000,00

54

F^vimatafSo asfaltica e irtertravada e 
recapearrerto de legadaurcs puHiccs

Mflrrarodesen^virnerto das a?3ese services 02 
executadcs

CE^Q\1VENIARIAS-2O15
ANEXO VI - PROGRAMAS, AlQOES E PRODUPOS

Mdlxrar odesmvolvinrrto das aQ&se services 01 
expci-itAdos

Hiograma

Cperacao Tapa Buraaos

Objetivo

Anpiia^SoMirijtenplo de Sisterras de Agja e
Esgptcs

Objetivo

QjerafaoTapaBiraacs

Objetivo

PawTErtapto asfalticae irtertravada, c recapeanrrto Ftpulapioemgeral 
de logadojrcs putiicQS

Rogrami

PaviiTErtxxao asfaltica e irtertravada, e recapearrerto de 
logadcurcs puttiers

Proc, a v> qj ____ F,s-

Puhrir^:



PRErernjR\I\dO\ICIPALmE^Al>aAlIJRfenCADETREIVEVEE

(X«AM><EA1<1AS - 2015LDO- LEI DE EMRETRE
AM X( )\111« X SikXlAS V fJIS I H« MX I< )S Proc.

IVodkMos

FYoduto UddadedelVfedda

Fteroertual

60.000,00Total do lYogrann:

Cod PdHico Alvo

0152 Ffcpul^bemgaal

IncScadores

IndfceIndcador 2015

RefcniB, CcrKrupSo e Mautenpto ds Rafas, Rirqus e Janins % 100 °/

Affies

Cod Afao Tipo Justificativa Fbnte Recurso / IVbdalidade

0173 100 “AMaa
Janins

110.00 V&lcr 105.000,00

FYodutos

Uiidadedte MaidaFYoduto

RavertualCbas/Minjtenfao

105.000,00Total do ProgranH:

Objetivo FUbiico AlvoGxl Ptograma

Retificafaa N/ferutenpao ds Ccrrcgps Ftpulapto emgpal0153

Iixicadores

IndiceIndcador 2015

Reti ficafaq, Mautenfao de Ctrrejjs % 100 °Z

AfOes

0x1 AfSo Tipo JiKtificativa Forte Recurso / Mxfalidade

8 A Maa 100°/.

110.00 \&lcr 144.000,00

Rxxlrtos

FYoduto UidadedeM’dkta

Cbras Lhidade

144.000,00Total do FYogranu:

Oxi FYogranra Objetivo RMicoAho

CixBtm?»M3rijtenpfo de Galenas de Aguas Ruviais0154 Ftpulafaoemgaal

lixicadores

IndiceIixicador 2015

Oj^ix>tolvfanjtenpfc> de Galenas de Aguas Ruviais % 100°/

Afoes

Forte Recurso/ MxialidadeOxi Aao Tipo Justificativa

Gaistmpic/MniXSTfao de Galenas de Agpas Ruviais0030 Maa 100°/A

55

OTel

FYograma Objetivo

RefcnrB, Ccnarufto e Mirutenfao de Rafas, Forgoes e Janins Reftrma, Gnstrupfo e Nferutenpfo de Rafas, 
Rarques e Janins

GenstrufaPMnxjtenfao de Galenas de Aguas 
Ruviais

MdlxrarodesenwivimaXodasaf3eseservifcs 01 
executadss

MJhcrarodserRcivuTErtodasapdeseservifcs 01 
e>Bcutadas

_pis.\2£V



PREFETTm^IMLMaPALE^ESrANCI^TClRisnCADETI^^
ok^wentArias-2015LDO-LEIDEDiRETRi;

ANEXO VI - PROGRAMAS, AiQOES EPRCXXWOS

234.000,00Wcr

Hiodutas

FYoduto Uidade de Vfectda

Cbras VG

234.000,00Total do FYogrami:

G5d FYograrm Cbjetivo RjtiicoAlvo
0155 FtpulapSo emgeral

IncScadores

inciceIndcador 2015

% 100°/

Alfies

G5d Vao Upo Justificativa Forte Recurso/IVtodalidade

/5 A Ivfeta 100 °A

110.00 Viler 57.000,00

FYodutos

FYodrto LWdadedelVMda

Services Ftrvertual

57.000,00Total do FYograma:

G5d Cbjetivo PUHicoAlvo

0156 Vfenjtenfao de Services cte Erergia Hetrica Ftpulapfo emgpral

Fndcadores

InciceIncicador 2015

Ivfetutenfao des Services de Energja Hdrica % 100°/

Aples

1 A^So Tipo Justificativa Fbrte Recurso / IMbdalidade

0131 MjnjtenpSo des Services de Energia Eletrica A 100 °/<Maa

110.00 Valcr 1.270.000,00

FYodrtos

FYoduto Uidade de IMetida

ftrcentual

1.270.000,00Total do FYograma:

Cod FYograma Cbjetivo FYiHicoAlvo

0157 Ftpulapfoemgeral

Incicadores

inticeIncicador 2015

% 100°/

A^Ces

G5d A^ao Tipo Justificativa Fbrte Ftecurso / Modalidade

56

MdhcrarodesenvdvimalocbsaQiSese services 01 
executacfceOl

FYogrann

Muntoipto de Services de Energia Eletrica

proc. Xbt

Rubric3 ■

Bs.



LDO-UEIDEDiRETRi;

ANEXOVI- PRDGRAIWSS, ApOESEFWDDUTOS

0007 A 100°/

110.00 V&lcr 105.000,00

Produtos

Bwiito UidadedeMxida

Services de Enetga Hetrica Ftercertual

105.000,00Total do lYograiiu:

Cod I^ograma Objetivo RMico Alvo
0158 Ftpula^b emgpral

Indcadones

InciteIncicador 2015

% loo0/
A^Oes

ApSo Tipo Justificative Fbnte Recurso/IVbdalidade

0135 A Nfcta 100°/

110.00 Valcr 626.000,00

ITodutos

Prtxkio LWdade de Mxida

Mnitenpto Ftercertual

Total do lYograim: 626.000,00

Cod PbognmH Objetivo RjbiicoAlvo

0159 MiTjten^cyATpl iapac/Relcnra do Teminal Rodoviario Ftpjlajaoemgael

Incicadores

fnciceIncirador 2015

4 nijtenp^AipliapaoRefcrrra do Terminal Rxioviario % 100°/

Apoes

G5d Apfio Tipo Jcstificativa Rjnte Recurso / Mxiilidade

0153 A Maa 100 °A

110.00 Abler 163.000,00

Pbodutos

Plrodiito Ctidade de IVixida

Mancteipac/Ctras Ricertual

Total do TVograma: 163.000,00

C6d Program! Ribiico ARo
0160 Ftpulapao emgpral

Incicadores

inciceIncicador 2015

% 100 °z
Apoes

57

Mdhcrarodesemcivimerto das apOese services 01 
exccutadcs

AHhcrarodesenvolvimertocfasap0ese services 01 
executados

MShararodesersdvirrErto das apSes eservipcs 01 
©Bcutades

Aferuterp^AnpiiapacyRefcrma do Terminal 
Rockviario

IVbruterp^AnTiiapacyRefixma do Terminal 
RodeMario

FKEFEIlIJRAlVgJMCIPALmESTANaATURisnCAmTE ÊVEVBE ________ _
CliyAJVWrivrARIAS-ini* Proc. FIs. US

Rubrica: Q^J***^

Maa



PRETEITlJRAIVIJMCIPALmESTANaATOR^OkDE

OK^VENTARIAS - 2015EDO- LEI DE DIRETRE

ANEXO VI - PROGRAMAS, AlQOES EFRODUTOS

G5d A^ao Tipo Jistificativa Foote Recurso / Mxtalickide

0150 A 100°/Msta
emZcra Rural

110.00 V&lcr 750.000,00

Rnodutos

FYoduto Uidade de Mxida

Manjtenpfo Ftercslual

750.000,00Total do Rngrama:

Old lYogranu RMico Alvo
0161 FtpulapSo an gpral

Indkadores

fndrceIndkador 2015

Ctsafrcpriajao para arrpiiapao'alargan'Erto do sstora viario e insti ruderal. % 100 °A

A^oes

CM A^So Tipo Jistificativa Fbnte Recurso / IVbdalidade

0041 P Mia 100 °A
viario e institudcral.

110.00 V^lcr 120.000,00

Ptodutos

FYoduto UridadedelVfedida

ImSeis Uhidade

Total do FYograrrru 120.000,00

CM Objetivo FYSbiicoAlvo

0162 Ftpulapfo antral

Indkadores

fndkeIndicador 2015

Tstrufao de passdes e ddovias % 100 °z

A^les

CM AcSo Tipo JiKtificativa Fbnte Recurso / MMalidade

0027 Ccnstrujao de passdes e ddovias. P Nfcta 100°/

110.00 Vaio- 63.000,00

FYndutes
Rrxkito LHdade de IVEdida

Ctras M2

Total do FYograma: 63.000,00

CM HMicoAIvo

0163

Indkadores

IndiceIndcador 2015

AnpiiafSo do Ffclco e TvHhcrias ra FYaifa de Evertcs % 100°/

58

'7a?

IvHhcrarodesaiMdvirrErto  das apSes esovi^cs 01 
esecutadcs.

MHherarodesoiscivima-todasafeesesaviQcs 01 
eecutacfcs

Plrograrru

Arpliacao do Rilco e Mihcrias na FYafa de Evotcs

Objetivo

Aipiia^doRdooeMdhcriasnaFYa^deExatcs ftpulapio antral

Objetivo

Etesaprcfriafao para ArrpiiaiSoAlar^rnoto do Sistana Viario e EtesaprcpriacaoparaArpiia^yAargtrnino do
Institudcnal Sistana Vidrioelrstitudcral

PfOC.

^ttorK'8'

a



FREHJ1URAMUMCIPAL DA ESTANOATURfenCArE TREVEVBE

LDO-LEIDEDIRETRi:

Alfies

Cod Apio Tipo Justificativa Fbrte Recurso / IVtodalidade

0008 AnpliafSo do Moo e Nfihcrias na Rasa ds Evertcs P 100 °AMia

110.00 Viler 120.000,00

FYodutos

FYodnto LWdadedelVfccida

Cbras Uidade

Total do FVograrrn: 120.000,00

Cod RMicoAlvo
0164 ftpula^oangaal

IncScadones

IndkeJndicador 2015

iparrertes para o Cairo Oil trial % 0o/l

Ax5es

G5d ASbo Tipo Jistificativa Fbnte Recurso / Mjdalidade

0014 AjuisiQto de Equipamalcs para o Certro Cultural P Mia 0°/l

110.00 Valor 105.000,00

FYodutos

Itixkao Uridade de Mxlda

Eqrnpan'Ertcs Uidade

Total do PFogramu: 105.000,00

CM POHicoAK’O
0165

Fnclcadons

Inrfice"cador 2015

% 100 °A

J^ixs

CM Apto Tipo Jnstificativa Fbnte Recurso/IVbdalidade

0193 BqlaaraculinMaerevdartalertcsdaregiao 01 M4a 100 °A

110.00 Viler 160.000,00

FYackMos

Rnduto Uridade de IVfecida

Turisrro Ftercertual

Total do FYograma: 160.000,00

CM RjHicoAlvo
0166 FtpulafSo emgaal

Incicadores

fnciceIndkador 2015

59

OIKAMENTARIAS - 2015
AMXt )MI1« KJCkMASVCiS Fl n« MXIOS

MUxirn odesriwivirrirto das a^eese services 01 
exBcutadcs

Mdhiar ocksorrolviiTErio das apaese services 01 
exBcutadcs no Cfertro Cultural

Erpresarics de pequeno e irecio pate e 
pcpulafSo emgaal.

FYograma

Afisicao de PquiparrErtcB para o Cfetiro Cultural

Cbjetivo

Equipar o Cfertro Cultural de Miterial Ftermanerte

FYngranu

Revitalizapo de Ptedks Rjfciiccs e NfirutenfSo

Objetivo

FaTErtar o Turistro da Gdade

Stove nusicais tipicos, cul turais, danpas, vidacs e peps P 
teatrais, ianfarras, oaais e efidnas e expesipao das 
culinarias da regto

FIs.

Program}

Fdra Gastrcrcrrica

Proc. 0G4HA 
Rubnca:,



FREFETTlJI^XMLPflaPALmE^ANCIATLJrasnC^DETRE^^^l®
> WO- LEI DE DIRETRE Proc.

RuOnca'-.
100°/Revitalizapao de Redics Bjbiiccs e Marutenpeb %

A^oes

Cod Forte Recurso/MxtalidadeI'Hx> Justificativa

100 °A0179 Revital iz»?ao de Reics RM ices e Msutenplo NttaA

219.000,00vycr110.00

Rodrtos
IVoduto Uadade de Maida

Cbras Liidade

219.000,00Total do Rrograma:

G5d BMicoAlvo

R^ula^o emgeral0167

Inctcadores

irufice 2015"cador

% 100°/N/ferutenfao des Services Rrerarics

A/ies

Forte Recurso/MjdalidadeTipo JiKtifieativaCod

MjruteiTfao das Services Funerarics 100°/A Ntta0147

110.00 Valcr 245.000,00

FYocUos

LrtdadecfcIVfedidaPhodrto

FteneertualMsnjterxao

245.000,00Total do FYograna:

RibiicoAlvoGid

Rpula^a emgpal0168

Indkadores

Incice 2015IncBcador

CcrisbTipto4^efiTrmAnTpliapkyNMiJterifao de Grriterio e Vfelcrio % 100 °A

A^oes

C6d Tipo Jistificativa Fbrte Ffecurso / MxlilidadeA^io

0031 A Maa 100 °A

110.00 Valcr 200.000,00

FYodrtos

FYockito Uidade de Mdkia

CbrasTvferutenfao UidadeFfercatual

200.000,00Total do FYograna:

RjHico AlvoO5d

ICpulapio residsrte.0169

Indrcadores

060

0ORCAiveNTARIAS - 2015 •
ANEXOVI -PROGRAMAS, Afl’ltS EIKIXXTGS .

MdhaarodserNolvirrErtocfasaj&se services 01 
exBcutadcs

rvHhaarodeserMdvirrErto das ap3ese services 01 
exBcutadcs

FYogranii

Irrpiartafaa de Rrques Martis

Cbjetivo

Irrplarta^a de porques Martis no Fhrque Ebssa 
SertrradaGcria, ParqueEtwMjnda, Jandim 
Sartana, Certrq, Bairrodcs Guedes, Rnque Vfera

FYograma

Mnjtenpto des Services Furerarics

Ccrstruptod^efamVAnpiiapMMi'ijteiTptode
Cenitaio e Vdcrio

Cbjetivo

Mrutenpfo dos Services Funerarics

FYngrami

CaEtnj^>FM<rrni/Arpi iap3o4\4aUade Grritdio e 
Vdcrio

Cbjetivo

CdTstnji^ic>RefrtrMATpiia^lo?VhrtiaTpfocfe
Gniterio e Vdcrio



PREFEITLRA MUNICIPAL m ESTANCIATURisnCA DE
lC.

LDO -LEI DE Di REIF
Rubnca:,

InciceTncicador 2015

Implartafao de patque infartil O0/100%

A?5es

Cod A^So Tipo JiKtificativa Fbnte Recurso/ IVbdalidade

0018 0°ZP Ofetar atividades de lasr a pcpulajao infartil 01 Mta

Valcr 110.000,00210.00

HxxUos

Ptoduto LWdade de IVfetida

Hjiparrertcs Uidade

110.000,00Total do ftograma:

Cod Rjfciico Alvo

0170 Ftpulai^o emgaal

Incfcadores

incice 2015

Ccrstrupfo de Mrarte na Rua Pio XU no Rcrque Mssa Serhcra da Guia 100% CPA

Aq5cs

A^So Tipo Justificativa RjnteRecurso/IVbdalidadeCod

0024 02 Maa 0°A

110.00 X&lcr 0,00

ITodutos

FVoduto Uidade de IVfecida

Ctras Uidade

Total do FVograma: 0,00

Gkl PtiHico Alvo

0171

Imicadores

InciceIivicador 2015

100% CPA

A^oes

G5d A^ao Tipo Justificativa Forte Recurso / IVbdalkbde

0079 P 01 Msta 0°A

110.00 Valcr 45.000,00

FYodrtos

FVoduto Uidade de IVtcicta

EquiparrErtcs Uidade

45.000,00Total do FVograrm:

Cod PVogranu Ribiico AKo

0172 Ftpula^b Tremarbeense e drcunvizinhas

Incicadores

61

CRCAfrENIARIAS-2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AlQOES E PRODUTOS

Ofetar ati vidads espcrtivas a popula^b 
resicferte

Rnograma

GanstrufSb de Mrarte

Grtbtrufao de Mrarte na Rua Pio XII ro Jerque Nessa P 
SerirradaGuia

FVograma

Implartapco de Aaderrias Espcrtivas em logadourcs publiocs

Objetivo

MtrtJtenpao das Bicas de Agpas e Fcrtes ISfeturais

Irrpiarta^b de acadsrrias espcrtivas emlogradcurcs 
putiiccK

Objetivo

Inpiartapto de Aacfcrrias Espcrtivas res Rarque das Rcpula^bresiderte
Fates, Jardimdcs Eucaliptcs, JanimSartanae
Certrec

Objetivo

Ootstrufao de Mrarte na Rua Pio XU no Bairro 
Nfcssa Serhaa da Guia

Char arrbiate turistico a pcpulapao 
trerrmbeense e regaa

r/fo^ I



ramTnrtJRXIVBJMaPALmESTANaATURCT
V VLDO - LEE DE DIREni Proc.

Ruboca'..

A?5es
Ftate Recurso / ModalidadeTipo JustificativaG5d A^5o

100°/Maa01P0177
drajnviziriTas atratrvcs turisticcs

48.000,00V&lcr110.00

FVodutos
Uddade de MaMaFboduto
LHdade

Ctras
48.000,00Total do Programa:

RiHicoAlvoCM

0173

Indkadores

incice 2015
'cador

100%Irrpiartar Mseu Hstcrico

Alfies

Foote Recurso / MxialidadeTipo JustificativaAptoCM
100 °zIvtta01Mjseu Hstcrico MunicipalPIirpiartar o Museu Hstcrico Municipal0082

110.000,00V&lcr110.00

Plodutos

Cridade de JVfecfidaPrtxWo
LHckxfeInplartapto

110.000,00Total do FYograma:

PtiHico Alvo
CM

Ryulapto0174

ludlcadores
fndice 2015

100%MunutenpSo do CCMJS

Alfies
Forte Recurso/lVbdalKkideTipo JustificativaA^3oCM

100°/IVfeta01Garartir as atividades do CCMJSA0084

22.000,00X&lcr310

FPodrtos

Uidade de IVMdaFYoduto

FtroertiualMurutepfo
22.000,00Total do EYograma:

PtubiicoAlvoFYograinuCM
Ftpulafao0175

IndKadores
lidce 2015

Indicador /

62

Rngrama

Cdtrole Social (CCMJS)

C1(«,AVIJXTARIAS - 2015 

ANEXO VI - H^OGJRAMAS, Alj’lES EPRODUTOS

Plotji'.uun

IrrpiartajSo do Museu Hstcrico Municipal

Murter ccndipTes necessarias para o fundoTartErto do 
Ctradho Municipal de Saude

Objetivo

Oiar o Aetmo Hstcrico Municipal

Objetivo

Mrter as ajdes do Ctnselho Municipal de Saude 
gurarlindo seu fundcnarrErta

Objetivo

Arrpi iapao e mdhcria da Atenpiu B&ica



PREFTITLR\lVIJNICIPALD4ESrANCJATCRfcnCAL)ETREIVEVKE

Proc. UDO-LEI DEDiREHRL

100
Taxa cfe infcrmatiT^jfo da atenpao basica

iiuice 2015
Indfcador

100%Taxa de services de saixte prcpics e ccrtratadcs
Incice 2015

Incicador
100%Services ds apace

fndke 2015
Indkador

100%Cbras, ir^apaoerrBruterifaa

/^oes
Fbnte Recurso / MoctJkfadeTipo Jintificatrv'aCod

100°/Nfeta01A0056

Vcdcr310

Rnte Recurso / ModalidadeTipo Jistilicativa/XaoCod
100 °/>NTta01A

315.000,00Valcr310

Forte Recurso/ModalidadeTipo JiKtificativaG'xl
100°/Maa05A0065

1.045.000,00V&lcr300

PTodrtos
Crtdbde de Mstida

FYodrto
Ftercertual/CHdade

MautoTcac/Cbas
1.410.000,00Total do FFograma:

RMicoAlvo
Gxl

Ftpulapio
0176

Incicadores

A^Oes
Fbrte Recurso / IVbdalidadeTipo JustilicativaAp»CM

100 °/<MaaAGarartir rrellia- atenfitrErto a pcpulafSa.0066

55.000,00\&lcr310

Fbrte Recurso / ModalidadeTipo JustilicativaApitoCM
100 °AfvfetarcpaoepnevenfSods 02AGarartir mdlrr atencinuio a pcpulafacc0066

26.400,00Valcr300

FYodrtos
Lkiidade de Maida

Produto
HacertualServices de Sauds Bucal

81.400,00Total do FVograma:

PlMicoAlvo
CM Programi

Ftpula^o0177

63

ORQWENlARLAS - 2015
AINEXO VI - PRC1GRAMAS, AlQOES E PRODUTOS

Garartir igjaldads das ccndip&s de acesso as utidades 
desaude

Garartir igjaldads das ccrdipoes de acesso as uridades 
desaude.

Impiartar e adequar rede infenratizada 
irterlig^ndo e descertral izardo o a^Tdamaio 
deccnsultas.

CescnwJwr a?&s de pn 
saudebucal.

Objctivo

Arpiia^b e meHrria da saude bocal na ater^So 
basica

50.000,00

Rubnca:.
. &1?1111 i 11 ►Ul • J Jt-r

%



PREHiTirR^IVILMaPALDXI^AIMZIATO

UDO - LEI DE DiREHF

Indkadores

Incite 2015Incicador

50%
Incite 2015Incieador

100%

A^3es

Rrte Recurso/IVfcdalidadeTipo JcstifieativaCM

100°/Maa01A0050

20.000,00\&Icr310

RuieReeurso/IVlodalidadeTipo Justifieativaj^3oCod

100 °/<Maa01A0005

gpvema
284.000,00\acr310

Rente Recurso / MMalidadeTipo JustifieativaA^ioCod

100 °/02 NttaATririr rredicarrErtcs e insumas da Assistenda A0005

21.500,00Wcr300

Fbnte Recurso / IVfcdalidadeTipo JustifieativaA^aoCM

100°/Maa05A0005

126.000,00vacr300

FYodutos

Utidade de VRidarToduto

Fteicatual/LhidacfeServices de SaMe/Ctras

451.500,00Total do Hugrama:

RiHicoAlvoCM
Ftpcilapto0178

Incicadores

incice 2015Incitadcji-

100%Taxa de rrsrutoTpio saiide bucal da rnaia e alia ccrrplexidMe.

A^oes

Rmte Recurso / MMalidadeTipo JustifieativaCM A^to

100°/Maa05A0017

60.000,00Wcr300

FTodufos

Cnidade de MaidaTVoduto

64

Ter assistido cs usuarics SCS can necessidade 
de prctese dertaria ccnfcrrrB protoedo do

C)(<AVl<>rAITIAS - 2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AQ0ES E PRODUTOS

ITxjgranu

Ftogama de Saude Bucal da IvMa e Ata Ctrrpiexidacfe

Ter garartido a ccnstnjfao da certral de 
abastedirerto de insutres e rrecicarrErtcs.

Objetivo

AnpiiafSo e mdhxia da Saude Bucal da MxEa e 
Ata Gtxrpiexidacfe

tdadcnadcs a agaves e progamas de saude 
esped ficcs no anttto da Atenfao Basica, sendo 
o finandamerto da Assistencia Farmaoeutica de

Ter adquirido rredicarrErtcs e insures da 
Assistencia Famnceutica, tarrfcemaqudes 
rdadcnacfcs a agaves e prpgarras de saude 
espedficcs no arrtito da AtenfSo Bdsica, sendo 
o finandarrErto da Assistenda Farmaceutica de

Adquirir medi carrErtos e insurrns da Assistenda 
Farmaceutica, tarrb&naqudes rdadcnadcs a agaves e 
pregarras de saude espedficcs no arrtito da Aer^ao

Adqairir medicatrEtlcs e insurers da Assistenda 
Farmaceutica, tarrfcemaqades rdadcnadcs a agaves e 
prcgarras de saude espedficcs no arrtito da Atenfao 
Basica, sendo o finandarrErto da Assistenda 
Farmaceutica de respensabilidade da tres esferas de 
gxemo.

Ter adquirido medicamentcs e insurrrs da 
Assistenda Farmaceutica, tarribem aqudes 
rd ad cracks a agaves e pnpgamas de saude 
espedficcs no arrtitodaAtenpio Basica, sendo 
o finandarrErto da Assistenda Farmaceutica de

progamas de saude espedficcs no arrtito da AtenfSo 
Bdsica, sendo o finandamerto da Assistenda 
Farmaceutica de respcnsabilidade da tres esferas de 
grrema

.TREMEVBE--------------— ------ - -----------—“1
proc. OGH W ... C|> !2015 ’ . < SRubricai t



PREHnriJI^lVILTIMaPALDAESrA^

UDO-LU DE MREHF 

FteruertualServices
60.000,00Total do FYcgrama:

BiHicoAIvoGxl

0179

incice 2015Irnficador

100%Nintendo cfcs services cfe especial idacis e diagnose da mx5a e alia canplexidadi

A^oes

Fbnte Becurso / MxialidadeTipo JistificatrvaA^aoC6d

100 °/<MaaA0059

necessaria ao fijrcicnarrerto da tnidade.

440.000,00V&lcr300

FYodiMos

Uadade de MxfekiIVoduto

FtrcertualServices de Saude
440.000,00Total do Flograma:

Rjfciico AlvoG5d
FfepulacSo0180

Indfcadorvs

incice 2015Licicador

100%Manjten^o des services de saude prcprics e colratadcs.

Incice 2015Incicador

100%

A^oes

Tbnte Recurso/ IVfodalklacleTipo JustificativaA^SoG5d
100°/.Nfcta01A0053

150.000,00V&lcr310

FVodutos

Uidade de MaidaBockito

RacertualMjnjtenpao-SAMJ
150.000,00Total do Ptograma:

RibiicoAlvoCod
Ftpukvfo0181

Incicadores

Incice 2015Indlcador

100%Impiartafao do CAPS

A^iSes

65

Ter gcrartido a irrpiartafao de cxidade de 
SAMJ para o eficaz atsxirrErto de ur^nda e 
iramten^o des services.

ORCAMEXTARIAS-2015

ANEXO VI - PROGRAMAS, AlpOES E FRCDUTOS

Programa

Servipo de Atendimrto MW de Lbgincia (SAMJ)

Plxigncnii

Cairo de Apdo Rjcascdal (CAPS)

inftaestrutura necessaria ao funcicnamerto da 
uridade.

1131

lAxigrama

Uidade de Certro de Sands emEspedalidadesOagTcse

Objetivo

Ampiia^b e mdlxria do ateninErto de urgpnda.

Garartir a criapao de services de SAMJe sua 
manjtenpaci

Objetivo

AtenfSo a patadcres de sefiimerto psiquico e 
trarsterres mertais.

Garartir a cferta de cerealtas e exarres espedalizados, 
CMgencterapia daridliar, teste rapido de gavidez e

Ter oiertadoocnsultase exams espcdal izaefcs, 05 
cxiga'cterapia darcdliar, teste ripido de

Objetivo
Arrplia^eMdlTCriadaciertadeoaTSultaseexarrES Ftpula^b 
especial izados do Cfertro de Saude
E^edalidcKfe/Dic^Tcse_________________________________

Incicadores

CIS^roc. 0 __

Rubnca:.



FREFEmjRXMUNraPALmESTANCIAlIJRfenCA
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UDO-LEI EXE DIREIF Proc.
Rubaca-.

Rjnte Recurso / MxJalidadeH[X> JustificativaCod

100 °AMia01Ter irrpiartado urra unidxfe ds CAPSGarartir a criapto do servips paccssodal (CAPS). A0054

150.000,00Viler310

lYodutos

Unidade de IVfedidaPtoduto

FtrcertualGiajao do Servifo - CAPS

150.000,00Total do Progranu:

PliHico AhoGxl

0182

fndlce 2015Indcador

100%utenQaocfcs Services

A^oes

Rnte Recurso / JModalidadeTipo JustificatrvaA^aoCod

100°/NTta010064

dadarajao ds ditos; envio regjlar do SIMe

380.000,00"Viler310

Fbnte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaA^aoG5d!
100°/Mata05Garartir errarta-a arrpiia^ao das afSesqidenicicgcas A0064

Apoes e Mias - PAM- DST/mV Ads.

cfeclarafSo de ebites; envio regular do SLMe

90.640,00Valcr300

PPocMos

liadade de IVtdkJkiPVoduto

RaeertualServices em Sauds

470.640,00Total do Phograma:

PlMicoAh’oCod
FtpulapSa0183

Indicadores

Intice 2015Incficador

100%Revenpfo e tratarrErta

66

PTogrann

Vijjlandaem Saude

OI^CAivENTARIAS-201

AMXO VI - PRDGRAMAS, AqOES E PRODUTOS

rTHtenx/purperio; obites nao letais infcrmadcs 
ao SMcan causa basica definidas; odeta de

Cbjetivo

Reduzir a nrrbinrrtalidade de DSI7HIVZAids, a 
tranarissao vertical do HIV e a trarHiissao de cutras 
DSPs.

nao transnissivd s. ChrrpariTas de vadnt Vki 
Gartater e ccrtrdar a proliferaf3o cte vetcres. 
Cbader^ao de serviQCB.

Phjgranu

Vglanda em Saude - Rcgarm de Apoes e Mias - PAM
EST/HIV/Ads

Ter gprartido cs services cte: investigipSo de 
obites infartis, obites rrulheres emidade fertil

nao transrissivds. Cbrrparhas de vadna^a 
Ccndnter e axtrdar a prdiferapSo de vetcres. 
Gocrderapfo de services.

Ter grrartido cs services cte: inwstigiplo ds 
obites infartis; ditos rrulheres emidade fertil 
irsestigadcs; investigipfo ds obites 
nraterre/purperio; obites nao fetais infcrmadcs 
ao SIMd causa basica ctefinidas; odeta cte

Garartir e nutter a ampiiapfo das a^esepiderriologcas A 
e a cria^o cte Goctdera^o cte Servips do ftegrama de 
Apses e Ntetas - PAM- ESP/HIV Acte.

Cbjetivo

Gorsiste na apiirapTo de recurscs criuncfcs do Rpula^do
estade/uriap visando a irsestigipfo cte obites naturals



i
O'WO-UEIDEaREITi

Kite Recurso/ MbdalidadeTipo JistificativaCod

100 °AMia01AGarartir a prewaipto e o tratamato0060

25.000,00Wcr310

Rxie Recurso/IVfodalidadeTipo JustificativaOxi A^ao

100 °AMiaATer realizado a prevenpio e o tratamala.0196

Valor300

FYxxUos

Uidade de IVfedkiaFTodrMo

Fteroertual

102.100,00Total do ITograma:

PtiHico AlvoCod
Ftpula^lo0184

Irxicadores

incite 2015lixicador

100%

Indce 2015Indkador

100%Hscaliza^b cfe estahdedmlcs ds alirrErta^o

Incite 2015lixitador

100%

A^Oes

Rmte Recurso / MxiilidadeTipo JustificativaA^ito

100 °/Maa01AGarartir a rnaruternSa, ccrtrde e fiscaliza^aa0057

179.000,00Valcr310

Forte Recurso/ MadalidadeTipo JustificativaOx! A^ao

100°/Maa05AGarartir a rrnrijtenpfci, ccrtrole e fiscalizapia0057

28.350,00\&lcr300

Rxxlrtos

Lrtdade de AfecidaITodrto

RacertualSaviles ds Saixte
207.350,00Total do FVograrrn:

PtitiicoAKoOxi
Ftpula^banirrBl.0185

Iixicadores

irxice 2015Irxicador
100%GsnstnxSo ds obras pukiicas

61

j Services ds Sauds

ITogrann

Mgjlanda em Sauds

Ter realizada a prevenpto e reduzido a 
indd&xia e transiissao da HIV e da infeopfo 
das DSTs, ejqsandir e aperidijcar o dagrrstioo, 
tratamerto e assistaxia de pessoas oarrHI V, 
ACSeCSTs.

(U^AMCMAl^IAS - 2015

ANEXOM - FKOGRAMAS, ACOESEPROXJTOS

Cbjetivo

Oi^So do Canil Municipal

Cbjetivo

ftenxxer a arrpiia^fc> e atua^So fiscalizadaa da 
VISAnas areas de alin'otapfa, estabdedrrErtcs ds 
irteresse a sauds e ccrtrole ds fatcres arrbiertais core 
oMGIAGLA

FYogranu

VigilandaemSaudi-QiapodoChnil Marndpal

Ter gtrarticb a maruteneda, ccrtrcle e 
fiscalizafaa

Ter grrartido a rraruten^ka oertrcie e 
fiscalizaQSci

Proc.

Rcjbnca''-

Terrealizado a pnsvenpfce reduzido a inddenda 05 
e transnissao do 11V e da infetfdo das ESTs, 
equandir e aperfdqcar o dagnistioo, tratamerto

77.100,00
______

Cod



FREFETITJR\]VlJMaPALmESrANCIATIJRiSnC4DETOEME^®E
FIs.4

Proc. CJ

Rutxxa:.

incice 2015Incicador

100%Instala^b e manjtenp5o

>^6es
Rrte Recurso / IVbdalidadelipo JnstificativaG5d A^ao

100 °ZNUa01Ta- criado o caril nuricipal.AQiapfo <±> caril rruridpal.0040

150.000,00Valcr310

lYociios

Uadade de MfecMaftoduto

LHdadeCtras

150.000,00Total do FYograma:

105.102327,25Total Gaal:

c

68
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ANEXO VI - FROGRAMAS, AQOES E I’BODUTOS



Projeto de Lei n°. 056/2014.

C

PARECER JURIDICO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

De proemio cumpre salientar que o presente projeto de lei e de autoria do Poder 
Executive local, que dispoe sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2015.

Proc. 'd£&ZLtL
Rubrtca: 

W5?

Ementa: Dispoe sobre as Diretrizes 

Or^amentarias para o Exercicio de 2015 e da 
outras providencias.

“Ndopreviu a Lei n". 4.320/64 a elaboraqao da Lei de Diretrizes Orqamentarias. A obrigatoriedade da 
elaboragdo dessa lei, nas tres areas de Governo federal, estadual e municipal, e uma inovagdo e 

imposigdo da Constituigdo Federal em vigor (Art. 165, II). Na verdade,foi a Carta Constitucional da 

Republica de 1988, oprimeiro texto constitucional pdtrio a tratar da elaboragdo desta lei. Na prdtica, o 
objetivo maior a ser alcangado com a institucionalizagdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o de 

oferecer a oportunidade de permitir que o Poder Legislativo participe, de forma atuante juntamente 

com o Poder Executivo, na construgdo do Plano de Trabalho do Governo a ser posto em concreto, 
atraves da execugdo da Lei Orgamentdria Anual.

Como e cedigo a Lei de Diretrizes Or^amentarias tern por escopo orientar a 
elaboraqao dos orqamentos fiscal e da seguridade social e de investimento do Poder Publico. Tern a 

finalidade de sintonizar a Lei Orqamentaria Anual as diretrizes, objetivos e metas contidos neste quadro 
normativo.

Neste contexto oportuno se mostra o escolio de Afonso Gomes Aguiar:



CONCLUSAO:

E o parecer, s.m.j.

Tremembe, 25 de junho de 2014.

Robson Cardoso 
OAB/SP n° 180.244 
Assessor Legislative

Tratard, a LDO, do estabelecimento, pelo Poder Legislativo, das regras de orientaqdo obrigatdria para 
a elabora^do do orgamento anual.

E a LDO uma lei de vigencia anua, o que significa dizer que deve ser elaborada anualmente por todas 

as unidades federativas que compoem a estrutura organizational politico-administrativa da Republica 
Federativa do Brasil” - (Aguiar, Afonso Gomes - Direito Financeiro: a Lei n°. 4.320 - comentada ao 

alcance de todos - 3a ed., 2a tiragem - Belo Horizonte, 2004, editora Forum, pag. 48/49).

Diante do exposto, considerando os substrates faticos e juridicos constantes deste 
processo, o parecer juridico, o qual e apenas opinativo, e favoravel quanto a legalidade do projeto.

Por fecho, constata-se que o presente projeto de lei encontra-se em consonancia 
com os ditames legais, restando apenas a analise sob o enfoque politico que sera realizada pelos nobres 
Edis.



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTIM DE TREMEMBE

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

Sala das Comissoes, em 30 de junho de 2014.

( 

RELATOR

Pl

Sobre o Projeto de Lei n° 056/2014, de autoria do 
Chefe do Executive, que "Dispoe sobre as Diretrizes 
Or^amentarias para o exercicio de 2015, e da 
outras providencias".

Apos analisar devidamente a materia contida no 
projeto em epigrafe, esta Comissao, reunida nesta data, decidiu emitir, 
PARECER PELA ADMISSIBILIDADE DA MATERIA, uma vez que nao 
encontrou dbices a sua aprovagao.

de acordo:

DENTE

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRAS
| Proc.
| Rubrica:_£2-^^SL_



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURI'STICA DE TREMEMBE

Rubrics:

COMISSAO DE FINANQAS E ORCAMENTO

PARECER

Sala das Comissoes, em 30 de junho de 2014.

i

RJ

MEMBRQPRESIDENTE

Sobre o Projeto de Lei n° 056/2014, de autoria do 
Chefe do Executivo, que "Dispde sobre as Diretrizes 
Orgamentarias para o exercicio de 2015, e da outras 
providencias".

de acordo:
1 A

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
Hoc-WUlM Fls.Nl

Apos analisar devidamente a materia contida no 
projeto em epigrafe, esta Comissao, reunida nesta data, decidiu emitir, 
PARECER PELA ADMISSIBILIDADE DA MATERIA, uma vez que nao 
encontrou obices as suas aprovagbes.

TOR



f

sobre

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE APROVOU:

CAPITULO I

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

I

- a estrutura e organizagao dos orgamentos;II

III

- as disposigoes relativas a di'vida publica municipal;IV

- as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos socials;V

VI

VII - as disposigoes finals.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA^AO PUBLICA MUNICIPAL

i

ARTTGO 2° - Alem das prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2015, 
especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de 2014 a 2017, 
e que se encontram detalhados nos Anexos V e VI, desta Lei, o Poder Publico tera como 
prioridades basicas o desenvolvimento sustentado com a melhoria da infra-estrutura urbana 
e dos servigos publicos disponibilizados a populagao, inclusive na zona rural, para propiciar 
elevagao da qualidade de vida, atraves de agbes que visem:

I - 0 redirecionamento do crescimento economico do Municipio com a implementagao de 
Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a pecuaria, a criagao de animais de 
pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a produgao de hortifrutigranjeiro e outras 
atividades correlatas; disponibilizar creditos atraves de convenios com o Banco do Brasil S/A, 
assistencia tecnica, meios e condigoes de transporte e comercio; propiciar a industria de 
transformagao da produgao agropecuaria, florestal, extrativa e mineral da regiao; e 
gerenciar, ate emancipagao, os projetos pertinentes e decorrentes de recursos proprios, 
convenios para a aplicagao de recursos do Orgamento Geral da Uniao, ou outras fontes.

■»' A

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURlSTICA DE TREMEMBE

AUTOGRAFO DA LEI n° 4.071
"Dispbe sobre as Diretrizes 
Orgamentarias para o Exercicio de 2015, 
e da outras providencias".

- as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do orgamento do Municipio e suas 
alteragbes;

- as disposigbes sobre alteragbes na legislagao tributaria do Municipio para o exercicio 
correspondente;

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, 
§ 2°, da Constituigao Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de Tremembe, 
as diretrizes gerais para a elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio de 2015, 
compreendendo:

- as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ” 
Proc.  
R ubrica; .



)

VII - A promogao e recuperagao da saude da populagao, inclusive saneamento basico;

IX - A participagao em renegociagao de dividas flutuantes e fundadas;

2

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTICA DE TREMEMDE

§ 2° - Na destinagao dos recursos relatives a programa sociais, sera conferida prioridade as 
areas de menor indice de desenvolvimento humano.

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informagao, educagao, 
motivagao e orientagao da populagao;

V - A recuperagao, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o deslocamento 
da populagao e transporte da produgao agropecuaria;

§ 1° - Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderao sofrer 
alteragoes.

VIII - A promogao da assistencia social, inclusive despesas com auxilio-alimentagao dentro 
das disponibilidades orgamentarias e financeiras do municipio, e a concessao de subvengoes 
sociais;

VI - A implementagao diferenciada de infra-estrutura urbana para criagao de espagos 
destinada a excelencia da convivencia comunitaria urbana no centre, nos bairros e vilas do 
municipio;

II - 0 incentive a Programas de Geragao de Renda, em parceria com outras esferas de 
governo e com associagoes;

XIII - 0 amparo especial ao estudante do ensino medio profissionalizante, mediante 
convenios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o governo federal e 
estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de alimentagao e moradia quando 
residente na zona rural.

Ill - a recuperagao da capacidade de investimento no Municipio mediante aperfeigoamento 
dos mecanismos de arrecadagao, racionalizagao dos gastos publicos, contratos de gestao 
com Organizagoes Sociais qualificadas pelo Municipio nos termos da Lei n° 9.637, de 15 de 
maio de 1998, e parcerias com Organizagoes Sociais de Interesse Publico constituidas 
conforme a Lei n° 9.790, de 23 de maio de 1999;

XI - A manutengao e o desenvolvimento da educagao infantil atraves da assistencia em 
creche e pre-escola, incluindo atendimento a saude e complementagao alimentar;

IV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do 
Municipio, inclusive mediante contratagao temporaria de profissionais de notoria 
especialidade para pesquisa, elaboragao de estudos, treinamentos e atividades afins;

XII - a manutengao e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo programas de 
educagao comunitaria para a cidadania e profissionalizagao ministradas em turno 
complementares nos espagos publicos;

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO ORQAMENTO

ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - texto da lei;

- consolidagao dos quadras orgamentarios;II

3
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II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, 
envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e permanente, das 
quais resulta um produto necessario a manutengao da agao do governo;

IV - discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscais e 
da seguridade social. 'A

I - Programa, o instrumento de organizagao da agao governamental visando a concretizagao 
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no piano 
plurianual;

III - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, 
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto 
que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de governo, e;

ARTIGO 4° - 0 Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderao a 
programagao dos orgaos do Municipio e seus Fundos.

§ 2° - As categorias de programagao de que trata esta Lei serao identificados no projeto de 
lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

XIV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da qualidade 
de vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos campos da moradia, 
educagao, saude, lazer e esporte, cultura e outros.

IV - Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agbes de 
governo, das quais nao resulta um produto, e nao geram contraprestagao direta sob a forma 
de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a 
forma de atividades, projetos e operagoes especiais, especificando os respectivos valores e 
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

Ill - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa 
na forma definida nesta Lei;

ARTIGO 5° - O projeto de lei orgamentaria sera encaminhado ao Poder 
Legislative, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do Municipio e no 
artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera 
composto de:

□ CDCip A ” -
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I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria economica;

III - da fixagao da despesa do Municipio por fungao e sub-fungao;

IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e drgaos;

- da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;VI

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

- da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;IX

- da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;X

XI

4

- da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos;

XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XV - da aplicagao dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos termos dos 
artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, detalhando fontes e valores por 
programas de trabalho e grupos de despesa;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos fiscal e 
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA2L,
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PARAGRAFO UNICO - Integrarao a consolidagao dos quadros orgamentarios a que se 
refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso 
III, e paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstratives:

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria 
economica;

XIII - das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o deficit ou superavit corrente e 
total de cada urn dos orgamentos;

XVI - de aplicagao dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENQAO E 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA E DE VALORIZAQAO DOS PROFESSORES DA 
EDUCAQAO - FUNDEB, na forma da legislagao que dispoe sobre o assunto;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente e de forma agregada e sintetica;

V - da receita arrecada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a 
proposta;
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XIX - da aplica^ao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25/2000;

I - o orgamento a que pertence;

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificagao:

(

CAPITULO IV
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II - o principio de transparencia implica, alem da observagao do principio constitucional da 
publicidade, a utilizagao dos meios dispom'veis para garantir o efetivo acesso dos mum'cipes 
as informagoes relativas ao orgamento;

XVIII - da descrigao sucinta, para cada unidade administrative, de suas principals finalidades 
com a respectiva legislagao;

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO E EXECU^AO DO ORGAMENTO DO 
MUNICIPIO

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizagao da Divida;
Outras Despesas de Capital.

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Socials;
Juros e Encargos da Divida; 
Outras Despesas Correntes.

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n° 
29/2000.

XX - da receita corrente liquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei Complementar n° 
101/2000;

ARTIGO 6° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a 
programagao dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os 
dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministerio do Orgamento e Gestao 
e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagao da despesa 
sera apresentada por unidade orgamentaria, expressa por categoria de programagao, 
indicando-se, para cada uma, no seu menor nfvel de detalhamento:

ARTIGO 7° - O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio da Estancia Turistica 
de Tremembe, relative ao exercicio de 2015, deve assegurar o controle social e a 
transparencia na execugao do orgamento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na 
elaboragao e no acompanhamento do orgamento:

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ” , _
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I - com pessoal e encargos patronais;

(

6
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ARTIGO 10 - A elaboragao do projeto, a aprova^ao e a execugao da lei 
orgamentaria para o exercicio de 2015 serao orientadas no sentido de alcangar superavit 
primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragao 
municipal, consoante dispoe o artigo 4°, §1° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 14 - Na programagao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, 
sem que definidas as fontes de recursos.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as alteragbes e 
adequagoes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o 
objetivo de modernizar e conferir maior eficiencia e eficacia ao poder publico municipal.

ARTIGO 13 - A abertura de creditos suplementares e especiais dependera da 
existencia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do 
cancelamento e do reforgo das dotagoes, nos termos da Lei n° 4.320/64.

§ 3° - Na hipotese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo o Poder Executive 
comunicara ao Poder Legislative o montante que lhe cabera tornar indispom'vel para 
empenho e movimentagao financeira.

II - com a conservagao do patrimonio publico, conforme preve o disposto no artigo 45 da Lei 
Complementar n° 101/2000;

ARTIGO 15 - Para atendimento ao que dispoe o artigo 45 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/00, somente depois de observadas as

ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participagao no processo de 
elaboragao e fiscalizagao do orgamento, atraves da definigao das prioridades de investimento 
de interesse local, mediante regular processo de consulta.

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que preve o artigo 4°, I, letra "b", na 
hipotese de ocorrencia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso II 
do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder 
Legislative procederao a respectiva limitagao de empenho e de movimentagao financeira, 
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes 
especiais.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o 
"caput" deste artigo, buscar-se-a preserver as despesas abaixo hierarquizadas:

ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixagao da despesa, a constar do 
Projeto de Lei Orgamentaria para 2013, serao elaboradas considerando os valores apurados 
no mes de julho do exercicio de 2012.

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
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I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

§ 3° - Certificaqao da entidade junto ao respective conselho municipal de assistencia social.
(

§ 4° - 0 beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.

7
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§ 7° - Sem prejuizo da observancia das condiqoes estabelecidas neste artigo, a inclusao de 
dotagoes na Lei Orgamentaria e sua execugao, dependerao ainda de:
I - publicagao, pelo Poder Executive, de normas a serem observadas na concessao de 
auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;
II - identificagao do beneficiario e do valor transferido no respective convenio.

§ 6° - Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos dirigentes 
sejam tambem agentes politicos do Municipio.

§ 8° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar definida em 
lei especifica.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipals, a qualquer 
titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade de verificar o 
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 5° - Manifestagao previa e expressa do setor tecnico de assistencia social e da Secretaria 
de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada 
sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos ultimos dois 
anos, e assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade do mandato de sua 
diretoria, por duas autoridades de outro nivel de governo.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusao, na lei orgamentaria e em seus creditos 
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias da entidade 
mencionada no artigo 15, para clubes, associagoes de servidores e de dotagoes a titulo de 
subvengoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins 
lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas 
de assistencia social, saude ou educagao ou que estejam registradas no Conselho Nacional 
de Assistencia Social - CNAS, conforme preve o artigo 4°, I, letra "f" combinado com o 
artigo 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou 
de operagoes de credito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.

prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de creditos 
adicionais, e que se incluirao novos projetos e despesas obrigatorias de duragao continuada, 
a cargo da Administragao Direta e dos fundos especiais se:
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CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLIC  A MUNICIPAL

CAPITULO VI

4.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 
serao programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos 
socials, juros encargos e amortizagao da divida, contrapartida de financiamentos e outras 
despesas de manutengao.

ARTIGO 19 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagao para 
investimentos com duragao superior a urn exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no 
Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

ARTIGO 22 - 0 Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigao da 
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagoes de credito, respeitados os 
limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigao Federal.

ARTIGO 23 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de operagoes de 
credito por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei 
Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 21 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da 
despesa decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdencia social.

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO 
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ARTIGO 17 - A inclusao, na Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 
2015, de transferencias de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagao 
somente podera ocorrer em situagoes que envolvam claramente o atendimento de interesses 
locals, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da Lei Complementar n° 101, de 04 
de maio de 2000.

PARAGRAFO UNICO - A administragao da divida publica municipal tera por finalidade 
reduzir custos e propiciar fontes de recursos alternatives para o fortalecimento do tesouro 
municipal.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orgamentaria Anual devera center demonstrative 
especificando, por operagao de credito, as dotagoes ao nivel de projetos e atividades 
financiados por estes recursos.

ARTIGO 20 - A Lei Orgamentaria contera dotagao para RESERVA DE 
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de 
ate 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2015, 
destinado ao atendimento de passives contingentes e outros riscos e eventos fiscais 
imprevistos.

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”
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ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o m'vel de que trata o paragrafo 
unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagao de 
hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergencias das areas de saude e de 
saneamento.

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constara do projeto da Lei 
Orgamentaria para o exercicio de 2015 contemplara medidas de aperfeigoamento da

DAS DISPOSIQOES SOBRE A RECEITA E ALTERAQOES NA LEGISLA£AO 
TRIBUTARIA

ARTIGO 24 - Nos exercicios financeiros de 2015 e seguintes, as despesas com 
pessoal e respectivo encargo, do Poder Executive e Legislative, terao como referenda os 
valores praticados no mes de julho do exercicio de 2012 e seguintes, assim sucessivamente, 
admitindo-se acrescimo de gastos decorrentes de modificagoes e criagoes de cargos, e 
revisao geral anual de remuneragao, conforme artigo 37, Item X, da Constituigao Federal, e 
permitindo ainda contratagoes por tempo determinado conforme previsto no artigo 37, Item 
IX, da Carta Magna, para atendimento de necessidades finalisticas no ambito das Areas de 
Educagao e Saude, desde que nao ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, 
Inciso III, alinea "b", e no Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

*
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§ 3° - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgaos da Administragao Municipal, serao 
obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciagao participativa da Secretaria de 
Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 2° - A concessao de quaisquer vantagens ou implantagao ou modificagao no Plano de 
Carreira ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislative e Executive, somente podera 
ser outorgada pelo Municipio, apos a devida aprovagao pelo Poder Legislative Municipal.

§ 5° - A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 da 
Carta Magna, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a 
iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda revisao geral anual, sempre na mesma 
data e sem distingao de indices, conforme Item X, do artigo 37 da Constituigao Federal. (E.C 
n° 19/1998 e Lei 10.331/2001).

§ 1° - A contratagao por tempo determinado e a criagao de cargos, fungoes ou empregos 
publicos observara a explicitagao clara dos criterios empregados para o dimensionamento e 
objetivos, constando-se "a priori" a inexistencia de cargos, fungoes ou empregos similares 
vagos que possam atender a demanda administrativa.

§ 4° - As dotagoes Orgamentarias constantes do Orgamento Fiscal do Municipio, destinada a 
pessoal e encargos sociais, serao operacionalizadas pelos Orgaos do Departamento 
Administrative e Financeiro.

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites 
estabelecidos no Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogao 
das medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal preservara 
servidores das Areas da Saude, Educagao e Assistencia Social.
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I - atualizagao da planta generica de valores do municfpio;

VI - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
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II - revisao, atualizagao ou adequagao da legislagao sobre Imposto Predial e territorial 
Urbano, suas ah'quotas, forma de calculo, condigbes de pagamento, descontos e isengbes.

ARTIGO 30-0 Poder Executive realizara, dentro das possibilidades, estudos 
visando a definigao de sistema de controle de custos e avaliagao de resultados das agbes de 
governo.

PARAGRAFO UNICO - A alocagao de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita 
diretamente ao Orgao e Unidade responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o 
custo das agbes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econbmico e cultural do Municipio, o 
Poder Executive encaminhara projetos de lei de incentives ou beneficios de natureza 
tri b uta ria.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, 
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse,

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria, credito com finalidade 
imprecisa ou com dotagao ilimitada.

§ 2° - Todas e quaisquer alteragbes na legislagao tributaria referentes a parcela de receita 
orgamentaria prevista no caput deste artigo se dara mediante lei especifica.

CAPITULO VIII 
DAS DISPOSICOES FINAIS

III - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigao dos limites da zona urbana 
municipal;

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos e de Bens 
Imbveis e de Direitos Reais sobre Imbveis;

VII - revisao das isengbes dos tributos municipals, para manter o interesse publico e a justiga 
social.

IV - revisao da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 
ISSQN;

* ;
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ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em 
consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, observadas a 
capacidade econbmica do contribuinte e a justa distribuigao de renda, com destaque para:
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administragao dos tributos municipais, se necessario o for, com vistas a expansao de base de 
tributagao e conseqiiente aumento das receitas prbprias.
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PARAGRAFO UNICO - As execugoes orgamentarias, financeiras e contabeis do Poder 
Executive do Municipio dar-se-a atraves de Sistema Informatizado para facilitar o 
atendimento da legislagao especifica.

ARTIGO 35 - A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou outra que 
venha substitui-lo, apos a promulgagao da Lei de Orgamento e com base nos limites nela 
fixados, publicara o Anexo 6 - Programa de Trabalho de cada chefia, Departamento ou 
Assessoria conforme legislagao pertinente.

§ 1° - A concessao de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes do 
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, podera ser 
realizada mediante comprovagao da viabilidade financeira e social.

ARTIGO 36 - Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas 
de orgamento, programagao e execugao orgamentaria - financeira e contabil, que viabilizem 
a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao 
orgamentaria.

ARTIGO 38 - As transferencias de recursos financeiros do Municipio 
consignado na Lei Orgamentario Anual, na forma da legislagao vigente para o Poder 
Legislativo, serao realizadas de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

ARTIGO 39 - A lei que conceda ou amplie incentivo, isengao ou beneficio, de 
natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apos anulagao de despesas em 
valor equivalente, caso produzam impacto financeira no mesmo exercicio.

ARTIGO 32 - Por forga do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n° 101, de 
04 de maio de 2000, o Poder Executive editara, no mes de agosto de 2014, Anexos das 
Receitas Publicas, que servira como base para a elaboragao do Orgamento Fiscal do 
Municipio para o exercicio de 2015 e seguintes.

ARTIGO 37 - Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara Municipal, 
relatives a criagao, fusao e extingao de orgaos, bem como os que proponham a abertura de 
creditos especiais, deverao ser objeto de analise pela area financeira e juridica do municipio, 
que providenciara e demonstrara a viabilidade financeira e legal.

§ 2° - A alteragao da planta de valores imobiliarios sera realizada mediante recadastramento 
dos imoveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins Cadastrais - BCs.

I

ARTIGO 34 — 0 Poder Executive adotara durante o exercicio financeira de 
2014, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para 
dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei Orgamentaria.

ARTIGO 33-0 Poder Executive devera elaborar e publicar em imprensa 
oficial, ate trinta dias apos a publicagao do Orgamento Anual a Programagao Financeira e o 
Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei 
Complementar n° 101/2000.

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
^■0^7 j M* i Go

________________________ ________ Rubrics____

para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/1993 e 
suas consequentes alteragoes.
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ARTIGO 41 - Alem de observer as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a 
alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus creditos adicionais sera feita de forma a 
propiciar o controle dos custos das agoes e a avaliagao dos resultados dos programas de 
governo.

§ 3° - A corregao de impostos e taxas sera realizada com a constatagao da existencia de 
incoerencia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou ah'quotas praticadas.

ARTIGO 40 - Caso seja necessaria a limitagao do empenho das dotagoes 
orgamentarias e da movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas nesta lei, 
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de 
"outras despesas correntes", "investimentos" e "inversoes financeiras" de cada Poder.

§ 3° - 0 Poder Executive Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio de 2013 e 
no prazo de trinta dias apos o encerramento de cada trimestre e no encerramento do 
exercicio, relatorio de avaliagao do cumprimento das metas do exercicio, e justificagoes de 
eventuais desvios, com a indicagao das medidas corretivas.

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Agao conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposigao do municipio.

ARTIGO 44 - 0 Poder Executive podera encaminhar se necessario, a qualquer 
tempo mensagem ao Poder Legislative para proper modificagao nos Projetos de Leis 

r

§ 1° - Na hipotese da ocorrencia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executive 
comunicara a Camara Municipal o montante que cabera tornar indisponivel para empenho e 
movimentagao financeira.

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
Proc.oG/A Pls k
Rubnca: 

§ 2° - 0 Chefe de cada Poder, com base na comunicagao de que trata o paragrafo anterior, 
publicara ato estabelecendo os montantes que cada orgao do respective Poder tera como 
limite de movimentagao e empenho.

ARTIGO 42-0 Municipio podera contribuir com o custeio de despesas de 
competencia de outros entes da Federagao nas seguintes situagoes:

ARTIGO 43 - Faz parte da presente lei, os Anexos V e VI - Planejamento 
Orgamentario das Unidades Executoras e Agoes, contendo seu Programa, seu Objetivo, sua 
Meta, e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas Fiscais e Demonstrativo I de Riscos 
Fiscais, e providencias, respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da 
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 4° - A concessao de premios a populagao, seja em especies ou pecunia, objetivando, 
respectivamente, o aumento da arrecadagao do Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana - IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e 
Servigos - ICMS, atraves da conscientizagao da populagao para quitar seus debitos junto 
aos cofres publicos municipals, e exigir a emissao de Nota Fiscal, no territorio do municipio, 
com o objetivo de diminuir a inadimplencia e alterar o Indice de Participagao do Municipio na 
Receita do Estado, se procedera atraves de Lei Especifica.
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ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando- 
se as disposigoes em contrario.
Camara Municipal da Estancia Tunstica de Tremembe, em 02 de julho de 2014.

rARCAS^l
tecretan

RENATC
/l1

relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Fiscal e aos 
Creditos Adicionais, no tocante as partes cuja alteragao e proposta.

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”_______
Proc.n^l ^ As 
R ubnca;
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JLEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

EXERClCIO DE 2015,

14
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Assim sendo, a Administragao Municipal, mesmo ciente do longo caminho a ser 
percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros meses buscando e conduzindo 
com exito as finangas publicas na busca do horizonte visando uma gestao fiscal equilibrada.

A elaboragao do orgamento para o exercicio financeiro de 2014 observou o principio 
do equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou o mesmo montante de despesas fixadas.

T i
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ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO II, da LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO III

ARTIGO 4°, $ 1°, LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO I

ARTIGO 4°, $ 2° , INCISO I, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO II

No processo de execugao orgamentaria caso a receita efetiva nao venha a se 
comportar de maneira esperada devera ser implantado programa de contengao de despesas 
no percentual de ate 20% (vinte por cento), de cada unidade orgamentaria, para se manter 
o equilibrio orgamentario e financeiro, a firn de apurar superavit orgamentario no exercicio, 
liberando gradativamente na percentagem de 10% (dez por cento) a partir de 1° de julho 
e de outubro de 2015, enfatizando que a atual administragao tambem adotara essas 
medidas com o intuito de se obter reflexes positives nas finangas publicas.

A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscilagao de exercicios 
anteriores. A previsao de redugao da Divida Fundada Interna para o trienio de 2014 a 2016 a 
pregos correntes em percentual na media de 5,00% (cinco por cento) e a pregos constantes 
e em percentual na media tambem de 5,00% (cinco por cento) se deve com o 
compromisso a ser assumidos com o pagamento de amortizagao e juros, e os outras 
obrigagoes, mantendo-se se possivel a Divida ao patamar na media a pregos correntes o 
valor de R$ 40.607.600,66 (quarenta milhoes, seiscentos e sete mil, seiscentos 
reais e sessenta e seis centavos) e na media a pregos constantes o valor de R$ 
38.577.220,63 ( trinta e oito milhoes, quinhentos e setenta e sete mil, duzentos e 
vinte reais e sessenta e tres centavos).
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No ambito do Poder Legislative e Executive a Lei Municipal n° 3.506, de 10 de maio 
de 2010, tern por objetivo garantir o piano de beneffeios dos funcionarios municipals,

Na previsao da receita e despesa para o periodo de 2015 a 2016, se considerara a estimativa 
por fndice de crescimento de acordo com o comportamento de exercicios anteriores, 
utilizando projegao da receita, em media de 10% (dez por cento).

O objetivo da poh'tica fiscal do exercicio de 2014 visa na medida do possivel, a estabilizagao 
da dfvida publica de curto prazo, especificamente os Pestos a Pagar.

Conforme consta do Demonstrativo V ocorreu nos exercicios de 2012 e 2013 
alienagao de ativos.

A interrupgao na trajetoria da divida e essencial para a retomada da capacidade de 
investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixagao de metas fiscais para o exercicio 
financeiro de 2013. As metas estabelecidas na LDO para o trienio 2014 a 2016, tai como 
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sao coerentes com estes objetivos.

A meta do superavit nominal proposta para o exercicio de 2015 foi fixada em no maximo de 
R$ 4.167.622,17 (quatro milhbes, cento e sessenta e sete mil, seiscentos e vinte e dois 
centavos e dezessete centavos), visando introduzir mudangas fundamentals no regime fiscal 
do Municipio, atraves de estudos e propostas para a realizagao de mudangas estruturais e 
institucionais que visem de forma apropriada as decisoes, procedimentos e praticas fiscais do 
future.

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO IV ALINEA "a", DA LEI N° 1O1/OO, 
DEMONSTRATIVO VI

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO V

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO IV

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”
~ProcX4-qhu FIs AG4

No exercicio de 2011, o Patrimonio consolidado fechou com urn Ativo Real Liquido 
no valor de R$ R$ 32.553.860,39 (trinta e dois milhbes, quinhentos e cincoenta e tres mil, 
oitocentos e sessenta reais e trinta e nove centavos); no exercicio de 2012 no valor de R$ 
38.911.039,77 (trinta e oito milhbes, novecentos e onze mil, trinta e nove reais e setenta e 
sete centavos), e no exercicio de 2013 no valor de R$ 34.548.210,34 (trinta e quatro 
milhbes, quinhentos e quarenta e oito mil, duzentos e dez reais e trinta e quatro centavos) 
devido ao aumento da aquisigao de bens mbveis e imbveis, atualizagao monetaria do saldo 
do estoque da divida ativa tributaria e nao tributaria, independente das atualizagbes 
monetarias dos saldos devedores de contratos/acordos em sua maioria com dividas junto ao 
INSS/FGTS.

Para os anos de 2015 e 2016 as metas definidas preveem a manutengao do esforgo fiscal, 
traduzindo na obtengao do superavit que permitem o pagamento das dividas de curto prazo 
- Restos a Pagar e, consequentemente, a estabilizagao da divida publica municipal e a 
retomada de capacidade de investimentos no Municipio.

15
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0 Poder Executive podera anistiar os Juros e Multas de Mora da Divida Ativa para 
incentivar a sua liquidagao, a qual devera ser elaborada e encaminhada ao Legislativo 
Municipal por meio de Projeto de Lei, com especificagao das anistias acompanhado de 
demonstrative do valor a ser anistiado, devendo quando de sua edigao ser incluida nos 
Anexos de Metas Fiscais.

O Poder Executive atualizara os cadastres dos imoveis residenciais e comerciais por 
meio da fiscalizagao de posturas e/ou tributaria, e/ou ainda por contratagao de empresas 
especializadas, visando a geragao de renda para o Municipio.

A compensagao da presente anistia, no momento do encaminhamento do Projeto de 
Lei, devera apontar excesso de arrecadagao de valor iqual ou superior ao valor das receitas a 
serem renunciadas.

Ocorrendo queda do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos - ICMS 
e/ou do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM, em valores inferiores ou superiores a 
R$ 1.500.000,00 (urn milhao e quinhentos mil reais), o Poder Executive Municipal fica 
obrigado a editar Decreto para limitagao de empenhos, tanto para o Poder Legislativo e 
Executive, para cumprimento do que determina o Artigo 9° e seus paragrafos, da Lei n° 
101/00.

Na margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, ocorrera 
pagamento de parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, Precatorios Judiciais e outras. 
Poderao ocorrer aumentos por possiveis reparcelamentos, mudangas na legislagao ou 
possiveis fiscalizagoes por parte do Ministerio do Trabalho e Institute Nacional de Seguro 
Social - INSS, ou por atualizagbes monetarias das dividas contabilizadas, tanto para com o 
INSS e FGTS, ficando assim os percentuais ou valores de reservas de contingencias definido 
na LDO em face de possiveis aumentos destas despesas ou outras que vierem a se 
classificar como despesas de carater continuado, sofrer alteragao para mais dentro do limite 
do percentual de ate 2% (dois por cento) sobre a Receita Corrente Liquida efetivamente 
arrecadada no exercicio de 2013, conforme preve o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n° 
101/00.

ARTIGO 4°, 5 3°, DA LEI N° 1O1/OO. 
DEMONSTRATIVO IX

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO VII

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO VIII

“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
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titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n° 790, de 16 de Setembro de 1971 
(ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO), e os demais servidores sao 
beneficiarios do Regime da Previdencia Social - INSS, conforme regula a Lei Complementar 
n° 76, de 16 de dezembro de 2002.

"7—71
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Os valores inscritos em Restos a Pagar sao despesas consignadas ja previstas, cujos 
pagamentos serao realizados gradativamente, onde avaliagoes de risco sao existentes.

Podera haver deposito de cau^oes provocadas por exigencias de processes 
licitatorios.

Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor do montante da divida junto 
ao Institute Nacional de Seguro Social - INSS e junto ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Servigo - FGTS, para nao afetar as contas publicas, de acordo com normas legais vigentes.

Podera tambem haver aumento de atualizagao monetaria da divida existente, bem 
como novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de dividas, caso seja necessario.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURlSTICA DE TREMEMBE
“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”
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OFICIO n° 101/2014

Tremembe, 02 de julho de 2014.

SENHOR PREFEITO,

Dispoe sobre abertura de credito adicional

•• -

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”  
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_________________________ | Rubrica:|tx>^v^i

Servimo-nos do presents para encaminhar a Vossa Excelencia, 
para os fins legais e necessaries, os AUTOGRAFOS DAS LEIS, abaixo 
discriminados, cujos projetos foram aprovados nesta Casa, durante a 
Sessao Ordinaria e Extraordinaria levadas a efeito no ultimo dia 1° de 
julho:

AUTOGRAFO DA LEI n° 4.071 — Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o 
Exercjcio de 2015, e da outras providencias.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.072 - Dispoe sobre abertura de credito adicional 
suplementar.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.073 -
suplementar.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.074 - Dispoe sobre abertura de credito adicional 
suplementar.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.075 — Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.076 - Dispoe sobre remanejamento de dotagoes 
orgamentarias.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.077 - Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial. AUTOGRAFO DA LEI n° 4.078 - Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial. AUTOGRAFO DA LEI n° 4.079 - Dispoe sobre abertura de credito adicional 
especial.
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.080 - Dispoe sobre abertura de credito adicional especial. 
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.081 - Dispoe sobre abertura de credito adicional especial. 
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.082 - Dispoe sobre abertura de credito adicional especial. 
AUTOGRAFO DA LEI n° 4.083 - Dispoe sobre abertura de credito adicional especial.
AUTOGRAFO DA LEI COMPLEMENTAR n° 285 - Dispoe sobre a criagao de cargos 
de provimento efetivo no quadro de servidores da Camara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe, e da outras providencias.
AUTOGRAFO DA LEI COMPLMEMENTAR n° 286 - Da nova redagao ao paragrafo 
unico do art. 215, da Lei Municipal n° 790, de 16 de setembro de 1971.
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Exmo. Sr.
MARCELO VAQUELI
DD. Prefeito Municipal da Estancia Tunstica de
TREMEMBE- SP
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ALEX CHIA

Presidente
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Sem mais para o momento, despedimo-nos com renovados protestos de 
elevada estima e consideragao.


