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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Ao Exmo. Presidente da Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé-SP

Senhor Presidente

Solicito autorizagdo de V. Exa. para efetuar a renovagdo por mais

S um ano da assinatura com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,

6rgdo que tem prestado bons servigos a esta Casa. Tem sido de grande valia o acesso

§E a banco de dados com milhares de pareceres € o atendimento as nossas consultas,
: além de outros servigos relacionados na documentagdo anexa.

Atenciosamente,
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Compras Camara Municipal de Tremembé

De: "Associagio IBAM" <associado@ibam.org, br>
Data: segunda-feira, 12 de agosto de 2019 10:25
Para: "Compras Camara Municipal de Tremembé" <compras@tremembe.sp.leg br>

Assunto:  Re: Renovagio da Associagdo ao IBAM | 2019

Bom dia,

['autorizado que o valor seja reajustado pelo IGP-M acumulado ao final de agosto/2019.

Att.,

Assncincio BAM H
Consultarie Buridina i
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Em 12/08/2019 10:19, Compras Cémara Municipal de Tremembé escreveu:

Bom dia,

Ja conversamos aqui e estamos tendentes a renovagdo. No entanto, considerando uma série de fatores, contigéncia de recursos,
redugdio prevalentede orgamento piiblico, valor pago no ano passado de R$ 3.300,00 ¢ inflagéio, pelo menos oficial, baixa,

Tsolicitamos a gentileza de verificagdo de de ser fazer para.o proximo.periodo.o.mesmo valoranterior, de RS 3.300,00:
Agradego e aguardo a atengdo.

Luiz Eduardo Alvarenga
Chefe de Licitagdes e Compras

From: Associa¢do IBAM

Sent: Tuesday, August 6, 2019 4:12 PM

Cc: adrianoxra@gmail.com ; julio.bokor@hotmail.com ; edu.cmt@terra.com.br ; camara.tremembe@terra.com.br;
juridico@tremembe.sp.leg.br ; drrobsoncardoso@terra.com.br ; compras@tremembe.sp.leg.br

Subject: Renovagdo da Associag3o ao IBAM | 2019

Proposta de Renovacdo de Associacdao

Prezado(a)s, boa tarde!

Segue proposta referente a Renovagdo da Entidade junto ao IBAM para o periodo de 2019 a 2020, caso
necessitem de alguma documentagdo para realizagdo dos procedimentos administrativos para prosseguir na
contratacdo (nota fiscal, certiddes, minuta de contrato, entre outros), nos informe brevemente para envio.

Segue em anexo:

« Proposta de renovagdo;

« Formuldrio para atualizagdo dos Consulentes (preencher conforme instrugdes);
« Documento sobre Forma de Contratagdo (Dispensa de Licitagdo).

Novidades: Agora vocé pode imprimir o boleto diretamente no site do Itau através do link abaixo, basta inserir

o CNPJ da Entidade: Impressdo de Boleto

Para pagamento por depdsito bancério segue contas disponiveis, ao realiza-lo nos envie o comprovante para
identificagdo pelo financeiro.

Contas para Depésito Bancério
[Banco Santander - 033 Itati - 341 Brasil - 001
lagéncia 2080 0311 22349
IConta Corrente 130007005 00387-5 11655-6

Importante: Por gentileza acusar recebimento nos informando se existe interesse na Associagdo para este
periodo ou se ndo poderd renovar. Pois estamos com dificuldade de envio de emails para alguns dominios e
ap6s o vencimento da Associagdo o login é desativado automaticamente pelo site.

13/08/2019
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Att.,
-]
Mais informagSes Clique aqui ou pelo email IBAM
Conhega nossas redes sociais: Facebook | Instagram | WhatsApp Web
WhatsApp: (21) 9 7584-7223
->

13/08/2019



instituto brasileiro de
administragdo municipal

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2019.

A Camara Municipal de Tremembé/SP

Prezados Senhores,

Verificamos em nossos sistemas que a Associagdo da Camara Municipal de Tremembé/SP ao
IBAM tera seu vencimento no dia 10 de setembro de 2019.

A Camara tem relagdo de estreita fidelidade ao IBAM, trabalhando em prol de uma Administragéo
Publica eficiente, apoiada na estrutura e organizagao das rotinas administrativas e juridicas.

Para cumprir a sua missdo, o IBAM mantém uma equipe de especialistas, incluindo mestres e
doutores, em varias areas do conhecimento.

Cabe dizer que, como entidade associada ao Instituto a Camara contara com:

* Acesso a banco de dados com mais de 42.000 pareceres sobre os mais do Direito
Publico.

= Possibilidade de cadastramento de até cinco usuarios no portal
Municipal” que o Instituto mantém na internet no enderego ibal
documentos e encaminhamento de consultas.

* Consultas telefonicas, presenciais e via internet i

Pareceres elaborados por equipe especiali

jurisprudéncia.

Ambiente seguro digitalmente cetifi

Sigilo total da fonte. :

de confirmagao da.

~

aos

razo de até 5 (cinco) dias corridos apés o recebimento da
BAM. Caracterizada a mora no pagamento da parcela, fica
a suspenso até a data do efetivo pagamento.

estipulado «

A associagdo an IBAM pode ser feita mediante contribuicdo elemento de despesa, dispensa de
¥, dispensa de licitagdo com fulcro no art. 24, XlII da Lei n° 8.666/93 ou ainda por
licitag@o.

inexigibilidade d

Anualmente, entre os meses de dezembro e janeiro, os servicos de atendimento as consultas
escritas, telefdnicas e presenciais serdo suspensos durante o periodo de 10 (dez) dias em virtude de
férias coletivas.

Esperamos que nos honre com sua associagdo e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Cordialmente,

Comw

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico
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Tel: +55 21 21429797 Rua Buenos Aires n" 19 ~ Centro
Email: ibam@ibam.org.br  CEP: 20070-02}

www.ibam.org.br Rio de Janeiro - RJ ~ Brasil
WhatsApp: +55 2197584 7223
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

Liquidagdes

NFS - Eletronica - N° 7447 - Emissdo
05/08/2018 - Venc. 10/09/2018 - Valor
3300,00 - Chave HNX-BIER
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instituto brasileiro de
administra¢do municipal

DISPENSA DE LICITACAO

Justificativa
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DISPENSA DE LICITAGAO
INCISO Xill DO ART. 24 DO
ESTATUTO DAS LICITAGOES
JUSTIFICATIVA

Apresentacado

A realizagdo de licitagdes pela Administragdo Publica para contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes esta preconizada na Constituigéo Federal, cujo art. 37,
inciso XXI, assim determina. A dispensa de licitagdo, porém, é excecdo também
prevista na Constituicio Federal, no mesmo dispositivo, que contém a orientagéo de
que serdo ressalvados os casos especificados na legislagéo. O Constituinte de
1988, portanto, sabedor de que em algumas situagdes, por conveniéncia da
Administragdo, a licitagdo deveria ser afastada, registrou a hipdtese, transferindo a
legislagdo ordinaria a incumbéncia de relacionar as condigées em que isso poderia
acontecer.

O presente texto tem por objetivo esclarecer, junto aos interessados, o alcance da
excegdo, mais especificamente da situagdo disposta pelo inciso Xlll do art. 24 da Lei
n°® 8.666/93.

Esse inciso possui o seguinte teor, ou seja, admite a dispensa:

“XIll = na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e néo tenha fins
lucrativos”;.

Abandonando-se a parte que se refere a instituigdes dedicadas a recuperagéo de
presos, questdo muito especifica, volta-se para as primeiras linhas do dispositivo,
relativas a realizagdo de pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, sempre
observada a reputagdo ético-profissional e a ndo finalidade de lucro, conforme ali
mencionado.

Merece referéncia, apenas para registro, que o art. 25 da mesma lei versa sobre outra
situagdo em que podera inexistir licitagéo, esta mediante declaragéo de inexigibilidade.
O assunto voltara quando se fizer necessario.
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Analise do marco legal

A excegdo a regra geral de que se faga licitagdo tem por fundamento o fato de o
processo licitatério muitas vezes conflitar com outros valores iguaimente tutelados pela
ordem juridica ou pelo principio da eficiéncia ou, ainda, pela conveniéncia de instituir
mecanismos de incentivo a determinadas instituicdes que atendam as exigéncias
legais.

Assim, no caso sob comento, hd a possibilidade de se promover a licitagéo, mas o
legislador reconheceu que sua dispensa traria melhores resultados. Leia-se trecho
escrito por Diégenes Gasparini (Boletim de Licitagbes e Contratos, maio/96, Séo
Paulo: Ed. NDJ, p. 224), que reproduz outro respeitado autor, o que demonstra a
solidez da afirmativa:

“As hipdteses de dispensa de licitagdo sdo situagbes em que a licitagdo &
possivel, vidvel, mas a Administragdo Plblica por uma circunstancia relevante
ndo convém a sua realizagdo, como ensina Adilson Abreu Dallari (Aspectos
juridicos da licitagéo, 3% ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1992, p. 32)".

Os orgdos fiscalizadores, com frequéncia, tém exigido o atendimento a alguns itens
para que se faga a dispensa de licitagdo com apoio no dispositivo especifico antes
mencionado, a maioria deles mencionada no dispositivo legal acima transcrito. Cabe,
em seguida, destrinchar o significado dessas condigdes.

Instituicdo brasileira

Acredita-se que ndo ha divida a respeito do que significa a expresséo destacada.
Mesmo assim, traga-se & colagdo o entendimento de Carlos Pinto Coelho Motta
(Efic4cia nas licitagbes e contratos. 4° ed., Belo Horizonte: Del Rey, 1995, p. 130):

“Entendo que o conceito de instituigdo brasileira, no sentido que Ihe da a
presente Lei, abrange toda e qualquer organizagéo — pessoa juridica — que se
enquadre nos atributos ‘brasileira’ e ‘sem fins lucrativos’, e ainda seja detentora
de um regimento ou estatuto que lhe atribua as finalidades mencionadas no
inciso” (grifos do original).

A confirmagdo de que a entidade é uma instituicdo brasileira ndo provoca grandes
esforgos, bastando, se for o caso, examinar os documentos de sua constituigdo, onde
havera certamente dados que afastardo qualquer divida.
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Inexisténcia de fins lucrativos

Esta especificagdo também ndo exige maior empenho para comprovagéo da condigdo
da entidade. A leitura de seu regimento ou estatuto indicara a existéncia ou néo de fins
lucrativos.

Cabe relembrar que entidade sem fins lucrativos, a teor do que dispdem os arts. 53 e
seguintes do Cédigo Civil, é aquela que ndo tem fins econdémicos, ou seja, ndo
distribui qualquer lucro ou participagdo entre seus associados, o que ndo significa
dizer que estd impedida de obter resultados positivos em seus balangos. Se os
houver, estara compelida a reaplica-los na realizagdo, manutengéo e desenvolvimento
de seus objetivos sociais, como, alids, também preconiza o Cédigo Tributario Nacional
— CTN ao dispor sobre a observancia de requisitos pelos contribuintes beneficiados
pela imunidade tributéria prevista na Constituicéo Federal.

O art. 14 do CTN enumera, entre outros, o requisito impeditivo de distribui¢do de
qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participacao
no seu resultado. Em outras palavras, se a entidade obtém resultado positivo em suas
contas, tera de reaplica-lo em suas finalidades regimentais ou estatutarias, o que nao
desvirtua sua conceituagéo de entidade sem fins lucrativos.

Repete-se que essa situagdo pode ser comprovada pelo exame do regimento ou do
estatuto da entidade ou, ainda, mediante andlise da escrituragdo de suas receitas e
despesas, formalidade que também esté intimada a manter.

Incumbéncia regimental ou estatutaria

Aqui também ndo parece haver muita divergéncia, pelo menos em relagdo a pesquisa
e ensino. Esses termos constantes do inciso Xlll séo de clareza meridiana e n&o ha
maior dificuldade em defini-los. A consulta ao regimento ou ao estatuto da entidade
permitira saber se esta incumbida de promover essas agoes.

O desafio estd em compreender o significado e a extensdo da expressdo
“desenvolvimento institucional” e da legalidade da sua subsungdo com o objeto do
contrato. Assinala Margal Justen Filho (Comentérios & lei de licitagGes e contratos
administrativos. 82 ed., Sdo Paulo: Dialética, 2000, p. 255) ao abordar o ja citado inciso

que:

“O objeto social da instituicdo devera abranger pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico. Esses conceitos
deverdo ser interpretados de modo amplo, o que ndo elimina uma delimitagao
segundo a concepgdo adotada e prevalecente no momento em que ocorrer a
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contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos possui nicleos semanticos
inquestionaveis. A maior dificuldade envolve o ‘desenvolvimento institucional’.”

Por que essa dificuldade? Porque desenvolvimento institucional pode ser entendido
como tudo aquilo que, de alguma maneira, contribui para o aperfeicoamento das
instituicdes, para sua modernizagdo, para torna-la mais &gil, mais eficaz e eficiente
(neste caso, atendendo ao principio constitucional do art. 37) e mais respeitosa ao
principio da economicidade.

Em alentado parecer de setembro de 2007, cujo tema é a “Contratagdo de fundagédo
por dispensa de licitagdo — aplicagdo do inciso Xlll do art. 24 da Lei n° 8.666/93",
Fernando José Gongalves Acunha expde bem a questéo:

“Variadas correntes doutrindrias tém sido encontradas no sentido de se
encontrar uma resposta ao problema, sendo que o apontamento geral indica
que o desenvolvimento institucional tem sido entendido como a prestagdo de
um servigo que implique o progresso e a melhoria da instituicdo
contratante, mediante uma atividade intelectual. Assim, servigos que
permitam a realizagdo de tarefas de forma mais eficiente e econdmica, que
dotem de seguranga a gestdo publica, que permitam a prestagéo de servigos
plblicos de forma mais afeita as necessidades da populagéo etc., desde que
impliquem uma atividade intelectual, guardam consonéncia, em sentido lato,
com a significagdo de desenvolvimento institucional’ (destaques do original).

Em que pese ser matéria dirigida a situagdo especifica, hd no ordenamento juridico
patrio definigdo legal para a expresséo desenvolvimento institucional. A Lei n® 12.349,
de 15/12/2010, que trata das relagdes entre instituicdes federais de ensino superior e
de pesquisa cientifica e tecnologica e as chamadas fundagées de apoio, modificou o §
1°, do art. 1°, da Lei n° 8.958/94, que passou a ter a seguinte redacao (litteris).

“§ 1°. Para os fins do que dispde esta Lei, entendem-se por desenvolvimento
institucional os programas, projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive
de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria
mensurdvel das condigbes das IFES e demais ICTs, para cumprimento
eficiente e eficaz de sua missdo, conforme descrita no plano de
desenvolvimento institucional, vedada, em qualquer caso, a contratagdo de
objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos”.

A analogia permite dizer que também para outras instituicdes publicas o
desenvolvimento institucional esta intimamente ligado @ melhoria das suas condigdes,
visando ao cumprimento de sua missdo institucional, esta determinada
constitucionalmente ou em normas juridicas inferiores.
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Com efeito, os vocabulos em questdo apontam para a conclusdo de que promover
melhorias em uma instituicdo — ou seja, aprimorar sua organizagéo, de modo a que
possa atuar eficientemente no meio social, econémico, politico, cultural e legal em que
estd inserida, com vistas sempre ao melhor atendimento de seus deveres
institucionais — esta coerente com o desenvolvimento institucional.

O desenvolvimento institucional, portanto, diz respeito a tudo aquilb que a
Administragdo faz para aperfeigoar sua atuagdo, na qualidade de ente publico que
deve observar principios constitucionais, legais e doutrinarios. Remete-se, a propésito
do vinculo entre desenvolvimento institucional e determinagdes constitucionais, a
contribuicdo de Jessé Torres Pereira Junior (Comentérios a lei das licitagbes e
contratagbes da administragdo publica. 6* ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003,p.281e
seguintes), que se reproduz parcialmente:

“Infere-se que longo e sinuoso tem sido o caminho do amadurecimento
hermenéutico do inciso Xlll do art. 24 da Lei Geral de Licitagdes. Hoje, seria
possivel extrair-se do decisério do TCU que sdo requisitos de validade da
contratagéo direta nele amparavel, em sintese esquematica:

d) a expressdo ‘desenvolvimento institucional’ compreender bem ou atividade
sob a tutela da Constituicdo, conferindo a dispensa nota de excepcionalidade,
com a qual ndo se compadecem servigos corriqueiramente encontrados no
mercado”.

O Tribunal de Contas do Distrito Federal também contribuiu para esclarecer o
entendimento do conceito de desenvolvimento institucional em seu Enunciado n° 109
(verbis):

“Na aplicagéo do inciso Xl do art. 24 da Lei n° 8.666/93, atendidos os demais
requisitos que a norma indica, deve ser comprovada, especificamente, a estrita
compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado e o objetivo social
da instituicdo que ensejou a reputagdo ético-profissional, além de demonstrar
que essa dispde de estrutura adequada a suficiente prestagéo daquele, vedada
a subcontratagao.
Fundamentagéo:
e Art. 24, Xlll, da Lei de Licitagdes.
e Item V da Decisdo n° 1.080/02, no Processo n°® 1.277/98. Tribunal de
Contas da Unido.
e Processos TC n° 018.021/2000-0 e 009.802/1999-1 e Sumula n°
222/TCU.
Sala das Sessdes, 13 de maio de 2003
Publicado no DODF de 20.05.2003, p. 14.
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Enunciado n® 109, aprovado na Sesséo Ordinaria n° 3.745, de 13 de maio de
2003, Processo n°® 1.428/2002”.

A ftranscricdo permite concluir que a dispensa pode ocorrer se existir estrita
compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado, independentemente
de se tratar de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, e o objetivo social
da instituigdo, ou seja, esta deve conter em seu regimento ou estatuto a referéncia a
essas finalidades, devendo ainda demonstrar que possui estrutura adequada para a
execugao do contrato.

As agdes de desenvolvimento institucional podem estar orientadas, por exemplo, para
a ampliagdo e qualificagdo dos recursos humanos, promovendo o consequente
aprimoramento da gestéo institucional; a elevagdo de sua sustentabilidade financeira,
especialmente por meio da melhor gestdo de seus recursos; a modernizagdo da
legislagdo basica, o que ird permitir & Administragéo e aos legislados aplicar e cumprir
normas adequadas as diversas situagdes tipicas da area publica.

Outras atividades que se enquadram no conceito de desenvolvimento institucional sdo
a elaboragdo e execugdo de planejamento estratégico, planos de comunicagéo e
captagdo, procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos programas e projetos e
todo planejamento da area administrativa, financeira e de gestéo.

Vale conferir trecho do voto condutor da Representagdo n® 001.041/2000-830/2000 do
Plenario do TCU, publicada na Ata n° 30, de 02 de agosto de 2000:

« .. tendo-se entendido que, tanto Margal Justen Filho, quanto Jorge Ulisses
Jacoby, associam a expressdo ‘desenvolvimento institucional’ a aiguma forma
de desenvolvimento social, ou seja, opera desenvolvimento institucional a
entidade que contribui para o aperfeicoamento da sociedade. Como ja
discutido no subitem 6.2.5 desta instrugdo, o conceito de desenvolvimento
institucional ‘...ndo pode significar, simplesmente, a0 menos no contexto
do inciso XIll, melhoria ou aperfeicoamento das organizagdes publicas’.
Os autores citados, em que pese as variagdes de abrangéncia admitidas,
associam a expressdo a alguma forma de agdo social que tenha sido
constitucionalmente especificada como de interesse do Estado” (grifos
nossos).

E fato que quando a Administragdo Publica se aperfeicoa, se desenvolve
institucionalmente, ha reflexos para a sociedade, que passa a contar com melhores
servicos, com atendimento qualificado por parte dos servidores, com melhoria na
oferta de agdes, por exemplo, na area da saude, da educagéo, dos servigos urbanos,
entre outros. Afinal de contas, os servigos de competéncia publica séo voltados para a
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sociedade, para o cumprimento de obrigagdes constitucionais e legais que tém por
objetivo contribuir para o aperfeigoamento de todos os recebedores desses servigos.

O Tribunal de Contas da Unido, em outro julgamento recente, trouxe luzes para a fiel
interpretagdo do dispositivo legal que se examina, no que tange ao significado e
abrangéncia da expressdo desenvolvimento institucional. Trata-se do Acérdéo
1.111/2010 — Plenario, votado na Sessdo de 19/05/2010 e publicado no Diario Oficial
da Unido em 01/06/2010.

Alguns dos argumentos que conduziram a decisdo sé&o extraidos de voto, em outro
processo, do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa. Transcrevem-se a seguir
alguns trechos do voto indicado:

"De modo geral, as atividades relacionadas & promogédo de concurso publico
tém pertinéncia com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa
afirmagéo apoia-se no entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administragdo Publica inicia-se com a selegdo, mediante concurso publico, de
pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o desenvolvimento
institucional da Administragcdo depende, dentre outros fatores, da qualificagéo
do pessoal selecionado, que deve atender, desde o principio, &s necessidades
da Administragdo contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o
desenvolvimento institucional do objeto realizagdo de concurso publico.

L.d

Nesse contexto, vale lembrar que os ultimos concursos publicos, inclusive o
deste ano, para provimento dos cargos de Analista de Controle Externo da
Carreira de Especialista do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal,
para ndo mencionar exemplos de outros 6rgéos, tém sido realizados mediante
a contratagdo direta da Fundagdo Universidade de Brasilia — FUB, por meio
do seu Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos — CESPE, e da Escola
de Administragcdo Fazendaria — ESAF com fundamento no art. 24, inciso Xl
da Lei n° 8.666/1993, porquanto, segundo os pareceres emitidos pela
Consultoria Juridica deste TCU, para cada contratagdo direta os requisitos
constantes do citado dispositivo legal foram observados, restando demonstrada
a correlagdo entre o objeto contratado e o desenvolvimento institucional deste
Tribunal.

E de fato somos todos testemunhas de que a politica institucional do TCU na
selecdo de pessoal, mediante concurso plblico promovido pela FUB ou ESAF,
tem resultado na alta qualificagdo dos servidores desta Casa, os quais tém
contribuido, juntamente com outras politicas internas voltadas nesse sentido,
para permanente e crescente desenvolvimento institucional desta Casa.

1.1
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Importa também esclarecer, desde logo, que ndo ha plausibilidade em
eventual argumento de que havendo mais de uma fundagdo apta a
promover concurso publico deve-se, entdo, promover a licitagao.

1.1

A lei autoriza a dispensa de licitagio mesmo que viadvel seja a
competigdo. Os critérios que embasam as hipoteses do art. 24 néo levamem
conta a competitividlade. Concernem a circunstancias peculiares que
condicionam e aconselham a contratagdo direta, desde que preenchidos os
requisitos legais. E o caso do inciso Xlll do art. 24.

1.1

Nio obstante, impde-se reconhecer que a interpretagdo do art. 24, inciso XIlI,
da Lei n° 8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer contratagdo direta de
instituicdo para realizagéo de concurso publico, mas apenas de instituicdes que
atendam aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser brasileira,
ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel reputagdo ético-profissional,
ter como objetivo estatutario-regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional.

1.1

No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagdo do objeto
contratado com o desenvolvimento institucional, a administragdo publica
contratante deve demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento institucional. Nesse
sentido, hd de constar do préprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administragéo publica contratante essa demonstragéo que deve
ser estipuada com base em critérios objetivos capazes de revelar a
contribuicdo direta das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso
publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizagéo" (grifos
Nnossos).

Cumpre acrescentar que a realizagdo de concursos publicos, além de exigéncia
constitucional para ingresso nos quadros da Administragdo, representa a pratica
democratica, o tratamento igualitario, a transparéncia, o uso de critérios técnicos,
afastando influéncias politicas ou clientelisticas que mancham o trato da coisa publica.

Para o érgdo governamental que o realiza, o custo dessa medida pode ser afastado
mediante acerto em que as inscrigdes pagas cobrem as despesas da entidade
organizadora, fazendo desnecessario o uso de recursos publicos, ou seja, a entidade
executora recebe os valores de inscrigdo que serdo utilizados para cobrir os custos de
realizagdo do certame.

Veja-se, a propésito, decisdo proferida pelo Superior Tribunal de Justica em agao que
envolvia o concurso e a cobranga, pelo executor, de valores de inscrigédo. O Ministro
Relator Luiz Vicente Cernicchiaro argumentou que a entidade recebia diretamente dos
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candidatos os valores referentes & inscrigdo, ndo sendo movimentados recursos
publicos.

Em outro julgado, o STJ exarou a seguinte ementa:

“Cobrancga de taxa de inscrigdo ndo caracteriza exagao ilegal, uma vez que 0s
concursandos ndo sédo contribuintes, nem a taxa de inscrigdo confunde-se com
tributo, destinando-se esta apenas a custear os dispéndios da entidade
responsavel pela realizagdo do concurso” (ROMS 14565-MG).

Vale ressaltar que se recomenda ndo usar a palavra “taxa”, e sim “valor de inscrigdo”
para evitar comparagdes com as espécies tributarias.

Voltando a questdo do desenvolvimento institucional, raciocinio semelhante ao antes
feito pode ser aplicado a projetos que versam sobre plano de cargos e carreiras,
estatuto dos servidores em geral e do magistério em particular e outros que tém por
finalidade institucionalizar o relacionamento com o pessoal que integra o quadro
plblico, bem como proporcionar aos cidadédos melhores condigdes de vida.

Neste sentido, o transporte, de forma geral, é meio para que outras atividades
produtivas possam efetivar-se, cabendo, portanto, ao poder publico o dever de bem
prové-lo para atender ao direito dos cidad@os de consumar os seus deslocamentos.

No caso do transporte “particular’, a atuagdo do poder publico se restringe a
implantagdo do sistema viério, a regulamentagéo do seu uso e ao controle operacional
do transito em geral.

No transporte publico, entretanto, o comportamento do usuario deve ser enfocado com
muito mais profundidade. Enquanto no transporte individual o usuério desfruta de
flexibilidade e alternativas para realizar seu deslocamento, no transporte coletivo ha a
necessidade de o poder publico encampar as solugdes para os problemas a eles
afetos com muito mais énfase e compromissos.

A geréncia do transporte pablico requer, portanto, conhecimento mais diversificado e
complexo do que o utilizado no estudo do fransporte particular (relativo ao sistema de
circulagéo), tanto por envolver modos de transporte distintos, como por necessitar de
intervengdes diretas do poder plblico em todos os seus quatro componentes:
infraestrutura, material rodante, comportamento do usudario e equipamentos de
operagao.

Assim, o assessoramento técnico para melhor organizagéo do sistema de transporte
publico, como de outros sistemas de servigos urbanos, evidentemente enquadra-se no
conceito de desenvolvimento institucional. Ademais, a organizagdo e prestagéo do
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servico publico de transporte coletivo urbano ndo sé é de interesse do Poder Publico
local, mas possui carater essencial como revela o proprio Texto Constitucional (CF,
art. 30, V), do mesmo modo que cita a competéncia dos entes federados para cuidar
da salde, proteger o patrimdnio histérico e cultural, preservar o meio ambiente,
promover a construgéo de moradias e a melhoria do saneamento basico (conf. CF, art.
23), além de, no caso especifico do Municipio, zelar pelo adequado ordenamento
urbano (conf. CF, art. 30, VIII).

Projetos que buscam apresentar solugdes ao gestor plblico para se organizar, legislar
e atuar nas areas mencionadas enquadram-se, sem margem a duivida, no conceito de
desenvolvimento institucional, na medida em que um servigo publico eficiente contribui
efetivamente para o aperfeigoamento e o desenvolvimento socioecondmico municipal.

Outros exemplos de trabalhos que estdo intimamente vinculados ao desenvolvimento
institucional sdo os que tém por escopo a recuperagdo da divida ativa de determinado
6rgdo publico, a atualizagéo da legislagéo tributaria e a modernizagéo dos cadastros
de contribuintes. O aumento da arrecadagéo publica vai ao encontro do que impde a
Constituigdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/01).

A CF, ao elencar os tributos que cabem ao ente municipal, esta instituindo a
competéncia que a doutrina denomina de poder-dever. O Municipio ou o Estado (ou
outro ente dotado de competéncia tributaria) podem cobrar tributos, porém essa é
obrigagdo a que ndo podem faltar. Veja-se, a proposito, o que dispde o art. 11 da LRF
(verbis):

“Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal
a instituigdo, previsdo e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da
competéncia constitucional do ente da Federagéo.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo de transferéncias voluntarias para o
ente que ndo observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos”.

Como se pode notar, a ndo arrecadagdo ou a inefetiva arrecadagéo acarretam
problemas para o Municipio, que deve, portanto, envidar todos os esforgos para
aperfeigoar a sua receita tributdria. A repercusséo para a sociedade & ampla, porque a
tributagdo eficiente conduz ao bindmio justica fiscal + arrecadagdo, a promover,
portanto, o desenvolvimento social por meio de mais e melhores servigos oferecidos a
populagdo, sabendo-se que estes sdo inesgotdveis, ao passo que OS recursos
possuem limitagées.

A promogdo do desenvolvimento institucional exige que a entidade defina o que deseja
obter. No caso de recuperagéo da divida ativa, parece claro que o objetivo € o de obter
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receita, mas ha também um componente de educagdo, de conscientizagéo do
contribuinte, que vé o trabalho que a Administragdo esta realizando e reflete sobre as
consequéncias do ndo pagamento do tributo.

Nesta esteira, 0 assessoramento técnico por meio de nova Sistematica de Gestdo
Compartilhada do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), em apoio
aos processos adotados pelos Governos municipais de melhoria na administragéo
tributaria e utilizacdo de tecnologia da informagédo pela instituigdo, no Municipio, da
Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica, segundo conceito nacional de integragdo com
outros o6rgdos da federagdo, encaixa-se como atividade de desenvolvimento
institucional.

Nos dias atuais ndo se pode ignorar o uso da tecnologia da informagéo, inclusive na
gestdo dos servicos a cargo do Municipio. O desenvolvimento da capacidade de
gestdo tributaria dos Governos municipais é o foco do assessoramento, baseado na
implementacdo de metodologia eficaz que compreende andlise e redesenho de
processos de trabalho, capacitagéo e ferramentas eletronicas de apoio a gestao.

Além disso, aspecto fundamental do assessoramento & a conscientizagdo do
contribuinte, seja pelas agdes de divulgagéo, seja pelo atendimento personalizado, de
modo eficiente e rapido, da importancia de recolher os tributos devidos de forma
regular e a ftransferéncia de conhecimentos aos gestores e agentes publicos
municipais, capacitando-os em proveito da melhoria na gestéo dos tributos municipais,
assegurando o incremento da arrecadagdo municipal e consequentemente o
desenvolvimento institucional do Municipio.

Saliente-se ainda que a elaboragdo de projetos de leis que irdo respaldar a atuagéo
governamental, seja porque néo existiam esses diplomas, seja porque precisavam ser
atualizados ou aperfeicoados, enquadra-se no desenvolvimento institucional, posto
que a Administragdo Pdblica que ird aplicar essas leis estara respeitando o principio
da legalidade (CF, art. 37), ou seja, estara se institucionalizando ou aperfeicoando sua
condigéo institucional, pelo que dai resulta o desenvolvimento dessa area.

Os itens 1 e 2 dos fundamentos geralmente adotados pelos 6rgaos fiscalizadores, que
se referem a finalidade (item 1) e exigem que ‘o objeto do contrato devera
corresponder a uma dessas especialidades (pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional) e ndo se referir a servigos corriqueiramente encontrados no mercado”
(item 2), estdo abordados nos paragrafos anteriores que procuram demonstrar,
principalmente, o alcance da expresséo desenvolvimento institucional, a teor do que
lecionam o TCU e os jusperitos antes citados.
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Carater intuito personae do contrato, vedada, em principio, a subcontratagdoe a
terceirizagao

O TCU, conforme se viu antes, também impde essa exigéncia, que se explica porque,
se a entidade é dispensada da licitagdo, atendeu as condigdes ditadas pela lei, néo
podendo transferir essas qualidades a terceiros.

Deve-se registrar, porém, que a utilizagdo de outras entidades para realizar partes do
objeto contratado, que ndo a principal, € aceitavel, pois muitas vezes esse objeto pede
parcelas que podem ser transferidas a terceiros, constituindo-se em meios que
permitem alcangar o objetivo principal. Essa possibilidade excepcional explica, dafa
venia, a inclusdo da expressdo entre virgulas “em principio” no quesito acima
destacado, ou seja, a regra é a ndo subcontratagdo ou terceirizagdo, porém
admissiveis em situagdes especificas para a execugédo de parcelas que irdo integrar o
objeto principal.

Note-se, para respaldar o que antes foi dito, que a Lei n® 8.666/93, em seu Capitulo Il
contém a Segdo IV que admite, no art. 72, que “o contratado, na execugéo do contrato,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes
da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela
Administragdo”.

O dispositivo tem carater genérico, aplicando-se a contratos licitados e aos
decorrentes de dispensa ou inexigibiidade, porque o legislador entendeu que em
determinadas situagdes a transferéncia de parte da execugdo do contrato sera
necessaria e ndo confrontara as normas da lei que regulamenta o assunto.

N3o ha duvida de que a responsabilidade por qualquer dano ou prejuizo que ocorra é
do contratado direto, que respondera perante o contratante por qualquer erro,
equivoco ou engano que o subcontratado ou o terceirizado cometer.

Inquestionavel capacitagéo e reputagio ético-profissional

Vai-se, de inicio, procurar demonstrar que a tentativa, feita por uma minoria, de
equiparar “‘reputagdo ético-profissional” a “notéria especializagdo” viola principio
basilar de hermenéutica segundo o qual ndo ha na lei palavras inuteis ou
desnecessarias. Assim, ao empregar a expressédo “reputagdo ético-profissional’ no
inciso XIll do art. 24 da Lei de Licitagdes, o legislador ndo quis se referir & “notéria
especializagdo” constante do inciso Il do art. 25, sendo teria utilizado esta ultima
expressao.

13
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Observe-se, ainda, ser possivel encontrar no mercado varias empresas ou
profissionais detentores de notdria especializagdo, mas de questionavel ou nenhuma
reputacéo ético-profissional.

Anote-se o que afirma Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (Contratagdo direta sem
licitagdo. 62 ed. Belo Horizonte: Férum, 2007, p. 498/499):

“Por ora basta salientar que pode uma instituicdo ser detentora da primeira
adjetivagdo [inquestionavel reputagdo ético-profissional] sem possuir qualquer
notoriedade em qualquer especialidade. Alids, ndo raro pululam instituicbes
probas, sérias, que vém levando a cabo, nos mais estritos limites da ética
profissional, 0 seu mister na sua area de desenvolvimento, seja no ensino ou
outro ramo. Em tese, pelo menos, seria também possivel encontrar um notdrio
especialista a quem faltasse a inquestionavel reputagéo ético-profissional, mas
cujo conceito no ramo de atividades fosse de tal ordem capaz de credencia-lo a
um mister, onde, por exemplo, para prestigiar antiga parémia, os ‘fins
justificassem os meios’ ”.

Sobre 0 mesmo tema, o Ministro Benjamim Zymler, do Tribunal de Contas da Unido,
diz o seguinte (Direito administrativo e controle. 2* tir. Belo Horizonte: Férum, 2008, p.

133):

“A contratada deve ter inquestionavel reputagdo ético-profissional. O aspecto
‘ético’ refere-se a credibilidade da entidade no mercado. Algo semelhante a
‘reputagdo ilibada’ da pessoa fisica. O aspecto profissional refere-se a
capacidade para executar o objeto” (destaques do original).

A avaliagdo da reputagdo ético-profissional, nessa linha, segue duas espécies de
analise. Na primeira, examina-se o nome, a imagem da instituicdo, enfim, elementos
que comprovem que a entidade goza de boa fama junto & sociedade. Na segunda,
pesam-se os elementos profissionais da entidade, por meio dos quais se pode
conhecer sua capacidade de executar o objeto contratado. Nada, contudo, que
aproxime a “inquestionavel reputagdo ético-profissional’ inscrita no inciso XliI do art.
24 da Lei n° 8.666/93 a “notéria especializagdo” mencionada no art. 25, inciso Il, da
mesma lei.

Em suma, equiparar “inquestionavel reputagdo ético-profissional” com “notéria
especializagdo” é misturar alhos com bugalhos em mais uma tentativa de ignorar a
vontade da lei em elencar a hipétese do inciso Xlll do art. 24 como dispensa de
licitagéo, e ndo como inexigibilidade.
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Cabe acrescentar que a entidade deve apresentar curriculo que ateste sua experiéncia
na area em que se deseja a contratagdo. Mais adiante esse item sera novamente
mencionado.

Comprovar a razoabilidade do prego cotado

A condigdo a que se refere esse quesito encontra respaldo, mutatis mutandis, no
paragrafo dnico do art. 26 da Lei das Licitagbes, que enumera os elementos que
deverao instruir o processo de dispensa, entre estes o da justificativa de preco (inciso
Il do paragrafo indicado).

Usou-se a expressdo latina porque, a rigor, apresentar justificativa de pre¢o néo é
exatamente a mesma coisa que demonstrar a razoabilidade do valor orgado. A
justificativa deve apontar a realidade de um fato, no caso, as razes (custos) que
fizeram chegar ao valor pedido pela realizagéo do trabalho.

Comprovar a razoabilidade do prego cotado, conforme disposto no quesito, equivale a
mostrar que o prego apresentado é moderado, comedido, ponderado, sensato, porém
ndo necessariamente correspondente ao custo do trabalho que se ira realizar,
conforme previsto no contrato.

Assim, deve-se atender & condigdo com demonstrativos de que as caracteristicas do
trabalho, o corpo técnico e administrativo necessario, as despesas de viagem (se
houver), o material e os equipamentos utilizados e outros insumos que possibilitem a
realizagdo plena do objeto contratado fazem com que o valor atinja o que foi
apresentado.

Ressalte-se que o superfaturamento é ilicito, conforme dispde o § 2° do art. 25 da Lei
n® 8.666/93, dirigido especificamente aos casos de inexigibiidade e de dispensa. O
valor proposto, portanto, deve corresponder ao real volume de gastos, isto &, sua
representagdo em cifra deve estar condizente com os dispéndios que serao feitos,
contabilizados todos os itens orgamentarios.

Cabe concluir que, como ja dito antes, a dispensa de licitagdo deve estar de acordo
com as exigéncias da legislagdo, descabendo acrescentar condigées que ndo constem
do ato legal pertinente, conforme, alids, ja decidiu o Tribunal de Justica de Sdo Paulo
na agao citada adiante.

Inexisténcia de instituigdes semelhantes
Essa condigdo parece superada pela jurisprudéncia. O TCU, conforme se viu antes,

descarta essa condigdo, e o Tribunal de Justica de S&o Paulo — TJSP, em decisdo
recente, confirma ser legitima a contratagéo direta pelo Poder Publico, com dispensa
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de licitagdo, de entidades privadas sem fins lucrativos e com reputagéo ilibada, que se
dedicam ao desenvolvimento institucional, mesmo quando existentes outras
instituicbes semelhantes. Na Apelagdo Civel com Revisdo n° 918.036.5, houve o
reconhecimento de contratagdo apoiada no ja citado inciso Xlll do art. 24 da Lei n°
8.666/93.

Fora pedida a anulagdo do contrato firmado por determinada Prefeitura para execucgao
de servigos técnicos e especializados, versando sobre reforma administrativa, plano
de carreira de servidores e previdéncia social municipal. O Ministério Publico alegou
que, existindo varias instituices capazes de executar o servigo, caberia a realizagéo
da licitagéo.

A defesa fez ver que se confundia o requisito da dispensa com o da inexigibilidade,
hipotese em que é invidvel a licitagdo, com fundamento no art. 25 da Lei n® 8.666/83.
Como a dispensa estd vinculada & simples existéncia de autorizagéo legal para a
autoridade administrativa decidir discricionariamente pela contratagdo direta, ainda
que possivel materialmente realizar-se o certame, os argumentos do MP ndo se
sustentariam, como de fato decidiu o Tribunal de Séo Paulo.

Mais uma vez, portanto, definiu-se que o fato de existirem outras entidades capazes
de atender ao chamado da Administragdo ndo afasta a decisdo de dispensar a
licitagdo com apoio no inciso Xl ja amplamente citado. O legislador ndo teve, ao
expedir a lei, a intengdo de condicionar a dispensa neste caso a inexisténcia de
competidores, caracteristica que respeita & inexigibiidade, instrumento que néo se
pode confundir com a dispensa, especialmente quando respaldada pelo referido
inciso.

O Superior Tribunal de Justica exarou acérddo que caminha na mesma dire¢éo (MS
7465/DF, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, DJ 05/04/2004, p. 187), parte reproduzida
a sequir:

“Da mesma forma, ndo prospera o raciocinio desenvolvido pela impetrante de
que, havendo um universo de proponentes interessados na obtengédo de
outorga, impde-se realizagdo do prévio procedimento licitatorio, sob pena de
violagdo dos postulados constitucionais da igualdade, impessoalidade,
moralidade, legalidade, probidade administrativa e razoabilidade. Ora, se por
um lado é incontroverso que a abertura do procedimento formal de licitagéo
depende da existéncia de uma pluralidade de alternativas, por outro, ndo se
pode afirmar que essa circunstancia teria, por si s, o efeito de inviabilizar a
contratagéo direta nos casos em que sua adogéo atende ao interesse publico”.

Como se pode compreender, a dispensa de licitagdo néo exige que haja um unico
interessado em atender a Administragdo. Esta pode, usando o poder discricionario que
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detém, contratar diretamente determinado fornecedor, mesmo que outros existam
também em condigdes de prestar o servigo.

O Tribunal de Justica de S&o Paulo, em outro acérdédo (Apelagédo Civel com reviséo n°
341.297-5/0-00), reitera fundamentadamente a interpretagéo antes apontada:

“O Ministério Publico sustenta, entretanto, a impossibilidade da dispensa de
licitagdo enquanto houver outro concorrente em condigdes de prestar os
mesmos servigos. Todavia, essa exigéncia ndo consta dos casos de dispensa
enumerados no art. 24 da Lei 8.666/93. Como disse Toshio Mukai na resposta
ao recurso, a fls. 1.139, ‘e esses casos s6 podem existir valida e juridicamente
porque o proprio texto constitucional afasta, para esses casos, a aplicagéo do
principio da isonomia’. Nos casos de dispensa de licitagdo n&o ha
concorrentes. Se a Administragéo tivesse de observar o principio de igualdade
entre os eventuais prestadores de servico, ndo haveria dispensa, mas
concorréncia. O Prof. Celso Antonio Bandeira de Mello explica que ‘a dispensa
contempla hiptese em que a licitagdo seria possivel: entretanto, razdes de
tomo justificam que se deixe de efetud-la em nome de outros interesses
publicos que merecem acolhida (Curso de Direito Administrativo, Malheiros,
15a ed., p. 495/496)".

O respeitado administrativista Ivan Barbosa Rigolin, em parecer exarado para
determinado cliente, também junta argumentos no sentido de que a existéncia de
diversas entidades da mesma area néo é razdo para afastar a dispensa com fulcro no
ja mencionado inciso XIll do art. 24 da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos:

Se, entretanto, o que se pretendeu afirmar foi que diversas entidades podem
prestar servico de mesma natureza que este ora prestado, entdo,
respeitosamente, disse apenas o ébvio e fartamente sabido por todos, uma vez
que nédo existe um sé servigo na face da Terra que somente possa ser prestado
por uma Unica e exclusiva pessoa, seja fisica, seja juridica.

Todos os servigos existentes no planeta podem ser executados por mais de
um, ou por variados e multiplos prestadores |/.../.” (destaques do original).

O IBAM e a dispensa de licitagdo

Esta parte do presente texto busca demonstrar as razes pelas quais o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM pode ser contratado diretamente, com
dispensa de licitagdo, conforme autorizado pelo inciso XlIl do art. 24 da Lei n° 8.666/93
(conhecida pela denominagdo de Estatuto das Licitagdes e dos Contratos
Administrativos).
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Sempre que necessario, poderdo ser apresentados documentos complementares que
comprovem o que aqui se afirma.

O IBAM foi criado em 1° de outubro de 1952, na cidade do Rio de Janeiro, e aceito
como brago técnico do movimento municipalista brasileiro em deciséo tomada no |I
Congresso Nacional de Municipios, realizado na Cidade de Sédo Vicente, Estado de
Sé&o Paulo, entre os dias 12 e 19 de outubro de 1952.

Desde entdo, o IBAM vem trabalhando no sentido de fortalecer a Administragéo
Publica, especialmente a municipal, como instancia governamental comprometida com
a democracia e a cidadania.

O seu Estatuto Social o define como “uma instituicdo sem fins lucrativos® que tem
como missdo “promover o desenvolvimento institucional da Administragdo Publica,
especialmente a municipal, fortalecer sua capacidade de formular politicas, prestar
servicos e fomentar o desenvolvimento objetivando uma sociedade democratica e
justa”.

O Instituto & reconhecido como instituicdo de utilidade publica por decreto federal —
Decreto n° 34.661, de 19/11/1953, revalidado pelos Decretos sem nimero de 27/05/92
e de 26/08/92 — e pela Lei n® 2.149/93, do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Os recursos financeiros do IBAM sdo provenientes de contribuicbes de seus
associados-cooperadores — Prefeituras e Camaras Municipais e outras entidades — e
de convénios e contratos com as diversas instancias governamentais, no Brasil € no
exterior. Nesse sentido, firmam-se anualmente dezenas de acordos com entidades e
érgdos federais, estaduais, municipais e organismos internacionais.

Esses termos contratuais tém sido celebrados com dispensa de licitagdo, com
fundamento no inciso Xl do art. 24 da Lei n® 8.666/93. Conforme se observa de sua
redagéo, quis o legislador, ao prever tal hipétese de dispensa, buscar mecanismo de
incentivo as instituigdes nacionais, sem fins lucrativos, que tenham por objeto a
pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional.

Ja se mencionou, em paginas precedentes, que a dispensa de licitagdo, para que
possa ocorrer, deve ser precedida da confirmagéo de que a entidade a ser contratada
atende a todos os requisitos inscritos no precitado dispositivo, vale repetir, seja
brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali mencionados, seja reputada
como de comportamento ético-profissional inquestionavel e, conjuntamente, néo
persiga fins lucrativos.
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Tarefa que se impde, portanto, é a de cotejar os requisitos impostos pela norma legal
com as caracteristicas do IBAM, para que se possa atestar a aplicabiidade do
dispositivo ao caso concreto.

No que respeita & condigdo de instituigdo brasileira, ndo ha muito a acrescentar. O
Estatuto ibaniano, elaborado e mantido sob as normas do Codigo Civil, afasta
qualquer indagacao.

O IBAM, em harmonia com seu Estatuto, além de se enquadrar nos referidos atributos,
tem por finalidade precipua promover o desenvolvimento institucional da
Administragio Publica, especialmente a municipal, de acordo com o antes
transcrito.

Conforme ja assinalado, os termos “pesquisa” e “ensino” utilizados pelo dispositivo sob
comento ndo pedem grandes elocubragdes para sua definigdo. O grande desafio,
como também dito em paginas anteriores, estd em entender qual o significado e
extensdo do termo "desenvolvimento institucional”.

No que respeita ao IBAM, cabe lembrar que a expresséo reflete o ambito de sua
atuagdo junto a Administragdo Publica, ou seja, em tudo que tenha por finalidade
promover a agdo da Administracdo para atingir seus objetivos institucionais, firmados
na Constituigdo e nas leis, tarefa a que tem se dedicado permanentemente, sem
adentrar outras areas ndo contempladas em sua ordenagdo regulamentar, o que
fortalece sua reputagdo ético-profissional pela acumulagéo e aperfeicoamento de sua
capacidade e de sua experiéncia.

Isso demonstra, inclusive, particularidade que pode ser atribuida ao IBAM: trata-se de
instituicdo, ao mesmo tempo, singular e plural. Singular, porque dificilmente se
encontrard outra com as caracteristicas — tempo de existéncia, experiéncia
acumulada, quadro técnico, acervo profissional — que possui; plural, porque sua
atuagdo se dad em todo o ambiente que a Administragdo Publica ocupa -
finangas/tributagdo/orgamento,  procedimentos  contdbeis, recursos humanos,
urbanismo, politicas publicas, tecnologia aplicada, organizagdo administrativa, atuagéo
do Legislativo e do Executivo, relagdes intergovernamentais, o que |he outorga saber
multiplo e associado.

Assinale-se, a proposito, que, em varios projetos financiados por organismos
internacionais no Brasil (ONU, BID, BIRD etc.), agbes para o desenvolvimento de
informagdes gerenciais, modernizagdo e ajustes de processos gerenciais e
administrativos e treinamento de pessoal sdo usualmente reunidas em rubrica ou
componente denominado “fortalecimento ou desenvolvimento institucionar'.
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De igual forma, diversos programas executados pela Unido, Governos Estaduais e
pelo BNDES adotam o termo “desenvolvimento institucional’ associado a ideia de
somar qualidade a uma politica publica. O IBAM manteve ou mantém, com entidades
diversas, acordos de cooperagdo com o objetivo de intercambiar informagdes técnicas,
procedimentos, trabalhos e outras matérias, o que também demonstra o carater das
atividades de que se ocupa este Instituto.

Quando se age no sentido de melhorar os tramites burocraticos, por meio, por
exemplo, de redesenho de processos, estd-se contribuindo para o desenvolvimento
institucional da entidade, que ird tornar-se mais agil e, portanto, resolver em menor
tempo as questdes demandadas.

A atuagéo do IBAM ao longo dos anos desdobra-se em iniciativas voltadas para a
modernizagdo, estruturagdo e reforma administrativa; concursos publicos; planos
diretores urbanisticos; estudos na area juridica, tributaria/fiscal, administrativa e
urbanistica; formulagdo de politicas sociais; enfim, orientagéo e instrumentalizagdo em
geral, visando & melhoria da prestagdo dos servicos que a Constituicdo reserva aos
diferentes entes governamentais.

Os trabalhos realizados pelo IBAM em suas areas de atuagdo — cursos, pesquisas e
desenvolvimento institucional — destacam-se dos corriqueiramente encontrados no
mercado, porque sempre voltados para a concomitante capacitagdo do pessoal do
Municipio envolvido naquela atividade, de modo a assegurar a continuidade do servigo
no novo modelo, visando modernizar, aprimorar e tornar mais eficientes e produtivas
as entidades contratantes. Afinal, o IBAM foi criado por Municipios e entidades
municipalistas exatamente para isso.

Muitos outros exemplos poderiam ser dados, vez que ha mais de 60 anos o IBAM vem
se distinguindo por oferecer aos Municipios e a outras entidades e 6rgdos publicos e
privados sua experiéncia e seu crescente conhecimento, sempre visando ao
desenvolvimento institucional de seus contratantes.

O IBAM possui conhecimento acumulado em todos esses anos de esforgo continuo,
hoje apoiado por estrutura eficiente e moderna, contando com corpo técnico
multidisciplinar em que se encontram numerosos especialistas pos-graduados,
inclusive com titulo de doutor ou mestre em suas areas.

Essa qualidade ndo é encontravel em qualquer instituigdo, nem pode ser oferecida por
qualquer profissional, eis que, se uma e outro possuem especializagdo em um
aspecto, ndo possuem em outro, ndo lidam com todas as areas de atuagdo da
Administragdo Publica como vem lidando o IBAM em todos esses anos e, portanto,
ndo tém como executar trabalhos que devem estar apoiados em dois vértices, o do
conhecimento especifico da area e o do conhecimento do setor publico, com suas
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especificidades legais e administrativas, procedimento que proporcionou ao Instituto a
obtencdo da inquestionéavel reputagéo ético-profissional que a lei exige.

Avalizam essa afirmativa as centenas de contratos que com ele celebraram o Governo
Federal, por intermédio de seus Ministérios e Secretarias Especiais, fundagdes,
autarquias e outros 6rgdos e entidades; a grande maioria dos Estados brasileiros;
nimero incontavel de Municipios; organismos internacionais como a ONU, por varias
de suas agéncias (PNUD, UNICEF, UNIFEM, Habitat, OMS, OIT, IICA etc.), o Banco
Mundial, o BID, a OEA, as Fundagdes Ford e MacArthur (americanas), as Fundagdes
Hans Seidel, Friederich Ebert e Konrad Adenauer (todas da Alemanha), o Instituto de
La Mujer do Ministério dos Assuntos Sociais da Espanha, para mencionar apenas
algumas instituicées que se valeram do IBAM.

Esta credenciado junto ao Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD, o que envolve a concordancia do Ministério da Fazenda e, quando utilizados
recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, também desta ultima
instituicéo.

Como se demonstrou, o IBAM satisfaz plenamente as condi¢gdes ditadas pela Lei n°
8.666/93 para ser contratado com dispensa de licitagdo, podendo, se necessario,
comprovar documentalmente o atendimento as exigéncias da referida Lei.

Resta lembrar que a contratagdo com dispensa de licitagdo deve observar os
elementos processuais que conduzem o dia a dia da Administragéo Publica. O devido
processo administrativo, os pareceres juridicos, a indicagdo dos recursos que seréo
utiizados e outras informagdes, salientadas em paginas anteriores, devem ser objeto
de preocupagdo do contratante, especiaimente porque séo prescritas em lei, a qual
deve ser consultada para orientar o processo de dispensa e subsequente contratagéo.

21



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Tremembé, 13 de agosto de 2019.

Senhor Presidente

Declaramos que para a realizag¢do da dispensa
de licitagdo, processo n° 31/2019, renovagdo de prazo contratual com a empresa IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Publica para prestagdo de servigo de consultoria,
dispomos de um limite reservado de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), na devida dotagdo

orgamentaria:

02 — PODER LEGISLATIVO

02.02 - Diretoria Geral

02.02.01 — Diretoria Geral

01.122.0087.2084 — Manuteng¢io das Atividades da Diretoria Geral
3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01 — Assessoria ¢ Consultoria Técnica ou Juridica

Por ser verdade firmo a presente.

030 Bosco Monteiro
nc. Setor de Contabilidade

A




PODER LEGISLATIVO
Balancete Analitico

Ex

ercicio de 2019

Periodo: Agosto - 01/08/2019 a 31/08/2019

DESPESAS ORGAME

RIAS

02

LIQUIDADO

AR

NAO LIQUID.

8 e e b s
02.01 - Gabinete da Presidéncia 11.197,97 472.432,36 13.047,08 13.047,08 431.038,70 498.817,64 41.393,66
02.01.01 - Gabinete da Presidéncia 971.250,00 11.197,97 472.432,36 13.047,08 431.038,70 13.047,08 431.038,70 498.817,64 41,393,66
01.031.0086.2083 - Manutencdo das atividades do Gabinete do Preside! 971.250,00 11.197,97 472.432,36 13.047,08 431.038,70 13.047,08 431.038,70 498.817,64 41.393,66
01 - Tesouro 971.250,00 11.197,97 472.432,36 13.047,08 431.038,70 13.047,08 431.038,70 498.817,64 41.393,66
1 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 641.250,00 324.785,79 324.785,79 324.785,79 316.464,21
2 3.1.90.13.00 - ObrigagGes Patronais 150.000,00 11.043,57 70.804,95 11.043,57 70.804,95 11.043,57 70.804,95 79.195,05
3 3.3.90.14.00 - Diérias - Pessoal Civil 5.000,00 5.000,00
4 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 30.000,00 14.918,57 489,11 3.335,29 489,11 3.335,29 15.081,43 11.583,28
5 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 15.000,00 154,40 559,39 154,40 559,39 154,40 559,39 14.440,61
6 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00 19.500,00 13.000,00 13.000,00 500,00 6.500,00
7 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 100.000,00 -20.000,00 32.863,66 360,00 14.553,28 360,00 14.553,28 47.136,34 18.310,38
38 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ 20.000,00 9.000,00 1.000,00 4.000,00 1.000,00 4.000,00 11.000,00 5.000,00
8 3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 5.000,00
9 4.4,90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 5.000,00
02,02 - Diretoria Geral 2.720,550,00 57.977,70 1.369.451,06 94.190,59 1.282.782,27 76.468,50 1.264.474,68 1.351.098,94 18.307,59 86.668,79
02.02.01 - Diretoria Geral 2.720.550,00 57.977,70 1.369.451,06 94.190,59 1.282.782,27 76.468,50 1.264.474,68 1.351.098,94 18.307,59 86.668,79
01.122.0087.2084 - Manutencdo das atividades da Diretoria Geral 2.720.550,00 57.977,70 1.369.451,06 94.190,59 1.282.782,27 76.468,50 1.264.474,68 1.351.098,94 18.307,59 86.668,79
01 - Tesouro 2.720.550,00 57.977,70 1.369.451,06 94.190,59 1.282.782,27 76.468,50 1.264.474,68 1.351.098,%4 18.307,59 86.668,79
10 3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdencirios do Servidor ou do Militar 3.000,00 389,22 389,22 389,22 2.610,78
11 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.400.000,00 17.848,81 919.166,90 17.848,81 919.166,90 901.318,09 480.833,10 17.848,81
12 3.1.90.13.00 - ObrigagBes Patronais 105.000,00 12.393,56 73.646,99 12.393,56 73.646,99 12.393,56 73.646,99 31.353,01
13 3.1.91.13.00 - ObrigagBes Patronais - Intra-Orgamentario 425.000,00 23.192,9%6 169.327,08 23.192,9% 169.327,08 23.192,96 169.327,08 255.672,92
14 3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato 15.000,00 15.000,00
15 3.2.90.22.00 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 5.000,00 5.000,00
16 3.3.90.14.00 - Diérias - Pessoal Civil 2.000,00 119,76 738,52 119,76 738,52 119,76 738,52 1.261,48
17 3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudante 20.000,00 721,44 4.060,26 721,44 4.060,26 721,44 4.060,26 15.939,74
18 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 61.550,00 504,68 13.135,%4 504,68 13.135,%4 815,17 13.135,54 48.414,46
19 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogado 2.000,00 97,15 279,39 97,15 279,39 97,15 279,39 1.720,61
37 3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 10.000,00 10.000,00
20 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 80.000,00 399,24 14.480,24 399,24 14.480,24 399,24 14.480,24 65.519,76
21 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 200.000,00 -120.000,00 2.685,12 22.036,21 3.675,12 21.012,69 3.216,34 20.553,91 57.963,79 458,78 1.023,52
36 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo € Comunicagéo - PJ 110.000,00 41.712,04 3.500,00 23.717,04 3.775,01 23.717,04 68.287,96 17.995,00
22 3.3.90.49.00 - Auxilio Transporte 15.000,00 14,98 877,56 14,98 877,56 14,98 877,56 14.122 44
23 4.4.90.51.00 - Obras e InstalagSes 218.000,00 103.944,05 31.722,89 36.293,78 31.722,89 36.293,78 114.055,95 67.650,27
24 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 119.000,00 5.657,06 5.657,06 5.657,06 113.342,94
25 4.6.90.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatada 50.000,00 50.000,00
02.03 - Procuradoria Juridica : 718.200,00 | 8.923,47  320.643,18 8.923,47 320.643,18 8.92347 | 320.643,18  397.556,82
02.03.01 - Procuradoria Juridica 718.200,00 8.923,47 320.643,18 8.923,47 320.643,18 8.923,47 320.643,18 397.556,82
01.031.0088.2085 - Procuradoria Juridica 718.200,00 8.923,47 320.643,18 8.923,47 320.643,18 8.923,47 320.643,18 397.556,82
01 - Tesouro 718.200,00 8.923,47 320.643,18 8.923,47 320.643,18 8.92347 320.643,18 397.556,82
26 3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdencidrios do Servidor ou do Militar 3.000,00 658,68 658,68 658,68 2.341,32
27 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 540.000,00 259.561,02 259.561,02 259.561,02 280.438,98
28 3.1.90.13.00 - Obrigagbes Patronais 160.000,00 8.104,45 57.516,40 8.104,45 57.516,40 8.104,45 57.516,40 102.483,60
29 3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil 4.000,00 119,76 1.027,%4 119,76 1.027,%4 119,76 1.027,94 2.972,06
30 3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudante 2.000,00 699,26 1.795,84 699,26 1.795,84 699,26 1.795,84 204,16 /
31 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.600,00 1.600,00 =
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

TERMO DE VISTORIA
Processo n° 31/2019

Esclarego que se trata de processo de iniciativa do Presidente da
Cémara Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé-SP, versando sobre proposta de
prorroga¢do - Renovagdo com o Instituto Brasileiro de Admlmstragao Municipal -
IBAM, e contratagdo por dispensa de licitagdo.

Como ¢ cedico o principio da licitacio ¢é de matriz
constitucional (artigo 37, XXI, da Constituigdo Federal), conforme demonstra o texto
abaixo:

Assim, constata-se que via de regra temos que realizar o regular
certame licitatério, de modo a assegurar, de um lado, a isonomia entre aqueles que
desejem contratar com o Estado ou entes de sua administragdo indireta, e, de outro, a
obtengdo da proposta mais vantajosa para a administragéo Publica.

Sem prejuizo desta disposi¢do, o proprio preceito constitucional
reconhece, admite hipdteses em que o procedimento licitatorio serd dispensdvel ou
mesmo de realizaciio impossivel. Tais hipdteses devem estar previstas em lei nacional,
uma vez que, por forga do artigo 22, XXVII, da Constituicio Federal, compete
privativamente a Unifio legislar sobre normas gerais de licitacio e contratacio
para as administracdes publicas direta e indireta de todos os entes da Federacio.

Nesse toar a Lei n°. 8.666 de 1993 traz em seu bojo (artigos 17,
24 e 25), as hipoteses em que a administragdo poderd abrir mio do certame
licitatdrio.

No caso em analise, o inciso XIII do art. 24 autoriza a dispensa,
vejamos:

\

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (Vide Lei n° 12.188, de 2.010)
Vigéncia
XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada
pela Lei n°8.883, de 1994) ;

Esclarecemos que o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM ¢ uma associagdo civil sem fins lucrativos, criada em 1° de outubro
de 1952, com sede no Rio de Janeiro. Sua fundag@o recebeu o apoio das associagdes
municipais e dos movimentos relacionados ao municipalismo brasileiro, e conforme seu
estatuto anexo, preenche os requisitos legais.
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“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Igualmente, o documento de fls., de lavra do Sr. Jodo Bosco
Monteiro, declara que existe dotagdo orcamentaria e numerario para a contratagao.

Atente-se 0 Chefe de ‘Setor de Compras e Licitacoes, para o
efetivo controle de compras/servicos, A FIM DE SE EVITAR O “ILEGAL
FRACIONAMENTO”.

CONCLUSAO:

Censoante determinacao da Lei Federal n° 8.666/93, artigo 38,
paragrafo Gnico!, com redag¢io modificada pela Lei Federal n® 8.883/1994, declaro
que analisei os presentes autos, € nada identifiquei que contrarie aos regramentos
juridicos da matéria.

E o parecer, s.m.].

Tremembé, 13 de agosto de 2019.

Procurddpr duridico
OAB/SP n° 180.244

"'Lein® 8.666 de 21 de Junho de 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Pablica e
da outras providéncias.

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa, € ao qual serdo
juntados oportunamente:

Paragrafo tnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragio. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINtSTRAGAC MUNICIPAL
IBAM

ESTATUTO SOCIAL

instituto brasileiro de
administragdo municipal

TiTULO |
Da Natureza e dos Fins do Instituto

Art. 1°. Q Instituto Brasileiro de Administragdc Municipal - IBAM, associagao civil de direito
privado, fundada em 1° de outubro de 1952, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro.
na Rua do Rosario, n® 72, com entrada peia Rua Buenos Awes, n° 19, Centro. & uma
instituic@o de assisténcia social, educacional e filantrépica. sem fins lucrativos. que tem por
objetivo o estudo, a pesquisa e a busca ce solugo para os problemas da Administragao
Publica. especialmente a municipal, no marco do desenvolvimento sustentavel, bem como o
aperfeicoamento de pessoal dos setores publico e privado com vistas & melhoria de
desempenho, 0 ingresso no mercado cde trabalho, a promegao da inclusdo social e o bem
estar da sociedade.

ESTATUTO So‘ |AL Art. 2°. A missdo do IBAM é prcmover — com base na ética, transparéncia e sem vinculo

palitico-partidario - o desenvolvimento institucionat da Administrag3o Pdblica. especialmente
a municipal, fortalecer sua capacidade de formular politicas, prestar servigos e fomentar o
desenvolvimento, objetivande uma sociedade democratica e justa.

§ 1°. No desempenho de seus objetivos, compete ao IBAM:

a) conceber e implementar projetos de fortalecimento e desenvoivimento institucional para
o setor plblico ou privado. em todas as suas areas de competéncia, inciusive gestac e
tecnolegia da informacéao;
29920000000 09%20000000%20013
: realizar pesquisas e promover a divulgagao de ideias e praticas capazes de contribuir
para o desenvolvimento institucional da Administragao Publica e dos servigos urbanos;

g

¢} prestar, no ambito das suas finalidades & com o mesmo carater n&o iucrativo,
colaboragdo, assisténcia ou orientacdo técnica e juridica as administragdes municipais,
estaduais e federais. diretas e indiretas, bem como a outros orgdos, entidades 2
empresas, nacionais ou estrangeiras;

d

manter a Escola Nacional de Serviges Urbanos — ENSUR como centro de ensino,
estudos e difusdo cultural. destinado primerdiaimente ao aperfeicoamento de pessoal no
ambito dos saetores publicos e privados.

€

assessorar a Administrag@c Publica em matéria de organizagdo e gestdo, inclusive no
desenvolvimento de recursos humanos em todas as suas etapas, compreendende o - /
recrutamento por meio de concurso, a elaboragdoc de planos de cargos e carreiras e de b
estatutos e a metodoiogia de avaliagdo de desempenho; b
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atuar no campo do desenvolvimento urbano. de modo:a auxiliar a-Administragdo Publica
a promover o adequado ordenamento territorial. mediante pianejamento e controle do
usc, do parcelamento e da ccupagdo do soic urbano;

assessorar a Administragao Publica no que respeita a formulagao e implementag3o da
politica. da legisiac@o e da administragéo tributaria, inclusive a recuperagdo de créditos e
de divida ativa,

promover a ampla difusdo de informagGes sobre Governo Local para todos os agentes
interessados do Governc e da sociedade civil, principalmente das administragdes
municipais. fortalecendo sua_ participagdo em redes locais, regionais, nacionais e
internacionais de informagdo e comunicagao,

valorizar em suas atividades as questdes pertinentes ao desenvoivimento sustentavel,
no ambito lerritorial em que se apresentem, & protecdo e & gestdo dos recursos
ambientais naturais e construidos, a eficiéncia, 3 sficacia e a equidade das politicas
publicas, a justica social @ aos direitos humanos, atuando na defesa, garantia e
efetivagdo de direitos socioassistenciais, promog3o da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais. articulagdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos e
divulgacdo e participagao na politica de assisténcia social,

incentivar o aperfeigcamentc do pessoal das administragdes municipais. por meio de
bolsas de estudo concedidas pela ENSUR;

promover, inclusive mediante contratos e convénios com entidades publicas e privadas.,
nacionais e internacionais, cursos destinados ac aperfeicoamento profissional em
matéria de servigos publicos e urbancs;

promover o intercambio de informagdes e experiéncias no dmbito da Administracido
Publica e dos servigos publices;

articular-se com instituicdes nacionais e astrangeiras com o objetivo de ampliar &
aprimerar as suas alividades. integrando redes e associagdes e formando parcerias

estudar os problemas da vida municipal brasileira tanto nos seus aspectos locais como
nas suas implicagdes com o desenvolvimento regionat e nacional;

colaborar com o Poder Publico espontaneamente ou mediante solicitagdo, em matéria
de Administragdo PUbiica e aprimoramento da respectiva legislagao: .

prestar services de promogdo e assisténcia social sem distincdo de etnia, género.
orientagdo politica, sexual e religiosa, bem como a pessoas com deficiéncia;

promover atividades artisticas e culturais voltadas para a comunidade;

assessorar entidades publicas € privadas de promogao e assisténcia social na efetiva.

prestacdo de serviges destinados ao amparo da populagdo carente. nc ambito das
atividades desempenhadas pelo IBAM:

n
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s) desenvolver outras atividades inerentes aos seus objativos.

§ 2° Para meihor atendimento de sua missdo, definida no caput deste artigo, e
concretizagao dos objetives acima. o IBAM se constitui, por forga deste Estatuto, também
em entidade mantenedora de instituicdes de ensino, nas modalidades presencial e a
distancia, obedecida a tegislagao educacional vigente.

§ 3° Os recursos obtidos através de contribuicdes, doacdes, subvengdes, auxilios
financeiros, convénios e contratos serdo obrigatoriamente utilizados na realizagdo dos seus
objetivos com 0 mesmo carater ndo lucrativo.

TiTuLon
Do Quadro de Associados
Art. 3°. O IBAM tera as seguintes categorias de associagos:
| - efetives:
il - cooperadores;
il - benemeritos;
IV — honorarios.

An. 4° Serdo admitidos como associados efetivos cidaddos brasileiros que. atraves de

estudos, do ensino ou da agao pratica, tenham contribuido para o desenvoivimento da
Administragao Pabiica.

Ant. 5°. O némero de asscciados efetives e limitado a 50 (cinquenta).

An. 6°. A indicagdo de associados efetivos € feita mediante proposta assinada por, pelo
menos, dois associados efetivos e aceita pelo votc de dois terges do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo unico. A admissdo de associados efetivos, apds aprovada pelo Conselho de
Administragdo e pela Assembieia Geral, sera formalizada por carta do Presidente do
Conselho acs convidados e somente se efetivara se o indicado confirmar, por escrito, a
aceitagao até a data da reunido subsequente do mesmo Conselho

Art. 7°. Serdo admitidos como associades cooperadores pessoas juridicas de Direito Publico
e de Direito Privado. inclusive érgaos de gualquer dos Poderes da Unido. dos Estades. do
Distrito Federai e dos Municipics, que contribuam, regularmente, para o Instituto de acordo
com tabelas estabelecidas pelo Superintendente Geral.

§ 1°. Poderdo ser admitidos, excepcional e temporariaments., Prefeituras e Camaras
Municipais, com os direites dos associados cooperadores, porém sem a obrigagdo de
efetuar a contribuicao de que trata o caput deste artigo

§ 2°. A excegdo prevista no paragrafo anterior devera ser autorizada pelo Superintendente
Gerai & somente podera ocorrer em relagao a Prefeituras e Camaras Municipais que sejam

4
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objeto de projetos especiais e filantropicos do Institute, énduantc estiverem tais projetos em
fase de execugdo. ’

Art. 8% Poderdo ser incluidos na categoria de associados beneméritos, a juizo do Conselho
de Administragde, brasileiros e estrangeiros, pessoas fisicas ou juridicas, que prestarem
reievantes servigos ao IBAM. promovendo o seu desenvolvimento institucional ou
patrimonial, ou ao desenvolvimento dos Municipios.

§ 1°. Os associados de que trata este artigo serdo indicados por, pelo menos, 1 (um)
membro da Assembileia Geral ou pelo Superintendente Geral.

§ 2° Havendo o Conselho de Administragdo se manifestado positivamente, a inclusio de
associado benemeérito no quadro de associados do |BAM dar-se-a automaticamente.

§ 3° O Superintendente Geral encaminhara correspondéncia, acompanhada de diploma
especifico, ao associado benemérito informando-lhe da decisdo do Conselho de
Administragdo. '

Art. §°. Serdo considerados associados honorarios, a juizo da Assembieia Geral, brasileiros
e estrangeircs, pessoas fisicas ou juridicas, que prestarem relevantes servicos ao pais. no
campo da Admynistragdo Publica

§ 1°. Os associados de que trata este artigo serfio indicados por. peio menos, 1 (um)
memboro da Assembleia Geral ou pelo Superintendente Geral.

§ 2° O Superintendente Geral encaminhara correspondéncia, acompanhada de diploma
especifico, ao associado honorario infermando-the da decisdo da Assembleia Geral.

TiTULO I
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10. S8o direitos dos asscciados efetivos, beneméritos e honorarios:

| - receber as publicagdes periddicas editadas pelo IBAM:

Il — utilizar-se da Biblicteca e do Laboratério de Administracao do Instituto.

Art. 11. S3o direitos dos asscciados cooperadores:

| — receber as publicagdes periddicas editadas pelo IBAM;

Il - utilizar-se dos servigos de assisténcia técnica a distancia proporcionados pelo iBAM;

il — beneficiar-se dos cursos de capacitagao e aperfeigoamento e dos demais servigos de
assisténcia técnica postos a sua disposigao pelo Instituto, nos termos dos reguitamentos
respectivos.

A

Ant, 12. Sdo deveres dos associados:

| — cooperar para o desenvolvimento e o prestigio do Instituto,

o
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il - apoiar a captagdo de recursos e a busca de par.erias nacionais e internacionais para o
instituto;

Il - cbservar as disposigdes deste Estatuto e dos regulamentos e resolugles baixados
pelos orgdos administrativos do IBAM.

TITULO IV

CAPITULO |
Da Organizagao

Art. 13. O IBAM tera a seguinte organizagao:
| - Assembieia Geral;

Il - Conselho de Administrag&o;

Il - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O IBAM nao remunerard nem concedera vantagens ou beneficios
pecuniarios, por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, associados. conselheiros.
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

- CAPITULO It
Da Assembleia Geral

Art. 14 A Assembleia Geral serd constituida pela tctalidade dos associades efetives em
pleno gezo de seus direites associativos.

Paragrafo Gnico. O direito de voto na Assembieia Geral é privativo dos asscciados efetivos,
podendo ¢s associades honorarios dela participar e opinar sobre 0s assuntos debatidos.

Art. 15. A Assembieia Geral é o poder soberanc do IBAM e reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada ano. para deliberar sobre o relataric e a prestagao de contas da Administragao e
sobre outros assuntes especificados na convocagao,

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, por convocagao do Presidente
do Conseiho de Administragdo ou a requerimento de. pelo menos, um gquintc dos
associados gue a constituem.

Art. 17. A Assembleia Geral deliberara, em primeira convecagéo, com a presenca de. no
minimo. metade de seus membros e em segunda convocacdo, com qualquer numero, uma
hora cepois da que houver sido marcada para a primeira convocagao.

Art. 18. A convocagao da Assembieia Geral devers ser feita com a antecedéncia minima de
15 {quinze) dias. por meio de comunicagao que permita comprovacgao de recebimento.

Art. 19. Compete a Assembieia Geral:

i - decidir sobre as indicages de associados efetivos e honorarios;
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Il - eleger os membros do Conselho de Administragau e cc Conseino fiscal do 'BAM

Il — excluir os membros do Conselhoc de Administragaa, do Conselhio Fiscal ¢ 0s proprios
membres;

IV — decidir, em grau de recurso, scbre atos do Conseiho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

V - aprovar alteragbes no presente Estatuto, por proposta do Conseiho de Administragao;
V1 - aprovar as contas da entidade, apés manifestagéo do Conselho Fiscal;

VIl — decidir sobre qualguer outro assunto nao afeto ao Conseiho de Administrag3o e ao
Conselho Fiscal.

§ 1° As celiberagdes relativas aos incisos il e V deverao ser tomadas com a concordancia
de pelo menos 2/3 {(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral
especiailmente convocada para esse fim, ndo podendo ser votada. em primeira convocagao,
sem a presenga da maicria absoluta dos associados, ou cocm menos de 1/3 {um ter¢o} nas
convocagdes seguintes.

§ 2° Os associados efetivos poderdo ser excluidos, observado o disposto neste Estatuto,
quando deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembleias Ordinarias ou Extracrdinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) aiternadas

§ 3°. Os membros do Conselho de Administragdc e do Censelhe Fiscal poderac sar
excluidos, observado o disposto neste Estatuto, quando deixarem de comparecer a 3 {trés}
reunides consecutivas ou a 5 {cinco} aiternadas

§ 4°. Os associados de que tratam os §§ 2° e 3° poderdo também ser excluidos. por
deliberagdo da Assembleia Geral. por motivos graves, em deliberagdo fundamentada. com a
concordancia de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & reuniao
especiaimente convocada para esse fim, na forma estabelecida pelo § 1° deste artigo.

CAPITULO Il
Do Conselho de Administragao

Art. 20. A administragdo do IBAM serad exercida por um Conselho de Administragao,
composto de 10 (¢ez) Conselheiros Diretores, eleitcs pela Assembleia Geral.

§ 1° Os Conselheiros Diretores, em seus impedimentos, poderdo se fazer representar por
procuradores. desde que 0S mesmos sejam Seus pares.

§ 2°. O Conseiho de Administragdo sera auxiliado por um Supenntendente Geral, escolhido
pelo Conselho, dentro ou ndo do quadro de empregados do IBAM, que com este mantera
vinculo empregaticio comum e que atuara efetivamente na gestao executiva do Instituto.

Art. 21. G mandato de cada membro do Conselho de Administragio sera de 4 {quatro) anos,
contados a partir ¢da data da respectiva eleicdo. permitida a recondugao.

.
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Paragrafc Unico. Os membros do Censelho de Admiristracdo nio fardo jus a remuneracio,
a qualquer titulo.

Art 22. Compete ac Conseiho de Administragao:

| —tragar normas e diretrizes gerais de administragdo do IBAM e zelar pelo cumprimento das
suas finalidades e objetivos estatutarios;

il — exercer supervisao geral scbre as atividades do IBAM, determinandc as providéncias
que se fornarem necessarias a sua completa eficiéncia;

il} — aprovar o orgamento e os piancs de trabalhe co IBAM;

IV — autorizar a alienagao de bens imadveis do Instituto e a constituigao de hipoteca sobre cs
MEesmos;

V - manifestar-se sobre a inclusdo de associados efetivos e beneméritos. observado o
disposto nos arts. 6° e 8° e seus paragrafos.

Vi - julgar, ex officio ou em grau de recurso, os atos do Superintendente Geral.

Art. 23. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, por convocagdo do seu Presidente,
orginaria e semestralmente, segundo o calendario previamente aprovado pelo Conselho, e,
extraordinariamente, por deliberagdo propria ou solicitagdo do Superintendente Geral,
sempre que o exijam os interesses do Instituto

§ 1°. As reunibes da Conselho se realizardo com a presenca de pele menocs 3 (trés) de seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas pelo vote da maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

§ 2°. O quorum estabelecido no paragrafo antericr ndo se aplica @ competéncia estabelecida
no inciso 1V do art. 22, cuja decis3o exige a participagdo da maioria dos membros do
Conselho. exigindo-se o votc faveravel da maioria dos consultados

§ 3 Conselho de Administracao, por convocacgao de seu Presidente, podera realizar
reunides por qualquer meio a distancia.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragdo fara lavrar a ata da reunido de que trata ¢
paragrafo anterior, encaminhando-a aos membros dela participantes para que confirmem as
decisdes tomadas

§ 5° A ata a que se refere o paragrafo anterior somente produzira efeitos apos obtida a
assinatura dos Consetheiros cuvidos

Art. 24, O Presidente do Conselho de Administrag&o sera eleito por seus pares.

Art. 25. O Superintendente Geral participard das reunides do Conselho de Administragdo,
sem direito a voto, para prestar informagdes ou esclarecer dividas sobre assuntes de sua
competéncia.



CAPITULO IV
Do Superintendente Geral

Art. 26. O Superintendente Geral do IBAM sera escolhido e terd sua remuneragdo fixada
pelo Conselho de Administragdo, podendo integrar ou na@o os quadros do IBAM. com o qual
mantera vinculo trabalhista.

Paragrafo unico. O periode do exercicio do cargo de Superiniendeme Geral sera de até 4
{quatro) anos, prorrogavel, a juizo do Conselho de Administragao.

Art. 27. A escolha do Superintendente Geral recaira, obrigatoriamente, em pessoa
credenciada por titulos, trabalhos publicados ou experiéncia comprovada no trate de
problemas da Administragdo Publica, notadamente em nivel municipal.

Art. 28. Incumbe ao Superintendente Geral
| — executar fielmente as normas e diretrizes emanadas do Consetho de Administragao;

Il — representar o IBAM em juizo ou fora dele, cabendo-ithe firmar contratos, convénios e
outros acordos, agir junto a 6rgdos publicos e privados, inclusive bancos, respondendo
perante o Conselho de Administragéo peio exercicio desses poderes:

Ili — expedir normas, instrugdes ou ordens para execugdo dos trabalhos do IBAM, em
harmonia com a orientagao tragada pelo Consetho de Administragao;

IV — admitir e dispensar os empregados do Instituto e fixar-lhes os vencimentos, bem como
aplicar-ihes sangdes disciplinares, quando fer o caso;

V - criar Segdes Regionais, Delegacias ou Representa¢des do iBAM nas unidades da
Federagao e, ad referendum do Conselho de Administragao, no exterior;

VI — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias e efetuar operagdes ce credito. devendo
os cheques ser nominativos e conter pelo menos duas assinaturas. uma das quais do
Superintendente Geral ou de pessoa por ele designada formaimente:

Vit - comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conseiho de Administragdo e as
Assembleias Gerais, para prestar informacgdes, podendo ser acompanhado por seus
auxiliares quando necessario.

Paragrafo dnico. O Superintendente Geral podera designar Superintendentes de areas e
delegar-thes atribuigdes. exceto as previstas nos incisos |V & V deste artigo, sem prejuizo da
supervisao e do controle gue devera exercer sobre o desemperhe das atividades
delegadas

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 2. O Conselho Fiscal sera composto por 5 {(cinco) membros. escolhidos pela
Assembleia Geral.

.
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§ 1° A reunidc do Conselho Fiscal se realizara con 2 'presengs de. pelo menos, 3 (irés)
membros, =

§ 2°. Ocorrendo vaga por renlncia ou morte, sera eleito novo membro do Conselho.

Art. 30. O mandato dos membros do Conseiho Fiscal tera a durag3c de 4 (quatro) ancs,
podendo haver recondugio '

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a remunerag3o a qualquer
titulo.

Art. 31. S3o atribuicBes precipuas do Conselho Fiscal:
| — efetuar, anualmente, a tomada de contas da Administragao;
Il - fiscalizar a execugdc orgamentaria,

Il - emitir parecer sobre as contas de Instituto.

TiTULO V
Do Patriménio

Art. 32, O patriménio do Instituto sera constituido pelos bens e direitos a ele doados, pelos
adquiridos no exercicio de suas atvidades, bem como pelas contribuicdes de seus
associados e por subvengdes oficiais.

Paragrafo tnico. No caso de incorporagao, fusio. cisdo. extingdo ou dissolucao do IBAM, o
seu integral patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica com
caracteristicas e cbjetivos semeihantes. preferencialmente com o mesmo objeto social ou a
entidade publica, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a situagdo prevista
neste paragrafo

Art. 33. Os bans, rendas e direitos do Instituto serdo utilizados exclusivamente na realizacao
de seus objetives, permitida. todavia. a inversao de uns e outros para obtengdo de rendas.
destinadas ao mesmoe fim

Paragrafo Gnico. O IBAM nao distribuira, sob nenhuma forma ou pretexto, entre os seus
associados. conselheiros, diretores ou doadores, quaiquer quinhac ou parcela de seu
patriménio, de suas rendas, de eventuais excedentes operacionais. brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagies ou participagSes. auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente na consecu¢do dos seus objetivos sociais e em
terntério nacional.

TiTULO VI
Do Regime Financeiro

Art. 34, O ano fiscal do IBAM sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro, correspondendo ac
ano civil.
i)
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Art, 35. Até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano; o Superintendente Geral apresentara
ao Consetho de Administragao a proposta orgamentaria do ano seguinte.

Ant. 36. O orgamento cbedecera aos principios da unidade e da universalidade e a gestao
do I1BAM observara os principios da legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e da responsabilidade social e civica.

TituLovil
Disposigoes Gerais e Transitérias

Art. 37. Os associados nao respondem nem particular nem solidariamente pelos atos
praticades peios 6rgacs responsaveis pela administragdo do IBAM.

Art. 38. O prazo de duragao da Associagao regida por este Estatuto é indeterminado.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, exceto quando
relativos a assuntos privativos da Assembleia Geral.

Com as alteragdes propostas e aprovadas na Assembleia Geral Exiracrdinaria
realizada em 16/04/2014)
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iNDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO - IGP-M
(Fundagéo Getulio Vargas - FGV)

O que compéde o IGP-M:

O IGP-M/FGV é calculado mensalmente pela FGV e é divulgado no final de cada més de referéncia.

O IGP-M quando foi concebido teve como principio ser um indicador para balizar as corregoes de alguns titulos emitidos pelo Tesouro
Nacional e Depésitos Bancarios com renda pos fixadas acima de um ano. Posteriormente passou a ser o indice utilizado para a correg&o de

contratos de aluguel e como indexador de algumas tarifas como energia elétrica.

S

O IGP-M/FGYV analisa as mesmas variagoes de pregos consideradas no IGP-DI/FGV, ou seja, o Indice de Pregos por Atacado (IPA), que tem
peso de 60% do indice, o indice de Pregos ao Consumidor (IPC), que tem peso de 30% e o indice Nacional de Custo de Construgso (INCC),
representando 10% do IGP-M.

O que difere o IGP-M/FGV e o IGP-DI/FGV é que as variagbes de pregos consideradas pelo IGP-M/FGV referem ao periodo do dia
vinte e um do més anterior ao dia vinte do més de referéncia e o IGP-DI/FGV refere-se a periodo do dia um ao dia trinta do més em

referéncia. A cada dez dias a FGV divulga as variagdes prévias que comporao o indice referente ao periodo completo analisado.

Atualmente o IGP-M é o indice utilizado para balizar os aumentos da energia elétrica e dos contratos de alugueis.

« Indice acumulado | Ndmero indice
Més/ano indice do més }indice acumulado { nos ultimos 12 acumulado a
(em %) no ano (em %) meses partir

(em %) de Jan/93
Juir2019™ 0,40 4,8112 [ 64113 1.784,7243
Jun/2019 0,80 4,3937 6,5279 1.777,6138
Mai/2019 0,45 3,5651 7,6587 1.763,5058
Abr/2018 0,92 3,1012 8,6555 1.755,6056
Mar/2019 1,26 2,1613 8,2786 1.739,6013
Fev/2019 0,88 0,8900 7,6157 1.717,9551
Jan/2019 0,01 0,0100 6,7516 1.702,9690
Dez/2018 -1,08 7,5521 7,5521 1.702,7987
Nov/2018 -0,49 8,7264 9,6940 1.721,3897
Out/2018 0,89 9,2618 10,8074 1.729,8660
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PODER LEGISLATIVO
Gestdo de Contratos e Convénios
Ficha do Contrato

Informagoes Principais

Nimero Ano |NUmero de Controle |Classificagdo Situagdo

12 2016 Fornecimento de Servigos Em andamento

Contratante Contratado

PODER LEGISLATIVO IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Assinatura Publicagao Veiculo de Divulgagao Inicio do Contrato Término do Contrato Valor do Contrato
26/07/2016 01/09/2016 31/08/2019 2.850,00
Processo Licitagao Expediente

230/2016 Inexigibilidade - 12/2016 /2016

Objeto

Servico de consultoria administrativa.

Informagdes Complementares

Multa Resciséria

Multa Inadimplemento

sarantia Valor Fornecimento Prazo de Entrega
2.850,00 Dias

Forma de Pagamento

Ajustes Contratuais

Nimero Tipo Descrigao Assinatura Publicagdo Término Contrato Valor

1 Aditivo 05/09/2017 05/09/2017 31/08/2018 3.300,00
Renova..o de associa..o e coopera..o do IBAM

2 Aditivo Renovagao de associagao de cooperacao do IBAM. 01/09/2018 05/09/2018 31/08/2019 3.300,00

Total: 6.600,00

Contrato Atualizado: 9.450,00

Execugdao Orgamentaria
Fase Data Empenho Liquidagdo Nota Fiscal Vencimento Parcela Empenhado Liquidado Pago
Pagamento 27/07/2016 289/2016 366/2016 29/07/2016 294 2.850,00

OP: 374/2016; Valor Op: 2850,00 Empenho: 289/2016; Liquidagdo: 366/2016 Credor: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL Documento:
33.645.482/0001-96

Empenho  27/07/2016 289/2016 2.850,00
Pagamento da NF n94946 referente anuidade de associacéo e cooperacdo do IBAM.
liquidagdo 27/07/2016 289/2016 366/2016 29/07/2016 2.850,00
Pagamento da NF no4946 referente anuidade de associagéo e cooperacdo do IBAM.
Empenho  05/09/2017 361/2017 3.300,00
Pagamento da NF n® referente anuidade de associacio e cooperacdo do IBAM.
Liquidagdo  05/09/2017 361/2017 494/2017 05/10/2017 3.300,00
Pagamento da NF n© referente anuidade de associagcdo e cooperagdo do IBAM.
Pagamento 05/09/2017 361/2017 494/2017 05/10/2017 398 3.300,00

OP: 540/2017; Valor Op: 3300,00 Empenho. 361/2017; Liguidacdo: 494/2017 Credor: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAW
Documento. 33.645.482/0001-96

Empenho  05/09/2018 375/2018 3.300,00

Pagamento da NF n© 7447 referente anuidade de associagcdo e cooperagdo do IBAM. Vigéncia: perfodo de 12 meses a partir da data do efetivo pagamento.
Liquidagdo  05/09/2018 375/2018 404/2018 7447 - NFS - Eletronica  10/09/2018 3.300,00

Pagamento da NF n° 7447 referente anuidade de associacdo e cooperacdo do IBAM.
Pagamento 10/09/2018 375/2018 404/2018 7447 - NFS - Eletronica  10/09/2018 1 3.300,00

Empenho-Parcela: 375/2018 - 1 [/ Liquidagdo: 404/2018 [[ Valor liquido da OP: 3300,00 [/ Credor: “TBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAC
MUNICIPAL" - Documento: 33.645.482/0001-96

Totais: 9.450,00 9.450,00 9.450,00
i A empenhar A liquidar A pagar
0,00 0,00 0,00
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Compras Camara Municipal de Tremembé

De: "Associagiio IBAM" <associado@ibam. org.br>
Data: quarta-feira, 21 de agosto de 2019 14:15
Para: "Compras Camara Municipal de T: bé" < (@tremembe.sp.leg.br>
Assunto:  Re: Renovagdo da Associagio ao IBAM | 2019
Boa tarde,
autorizado o valor de R$ 3.511,57.

Em 19/08}2019 11:52, Compras Camara Municipal de Tremembé escreveu:

Desculpe, Me espressei mal n3o temos um contrato impresso, especifico, apenas a proposta que vocés fazem, nés anuimos, vocés emitem a cobranga ¢ noés
pagamos.

Aguardo.
Eduardo

From: Associagdo IBAM

Sent: Monday, August 19, 2019 11:39 AM

To: Compras Camara Municipal de Tremembé
Subject: Re: Renovagdo da Associagdo ao IBAM | 2019

Bomdia,
poderia nos encaminhar este contrato, pois ndo o possufmos, e verificarfamos com nosso consultor chefe sobre essa contra proposta para liberagdo.

Em 19/08/2019 11:27, Compras Camara Municipal de Tremembé escreveu:
Bomdia,

De nossa parte j& estd autorizada a renovagao.
O contrato vigente vence em 31ago19.
Sugiro fecharmos o valor pelo IGP-M de julho, para ndo precisar aguardar a virada do més e ficar descoberto o servigo.

fndice de 6,4113, restultando no valor de R$3.511,57.
Aguardo retorno.

Eduardo

From: Associagdo IBAM

Sent: Monday, August 12, 2019 10:25 AM

To: Compras Camara Municipal de Tremembé
Subject: Re: Renovagdo da Associagdo ao IBAM | 2019

Bom dia,
autorizado que o valor seja reajustado pelo IGP-M acumulado ao final de agosto/2019.

Att.,

Em 12/08/2019 10:18, Compras Camara Municipal de Tremembé escreveu:
Bom dia,

J4 conversamos aqui e estamos tendentes a renovagdo. No entanto, considerando uma série de fatores, contigéncia de recursos,
redugdo prevalentede orgamento publico, valor pago no ano passado de R$ 3.300,00 e inflagdo, pelo menos oficial, baixa,
solicitamos a gentileza de verificag3o de de ser fazer para o préximo periodo 0 mesmo valor anterior, de RS 3.300,00.

Agradego e aguardo a atengdo.

Luiz Eduardo Alvarenga
Chefe de Licitagdes e Compras

From: Associagdo IBAM
Sent: Tuesday, August 6, 2019 4:12 PM
Cc: adrianoxra@gmail.com ; julio.bokor@hotmail.com ; edu.cmt@terra.com.br ; camara.tremembe@terra.com.br ;

juridico@tremembe.sp.leg.br ; drrobsoncardoso@terra.com.br ; compras@tremembe.sp.leg.br
Subject: Renovagdo da Associagdo ao IBAM | 2019

22/08/2019
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Proposta de Renovacdo de Associacdo

Prezado(a)s, boa tarde!

Segue proposta referente a Renovacdo da Entidade junto ao IBAM para o periodo de 2019 a 2020, caso
necessitem de alguma documentagédo para realizagdo dos procedimentos administrativos para prosseguir na
contratagdo (nota fiscal, certiddes, minuta de contrato, entre outros), nos informe brevemente para envio.
Segue em anexo:

« Proposta de renovagao;
» Formulario para atualizagdo dos Consulentes (preencher conforme instrucdes);
« Documento sobre Forma de Contratagao (Dispensa de Licitagdo).

Novidades: Agora vocé pode imprimir o boleto diretamente no site do Itat através do link abaixo, basta inserir|

Para pagamento por depdsito bancario segue contas disponiveis, ao realiza-lo nos envie o comprovante para
identificagdo pelo financeiro.

[ Contas para Depésito Bancario

[panco Santander-033 | rtaii-341 Brasil - 001
|ngéncia 2080 0311 2234-9
[conta Corrente 130007005 00387-5 11655-6

Importante: Por gentileza acusar recebimento nos informando se existe interesse na Associacdo para este|
periodo ou se ndo podera renovar. Pois estamos com dificuldade de envio de emails para alguns dominios e
ap6s o vencimento da Associagéo o login é desativado automaticamente pelo site.

Att.,
[

WhatsApp: (21) 9 7584-7223

->

22/08/2019



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

EXTRATO de CONTRATO

Contratacdo por dispensa de Licitacao

Processo administrativo n°® 31/2019

CONTRATADA: IBAM - INST BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CNPJ N° 33645482/0001-96

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
OBIJETO - Servico de assessoria e consultoria técnico juridica.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

02 — Poder Legislativo;

02.02- Diretoria Geral;

02.02.01 - Diretoria Geral;

01.122.0087.2084 — Manutencao das atividades da Diretoria Geral;
3.3.90.35.00 — Servigos de consultoria;

3.3.90.35.01 — Assessoria e consultoria técnica ou juridica.

VALOR: R$ 3.512,00 (trés mil, quinhentos e doze reais).
Prazo: 01/09/2019 a 31/08/2020.

Tremembé, 2 de setémbro de 2019
\
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VAGNER LEENDRO DE LIMA
Presidente
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DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE TREMEMBE

Conforme Lei Municipal n° 4.238, de 11 de Fevereiro de 2016

Tercafeirs, 03 desetembrode20®®  AnolVIEdigBon°799  Pégina77de77

'PODER LEGISLATIVO DE TREMEMBE

_ Licitagdes e Contratos

;@ﬁ;m%&?@ ge CONTRATO
Contratacio por dispensa de Licitacio

Prooesse adiministrative n® 3172838

COMTRATADA: ERAM - TNET BRABILEIRG DE ADMENISTRACAD MUNICIPAL
CRPI NS 33845002/ 0002088

COMTRATANTE: CAMARSA FMURITIRAL T8 BST ANCIA TURISTICA BE TREMEMERS
OBIETO — Sewvico de assessoria ¢ consuliony Bomico juridics,

RECURSOS ORCAMENTARICS
G2~ Poder Lagisiative;
03 .03 Diretoria Gorsd;
2.02.08 ~ Dirslona Swral;
Q1.122.0087. 208 ~ pansier@s das athvidades dw Dinstoria Gevsl;
3.3.20.38.00 ~ Sarvicos de consullonia;
2,3.90.358.04 - Asoxasoris & cormutboria téonica ou juridica.

VALOR: RS 3.513,00 (83 rall, guichentos edoze realsd,

Prazo: G1/0972018 a /0872028,
Tremembé, 2 de s&tﬁm?sm de 2018
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YAGHER LEANDRO DE LEMA
Pregidente
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