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Oficio n° 346/2011-GP. Tremembé, 06 de maio de 2011.

Senhor Presidente,

Através deste expediente encaminhamos a Vossa Exceléncia, a

s fim de ser submetido a apreciacio de seus doutos pares e em obediéncia ao

W disposto no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de Tremembé, o incluso

Projeto de Lei n° 042/2011, que versa sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o

% Exercicio de 2012, objetivando definir a execucdo orcamentaria para o exercicio

acima mencionado, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela
Legislacao Federal.

Tendo em vista tratar-se de matéria de cunho altamente
relevante, submetemos o presente assunto a analise e consideracgdo do ilustres
Senhores Vereadores, solicitando sua apreciacdo em regime de urgéncia, de
conformidade com o que dispde o artigo 46 da Lei Orgéanica do Municipio da
Estancia Turistica de Tremembé.

{ ¥ 2 Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e seus doutos pares, o
- testemunho do nosso apreco e respeito.
9
-y
s
JOSI ROS NETO
efeito Municipal
Cédmara Municipal da Estancia

Turistica de Tremembé

Protocolo K° SIH :
Data Cle] 1.

Ao Exmo. Sr.

Vereador LUIZ DE CARLOS DE LIMA
Presidente da Camara Municipal
TREMEMBE-SP
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PROJETO DE LEI N° 042/2011.
“Dispée  sobre as  Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de
2012, e da outras providéncias”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sio Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 2°, da Constituicdo Federal, e no artigo 146 da Lei Orgéanica do Municipio de
Tremembé, as diretrizes gerais para a elaboracao do orcamento do Municipio para o
exercicio de 2012, compreendendo:
I - asprioridades e as metas da administracéo publica municipal;

II - aestrutura e organizacdo dos or¢camentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orcamento do Municipio e
suas alteracées;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislacdo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII - as disposic¢des finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 2° - Além das prioridades e metas para o exercicio financeiro de
2012, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de
2010 a 2013, que se encontram detalhados nos Anexos V e VI instituido pela Lei
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Municipal n° 3.478, de 09 de dezembro de 2009, o Poder Publico tera como
prioridades basicas o desenvolvimento sustentado com a melhoria da infraestrutura
urbana e dos servicos ptblicos disponibilizados a populacdo, inclusive na zona rural,
para propiciar elevacdo da qualidade de vida, através de acdes que visem:

I — O redirecionamento do crescimento econémico do Municipio com a
implementacdo de Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a
pecudria, a criacdo de animais de pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a
producdo de hortifrutigranjeiro e outras atividades correlatas; disponibilizar
créditos através de convénios com o Banco do Brasil S/A, assisténcia técnica, meios
e condicoes de transporte e comércio; propiciar a industria de transformacéo da
producdo agropecuaria, florestal, extrativa e mineral da regido; e gerenciar, até
emancipacdo, os projetos pertinentes e decorrentes de recursos proprios, convenios
para a aplicacdo de recursos do Orcamento Geral da Unido, ou outras fontes.

IT — O incentivo a Programas de Geracdo de Renda, em parceria com outras esferas
de governo e com associagoes;

III — a recuperacdo da capacidade de investimento no Municipio mediante
aperfeicoamento dos mecanismos de arrecadacdo, racionalizacdo dos gastos
publicos, contratos de gestdo com Organizacdes Sociais qualificadas pelo Municipio
nos termos da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e parcerias com Organizacoes
Sociais de Interesse Publico constituidas conforme a Lei n° 9.790, de 23 de maio de
1999;

IV — A implementacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Municipio, inclusive mediante contratacdo temporaria de
profissionais de notéria especialidade para pesquisa, elaboracdo de estudos,
treinamentos e atividades afins;

V — A recuperacdo, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o
deslocamento da populacio e transporte da producao agropecuaria;

VI — A implementacdo diferenciada de infra-estrutura urbana para criacdo de
espacos destinada a exceléncia da convivéncia comunitaria urbana no centro, nos
bairros e vilas do municipio;

VII — A promocdo e recuperacdo da saude da populacdo, inclusive saneamento
basico;

VIII — A promocdo da assisténcia social, inclusive despesas com auxilio-alimentacao
dentro das disponibilidades orcamentarias e financeiras do municipio, e a concessao
de subvencoes sociais;

IX — A participacdo em renegociacdo de dividas flutuantes e fundadas;
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X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informacao,
educacdo, motivacdo e orientacdo da populacao;

XI — A manutencdo e o desenvolvimento da educacdo infantil através da
assisténeia em creche e pré-escola, incluindo atendimento a saude e
complementacao alimentar;

XII — a manutencéo e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo
programas de educacdo comunitaria para a cidadania e profissionalizacao
ministradas em turno complementares nos espacos publicos;

XIII — O amparo especial ao estudante do ensino médio profissionalizante,
mediante convénios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o
governo federal e estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de
alimentacédo e moradia quando residente na zona rural.

§ 1° — Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderao
sofrer alteracoes.

§ 2° — Na destinacdo dos recursos relativos a programa sociais, serd conferida
prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

XIV — A implementacéo de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da
qualidade de vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos
campos da moradia, educacio, saude, lazer e esporte, cultura e outros.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutencao da acéo do
governo,

III - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
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resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de
governo, e;

IV - Operacdo Especial, as despesas que nao contribuem para a manutencdo das
acdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as acoes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando o0s
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacdo da acao.

§ 2° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificados no
projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operacoes

especiais.

ARTIGO 4° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderao
a programacdo dos 6rgaos do Municipio e seus Fundos.

ARTIGO 5° - O projeto de lei orcamentaria sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Orgéanica do
Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo nico, da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e sera composto de:

I - texto da lei;

II - consolidacdo dos quadros orcamentarios;

I1I - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Le1;

IV - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos orcamentos
fiscais e da seguridade social.

PARAGRAFO UNICO - Integrario a consolidacdo dos quadros orgamentarios a que
se refere o inciso IT deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo
22 inciso I1I, e paragrafo unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria econdomica;

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
economica;

I1I - da fixacdo da despesa do Municipio por fun¢éo e sub-funcéao;
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IV - da fixacdio da despesa do Municipio por poderes e orgaos;

v - da receita arrecada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente e de forma agregada e sintética;

XIII - das despesas e receitas do orcamento Fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orcamentos;

XIV - da distribuicéo da receita e da despesa por funcdo de governo dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por érgéo, detalhando fontes e
valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicacio dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO — FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde
sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita o orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacao;

XIX - da aplicacdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25/2000;
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- da receita corrente liquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI - da aplicacdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n° 29/2000.

ARTIGO 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara
conjuntamente a programacdo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em
consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orcamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de
maio de 2001, a discriminacdo da despesa sera apresentada por unidade
orcamentaria, expressa por categoria de programacao, indicando-se, para cada uma,
no seu menor nivel de detalhamento:

I - oorcamento a que pertence;
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificacao:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:-
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizacado da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO

ORCAMENTO DO MUNICIPIO

ARTIGO 7° - O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio da Estancia
Turistica de Tremembé, relativo ao exercicio de 2012, deve assegurar o controle
social e a transparéncia na execucao do or¢camento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadado a participacao na
elaboracéo e no acompanhamento do orcamento:
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II - o principio de transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento;

ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participacado no processo de
elaboracdo e fiscalizacdo do orcamento, através da definicdo das prioridades de
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixacao da despesa, a constar do
Projeto de Lei Orcamentaria para 2012, serao elaboradas considerando os valores
apurados no més de julho do exercicio de 2011.

ARTIGO 10 — A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei
orcamentaria para o exercicio de 2012 serdo orientadas no sentido de alcancar
superavit primario necessario a garantir uma trajetéoria de solidez financeira da
administracdo municipal, consoante dispde o artigo 4°, §1° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 11 — Em atendimento ao que prevé o artigo 4°, I, letra “b”, na
hipétese de ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do artigo 9° e no
inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacao de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto
de projetos, atividades e operacdes especiais.

§ 1° - Excluem do “caput” deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacao financeira de que trata
o “caput” deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

II - com a conservacéo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45
da Lei Complementar n° 101/2000;

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel
para empenho e movimentacao financeira.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes e adequacdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento
de despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao
poder publico municipal.

4
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ARTIGO 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais
dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de
justificativa do cancelamento e do reforco das dotagbes, nos termos da Lei n°
4.320/64.

ARTIGO 14 - Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas
despesas, sem que definidas as fontes de recursos.

ARTIGO 15 — Para atendimento ao que dispde o artigo 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/00, somente depois de
observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentaria
ou as de créditos adicionais, é que se incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duracdo continuada, a cargo da Administracdo Direta e dos fundos
especiais se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservacao do patrimonio
publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma acédo
municipal.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
proprias da entidade mencionada no artigo 15, para clubes, associagdes de
servidores e de dotacdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, satde
ou educacio ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, conforme prevé o artigo 4°, I, letra “f” combinado com o artigo 26 da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular
nos tltimos dois anos, e assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade
do mandato de sua diretoria, por duas autoridades de outro nivel de governo.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.
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§ 3° - Certificacdo da entidade junto ao respectivo conselho municipal de assisténcia
social.

§ 4° - O beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita
total.

§ 5° - Manifestacdo prévia e expressa do setor técnico de assisténcia social e da
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 6° - Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos
dirigentes sejam também agentes politicos do Municipio.

§ 7° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusio de dotacdes na Lei Orcamentaria e sua execucdo, dependerao ainda de:

I - publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de
auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

II - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 8° - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar
definida em lei especifica.

ARTIGO 17 — A inclusdo, na Lei Orcamentaria anual para o exercicio de
2012, de transferéncias de recursos para custeio de despesas de outros entes da
Federacdo somente podera ocorrer em situages que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo
15 serdo programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e
encargos sociais, juros encargos e amortizacdo da divida, contrapartida de
financiamentos e outras despesas de manutencao.

ARTIGO 19 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para
investimentos com duracdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver
contido no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

ARTIGO 20 - A Lei Orcamentaria contera dotacdo para RESERVA DE
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no
valor de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2012, destinado ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 21 - A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO — A administracio da divida publica municipal tera por
finalidade reduzir custos e propiciar fontes de recursos alternativos para o
fortalecimento do tesouro municipal.

ARTIGO 22 - O Projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na
composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagoes de

crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigao
Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativo
especificando, por operacédo de crédito, as dotacdes ao nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

ARTIGO 23 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacdo de
operacdes de crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no
artigo 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ARTIGO 24 - Nos exercicios financeiros de 2012 e seguintes, as despesas
com pessoal e respectivo encargo, do Poder Executivo e Legislativo, terdo como
referéncia os valores praticados no més de julho do exercicio de 2011 e seguintes,
assim sucessivamente, admitindo-se acréscimo de gastos decorrentes de
modificacdes e criacdes de cargos, e revisdo geral anual de remuneracgao, conforme
artigo 37, Item X, da Constituicdo Federal, e permitindo ainda contratacdes por
tempo determinado conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta Magna, para
atendimento de necessidades finalisticas no ambito das Areas de Educacao e Saude,
desde que ndo ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III,
alinea “b”, e no Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° - A contratacio por tempo determinado e a criacdo de cargos, funcbes ou
empregos publicos observara a explicitacdo clara dos critérios empregados para o

10
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dimensionamento e objetivos, constando-se “a priori® a inexisténcia de cargos,
funcbes ou empregos similares vagos que possam atender a demanda
administrativa.

§ 2° - A concessdo de quaisquer vantagens ou implantagao ou modificacdo no Plano
de Carreira ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislativo e Executivo,
somente podera ser outorgada pelo Municipio, apos a devida aprovacdo pelo Poder
Legislativo Municipal.

§ 3° - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgios da Administracdo Municipal,
serdo obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciacao participativa da
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 4° - As dotacdes Orcamentarias constantes do Orcamento Fiscal do Municipio,
destinada a pessoal e encargos sociais, serdo operacionalizadas pelos Orgados do
Departamento Administrativo e Financeiro.

§ 5° - A remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art.
39 da Carta Magna, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme Item X, do
artigo 37 da Constituido Federal. (E.C n° 19/1998 e Lei 10.331/2001).

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a
adogdo das medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituigao
Federal preservara servidores das Areas da Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a
contratacdo de hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergéncias das areas
de satude e de saneamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constara do projeto da Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administracao dos tributos municipais, se necessario o for, com vistas a expansio de
base de tributacéo e conseqiiente aumento das receitas proprias.
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ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢ao de renda,
com destaque para:

I - atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

II - revisdo, atualizacio ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e
territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamento,
descontos e isencdes.

III - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

IV - revisio da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN;

V - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos e de
Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VII - revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e
a justica social.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econoémico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributaria.

§ 2° - Todas e quaisquer alteracdes na legislacdo tributaria referentes a parcela de
receita orcamentaria prevista no caput deste artigo se dara mediante lei especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orcamentaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

ARTIGO 30 - O Poder Executivo realizara, dentro das possibilidades,
estudos visando a definicio de sistema de controle de custos e avaliacdo de
resultados das a¢oes de governo.

5
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PARAGRAFO UNICO - A alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera
feita diretamente ao Orgdo e Unidade responsavel pela sua execucdo, de modo a
evidenciar o custo das aces e propiciar a correta avaliacéo dos resultados.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor néo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas conseqiientes alteracdes.

ARTIGO 32 - Por forca do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo editara, no més de agosto de 2011,
Anexos das Receitas Publicas, que servirda como base para a elaboracdo do
Orcamento Fiscal do Municipio para o exercicio de 2012 e seguintes.

ARTIGO 33 — O Poder Executivo devera elaborar e publicar em
imprensa oficial, até trinta dias apés a publicacdo do Orcamento Anual a
Programacéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, nos
termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 34 — O Poder Executivo adotara durante o exercicio financeiro
de 2012, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execu¢ado da Lei Orcamentaria.

PARAGRAFO UNICO — As execucdes orcamentarias, financeiras e contabeis do
Poder Executivo do Municipio dar-se-a através de Sistema Informatizado para
facilitar o atendimento da legislacdo especifica.

ARTIGO 35 — A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou
outra que venha substitui-lo, apbés a promulgacdo da Lei de Or¢amento e com base
nos limites nela fixados, publicara o Anexo 6 — Programa de Trabalho de cada
chefia, Departamento ou Assessoria conforme legislacdo pertinente.

ARTIGO 36 — Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos
sistemas de orcamento, programacdo e execucdo orcamentaria — financeira e
contabil, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dota¢do orcamentaria.

ARTIGO 37 — Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara
Municipal, relativos a criacdo, fusdo e extincdo de o6rgdos, bem como os que
proponham a abertura de créditos especiais, deverdo ser objeto de analise pela area
financeira e juridica do municipio, que providenciara e demonstrara a viabilidade
financeira e legal.
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ARTIGO 38 — As transferéncias de recursos financeiros do Municipio
consignado na Lei Or¢amentario Anual, na forma da legislacdo vigente para o Poder
Legislativo, serdo realizadas de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

ARTIGO 39 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isencdo ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor apoés
anulacdo de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no
mesmo exercicio.

§ 1° - A concessdo de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, podera ser
realizada mediante comprovacio da viabilidade financeira e social.

§ 2° - A alteracdo da planta de valores imobiliarios sera realizada mediante
recadastramento dos iméveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins
Cadastrais —BCs.

§ 3° - A correcdo de impostos e taxas sera realizada com a constatacao da existéncia
de incoeréncia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou aliquotas
praticadas.

§ 4° - A concessdo de prémios a populacdo, seja em espécies ou pecunia, objetivando,
respectivamente, o aumento da arrecadacdo do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana — IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS, através da conscientiza¢do da populagdo para quitar seus débitos
junto aos cofres publicos municipais, e exigir a emissdo de Nota Fiscal, no territorio
do municipio, com o objetivo de diminuir a inadimpléncia e alterar o Indice de
Participacdo do Municipio na Receita do Estado, se procedera através de Leil
Especifica.

ARTIGO 40 — Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacoes
orcamentarias e da movimentacéo financeira para atingir as metas fiscais previstas
nesta lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes’, “investimentos” e “inversoes
financeiras” de cada Poder.

§ 1° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara a Camara Municipal o montante que cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentacdo financeira.

§ 2° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicacdo de que trata o paragrafo
anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada 6rgéo do respectivo
Poder tera como limite de movimentacgéo e empenho.
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§ 3° - O Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio
de 2012 e no prazo de trinta dias ap6s o encerramento de cada trimestre e no
encerramento do exercicio, relatério de avaliacdo do cumprimento das metas do
exercicio, e justificacdes de eventuais desvios, com a indicacao das medidas
corretivas.

ARTIGO 41 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
lei, 4 alocacdo dos recursos na lei orcamentéaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das acoes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

ARTIGO 42 — O Municipio podera contribuir com o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federacdo nas seguintes situacoes:

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Acdo conjunta de obras e infra-estrutura;
¢) Custeio com servidores a disposi¢do do municipio.

ARTIGO 43 — Faz parte da presente lei, os Anexos V e VI
Planejamento Orcamentario das Unidades Executoras e Acdes, contendo seu
Programa, seu Objetivo, sua Meta, e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas
Fiscais e Demonstrativo I de Riscos Fiscais, e providéncias, respectivamente,
conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

ARTIGO 44 - O Poder Executivo podera encaminhar se necessario, a
qualquer tempo mensagem ao Poder Legislativo para propor modificacdo nos
Projetos de Leis relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao
Orcamento Fiscal e aos Créditos Adicionais, no tocante as partes cuja alteracdo é
proposta.

ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 06 de maio de 2011.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2012.

ARTIGO 4°, § 1°, LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO I

A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscilacéo de exercicios
anteriores. A previsao de reducdo da Divida Fundada Interna para o biénio de 2012
a 2013 a precos correntes em percentual na média de 33,33% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) e a precos constantes e em percentual na média também de
33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) se deve com 0 compromisso a
ser assumidos com o pagamento de amortizacdo e juros, mantendo-se se possivel a
Divida ao patamar na média a pregos correntes o valor de R$ 32.283.072,87 (trinta e
dois milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, setenta e dois reais e oitenta e sete
centavos) e na média a precos constantes o valor de R$ 30.668.938,24 (trinta
milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte e
quatro centavos).

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO I, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO II e IIT

A elaboracdo do orcamento para o exercicio financeiro de 2010 observou o
principio do equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou o mesmo montante de
despesas fixadas.

No processo de execucio orcamentaria a receita arrecadada como nao vinha
se comportando de maneira esperada e por outro foi implantado programa de
contencio de despesas no percentual de até 15% (quinze por cento), de cada unidade
orcamentaria, conforme Decreto n® 3.695, de 16 de dezembro de 2010, para se
manter o equilibrio orcamentario e financeiro, a fim de apurar superavit
orcamentario no exercicio, liberando gradativamente na percentagem de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) a partir de 1° de julho e de outubro de 2010, enfatizando que
a atual administracio ja vem adotando medidas desde 2005 esperando reflexos
positivos nas finangas publicas.
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Assim sendo, a Administracdo Municipal, mesmo ciente do longo caminho a
ser percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros meses buscando e
conduzindo com éxito as financas publicas na busca do horizonte visando uma
gestdo fiscal equilibrada.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO II, da LET N° 101/00.

O objetivo da politica fiscal do exercicio de 2012 visa na medida do possivel, a
estabilizacdo da divida publica de curto prazo, especificamente 0s Restos a Pagar.

A interrupcdo na trajetéria da divida é essencial para a retomada da capacidade de
investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixacdo de metas fiscais para o
exercicio financeiro de 2012. As metas estabelecidas na LDO para o biénio 2010 a
2012, tal como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sdo coerentes com estes
objetivos.

A meta de superavit nominal proposta para o exercicio de 2012 foi fixada em no
méaximo de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), visando introduzir
mudancas fundamentais no regime fiscal do Municipio, através de estudos e
propostas para a realizacdo de mudancas estruturais e institucionais que visem de
forma apropriada as decisdes, procedimentos e praticas fiscais do futuro.

Para os anos de 2012 e 2013 as metas definidas prevéem a manutencéo do esforco
fiscal, traduzindo na obtencdo do superavit que permitem o pagamento das dividas
de curto prazo — Restos a Pagar e, consequientemente, a estabilizacdo da divida
publica municipal e a retomada de capacidade de investimentos no Municipio.

Na previsdo da receita e despesa para o periodo de 2012 e 2013, se considerara a
estimativa por indice de crescimento de acordo com o comportamento de exercicios
anteriores, utilizando projecio da receita, em média de 5% (cinco por cento).

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO II1, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO IV

No exercicio de 2008, o Patriménio fechou com um Ativo Real Liquido no
valor de R$ 19.390.149,69 (dezenove milhdes, trezentos e noventa mil, cento e
quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos); no exercicio de 2009 no valor de
R$ 21.772.779,42 (vinte e um milhdes, setecentos e setenta e dois mil, setecentos e
setenta e nove reais e quarenta e dois centavos), e no exercicio de 2010 no valor R$
27.519.156,91 (vinte e sete milhdes, quinhentos e dezenove mil, cento e cinquenta e
seis reais e noventa e um centavos), devido ao aumento da aquisicéo de bens moveis,
atualizacdo monetaria do saldo do estoque da divida ativa tributaria e nao
tributaria, mesmo com as atualizacdes monetarias dos saldos de contratos/acordos
em sua maioria com dividas junto ao INSS/FGTS.
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ARTIGO 4°, § 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO V

Conforme consta do Demonstrativo V ndo ocorreu nos exercicios de 2008,
2009 e 2010, alienacao de ativos.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO IV ALINEA “A”, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VI

No ambito do Poder Legislativo e Executivo a Lei Municipal n° 3.506, de 10 de
maio de 2010, tem por objetivo garantir o plano de beneficios dos funcionarios
municipais, titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal 1}° 790, de 16 de
Setembro de 1971 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO), e os demais servidores sdo beneficiarios do Regime da Previdéncia
Social — INSS, conforme regula a Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de
2002.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VII

O Poder Executivo podera anistiar os Juros e Multas de Mora da Divida Ativa
para incentivar a sua liquidacdo, a qual devera ser elaborada e encaminhada ao
Legislativo Municipal por meio de Projeto de Lei, com especificacdo das anistias
acompanhado de demonstrativo do valor a ser anistiado, devendo quando de sua
edicdo ser incluida nos Anexos de Metas Fiscais.

A compensacdo da presente anistia, no momento do encaminhamento do
Projeto de Lei, devera apontar excesso de arrecadacéio de valor igual ou superior ao
valor das receitas a serem renunciadas.

O Poder Executivo atualizara os cadastros dos imoveis residenciais e
comerciais por meio da fiscalizacio de posturas e/ou tributaria, e ainda por
contratacdo de empresas especializadas, visando a geracdo de renda para o
Municipio.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VIII

Na margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado,
ocorrera pagamento de parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, Precatorios
Judiciais e outras. Poderdo ocorrer aumentos por possiveis reparcelamentos,
mudancas na legislacdo ou possiveis fiscalizacdes por parte do Ministério do
Trabalho e Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, ou por atualizacoes
monetarias das dividas contabilizadas, tanto para com o INSS e FGTS, ficando
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assim os percentuais ou valores de reservas de contingéncias definido na LDO em
face de possiveis aumentos destas despesas ou outras que vierem a se classificar
como despesas de carater continuado, sofrer alteragao para mais dentro do limite do
percentual de até 2% (dois por cento) sobre a Receita Corrente Liquida efetivamente
arrecadada no exercicio de 2010, conforme prevé o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n®
101/00.

ARTIGO 4°, § 3°, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO IX

Ocorrendo queda do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos —
ICMS, em valores inferiores ou superiores a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), o
Poder Executivo Municipal fica obrigado a editar Decreto para limitacdo de
empenhos, tanto para o Poder Legislativo e Executivo, para cumprimento do que
determina o Artigo 9° e seus paragrafos, da Lei n® 101/00.

DAS CONSIDERACOES FINAIS:
PASSIVO PERMANENTE:

(Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor e FGTS do montante
da divida junto ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, para nao afetar as
contas publicas, de acordo com a Portaria n° 2.129/08/2001 editada pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Podera também haver aumento de atualizacdo monetaria da divida existente,
bem como novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de dividas, caso seja
necessario.

PASSIVO FINANCEIRO:

Os valores inscritos em Restos a Pagar sdo despesas consignadas ja previstas,
cujos pagamentos serdo realizados gradativamente, onde avaliacbes de risco sao
existentes.

Podera haver depésito de caucdes provocadas por exigéncias de processos
licitatoérios.

Rrefeito Municip
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ANEXO DE METAS FISCAIS — RESULTADO PRIMARIO

ART. 4°,§ 1°, LE1 101/00 — DEMONSTRATIVO L.

VALORES/PERIODOS VALORES CORRENTES — RS VALORES CONSTANTES — RS
ESPECIFICACAO 2012 % PIB 2013 % PIB 2014 % PIB 2012 2013 2014
RECEITA TOTAL 76.293.000,00 | 0,002076 | 82.072.000,00 | 0,00223 | 86.175.600,00 | 0,00234 | 72.478.350,00 | 76.102.267,50 | 79.907.380,87
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (I) 76.043.000,00 | 0,002069 | 81.872.000,00 | 0,00222 | 85.965.600,00 | 0,00233 | 72.240.850,00 | 75.852.892,50 | 79.645.537,12
DESPESA TOTAL 76.293.000,00 | 0,002076 | 82.072.000,00 | 0,00223 | 86.175.600,00 | 0,00234 | 72.478.350,00  76.102.267,50  79.907.380,87
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (IT) | 74.243.000,00 | 0,002020 |  80.072.000,00 | 0.00217 | 84.075.600,00 | 0,00228 | 70.530.850,00 | 74.057.392,50 77.760.262,12
RESULTADO PRIMARIO (I-IT) 1.800.000,00 | 0,000048 |  1.800.000,00 | 0,000048 |  1.800.000,00 | 0,000048 |  1.710.000,00 | 1.795.500,00 | 1.885.275,00
RESULTADO NOMINAL 1.786.968,00 | 0,000048 |  1.689.700,00 | 0,000045 |  1.612.738,00 | 0,000043 |  3.755.974,00 | 3.943.772,70 | 4.140.961,34
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 33.952.399,16 | 0,00092 | 32.254.779,20 | 0,00087 | 30.642.040,24 | 0,00083 | 32.254.799,20 | 30.642.059,24 | 29.109.956,28
DivIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 33.952.399,16 | 0,00092 | 32.254.779,20 | 0,00087 | 30.642.040,24 | 0,00083 | 32.254.799,20 29.109.954,28 5

30.642.059, 24
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ANEXO DE METAS FISCAIS — ART. 4°, § 2°, INCISO I DA LC 101/00 — DEMONSTRATIVO 11
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.

(A) (B)
PERIODO/ VALORES METAS % METAS % VARIACAO (B-A)
PREVISTAS PIB REALIZADAS PIB

ESPECIFICACAO 2010 2010 VALOR — RS %
RECEITA TOTAL 69.200.000,00 0,00188 58.807.893,48 0,00160 (10.392.106,52) (15,02%)
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (I) | 69.000.000,00 0,00187 58.807.893,48 0,00160 (10.192.106,52) (14,77%)
DESPESA TOTAL 67.200.000,00 0,00182 61.434.333,51 0,00166 (5.856.666,49) (8,72%)
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (IT) | 67.200.000,00 0,00182 51.828.519,35 0,00141 (15.371.480,65) (22,87%)
RESULTADO PRIMARIO (I-IT) 1.800.000,00 0,000048 6.979.374,13 0,000189 5.179.374,13 287,74%
RESULTADO NOMINAL 1.980.020,00 0,000053 1.102.352,38 0,000029 (877.667,62) (44,33%)
DiviDA PUBLICA CONSOLIDADA 37.620.386,89 0,00102 27.663.209,92 0,000752 9.957.176,97 26,47%
DivibA CONSOLIDADA LiQUIDA 37.620.386,89 0,00102 27.663.209,92 0,000752 9.957.176,97 26,47%
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ANEXO DE METAS FISCAIS — ART. 4°, § 2°, INCISO II DA LC 101/00 — DEMONSTRATIVO III.

PERIODO/ VALORES
VALORES A PRECOS CORRENTES — R$
X 2009 %o 2010 Y% 2011 Y% 2012 Y% 2013 2014
ESPECIFICACAO =2
RECEITA TOTAL 60.045.000.00 | 11.58% | 69.200.000.00 | 5% | 72.660.000,00 | 5% | 76.293.000.00 | 7.57% | 82.072.000,00 | 5% | 86.175.600.00
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (I) | 59.845.000.00 | 11.62% | 69.000.000.00 | 5% | 72.410.000,00 | 5% | 76.043.000.00 | 7.57% | 81.872.000,00 | 5% | 85.965.600.00
DESPESA TOTAL 60.045.000.00 | 11.58% | 67.200.000.00 | 5% | 72.660.000.00 | 5% | 76.293.000.00 | 7.57% | 82.072.000,00 | 5% | 86.175.600.00
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS(II) | 58.345.000.00 | 11.40% | 67.200.000.00 | 5% | 70.600.000,00 | 5% | 74.243.000.00 | 7-57% | 80.072.000,00 | 5% | 84.075.600.00
RESULTADO PRIMARIO (I-IT) 1.500.000,00 - 1.800.000.00 2 1.800.000,00 - 1.800.000.00 - 1.800.000,00 - 1.800.000,00
RESULTADO NOMINAL 1.700.000,00 | 16.47% | 1.980.020.00 | (5%) | 1.881.019.00 | (5%) | 1.786.968.00 | 5% | 1.697.619.00 | 5% | 1.612.738.00
DivIDA PUBLICA CONSOLIDADA ~ | 39.600.407.27 | (5%) | 37.620.386.89 | (5%) |[.35.739.367.54 | (5%) | 33.952.399,16 | (5%) | 32.254.779.20 | (5%) | 30.642.040,24
DivIDA CONSOLIDADA LiQUIDA | 39.600.407.27 | (5%) | 37.620.386.89 | (5%) °| 35.739.367,54 | (5%) | 33.952.399.16 | (3%) | 32.254.779.20 | (5%) | 30.642.040,24
INFLACAO PROJETADA 5% : 5% 5% ' 5% 5%
PERIODO/ VALORES
e Yo - VALORES A PRECOS CONSTANTES — R$
ESPECIFICACAO 2009 %o 2010 % 2011 Yo 2012 % 2013 % 2014
RECEITA TOTAL 57.042.750.00 | 4.92% | 65.740.000.00 | 5% | 69.027.000,00 | 5% | 72.478.350.00 | 5% | 76.102.267.50 | 5% | 79.907.380.88
RECEITA NAO-FINANCEIRA (I) 56.852.750,00 | 4.93% | 65.550.000.00 | 5% | 68.789.500,00 | 5% | 72.240.850,00 | 5% | 75.852.89250 | 5% | 79.645.537.13
DESPESA TOTAL 57.042.750,00 | 4.92% | 65.740.000,00 | 5% | 69.027.000,00 | 5% | 72.478.350,00 | 5% | 76.102.267.50 | 3% | 79.907.380.88
DESPESA NAO-FINANCEIRA (II) | 55.427.750,00 | 4.55% | 63.840.000,00 | 5% | 67.070.000,00 | 5% | 70.530.850.00 | 5% | 74.057.39250 | 5% | 77.760.262,13
RESULTADO PRIMARIO (I-1T) 1.425.000.00 | 20% | 1.710.000,00 - 1.710.000,00 - 1.710.000,00 . 1.795.500,00 | 5% 1.885.275,00
RESULTADO NOMINAL 324455100 | 5% | 3.406.778.55 | 5% | 3.577.118,00 | 5% | 3.755.974.00 | 5% | 3.94377270 | 5% 4.140.961,34
DivIDA PUBLICA CONSOLIDADA | 37.620.386,89 | (5%) | 35.739.367.54 | (5%) | 33.952.399,16 | (5%) |32.254.799.20 | (5%) | 30.642.04024 | (5%) | 29.109.956,28
DiviDA CONSOLIDADA LiQUIDA | 37.620.386,89 | (5%) | 35.739.367.54 | (5%) | 33.952.399,16 | (5%) | 32.544.799.20 | (5%) | 30.642.04024 | (5%) | 29.109.956,28 |
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ANEXO DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO III DA LE1 101/00) DEMONSTRATIVO 1V

e EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO — 3 ULtiMOSs EXERCICIOS

PATRIMONIO LiQUIDO 2010-R$ % 2009-R$ % 2008-R$ %
PATRIMONIO/ CAPITAL 27.519.156,91 26,39 21.772.779,42 12,28 19.390.194,69 237,75
RESERVAS - : - - -
RESULTADO ACUMULADO | 27.519.156.91 26,39 21.772.779,42 12,28 19.390.194,69 SR
TOTAL 27.519.156,91 26,39 21.772.779,42 12,28 19.390.194,69 237,75
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2010-RS$ % 2009-RS % 2008-RS %
PATRIMONIO/ CAPITAL - - - - - -
RESERVAS - - - - - - —
RESULTADO ACUMULADO - - - - - - 1834
TOTAL - A
9
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ANEXO DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO III DA LEI 101/00) DEMONSTRATIVO V.
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2010 - RS 2009 - RS 2008 — RS

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
ALIENACAO DE BENS MOVEIS
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS

TOTAL (I)
DESPESAS LIQUIDADAS
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DiVIDA

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

TOTAL (II)
SALDO FINANCEIRO (I - II)
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ANEXOS DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO IV, ALINEA “a” DA LEI 101/00) DEMONSTRATIVO VL.

Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2010 — R$ 2011 — RS 2012 — RS
RECEITAS CORRENTES 375.000,00 400.000,00 420.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 110.000,00 120.000,00 125.000,00
PESSOAL CIVIL 110.000,00 120.000,00 125.000,00
PESSOAL MILITAR - - =
OUTRAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - = =
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS - = =
RECEITA PATRIMONIAL 15.000,00 20.000,00 25.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 20.000,00 25.000,00
RECEITAS DE CAPITAL - - -
ALIENACAO DE BENS - - =
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - = =
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 250.000,00 260.000,00 270.000,00
CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 250.000,00 260.000,00 270.000,00
PESSOAL CIVIL 250.000,00 260.000,00 270.000,00
PESSOAL MILITAR - - =
CONTRIBUICAO PATRONAL DE EXERCICIOS ANTERIORES - = =
PESSOAL CIVIL - - =
PESSOAL MILITAR - - =
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT - - - ?.:[
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 375.000,00 400.000,00 420.000,000 &
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ANEXOS DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO IV, ALINEA “a” DA LEI 101/00) DEMONSTRATIVO V1.

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

'RESULTADO PREVIDENCIARIO (I—-1I)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2010 — RS 2011 — RS 2012 - RS
ADMINISTRACAO GERAL 55.000,00 60.000,00 60.000,00
DESPESAS CORRENTES 35.000,00 40.000,00 40.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00

PREVIDENCIA SOCIAL 280.000,00 300.000,00 310.000,00

PENSOES 280.000,00 300.000,00 310.000,00

PESSOAL MILITAR : - -

OUTRAS DESPESAS CORRENTES = - i
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE APOSENTADORIA RPPS E RGPS i - -
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE PENSOES ENTRE RPPS E RGPS - - - é o

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (11) 222 U000 360.000,00 370.000,00  ff !’ R
RECEITA FINANCEIRAS DO RPPS (1) 375.000,00 400.000,00 420.000,00 f_p
40.000,00 40.000,00 50.000,00 ~|
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2l PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
dof (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXOS DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO IV, ALINEA “a” DA LEI 101/00) DEMONSTRATIVO V1.
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO RPPS.

E
e r RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2 CONIRIBIICAO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO REDS
EXERCICIO PATRONAL RECEBIDO PARA
= COBERTURA DE
VALOR (a) — RS VALOR (b) — RS VALOR (¢) — RS VaLOR ((125— (azbzo) DEFICIT RPPS
2010 250.000,00 125.000,00 335.000,00 40.000,00 5
2011 260.000,00 140.000,00 360.000,00 40.000,00 "
2012 270.000,00 150.000,00 370.000,00 50.000,00 =
‘s’]
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ANEXOS DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI 101/00) DEMONSTRATIVO VII.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA

SETORES/ PR O'GRAM AS/ T RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA TERRE
BENEFICIARIOS CONTRIBUICAO 2012 — R$ 2013 — RS 2014 — RS
Produtores e Proprietarios de | IPTU/IPPU/TAXAS 130.000,00 120.000,00 110.000,00 Aumento do FPM
1(um) tnico Imovel
TOTAL - 130.000,00 120.000,00 110.000,00 P

i

Base Legal - Artigos 8°, 45, 75 e 191 do Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n. ° 062/01).
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ANEXOS DE METAS FISCAIS (ART. 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI1 101/00) DEMONSTRATIVO VIIIL.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

VALORES PREVISTOS
EVENTO
2012 - RS

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA 4.000.000,00
(-) AUMENTO REFERENTE A TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS -
(-) AUMENTO REFERENTE A TRANSFERENCIAS DO FUNDEF 2.000.000,00
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (I) 2.000.000,00
REDUCAO PERMANENTE DE DESPESA (II) 500.000,00
MARGEM BRUTA (III) = (I + II) 2.500.000,00
SALDO UTILIZADO DA MARGEM BRUTA (1V) 500.000,00

IMPACTO DE NOVAS DOCC 500.000,00

MARGEM LiQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (II1 - 1V)

2.000.000,00
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS — DEMONSTRATIVO IX
ARTIGO 4°, § 3° DA LEI1 101/00.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Ri1scos FISCAI1S/2012 PROVIDENCIAS/2012
DESCRICAO VALOR — R$ DESCRICAO VALOR — R$
QUEDA DO ICMS 1.000.000,00| .LIMITACAO/EMPENHOS 1.000.000,00
T%L 1.000.000,00| TOTAL 1.000.000,00
\ e |
T e
ﬁj’:m\il—-&
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Proc.

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

AU

Fis. 35

Rubrica: (/Xm&\
v

Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcido: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.01.00 GABINETE DO PREFEITO Sub Fun¢do: 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Sub Unidade: 01.01.01 GABINETE DO PREFEITO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito
600.000,00
0001 Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito 600.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.01 ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades do Gabinete do Prefeito
110.000,00
0002 Manutengio das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito 110.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.02 JUNTA DO SERVICO MILITAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades da Junta do Servigo Militar
100.000,00
0004 Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar 100.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fungiio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.03 SETOR DE SECRETARIA MUNICIPAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito
260.000,00
~003 Manutengio das Atividades do Setor de Secretaria Municipal 260.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito
90.000,00
0005 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Comunicagdo 90.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades das secretarias
200.000,00
0006 Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Informatica 200.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. QEEL‘H s Fls.ggg
Rubrica; ijﬁ\

Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.01.00 GABINETE DO PREFEITO Sub Fungio: 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Sub Unidade: 01.01.01 GABINETE DO PREFEITO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito
600.000,00
0001 Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito 600.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades do Gabinete do Prefeito
110.000,00
0002 Manutengio das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito 110.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.02 JUNTA DO SERVICO MILITAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades da Junta do Servigo Militar
100.000,00
0004 Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar 100.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.03 SETOR DE SECRETARIA MUNICIPAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito
260.000,00
2003 Manutengdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal 260.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito
90.000,00
0005 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Comunicagdo 90.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades das secretarias
200.000,00
0006 Manutengo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Informatica 200.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. :?'6”(7 [ Fls. «Zq"‘

Rubrica: O)V”VY\,%\

Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun¢io: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.06 COORDENADORIA TECNICA DE LICITACAO E CONTRATOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes a Administragdo Piblica
90.000,00
0007 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Licitagdo e Contratos 90.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.01 ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao dos Assuntos Juridicos
150.000,00
0071 Manutengio dos Servigos da Secretaria de Assuntos Juridicos 150.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funcio: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.02 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisi¢do de Acervo Juridico
0,00
0070 Aquisigdo de Acervo Juridico 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcido: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.03.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIV
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos
135.000,00
2075 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Administrativo 135.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CIVEL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos
135.000,00
0074 Manutengio dos Servigos do Contencioso Civel 135.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria dos Assuntos Juridicos
150.000,00
150.000,00

0072 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Fiscal
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrcai__ OOV

g

irOrgﬁo: 01.00.00
Unidade: 01.02.00

EXECUTIVO Funcgio: 04 ADMINISTRAGAO

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.06 COORDENADORIA TECNICA DE LICITAGAO E CONTRATOS

0072 Manutengio dos Servigos do Contencioso Fiscal

Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes a Administragdo Publica
90.000,00
0007 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Licitagdo e Contratos 90.000,00
Orgio: 01 .00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo dos Assuntos Juridicos
150.000,00
0071 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Assuntos Juridicos 150.000,00
=
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcgio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.02 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisi¢do de Acervo Juridico
0,00
0070 Aquisigdo de Acervo Juridico 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIV
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
135.000,00
2075 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Administrativo 135.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CIVEL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
135.000,00
0074 Manutengio dos Servigos do Contencioso Civel 135.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria dos Assuntos Juridicos
150.000,00
150.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. __3‘5” l__Fis. _33‘
Rubriw:m

Orgﬁo: 01.00.00
Unidade:

01.03.

EXECUTIVO
00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Fungio: 04

Sub Fun¢do: 122

Sub Unidade:

01.03.06 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA

ADM TRACAO .
ADMINISTRACAO GERAL

0078 Manutengao do Setor de Tesouraria

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Assuntos Juridicos

150.000,00
0073 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Trabalhista 150.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS ~ Sub Fung¢iio: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

140.000,00
0077 Manutengdo da Secretaria de Assuntos Fazendarios 140.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

125.000,00
0018 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Contabilidade 125.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Funcdo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira

600.000,00
~019 Manutengio das Atividades do Setor de Contabilidade 600.000,00
brgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcgio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fun¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.04 SETOR DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

110.000,00
0020 Manutengio das Atividades do Setor de Liquidagdo de Pagamento 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.05 SETOR DE TESOURARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da éarea financeira

250.000,00

250.000,00
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. __3lll Fls._as
Rubrica: Zanal=

1]

Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO
Unidade: 01.03.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Fungio: 04
Sub Fungio:

122

Sub Unidade: 01.03.06 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Assuntos Juridicos

150.000,00
0073 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Trabalhista 150.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fun¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

140.000,00
0077 Manutengao da Secretaria de Assuntos Fazendarios 140.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fung¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

125.000,00
0018 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Contabilidade 125.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fung¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

600.000,00
"19 Manutengio das Atividades do Setor de Contabilidade 600.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fung¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.04 SETOR DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

110.000,00
0020 Manutengdo das Atividades do Setor de Liquidagdo de Pagamento 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fungdo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Sub Unidade: 01.04.05 SETOR DE TESOURARIA

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
250.000,00
250.000,00

0078 Manutengdo do Setor de Tesouraria
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. + fl(i L Fis. 55 |
Crmnus—

Rubrica:
L)
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.04.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.06 COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Administrar a area financeira
115.000,00
0021 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Tributagdo 115.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fun¢do: 129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
170.000,00
0022 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro Imobilirio 170.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
200.000,00
0023 Manutengdo das Atividades do Setor de Divida Ativa 200.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Func¢do: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.09 SETOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
160.000,00
0024 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo de Tributos 160.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Funcdo: 129 ADMINISTRAGCAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.10 SETOR DE LANCADORIA I
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da érea financeira
200.000,00
0025 Manutencdo das Atividades do Setor de Langadoria | 200.000,00
Orgiio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.04.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.11 SETOR DE LANCADORIA II
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da érea financeira
200.000,00
~200.000,00

0026 Manutengio das Atividades do Setor de Langadoria Il
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO proc. AU Fls-£lG
Rubrics: C’E(YY\@\__
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 010400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS

Sub Unidade: 01.0406 COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTAGAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Administrar a area financeira

115.000,00
0021 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Tributagdo 115.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Func¢io: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

170.000,00
0022 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro Imobilidrio 170.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Funcdo: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da érea financeira

200.000,00
0023 Manutengdo das Atividades do Setor de Divida Ativa 200.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Funcdo: 129 ADMINISTRAGCAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.09 SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

160.000,00
024 Manutengio das Atividades do Setor de Fiscalizagdo de Tributos 160.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Func¢do: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.10 SETOR DE LANCADORIA I
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

200.000,00
0025 Manutengio das Atividades do Setor de Langadoria | 200.000,00
Orgio: 010000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.11 SETOR DE LANCADORIA II
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira

200.000,00
0026 Manutengdo das Atividades do Setor de Langadoria II 200.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Func¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.01 ADMINISTRACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragao
170.000,00
0076 Manutengdo da Secretaria de Administragdo 170.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.02 SERVICO ESP. EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Administragdo
40.000,00
0013 Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho 40.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
100.000,00
0008 Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos 100.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
90.000,00
009 Manutengio das Atividades do Setor de Beneficios 90.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.0500  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
‘ 90.000,00
0010 Manutengao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 90.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
90.000,00
0011 Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento 90.000,00
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
170.000,00

0076 Manuten¢do da Secretaria de Administragdo 170.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungio: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.02 SERVICO ESP. EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragao

40.000,00
0013 Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho 40.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo

100.000,00

0008 Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos 100.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.0500  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo

90.000,00
2009 Manutengio das Atividades do Setor de Beneficios 90.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0500  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungio: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragao

90.000,00
0010 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 90.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0500  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo

90.000,00

90.000,00

0011 Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento
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Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Administragdo

115.000,00
0012 Manutengdo das Atividades do Setor de Servigos Gerais 115.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do dos Servigos Funerarios

100.000,00
0167 Manuteng¢do dos Servigos Funerarios 100.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo/Reforma/Ampliagio/Manutengdo de Cemitério e Velorio

120.000,00
0168 Construgdo/Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Cemitério e Velorio 120.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo

130.000,00
014 Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patrimonio 130.000,00
Orgdo: 01 .00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria da Administragao

115.000,00
0015 Manutengio das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 115.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.10 SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor de Compras e Almoxarifado

ﬂo.ooo,oo

0016 Manutengdo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado 500.000,00
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Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Administragao

115.000,00
0012 Manutengdo das Atividades do Setor de Servigos Gerais 115.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funqﬁo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuten¢do dos Servigos Funerarios

100.000,00
0167 Manuteng¢ao dos Servigos Funerarios 100.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgio/Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Cemitério e Velorio

120.000,00
0168 Construgao/Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Cemitério e Velorio 120.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragéo

130.000,00
~014 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patrimonio 130.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria da Administragdo

115.000,00
0015 Manutengio das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 115.000,00
Orgdo: 01 .00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funciio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.10 SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor de Compras e Almoxarifado

500.000,00

e

0016 Manutengdo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado / 500.000,00
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Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcido: 04 ADMleSfRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.11 SETOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria da Administragdo

350.000,00
0017 Manutengdo das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial 350.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcgio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

140.000,00
0125 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos 140.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Piblicas

80.000,00

0127 Manutengio dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Piblicas 80.000,00
Orgdo; 01 .00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins

165.000,00
0137 Manutengao dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins 165.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 010600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Revitalizagdo de Prédios Publicos e Manutengdo

90.000,00

0166 Revitalizagdo de Prédios Publicos ¢ Manutengao 90.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas

470.000,00
0139 Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas / 470.000,00

N\

o
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Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun¢ido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.11 SETOR DE SEGURANGA PATRIMONIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria da Administragao

350.000,00
0017 Manutengdo das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial 350.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢io: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.01 ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

140.000,00
0125 Manutengio dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos 140.000,00
Jrgio: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Piblicas

80.000,00

0127 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Piblicas 80.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins

165.000,00
0137 Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins 165.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Revitalizagdo de Prédios Publicos € Manutengao

90.000,00

0166 Revitalizagdo de Prédios Publicos € Manutengdo 90.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas

470.000,00
0139 Manutengio dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas 470.000,00
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma, Constru¢do e Manutengdo de Proprios Municipais

100.000,00
0140 Reforma, Construgdo e Manutengao de Proprios Municipais 100.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Iméveis em Comodato - Reformas, Ampliagdes ¢ Manutengdo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato

120.000,00
0141 Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengdo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato 120.000,00
Jrgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Sinalizagdo de Malha Viaria no Centro e demais Loteamentos do Municipio.

200.000,00
0142 Sinalizagdo de malha viaria 200.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 06 SEGURANCA
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 181 POLICIAMENTO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengao de Posto Policial

20.000,00

143 Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de Posto Policial 20.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 15 URBANISMO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdio: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma e Ampliagdo do Mercado Municipal

450.000,00
0144 Reforma e ampliagdo do Mercado Municipal 450.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢ido: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Despesas Continuadas no Mercado Municipal

100.000,00
0145 Despesas Continuadas no Mercado Municipal l 100.0700,00
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Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO :
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma, Construgéo e Manutengdo de Proprios Municipais

100.000,00
0140 Reforma, Construgdo e Manutengdo de Proprios Municipais 100.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Imoveis em Comodato - Reformas, Ampliagdes e Manutengdo de Iméveis Recebidos/Concedidos em Comodato

120.000,00
0141 Iméveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengdo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato 120.000,00
uUrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢do: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Sinalizagdo de Malha Viaria no Centro e demais Loteamentos do Municipio.

200.000,00
0142 Sinalizagdo de malha viéria 200.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 06 SEGURANCA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 181 POLICIAMENTO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de Posto Policial

20.000,00

143 Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de Posto Policial 20.000,00
Orgdo: 010000  EXECUTIVO Fungdo: 15 URBANISMO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma e Ampliagdo do Mercado Municipal

450.000,00
0144 Reforma e ampliagdo do Mercado Municipal 450.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Despesas Continuadas no Mercado Municipal

100.000,00

0145 Despesas Continuadas no Mercado Municipal

/I 00.000,00
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Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGCOSSub Funcio: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgio de Abrigo de Onibus na Vila Santo Antonio, Jardim Santana, Jardim Maracaibo, Flor do Campo, Parque das Fontes, Jardim dos
Eucaliptos, Avenida Luiz Gonzaga das Neves e Parque Nossa Senhora da Gléria.
45.000,00
0146 Construgdo de Abrigo de Onibus 45.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Constru¢do de Muros de Arrimo
100.000,00
0147 Construg¢do de muros de arrimo 100.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Pontes e Travessias sobre canais e corregos em Areas Urbanas (Estrada Municipal Rodolpho de Bonna, Avenida Luiz Gonzaga
das Neves, Travessia entre Eldorado e Sdo Vicente de Paula, Maria do Carmo Ribeiro) ¢ em demais logradouros publicos, onde houver 5 67.566.5
0148 Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas 200.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pavimentagdo Asfaltica e Intertravada e recapeamento das ruas Anibal Ortiz Patto, Archanjo Banhara, do Jardim Eldorado, Otacciano Xavier de
Castro e construgdo de guias e sarjetas na Avenida Agostinho Manfredini, Chdcara Nova Vida e Canad e em demais logradouros. 20001
0149 Pavimentagdo asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos 350.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Operagdo Tapa Buracos
130.000,00
0150 Operagdo Tapa Buracos 130.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgoto
60.000,00
0151 Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgotos \ 60.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Proc. I l, el
Rubrica: M@’\

I ]
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO

Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa 2012

Construgdo de Abrigo de Onibus na Vila Santo Antonio, Jardim Santana, Jardim Maracaibo, Flor do Campo, Parque das Fontes, Jardim dos
Eucaliptos, Avenida Luiz Gonzaga das Neves e Parque Nossa Senhora da Gloria.

45.000,00
0146 Construgdo de Abrigo de Onibus 45.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢do: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Muros de Arrimo
100.000,00
0147 Construgdo de muros de arrimo 100.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungiio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Pontes e Travessias sobre canais e corregos em Areas Urbanas (Estrada Municipal Rodolpho de Bonna, Avenida Luiz Gonzaga
das Neves, Travessia entre Eldorado e Sdo Vicente de Paula, Maria do Carmo Ribeiro) e em demais logradouros publicos, onde houver o
200.000,00
0148 Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas 200.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pavimentagdo Asfaltica e Intertravada e recapeamento das ruas Anibal Ortiz Patto, Archanjo Banhara, do J ardim Eldorado, Otacciano Xavier de
Castro e construgdo de guias e sarjetas na Avenida Agostinho Manfredini, Chicara Nova Vida ¢ Canad ¢ em demais logradouros. SSB005:00
0149 Pavimentagdo asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros piiblicos 350.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Operagdo Tapa Buracos
130.000,00
0150 Operagdo Tapa Buracos 130.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgoto
60.000,00
0151 Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgotos 60.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. XAl Fis. 1

Rubrica: ms\
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins
540.000,00
0152 Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins 540.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢do: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Retificagdo, Manutengdo de Corregos
90.000,00
0153 Retificagdo, Manutengdo de Corregos 90.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais, nas Ruas do Parque Nossa Senhora da Guia, Avenida Agostinho Manfredini, Justimiano
Antunes e Silvério Banhara e em demais logradouros necessarios.

350.000,00
0154 Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais 350.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos

100.000,00
0155 Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos 100.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 25 ENERGIA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 752 ENERGIA ELETRICA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo de Servigos de Energia Elétrica

1.300.000,00

0156 Manutengio de Servigos de Energia Elétrica 1.300.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 25 ENERGIA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 752 ENERGIA ELETRICA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagio da rede de energia elétrica nos logradouros publicos € no Loteamento Vale das Flores (Avenida Perimetral das Bromélias e demais
ruas), Chacara Nova Vida e Canad, Avenida dos Ipés até a Escola Adventista, e na Quadra da Flor do Vale.

100.000,00

100.066,00

0157 Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica
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Proc. __ YAlLl  Fis. 5L

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrica: OOVenN
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 813 LAZER
Sub Unidade; 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins
540.000,00
0152 Reforma, Construgido e Manutengao de Pragas, Parques e Jardins 540.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Retificagdo, Manutengdo de Corregos
90.000,00
0153 Retificagdo, Manutengdo de Corregos 90.000,00
Jrgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais, nas Ruas do Parque Nossa Senhora da Guia, Avenida Agostinho Manfredini, Justimiano
Antunes e Silvério Banhara e em demais logradouros necessarios.
350.000,00
0154 Construgdo/Manutencdo de Galerias de Aguas Pluviais 350.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos
100.000,00
0155 Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos 100.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 25 ENERGIA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 752 ENERGIA ELETRICA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng@o de Servigos de Energia Elétrica
1.300.000,00
0156 Manutengio de Servigos de Energia Elétrica 1.300.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 25 ENERGIA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcido: 752 ENERGIA ELETRICA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo da rede de energia elétrica nos logradouros piblicos e no Loteamento Vale das Flores (Avenida Perimetral das Bromélias e demais
ruas), Chécara Nova Vida e Canad, Avenida dos Ipés até a Escola Adventista, ¢ na Quadra da Flor do Vale. 06,000100
0157 Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica 100.000,00
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Proc. ___ ()]
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO e I _rs. 53
Rubrica:
%
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario

130.000,00
0159 Manutengdo/Ampliagao/Reforma do Terminal Rodoviério 130.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungcio: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOSSub Funcio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

800.000,00
0160 Manutengio e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural 800.000,00
Jrgo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcido: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Desapropriagdo para ampliagdo/alargamento do sistema vidrio.

150.000,00
0161 Desapropriagdo para Ampliagdo/Alargamento do Sistema Vidrio 150.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Passeios e Ciclovias

200.000,00
0162 Construgdo de Passeios e Ciclovias 200.000,00
Urgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Obras

170.000,00
0132 Manutengdo dos Servigos do Setor de Obras 170.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos

150.000,00
0131 Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos 150.000,00
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2012 ,
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Proc. AalY  rs. 54

Ao

‘Rubrica:

Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMIN
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungfo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuten¢ao/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario

130.000,00
0159 Manutengao/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario 130.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

800.000,00
0160 Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural 800.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungfio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Desapropriagdo para ampliagdo/alargamento do sistema viario.

150.000,00
0161 Desapropriagdo para Ampliagdo/Alargamento do Sistema Viario 150.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Passeios e Ciclovias

200.000,00
0162 Construgdo de Passeios e Ciclovias 200.000,00
Urgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Obras

170.000,00
0132 Manutengdo dos Servigos do Setor de Obras 170.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAOQ
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos

150.000,00
0131 Manutengao dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos 150.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Proc. ¥ ULL_Fis.
Rubrica: me\
Orgo: 010000  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcﬁo; 122 ADMINISTRACAO GERAL

Sub Unidade: 01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano
80.000,00

0126 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano 80.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.06 SETOR DE APROVAGCAO DE PROJETOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos

110.000,00
0129 Manutengio dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos 110.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos do Setor de Fiscalizagao de Obras Piblicas

120.000,00
0130 Manutengdo dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Piblicas 120.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.07 SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas

700.000,00
0138 Manutengio dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas 700.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos de Oficina

480.000,00
0135 Manutengdo dos Servigos de Oficina 480.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos Urbanos

160.000,00
0136 Manutengdo dos Servigos Urbanos 160.000,00

A P
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

o ——

Proc. \}(ﬂL
Fis. S¢
Rubrica:\%J

Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano
80.000,00
0126 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano 80.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.06 SETOR DE APROVACAO DE PROJETOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Aprovagao de Projetos
110.000,00
29 Manutengio dos Servigos do Setor de Aprovagao de Projetos 110.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengo dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas
120.000,00
0130 Manutengdo dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas 120.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas
700.000,00
138 Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas 700.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos de Oficina
480.000,00
0135 Manutengio dos Servigos de Oficina 480.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos Urbanos
160.000,00
160.000,00

0136 Manutengdo dos Servigos Urbanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
e 12T IBIEE 1
AN
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINBYRAGRe——
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL

Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes
80.000,00
0128 Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes 80.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do dos Servigos de Transportes
200.000,00
58 Manutengdo dos Servigos de Transportes 200.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade; 01.06.09 SETOR DE TRANSITO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Transito
270.000,00
0134 Manutengdo dos Servigos do Setor de Transito 270.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade; 01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos do Setor de Limpeza Piblica e Instalagao de PEV - Posto de Entrega Voluntaria de Entulhos, no Loteamento
Residencial Parque Flor do Vale.
1.400.000,00
33 Manutengio dos Servigos do Setor de Limpeza Pablica 1.400.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAQ
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fung¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e Atendimento a populagdo na area da A¢do Social, com qualidade e diminuigao da situagdo de vulnerabilidade social, dando maior
dignidade e justiga social e resgatando o direito a cidadania.
150.000,00
0084 Gestdo e Melhoria da qualidade dos servigos de Agdo Social 150.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Func¢do: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital
30.000,00
0049 Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital 30.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. }Ell“ Fls._%
Rubrica: 011[\/\(\\9\

Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04

Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio:

Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

ADMINISTRAGCAO
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes
80.000,00

0128 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes 80.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengo dos Servigos de Transportes

200.000,00
"58 Manutengdo dos Servigos de Transportes 200.000,00

Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04

Unidade: 010600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio:

Sub Unidade: 01.06.09 SETOR DE TRANSITO

ADMINISTRACAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuten¢do dos Servigos do Setor de Transito
270.000,00
0134 Manutengao dos Servigos do Setor de Transito 270.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica e Instalagdo de PEV - Posto de Entrega Voluntaria de Entulhos, no Loteamento
Residencial Parque Flor do Vale.
1.400.000,00
33 Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica 1.400.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fung¢io: ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e Atendimento a populagdo na area da Agdo Social, com qualidade e diminuigdo da situagdo de vulnerabilidade social, dando maior
dignidade e justica social e resgatando o direito a cidadania.
150.000,00
0084 Gestdo e Melhoria da qualidade dos servigos de Agdo Social 150.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital
30.000,00
0049 Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital

30.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. ’%Oll ! ’ Fls. 6’“4
Rubrica; 0&\/\/\@\

Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social
70.000,00
0086 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social 70.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia ¢ amparo ao idoso, equipando e adequando as instalagdes existentes.
125.000,00
87 Assisténcia e Amparo ao Idoso 125.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fungio: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manter os servigos e agdes a crianga e ao adolescente
160.000,00
0088 Apoio aos servigos ¢ agdes do Conselho Tutelar 160.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Funcgiio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia e fiscalizagio das verbas e entidades do municipio
80.000,00
)89 Apoio aos Conselhos Municipais 80.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais
70.000,00
0090 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais 70.000,00
Orgdo: 01 .00.00 EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funciio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social
644.000,00
0091 Apoio ao Fundo Social de Solidariedade 644.000,00
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

{ Proc. }E‘ Ml Fls. (4D
Rubrica: O{\[Y\@qr

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Func¢io: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social
70.000,00

0086 Gestao da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social 70.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Funcdo: 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia e amparo ao idoso, equipando e adequando as instalagdes existentes.

125.000,00
~087 Assisténcia e Amparo ao Idoso 125.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fung¢do: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manter os servigos e agdes a crianga e ao adolescente
160.000,00
0088 Apoio aos servigos e agdes do Conselho Tutelar 160.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fung¢iio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia e fiscalizagdo das verbas e entidades do municipio
80.000,00
989 Apoio aos Conselhos Municipais 80.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais
70.000,00
0090 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais 70.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Func¢do: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social
644.000,00
644.000,00

0091 Apoio ao Fundo Social de Solidariedade
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc. /\’OL(“ Fis. 6}

Rubrica: &KW\&

~ Y T sanree s A
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar servigos de Bolsa a populagdo de Educagdo Especial
267.000,00
0092 Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo Especial 267.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 16 HABITACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Funcio: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de casas populares através do regime de mutirantes (Convénio com Governo do Estado de Sao Paulo - CDHU
- CDHU - R$ 200.000,00 - Fonte 02
0,00
~093 Construgdo de casas populares 0,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 16 HABITACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fun¢io: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisi¢do de imovel para habitagdo de interesse social
0,00
0094 Aquisi¢do de Imdveis - Habitagdo de Interesse Social 0,00

Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Funeho: . 04
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fungdo: 122
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AGAO SOCIAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Coordenadoria Técnica Administrativa da Ag¢do Social
70.000,00
995 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Agdo Social 70.000,00

Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢do: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fung¢do: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagao que se encontram em vulnerabilidade social

550.000,00
0096 Manutengdo das Atividades e Servigos a Assisténcia Comunitaria 550.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fun¢do: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social

180.000,00
0097 Manutengio das Atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 180.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012,

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Proc.___ Y[l Fis. G
Rubrica: [?(YY\Q‘\

Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcéo: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar servigos de Bolsa a populagdo de Educagdo Especial
267.000,00
0092 Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo Especial 267.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 16 HABITACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fungdo: 482 HABITAGCAO URBANA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de casas populares através do regime de mutirantes (Convénio com Governo do Estado de Sao Paulo - CDHU
- CDHU - R$ 200.000,00 - Fonte 02
0,00
~093 Construgdo de casas populares 0,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 16 HABITAGAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisi¢do de imovel para habitagdo de interesse social
0,00
0094 Aquisigao de Imoveis - Habitagdo de Interesse Social 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AGCAO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da A¢do Social
70.000,00
095 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Ag¢do Social 70.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social

550.000,00
0096 Manutengio das Atividades e Servigos a Assisténcia Comunitaria 550.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcdo: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AGAO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagio que se encontram em vulnerabilidade social

180.000,00
0097 Manutengdo das Atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 180.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012

Proc. "]’0\'” Fis. 64
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO -
Rubrica: QI(YW o
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO e
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social
70.000,00
0098 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social 70.000,00
Orgdo: 010000  EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Melhores condigdes de acomodagdes aos menores, apoio € manutengdo do abrigo
0,00
2099 Construgdo do Abrigo de Menores 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fun¢do: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Melhores condigdes de acomodagdes aos menores, apoio e manutengao do abrigo.
500.000,00
0100 Apoio ao Abrigo dos Menores 500.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Educagdo
120.000,00
101 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo 120.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Secretaria de Educagao
110.000,00
0102 Manutengdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Educagao 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo
8.062.850,00
0103 8.062.850,00

Manutengio do Setor Administrativo da Educagdo - Recursos Proprios
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012 [ proc.  JA/// ris. ©4

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrica: O.M:\—@:\—————‘

J

Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gesto da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social
70.000,00
0098 Gestao da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social 70.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcgiio: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Melhores condigdes de acomodagdes aos menores, apoio e manutengdo do abrigo
0,00
~099 Construgdo do Abrigo de Menores 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcio: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Melhores condigdes de acomodagdes aos menores, apoio e manutengdo do abrigo.
500.000,00
0100 Apoio ao Abrigo dos Menores 500.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢do: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Educagio
120.000,00
101 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo 120.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Coordenadoria Técnica Administrativa da Secretaria de Educagao
110.000,00
0102 Manutengdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Educagao 110.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fung¢io: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagdo
8.062.850,00

0103

Manutengdo do Setor Administrativo da Educagdo - Recursos Proprios

8.062.850,00
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Rubrica: XYY
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIADE EDUCACAO Sub Funcio: 36! ENSINO FUNDAMENTAL

Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - FUNDEB

12.000.000,00

0104 Setor Administrativo da Educagdo - FUNDEB 12.000.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fung¢io: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo - Recursos Proprios
360.000,00
~105 Setor Administrativo da Educagio - Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo -Recursos Proprios 360.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagio - Construgdo/Reforma/Amplia¢do - FUNDEB - Recursos Proprios
200.000,00
0106 Setor Administrativo da Educagfio - Construgdo/Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios 200.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Funcio: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente
30.000,00
107 Setor Administrativo da Educagio-Aquisigao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 30.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagdo - Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Iméveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios
130.000,00
0108 Setor Administrativo da Educagao-Reforma/Ampliagao/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 130.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fung¢do: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Reformas/Ampliagdes/ Manutengdo de Imoveis - FUNDEB
130.000,00

0109 Setor Administrativo da Educagdo-Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB 130.000,00
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Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagao - FUNDEB
12.000.000,00
0104 Setor Administrativo da Educagdo - FUNDEB 12.000.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Funcio: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagao/ Manutengdo - Recursos Proprios
360.000,00
0S5 Setor Administrativo da Educagao - Reforma/Ampliagdo/ Manutengao -Recursos Proprios 360.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fung¢do: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo - FUNDEB - Recursos Proprios
200.000,00
0106 Setor Administrativo da Educagio - Construgdo/Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios 200.000,00
Orgdio: 010000  EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente
30.000,00
107 Setor Administrativo da Educagdo-Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 30.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fun¢do: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Setor Administrativo da Educagdo - Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Préprios
130.000,00
0108 Setor Administrativo da Educagio-Reforma/Ampliagio/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 130.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAQO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Setor Administrativo da Educagdo - Reformas/Ampliagdes/ Manutengdo de Iméveis - FUNDEB
130.000,00

0109 Setor Administrativo da Educagdo-Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB 130.000,00
% mm——
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Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdio: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagio - Manutengdo da Educagéo Infantil - Recursos Proprios
6.921.900,00
0110 Setor Administrativo da Educagdo-Manutengdo da Educagdo Infantil - Recursos Proprios 6.921.900,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.0800  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagio - Manutengdo da Educagao Infantil - FUNDEB
370.000,00
Al11 Setor Administrativo da Educagdo - Manuteng¢do da Educagdo Infantil - FUNDEB 370.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente
40.000,00
0112 Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungio: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgéo de Nucleo Especializado.
0,00
113 Setor Administrativo da Educagdo - Construg¢do de Nucleo Especializado 0,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Funcio: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche - Recursos Préprios
1.170.000,00

0114 Setor Administrativo da Educagio - Manutengdo das Atividades da Creche

1.170.000,00

—
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungio: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagiio - Construgdo/Reformas/Ampliagdo de Prédios - Creche - Recursos Proprios
100.000,00

0115 Setor Administrativo da Educagao - Construgdo/Reforma de Prédio - Creche - Recursos Proprios 100.000,00

/
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Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fung¢do: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Educagio Infantil - Recursos Proprios
6.921.900,00
0110 Setor Administrativo da Educagdo-Manutengdo da Educagdo Infantil - Recursos Proprios 6.921.900,00
Orgﬁoz 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Fung¢do: 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Manuten¢do da Educagdo Infantil - FUNDEB
370.000,00
111 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Educagdo Infantil - FUNDEB 370.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢do: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Fungio: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente
40.000,00
0112 Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢io: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Funcio: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Nucleo Especializado.
0,00
‘113 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Nucleo Especializado 0,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.0800  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fun¢do: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche - Recursos Proprios
1.170.000,00
0114 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche 1.170.000,00 :
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Setor Administrativo da Educagdo - Construgao/Reformas/Ampliagdo de Prédios - Creche - Recursos Proprios
100.000,00
0115 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma de Prédio - Creche - Recursos Proprios 100.000,00
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Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungiio: 365 EDUCACAO INFANTIL

Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios
30.000,00
0116 Setor Administrativo da Educagao - Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 30.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcido: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fung¢io: 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Acervo
20.000,00
9117 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Acervo 20.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Brinquedoteca Municipal
0,00
0118 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Brinquedoteca Municipal 0,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Funcdo: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de material e acervo ludico
60.000,00
MI19 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Material e Acervo Lidico 60.000,00
Orgﬁ(): 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca
110.000,00
0120 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestéo do Setor Administrativo da Educagio - Implantagdo de biblioteca movel
90.000,00
0121 Setor Administrativo da Educagdo - Biblioteca Mével 90.000,00
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Rubrca:
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAC
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdio: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios
30.000,00
0116 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 30.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Funcio: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Acervo
20.000,00
'1’1 17 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Acervo 20.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fun¢do: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagéo - Construgdo de Brinquedoteca Municipal
0,00
0118 Setor Administrativo da Educagao - Construgdo de Brinquedoteca Municipal 0,00
Org;‘io; 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Funcio: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de material e acervo ladico
60.000,00
‘119 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Material e Acervo Ludico 60.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢do: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educago - Manutengdo da Biblioteca
110.000,00
0120 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungéo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagdo - Implantagdo de biblioteca movel
90.000,00
0121 Setor Administrativo da Educagdo - Biblioteca Movel 90.000,00
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Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Funcﬁo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012

Implantagio de Parques Infantis no Parque Nossa Senhora da Gloria, Parque Novo Mundo, Jardim Santana, Centro, Bairro dos Guedes, Parque
Vera Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

0,00
0169 Implantagdo de Parques Infantis 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fun¢io: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica de Ensino
110.000,00
0122 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Ensino 110.000,00
i)
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar
80.000,00
0123 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar 80.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Funcio: 306 ALIMENTACAO E NUTRIGAO
Sub Unidade: 01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor de Merenda Escolar
1.045.000,00
1124 Manutengdo do Setor de Merenda Escolar 1.045.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio de atendimento 4 saide com qualidade, dimininuigdo dos indices de mortalidade e desnutri¢do e melhoria da qualidade de vida.
141.000,00
0059 Gestdo e melhoria da qualidade dos servigos de satide 141.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Func¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio e desenvolvimento de programas, servigos e agdes de satde.
130.000,00
0060 Desenvolvimento de programas, servigos e agdes de saide 130.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO : %fﬁb—-———
Rubrica.____ ‘

Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fun¢do: 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo de Parques Infantis no Parque Nossa Senhora da Gloria, Parque Novo Mundo, Jardim Santana, Centro, Bairro dos Guedes, Parque
Vera Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.
0,00
0169 Implantagdo de Parques Infantis 0,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Coordenadoria Técnica de Ensino
110.000,00
q122 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Ensino 110.000,00
Orgdo: 01 .00.00 EXECUTIVO Fungdo: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Fung¢éio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar
80.000,00
0123 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar 80.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO
Sub Unidade: 01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor de Merenda Escolar
1.045.000,00
V124 Manuteng¢do do Setor de Merenda Escolar 1.045.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢io: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo de atendimento a saude com qualidade, dimininuigdo dos indices de mortalidade e desnutrigdo e melhoria da qualidade de vida.
141.000,00
0059 Gestdo e melhoria da qualidade dos servigos de saude 141.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e desenvolvimento de programas, servigos e agdes de saide.
130.000,00
0060 Desenvolvimento de programas, servigos e agdes de saide 130.000,00
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungiio: 10
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungiio: 301
Sub Unidade: 01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

SAUDE
ATENCAO BASICA

Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo e melhoria da atengdo basica.
5.997.250,00
0061 Ampliagdo e melhoria da atengdo basica 5.997.250,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fun¢io: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungio: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Sub Unidade: 01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia hospitalar em Atengdo Bésica.
5.475.000,00
Q064 Assisténcia Hospitalar em Atengdo Bésica 5.475.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo, reforma e manutengdo.
60.000,00
0065 Ampliagdo, Reforma e Manutengdo 60.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungio: 301 ATENCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Obras, Instalagio e Manutengdo - E.S.F. e construgdo de Posto de Saude no Parque Vera Cruz.
66.000,00
1062 Obras, Instalagdo e Manutengdo - E.S.F / Construgdo de Prédio para instalagdo de postos de saude no Parque Vera Cruz 66.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdio: 301 ATENCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Apoio a atengdo basica do Programa E.S F.
2.030.000,00
0063 Apoio a Atengdo Basica do Programa da E.S.F. 2.030.000,00
Orgdo: 01 .00.00 EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal
90.000,00
0083 Gestdo do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal 90.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica: Q&\ma—\
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 301 ATENGCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo e melhoria da atengdo basica.

5.997.250,00

0061 Ampliagdo e melhoria da aten¢do basica 5.997.250,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Sub Unidade: 01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia hospitalar em Atengdo Basica.
5.475.000,00
1064 Assisténcia Hospitalar em Atengdo Basica 5.475.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo, reforma e manutengdo.
60.000,00
0065 Ampliagdo, Reforma e Manutengdo 60.000,00
Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 301 ATENGAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Obras, Instalagdo e Manutengdo - E.S.F. e construgdo de Posto de Satde no Parque Vera Cruz.
66.000,00
1062 Obras, Instalagdo e Manutengdo - E.S.F / Construgdo de Prédio para instalagao de postos de satde no Parque Vera Cruz 66.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Funcgio: 301 ATENCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Apoio a atengdo basica do Programa E.S.F.
2.030.000,00
0063 Apoio a Atengo Basica do Programa da E.S.F. 2.030.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal
90.000,00
90.000,00

0083 Gestdo do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal
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Rubrica: aow\ex
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungio: 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Sub Unidade: 01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Vigilancia em Satude
379.000,00
0068 Vigilancia Epidemiologica 379.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Funcdo: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Vigilancia em Satde
194.000,00
9066 Vigilancia Sanitaria 194.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
20.000,00
0067 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente 20.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Funcdo: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Fomagao/Treinamento/Capacitagdo
20.000,00
1069 Qualificagdo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria 20.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Fun¢do: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00
0052 Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes 135.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.1000  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.02 COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
110.000,00
110.000,00

0054 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais
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Rubrica:
Orgio: 010000  EXECUTIVO Fungio: 10 SAU
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Funcio: 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Sub Unidade: 01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Vigilancia em Saude
379.000,00
0068 Vigilancia Epidemiologica 379.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁoz 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungfo: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Vigilancia em Saude
194.000,00
1066 Vigilancia Sanitaria 194.000,00
Orgido: 010000  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
20.000,00
0067 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente 20.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢do: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungio: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Fomagao/Treinamento/Capacitagéo
20.000,00
1069 Qualificagdo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria 20.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Func¢do: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fung¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00
0052 Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes 135.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.02 COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
110.000,00
0054 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais a 110.000,00
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Rubrica: AN
Y
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fung¢do: 695 TURISMO
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestéo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes e construgdo de mirante na Rua Pio XII, no Parque Nossa Senhora da Guia.
800.000,00
0055 Manutengio do Setor de Turismo / Construgdo de Mirante 800.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.1000  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos
0,00
1163 Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 695 TURISMO
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.
0,00
0170 Constru¢do de Mirante 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢do: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete
0,00
165 Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete 0,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 13 CULTURA
Unidade: 01.1000  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fung¢do: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.10.04 SETOR DE CULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Centro Cultural
0,00
0164 Construgdo do Centro Cultural 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 13 CULTURA
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢do: 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEC
Sub Unidade:; 01.10.04 SETOR DE CULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
440.000,00
0056 Manuteng¢ao do Setor de Cultura 440.000,00 }
1 -
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e AL et
Rubrica: @SYY\&\ :

Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungfio: 695 TURISMO
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes e construgdo de mirante na Rua Pio XII, no Parque Nossa Senhora da Guia.
800.000,00
0055 Manutengdo do Setor de Turismo / Construgdo de Mirante 800.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fune¢do: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.1000  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos
0,00
i
1163 Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTISub Fungdo: 695 TURISMO
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.
0,00
0170 Construgdo de Mirante 0,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fungdo: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete
0,00
1165 Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete 0,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 13 CULTURA
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Funcio: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.10.04 SETOR DE CULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Centro Cultural
0,00
0164 Construgdo do Centro Cultural 0,00
Orgido: 01 .00.00  EXECUTIVO Fung¢do: 13 CULTURA
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fung¢do: 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEC
Sub Unidade: 01.10.04 SETOR DE CULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
440.000,00
440.000,00

0056 Manuteng¢do do Setor de Cultura
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Rubrica:

Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 27

DESPORTO E LAZER

Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fungdo: 812 DESPORTO COMUNITARIO
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo do Setor de Esportes.
110.000,00
0057 Manutengao do Setor de Esportes 110.000,00
Orgido: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
15.000,00
1058 Aquisigdo de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador 15.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fun¢do: 812 DESPORTO COMUNITARIO
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo de Academias Esportivas no Parque das Fontes, Jardim dos Eucaliptos e Centro, e Pista de Atletismo na Praga ao lado da EMEIEF
Anna Queiroz de Almeida e Silva .
0,00
0171 Implantagdo de Academias Esportivas em logradouros piblicos 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.06 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00
053 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes 135.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00  SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fung¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
110.000,00
0079 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 110.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fung¢do: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00  SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fungdo: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.02 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
90.000,00

0080 Aquisigdo de Equipamentos

/fid.ooo,oo
|
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢io: 27
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 812
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengéo do Setor de Esportes.
110.000,00
0057 Manutengao do Setor de Esportes 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fung¢do: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
15.000,00
0058 Aquisi¢do de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador 15.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fung¢do: 812 DESPORTO COMUNITARIO
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo de Academias Esportivas no Parque das Fontes, Jardim dos Eucaliptos e Centro, e Pista de Atletismo na Praga ao lado da EMEIEF
Anna Queiroz de Almeida e Silva .
0,00
0171 Implantagdo de Academias Esportivas em logradouros publicos 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.06 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura ¢ Esportes
135.000,00
7053 Manuten¢io dos Servigos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes 135.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
110.000,00
0079 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 110.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢do: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Funcdo: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.02 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
90.000,00
90.000,00

0080 Aquisi¢do de Equipamentos
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Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 20 AGRICULTURA
Unidade:; 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengiio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Agricultura
30.000,00
0032 Aquisi¢do de Equipamentos 30.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00  SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fungdo: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.04 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Agricultura e Meio Ambiente
90.000,00
QOS] Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente 90.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢do: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.05 SETOR DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos servigos do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente
70.000,00
0082 Manuten¢io das Atividades do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 70.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.12.00  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.12.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Economico
135.000,00
7048 Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 135.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcio: 843 SERVICO DA DiVIDA INTERNA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Administragdo das despesas gerais e especiais
2.200.000,00
0034 Amortizagdo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna 2.200.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Sentengas Judiciais:
- Alimentares - R$ 300.000,00 - Ndo Alimentares - R$ 100.000,00
400.000,00
0035 Sentengas Judiciais ‘ 400.000,00
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Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fung¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Agricultura
30.000,00
0032 Aquisi¢do de Equipamentos 30.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fung¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.04 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Agricultura e Meio Ambiente
90.000,00
0081 Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente 90.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.05 SETOR DE FISCALIZAGAO DO MEIO AMBIENTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos servigos do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente
70.000,00
0082 Manutengio das Atividades do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 70.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.12.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.12.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
135.000,00
J048 Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 135.000,00
Orgao: 01 .00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Func¢do: 843 SERVICO DA DIiVIDA INTERNA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Administragdo das despesas gerais e especiais
2.200.000,00
0034 Amortizagdo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna 2.200.000,00
Orgdo: 01 .00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Sentengas Judiciais:
- Alimentares - R$ 300.000,00 - Nao Alimentares - R$ 100.000,00
400.000,00
400.000,00

0035 Sentengas Judiciais
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Orgdo: 010000  EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcdio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Subvengdes a Entidades sem fins Lucrativos

300.000,00
0036 Subvengdo a entidades sem fins lucrativos 300.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNIC{PIO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Encargos/Restituigdes e Indenizagdes Diversas

90.000,00
0037 Encargos/Restitui¢des e Indenizagdes Diversas 90.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas
50.000,00

0038 Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas 50.000,00
Orgiao: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 364 ENSINO SUPERIOR
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

140.000,00
9039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes 140.000,00
Orgdo: 010000  EXECUTIVO Funcio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

620.000,00
0040 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 620.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcio: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reserva de Contingéncia

100.000,00
0041 Reserva de Contingéncia 100.000,00
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Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 08
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 244
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa 2012
Subvengdes a Entidades sem fins Lucrativos
300.000,00

0036 Subvengao a entidades sem fins lucrativos 300.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Encargos/Restitui¢des e Indenizagdes Diversas

90.000,00

90.000,00

0037 Encargos/Restituigdes e Indenizagdes Diversas

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04
Unidade:; 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcio: 123
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Macro - Objetivo / Programa 2012
Obrigagdes Tributéarias e Contributivas Diversas
50.000,00

0038 Obrigagoes Tributarias e Contributivas Diversas 50.000,00
Orgﬁoz 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funciio: 364 ENSINO SUPERIOR
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

140.000,00
9039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes 140.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢do: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

620.000,00
0040 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 620.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Func¢do: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reserva de Contingéncia

100.000,00

100.000,00

0041 Reserva de Contingéncia
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Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas

200.000,00
0042 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 200.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcéo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Distribui¢do Gratuita de Bens Moveis

40.000,00
0043 Distribui¢do gratuita de bens moveis a contribuintes do IPTU/IPPU/TRL 40.000,00
Orgdo: 010000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores
70.000,00

0044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores 70.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcdo: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Contribuigao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutérios

140.000,00
0045 Contribuigdo Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutérios 140.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Contribuigdes ao PIS/PASEP

700.000,00
0046 Contribuigdes ao PIS/PASEP 700.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio

400.000,00
0047 Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio 400.000,00
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Orgiao: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
200.000,00
0042 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 200.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNIC{PIO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Distribui¢do Gratuita de Bens Moveis
40.000,00
1043 Distribui¢do gratuita de bens moveis a contribuintes do [PTU/IPPU/TRL 40.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores
70.000,00
0044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores 70.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Contribuigdo Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios
140.000,00
045 Contribui¢do Patronal ao RPPS - Funcionérios Estatutérios 140.000,00
Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Func¢do: 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Contribui¢des ao PIS/PASEP
700.000,00
0046 Contribuigdes ao PIS/PASEP 700.000,00
Orgio: 010000  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio
400.000,00
0047 Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio 400.000,00
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Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcio: 122
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Auxilio Transporte e Concessao de Cestas Basicas aos Servidores Municipais

120.000,00
0033 Auxilio Transporte e Concessdo de Cestas Basicas aos Servidores Municipais 120.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 01.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ Sub Fung¢do: 244
Sub Unidade: 01.14.01 ADMINISTRACAO - FMAS

ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
265.000,00
085 Manutengao do Fundo Municipal 265.000,00
Orgdo: 02.00.00  LEGISLATIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 02.01.00 CORPO LEGISLATIVO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 02.01.01 CORPO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Camara Municipal
440.000,00
0027 Manutengdo das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores) 440.000,00
Orgdo: 02.0000  LEGISLATIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 02.02.00 SECRETARIA DO LEGISLATIVO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao das Atividades da Secretaria do Legislativo
1.300.000,00
028 Manutengdo das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal 1.300.000,00
Orgﬁo; 02.00.00 LEGISLATIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 02.03.00 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO Sub Funcido: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo
90.000,00
0029 Manuten¢io das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal 90.000,00
Orgdo: 02.00.00 LEGISLATIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 02.04.00 MINI-BIBLIOTECA Sub Func¢do: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade; 02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo
80.000,00
80.000,00

0030 Manutengio das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal
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Orgiio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL

Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Auxilio Transporte e Concessdo de Cestas Basicas aos Servidores Municipais
120.000,00
0033 Auxilio Transporte e Concessdo de Cestas Basicas aos Servidores Municipais 120.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ Sub Funcio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.14.01 ADMINISTRAGAO - FMAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
265.000,00
085 Manuten¢do do Fundo Municipal 265.000,00
Orgio: 02.00.00  LEGISLATIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 02.01.00 CORPO LEGISLATIVO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 02.01.01 CORPO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Camara Municipal
440.000,00
0027 Manutengio das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores) 440.000,00
Orgﬁo: 02.00.00 LEGISLATIVO Func¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 02.02.00 SECRETARIA DO LEGISLATIVO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao das Atividades da Secretaria do Legislativo
1.300.000,00
028 Manutengio das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal 1.300.000,00
Orgio: 02.00.00  LEGISLATIVO Fungdo: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 02.03.00  PROCURADORIA DO LEGISLATIVO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo
90.000,00
0029 Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal 90.000,00
Orgiio: 020000  LEGISLATIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 02.04.00 MINI-BIBLIOTECA Sub Fungéo: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade:; 02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng?o das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo
80.000,00
0030 Manutengio das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal 80.000,00
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Rubrica: OKW\®1_
Orgdo: 020000  LEGISLATIVO Funciio: 04 ADMII CAO ‘
Unidade: 02.05.00  ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL Sub Fungio: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 02.05.01 PREVIDENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia da Inativos do Legislativo
230.000,00
0031 Assisténcia a Inativos do Legislativo Municipal 230.000,00
Orgido: 03.00.00  FUNDO DE PREVIDENCIA Fungio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 03.01.00 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL Sub Funcdo: 274 PREVIDENCIA ESPECIAL
Sub Unidade: 03.01.01 FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS FUNC. PUB. MUNICIPAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo Administrativa do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais - FPSFPM
240.000,00
2050 Gestdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Piblicos Municipais 30.000,00
210.000,00

0051 Manutengdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais

TOTAL

76.293.000,00
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Céd. Programa
2001 Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito

Objetivo Publico Alvo

Administrar as atividades pertinentes a0 Prefeito Municipal e Servidores
Gabinete do Prefeito

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito g % s 100 % "
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Gabinete do Prefeito
110.00 Valor  600.000,00
T 600.000,00

Total do Programa:

Céd. Programa
2002 Manutengdo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito

Piblico Alvo
Populagdo em Geral

Objetivo
Manutengdo das Atividades da Chefia
do Gabinete do Prefeito

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito i gt % e 100 % D =
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
M ‘engdo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Chefia do Gabinete do Prefeito oI Valor  110.000.00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo

2003 Manutengdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal

Manutengdo das Atividades do Setor de  Atos Administrativos
Secretaria Municipal

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
: ”‘M;n;nenicéo éas ;gvidades (;Setor &egcretaria Municipal % 100 %

Agoes

Acdo Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade
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U

Manutengdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %

no Setor de Secretaria Municipal
110.00 Valor  260.000,00
Total do Programa: 260.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J004 Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar Manutengdo das Atividades da Junta do  Populagdo em geral na faixa etdria
Servigo Militar
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
nutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar % 100 % MR
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Junta do Servigo Militar
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2005 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Comunicagdo Manutengdo das Atividades da Populagdo em geral
Coordenadoria Técnica de
Comunicagdo
Indicadores
«adicador Indice / Percentual 2012
N Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Comunicagdo % 100 %
Ac¢oes
Agiio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Comunicagao executados na Coordenadoria Técnica de
Comunicagio 110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2006 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Informatica Manutengdo das Atividades da Administragdo em geral e populagéo co
Coordenadoria Técnica de Informatica
{ il
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Rubrica: O]fYﬂ@)

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técniicia de I_nfforrnilérticz;m iz e % 3 Rh 100 % i 7
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Informatica executados na Coordenadoria Técnica de
Informatica 110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)07~ Manuten¢do das Atividades da Coordenadoria Técnica de Licitagdo e Contratos Manutengdo das Atividades da Compras e servigos da administragdo
' Coordenadoria Técnica de Licitagdo e
Contratos
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Ma;&encﬁo das Atividades da Coorder:a(Tori; Técnica de Iiiczgacao ¢ Contratos il % Ll ) 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manuteng¢do das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Licitagdo e Contratos executados na Coordenadoria Técnica de
Licitagdo ¢ Contratos 110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Cuu. Programa Objetivo Publico Alvo
2008 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos Manutengdo das Atividades da Servidores em geral
Coordenadoria Técnica de Recursos
Humanos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7 Manutengao das Atividades da EOOrdéh;lEofia Técnica de Recuros Hulﬁanos % 100 %
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Recursos Humanos executados na Coordenadoria Técnica de
Recursos Humanos 110.00 Valor 100.000,00
. Tl ) 53 o ST " TotaldoPrograma: 10000000

Total do Pregrama:
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Rubrca, NN

Céd. Programa
7009 Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios

Objetivo

Publico Alvo

Manutengdo das Atividades do Setor de ~ Servidores em geral

Beneficios
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios % 100 % A
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Beneficios
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

J010 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos

Manutengdo das Atividades do Setor de ~ Servidores em geral
Cadastro de Pessoal e Recursos

Humanos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos % 100 %
Politica de Recursos Humanos % 100 %
Acdes
A~ Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Poliitica de Recursos Humanos P Servidores 01 Meta 100 %
110.00 Valor 0,00
Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoale A Servidores 01 Meta 100 %
Recursos Humanos 10 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

J011 Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento

Manutengao das Atividades do Setor de  Servidores em geral

Folha de Pagamento
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Proc. ___2(3_'.!.’,— Fls.ﬁ;_
Rubr'\cai___gxm—"

Indicadores
Indicador ndice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento % 100 %
Agoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Folha de Pagamento
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
207~ Manutengao das Atividades do Setor de Servigos Gerais Manutengao das Atividades do Setor de  Populag@o em geral
‘ Servigos Gerais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengio das Atividades do Setor de Servigos Gerais % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio das Atividades do Setor de Servigos Gerais A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Servigos Gerais
110.00 Valor 115.000,00
Total do Programa: 115.000,00
Cou. Programa Objetivo Piblico Alvo
2013 Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho Implantagdo do Servigo Especializado Servidores em geral
em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e P Elevar o padrio e eficiéncia dos servigos 01 Meta 100 %
ici t
Medicina do Trabalho propostos tond Valor 20.000,00
W 3 4000000

Total do Programa:

e
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J014 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patrimonio ¢do das Atividades da Administragdo
cooraenadoria Técnica de Recursos
Materiais e Patrimonio
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patrimonio % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade

Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de

100 %

A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta
Recursos Materiais e Patrimonio executados na Coordenadoria Técnica de
Recursos Materiais e Patrimonio 110.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2015 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais Manuten¢ao das Atividades do Setor de  Administragdo
Cadastro de Bens Patrimoniais
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengac das Atividadades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais ] % 100 %
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
M engdo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Pa. .ioniais executados no Setor de Cadastro de Bens
Patrimoniais 110.00 Valor  115.000,00
Total do Programa: 115.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2016 Manutengdo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragdo
Compras e Almoxarifado
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade
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L]
Manutengao das Atividades do Setor de Compras e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Almoxarifado executados no Setor de Compras e Almoxarifado
110.00 Valor  500.000,00
Total do Programa: 500.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J017 Manutengdo das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragao

Seguranga Patrimonial

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Ften&o das Ativida(gs (i?SeTor de S;gang;a;mélxi; FE % : i 100 % N A
Agoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial A Melhorar o desenvolvimento das agdes € servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Seguranga Patrimonial
-~ s e Valor  350.000,00
Total do Programa: 350.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)018 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Contabilidade Manutengdo das Atividades da Administragdo financeira
Coordenadoria Técnica de
Contabilidade
Indicadores
~ indicador Indice / Percentual 2012
- Ma;;t;x1qzo das Atividadgé daﬁC&)rde]édl)fia:l'é;icaideiCiolEibilidade % 100 %
" Modemnizagdo Fiscal - PMAT- BANCO DO BRASIL- BNDES % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Modernizagdo Fiscal P Melhoria no sistema financeiro de informatica 05 Meta 100 %
110.00 Valor 0,00
Execugdo contabil e orgamentaria A Balango/Balancetes 01 Meta 100 %
110.00 Valor 125.000,00
o Total do Programa: 125.000,00
1
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Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2019 Manutengdo das Atividades do Setor de Contabilidade Manutengdo das Atividades do Setor de ~ Administragdo financeira
Contabilidade
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Adiministjﬁ ére; financeir? = - Ik FE & Wil o 1 % i PO ; 170707% . A
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Execugdo contibil e orgamentaria A Balango/Balancete 01 Meta 100 %
110.00 Valor  600.000,00
Total do Programa: 600.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2020 Manutengdo das Atividades do Setor de Liquidagdo de Pagamento

Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragdo financeira

Liquidagdo de Pagamento

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
?aml;ls[;la area ﬁnaniceir; - in i Ty i T Y % R e ]()07% L
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
cugdo contabil e orgamentéria A Balango/Balancete 01 Meta 100 %
110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2021 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Tributagéo Manutengdo das Atividades da Contribuintes em geral
Coordenadoria Técnica de Tributagdo
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Xdﬁg.; a éreaifma@ra o

Acdes

Agio

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Gestdo da arrecadago da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor 115.000,00
Total do Programa: 115.000,00
Coéd. Programa Objetivo Publico Alvo
7022 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro Imobilidrio Manuteng?o das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral

Cadastro Imobiliario

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
inistrar a area financeira % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da arrecadagdo da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor 170.000,00
Total do Programa: 170.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)023 Manutengdo das Atividades do Setor de Divida Ativa Manutengdo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral
Divida Ativa
[ndicadores
wndicador Indice / Percentual 2012
7AAdministrar a area financeira % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da arrecadagdo da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
024 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo de Tributos Manuteng?o das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral

Fiscalizagdo de Tributos

\ / |
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Rubrica:

[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Administrar a drea financeira % i el -~ s
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da arrecadago da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor 160.000,00
Total do Programa: 160.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)0~ Manutengdo das Atividades do Setor de Langadoria I Manutengao das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral
Langadoria I
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
ik Administ;ér a drea financeira 3 ae™ o iy % 16() % -
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da Arrecadagdo da Receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Cuu. Programa Objetivo Piblico Alvo
)026 Manutengdo das Atividades do Setor de Langadoria II Manutengéo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral
Langadoria II
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
* Administrar a rea financeira % 100 %
A¢des
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da arrecadagdo da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00
N *T; B T T 200.000,00

Total do Programa:

10
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2027 Manutengdo das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores) Manutengdo das Atividades do Vereadores e populagdo em geral
Legislativo Municipal (Gabinete dos
Vereadores)
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Proposigdes a serem apreciadas ) % 100 %
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manuteng@o do Gabinete dos Vereadores A Atendimento aos municipes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  440.000,00
Total do Programa: 440.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2028 Manutengdo das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal Manutengdo das Atividades da Vereadores e Administragdo em geral

Secretaria do Legislativo Municipal

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
i Manutenqﬁo das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal i % 100 %
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
l ficios ao Trabalhador A Funcionérios, Estatutarios e Celetistas 01 Meta 100 %
110.00 Valor 1.300.000,00
Total do Programa: 1.300.000,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
029 Manutengio das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal Manutengdo das Atividades da Atos do legislativo municipal
Procuradoria do Legislativo Municipal
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Mmutencéo das Atividz;des da Procuradoria do Legislativo % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

11
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Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo A Atendimento judiciais 01 Meta 100 %
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2030 Manutengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal Manutengdo das Atividades da Mini- Populagdo em geral

Biblioteca do Legislativo Municipal

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
witengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo - % 100 % .
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo A Acervo Cultural 01 Meta 100 %
110.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
J031 Assisténcia a Inativos do Legislativo Municipal Assisténcia a Inativos do Legislativo Servidores inativos do legislativo munic
Municipal
[ndicadores
wdicador indice / Percentual 2012
Assisténcia a Inativos % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Assisténcia a Inativos A Inativos 01 Meta 100 %
110.00 Valor  230.000,00
Total do Programa: 230.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
0032 Aquisigdo de Equipamentos Aquisigdo de Equipamentos Agricultura e Meio Ambiente

12
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Indicadores R
Indicador indice / Percentual 2012
7;‘1;5%&6&671;{1”;";“&)57, TR Rl T o el G o T s 100%; ks b
Ac¢des
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisigdo de Equipamentos P Melhorias das atividades da Coordenadoria 01 Meta 100 %
Técnica de Agricultura
110.00 Valor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
20"~ Auxilio Transporte e Concessdo de Cestas Bésicas aos Servidores Municipais Atender legislagdo pertinente Servidores municipais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
 Auxilio Transportes aos_gervidores Mu‘nicipais B o SRR e - TR T, ey M S B 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Auxilio Transporte aos Servidores Municipais A Atender legislagao pertinente 01 Meta 100 %
110.00 Valor  120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Cou. Programa Objetivo Publico Alvo
2034 Amortizagdo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna Amortizagdo e Encargos de Administragdo publica
Financiamentos da Divida Contratual
Interna
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" Pagamento de Dividas Fundadas % 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Amortizagdo e encargos de financiamento da divida contratual A Pagamento de divida fundada interna 01 Meta 100 %
Hiteli 110.00 Valor 2.200.000,00
T TREEEeE T aeiar S S 220000000

Total do Programa:
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Rubnca

D 0 q } °"“'~"‘~. x

“

Céd. Programa
J035 Sentengas Judiciais

Objetivo

Sentengas Judiciais

Publico Alvo

Administragdo

[ndicadores

Indicador Indice / Percentual 2012
3 Despesas Gerais e Especiais da Administragdo % 100 %
Acgdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Sentengas Judiciais - Precatorios Alimentares € ndo
Alimentares (Civel)

A Sentengas Judiciais - Precatérios Alimentarese 01
ndo Alimentares (Civel)

110.00

Meta 100 %

Valor  400.000,00

Total do Programa: 400.000,00

Céd. Programa
)036 Subvengdo a entidades sem fins lucrativos

Objetivo

Subvengdo a entidades em fins

Publico Alvo

Entidades sociais sem fins lucrativos

lucrativos
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais da Administragdo 3 % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
S n¢des a entidades sem fins lucrativos A Subvengdes Sociais 01 Meta 100 %
110.00 Valor  300.000,00
Total do Programa: 300.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

0037 Encargos/Restituigdes e Indenizagdes Diversas

Encargos/Restituigdes e Indenizagdes

Diversas

Servidores e populagdo em geral

lndlcadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Despesas Gerais e Especiais da Administragao % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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12.

s

Proc. ¥ ”“ F‘S-k_)ﬁ>

Rubrica: OJKYY\Q\
Encargos/Restitui¢des e Indenizagdes Diversas A Encargos 01 Meta 100 %
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
J038 Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas Obrigagdes Tributarias e Contributivas -
Diversas
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
pesas Gerais e Especiais da Administrag—éo ) % 100 %A
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas A Codivap e Aprecesp 01 Meta 100 %
110.00 Valor 50.000,00
Total do Programa: 50.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes Beneficios a Servidores Municipais ¢ Servidores municipais
Auxilio Financeiro a Estudantes
Indicadores
~.udicador Indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais da Administragdo % 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Beneficios a Servidores Municipais A Beneficio a servidores 01 Meta 100 %
110.00 Valor  140.000,00
Total do Programa: 140.000,00

Céd. Programa
J040 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Objetivo

Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Publico Alvo

Aposentados e Pensionistas

; O e
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Proc. :\fm ) Fis. oG

Rubrica; Oyyne—~
— ~ , b = A |
Indicadores k
Indicador Indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Esbeciais da Administragdo s % 1007% =
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Pagamento a Aposentados e Pensionistas A Salarios/Pensdes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  620.000,00
Total do Programa: 620.000,00

Céd. Programa
J04° Reserva de Contingéncia

Objetivo

Reserva de Contingéncia

Publico Alvo
Reserva de Contingéncia

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7T)eispesas Gerais e Es;;e;iais daiAdminis;a’q‘,ao 3 % i o &l 1007"74 |
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Reserva de Contingéncia A Abertura de crédito adicional suplementar e 01 Meta 100 %
especial
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Cou. Programa Objetivo Piblico Alvo
2042 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas ~Servidores municipais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
) Desi)?aSZ‘:eraisT Es;;e?aisza Administr;q:ao % 100 %
Ac¢oes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas A Indenizagdes e Restituigdes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES : L_Fis. JoF
Rubrica:
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)043 Distribuigfo gratuita de bens méveis a contribuintes do IPTU/IPPU/TRL Distribuigdo gratuita de bens moveisa  Contribuintes

contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais da Administragdo % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Distribuigdo Gratuita de Bens Moveis A Contribuintes do IPTU/IPPU E TRL 01 Meta 100 %
110.00 Valor 40.000,00
Total do Programa: 40.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores Pagamento de Despesas de Exercicios Contratagdo de compras € servigos
Anteriores
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais da Administragao % 100 %
Agoes
Acdio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
i nento de Despesas de Exercicios Anteriores A Pagamentos de Despesas de Exercicios 01 Meta 100 %
Anteri
40K 110.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2045 Contribuigdo Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutérios Contribui¢do Patronal ao RPPS - RPPS
Funcionarios Estatutérios
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais da Administragdo % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Froc. \EB_(L Fls.)Ic

Rubrox___OXYYEn

Ao
Contribuigo Patronal A RPPS/ Estatutérios 01 Meta 100 %
110.00 Valor  140.000,00
Total do Programa: 140.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2046 Contribui¢des ao PIS/PASEP Contribui¢des ao PIS/PASEP PIS / PASEP
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
o itribuigdo ao PASEP - ENEE % 100% 4
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Contribuigdes ao PIS/PASEP A Contribuigdes ao PIS/PASEP 01 Meta 100 %
110.00 Valor  700.000,00
Total do Programa: 700.000,00

Céd. Programa Objetivo

2047 Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio

Pagamento de Gratificagdo a Policia

Publico Alvo
Convénio - Policia Militar

Militar conforme Convénio

[ndicadores
«ndicador indice / Percentual 2012
Despesas Gerais ¢ Especiais da Administragdo % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme A Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar 01 Meta 100 %
ok f "y
convénio conforme convénio {6 Valor 400.000,00
Total do Programa: 400.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

7048 Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Gestdo da Secretaria de

Administragdo e populagdo em geral

Desenvolvimento Econdmico
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ANEXO VI -P RA E AGC ;
0} ROGRAMAS COES Rubrica: OXW\E
)
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Georeferenciamento para desenvolvimento das agdes socio-econdmicas do Municipio % 100 % il
Desapropriagao de area para instalagdo de Distrito Industrial % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Distrito Industrial P Populagio residente 01 Meta 0%
110.00 Valor 0,00
Estudos, planos e projetos P Estudos, planos e projetos a realizar 01 Meta 100 %
110.00 Valor  135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2049 Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital Inclusdo da populagdo no meio digital Populagdo em geral
[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Implantagdo de p(;stos para inclusdo digital i % 100 % )
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
1. _.antagdo de postos para inclusdo digital P Transferir os servigos de atendimento de diversos 05 Meta 100 %
6rgdos da administragdo para central de
atendimento ao cidaddo - facil e para outras 510.00 Valor 30.000,00
regides da cidade, promovendo parceria com o
governo Federal a fim de modernizar os servigos
prestados pela Municipalidade
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2050 Gestdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Piblicos Municipais Gestdo do Fundo de Previdéncia Social ~ Servidores municipais
dos Funcionérios Publicos Municipais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
 Pessoal Administrativo % 100 %
Ac¢des
Acdo Tipo Justificativa Fonte,Recurso / Modalidade
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ANEXO VI - PROGRAMAS E ACOES Rubrca: %e
| 5
Gestdo Administrativa dos Servigos A Administragdo da gestao 01 Meta 100 %
110.00 Valor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

9051 Manutengdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Piblicos Municipais ~ Manutengio do Fundo de Previdéncia Servidores municipais
Social dos Funcionarios Piiblicos
Municipais
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7 iime de Erevidéncia Social B I R . % s Zis, 1 1007% M T 0
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manuteng¢io do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios A Pagamento de Pensdes a Beneficirios Futuros 01 Meta 100 %
Publicos Municipais
110.00 Valor 210.000,00
Total do Programa: 210.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2052 Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes Gestdo da Secretaria de Turismo, Administragdo e populagdo em geral
Cultura e Esportes
[ndicadores
-adicador indice / Percentual 2012
Adr;lrnisa;r 08 s?:rvic;os Cia Secretaﬁa N s R - % i a3 | 7100 % s e
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes A Eventos Gerais 01 Meta 100 %
110.00 Valor  135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

2053 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Manutengdo dos Servigos da Secretaria
de Turismo, Cultura e Esportes

Administragdo e populagdo em geral
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Rubrica: S
1]
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades ngervic;os da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte Y% e 100 % g
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades dos Servigos da Secretaria de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Turismo, Cultura e Esportes executados na Secretaria de Turismo, Cultura e
B g - 110.00 Valor  135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)07 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais Manutengdo da Coordenadoria Técnica  Calendério oficial de eventos
de Eventos Oficiais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Administrar os servigos da Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Administrar a Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais

A Coordenar os servigos 01 Meta 100 %
110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Cou. Programa Objetivo Publico Alvo
)055 Manutengdo do Setor de Turismo / Constru¢do de Mirante Manutengao do Setor de Turismo / Turismo do Municipio
Construgdo de Mirante
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Oferecer eventos diversos % 100 %
Agoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Eventos Oficiais (Turismo) A Realizagdo de eventos conforme calendario e 01 Meta 100 %
i
eventos esportivos 1150 Valor  800.000,00
Total do Programa: 800.000,00
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Proc. __QLQ-)J‘L" A :U'Z‘
Rubr'\ca:_____w——

Co6d. Programa
J056 Manutengdo do Setor de Cultura

Objetivo
Manutengdo do Setor de Cultura

Publico Alvo

Entidades culturais

[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Difundir o tral?zl](o anesanaT - I R - o, 7 % 100 %
715ifu)ndir a Fanfarra Municipal s = % 100 %
Implantar Museu Historico Municipal % 100 %
Aquisigao de Equipamentos % 100 %
Subvengdes Sociais % 100 %
wontrole Ambiental = % 100 %
Obras no Centro de La; do Trabalhador % 100 %
Obras no Palco de Eventos Ty % 100 %
Agoes

Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Implantar 0 Museu Historico Municipal P Museu Histérico Municipal 01 Meta 100 %

110.00 Valor  120.000,00

Aquisi¢do de Equipamentos P Receptivo Turistico (Vagdes de Trens e Maquina 01 Meta 0%

Maria Fumaga) Tiiios Valor 0.00

Controle Ambiental P Restauragdo de Bicas de Aguas e Fontes Naturais 01 Meta 0%

110.00 Valor 0,00

Obras no Centro de Lazer do Trabalhador e Manutengao P Populagdo Esportista 01 Meta 100 %

110.00 Valor  100.000,00

Obras no Palco de Eventos P Lazer e Cultura, Musical, Teatral, etc. 01 Meta 100 %

110.00 Valor 50.000,00
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Proc. KA ris. (1A
Rubrica: O\){YY\QN

Difundir produtos artesanais A Artesdes residentes 01 Meta 100 %
110.00 Valor 50.000,00
Difundir a FAMUTRE A Oferecer a populagdo momentos de lazer 01 Meta 100 %
110.00 Valor 90.000,00
Subvengdes Sociais A Liga Municipal de Futebol de Tremembé 01 Meta 100 %
110.00 Valor 30.000,00
Total do Programa: 440.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2057 Manutengdo do Setor de Esportes Manutengdo do Setor de Esportes Esportistas do municipio
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Eventos Esportivos % 100 % a4
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Eventos Esportivos A Eventos ¢ Atividades de Esportes ¢ Recreagdo 01 Meta 100 %
110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
058 Aquisigio de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador Aquisigao de equipamentos esportivos  Populagdo em geral

parao Centro de Lazer do Trabalhador

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Aquisi¢do de Equipamentos % 100 %
Acgbes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Rubrica:____ (YO
Obras e Manutengdo do Centro de Lazer do Trabalhador P Populagdo Esportista 01 Meta 100 %
110.00 Valor 15.000,00
Total do Programa: 15.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
2059 Gestdo e melhoria da qualidade dos servigos de satide Atendimento a saude com qualidade, Populagdo em geral
diminuig¢do dos indices de mortalidade e
desnutri¢do e melhoria da qualidade da
vida
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
" adeManutengiodocomus o % ¥ * o e -
Outras Agdes 2 g 100 % . T
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
COMUS A Garantia do Funcionamento 01 Meta 100 %
310.00 Valor 16.940,00
Gestdo e Melhoria da qualidade do servigo A Melhor resposta a populagéo 01 Meta 100 %
310.00 Valor 124.060,00
Total do Programa: 141.000,00
C.  Programa Objetivo Piblico Alvo
2060 Desenvolvimento de programas, servigos e agdes de saude Desenvolvimento de programas, Populagdo em geral
servigos e agdes de saude
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Pla;c;\mento, monitoraml%,;aliagao e controle. . % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Controle e Avaliagdo A Adequagdo das politicas, diretrizes e prioridades 01 Meta 100 %
a realidade e indicadores. 1600 Valor  130.000.00
13000000

Total do 7r0grama:
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J2aU

Proc.

Rubrica;

Fls. U_‘i

Cponen

Céd. Programa

Objetivo

Publico Alvo

J061 Ampliagdo e melhoria da atengdo bésica Ampliagdo e melhoria da atengdo basica Administragdo
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
WTraxa<de inibfmatizagﬁo da atem;ao??ui; . -y % S 100 %_k L e
' Taxade servigos de saude proprios e contratados. % 100 %
Servigos de apoio. % 100 %
Obras, instalagdo e manutengao. % 100 %
Acdes
_& Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir melhor atendimento a populagao. A Implantagdo, reforma, ampliagdo das UBS, bem 01 Meta 100 %
o Almoxarifado e CAPS.
o 310.00 Valor  100.000,00
Garantir igualdade nas condigdes de acesso as unidades de A Desenvolver agdes de promogdo a satde, 02 Meta 100 %
saide prevengdo e diagnostico precoce de doengas.
310.00 Valor 49.000,00
Garantir igualdade nas condigdes de acesso as unidades de A Desenvolver agdes de promogdo  satide, 05 Meta 100 %
satde. prevengdo e diagnostico precoce de doengas. S Valor 1.060.000.00
Cr 5 de servigo informatizado. A Implantar e adequar rede informatizada nas UBS, 01 Meta 100 %
interligando e descentralizando o agendamento
o rehlias! 310.00 Valor 130.000,00
Implantar servigo de Centro de Apoio Psicossocial. A Garantir atendimento aos pacientes acometidos 01 Meta 100 %
de transtornos mentais e psicologicos leves,
dando acompanhamento e melhor assistencial. ~ 310.00 Valor 33.250,00
Garantir igualdade nas condiges de acesso as unidades de A Desenvolver agdes de promogdo a satde, 01 Meta 100 %
saude prevengdo e diagnostico precoce de doengas. e Valor 4.625.000,00
B TR, U T T RS e TR T 2 5997.256.00

Total do Programa:
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Proc. E“ U___ Fls. .LLG.

Rubrica; OYYnen
b 4

Céd. Programa

Objetivo
J062 Obras, Instalagio e Manutengdo - E.S.F / Construgdo de Prédio para instalagdo de postos de satide no Parque Vera Cruz

Publico Alvo

/ LONSIrugdo ae rrealo para mnstalagao

de postos de satide no Parque Vera
Cruz.

Indicadores

Administragao e populagdo em geral

Indicador

Agoes

Atendimento ao Programa ESF - Construgdo de Posto de Saude no Parque Vera Cruz

Indice / Percentual 2012

Acio

Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade

Garantir melhor atendimento a populagéo.

A Implantar novas unidades do Programa ESF -
Posto de Saude, a populagdo residente e regido.

01 Meta 100 %

310 Valor 66.000,00

Total do Programa: 66.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2063 Apoio a Atengdo Basica do Programa da E.S.F. Apoio a Atengdo Bésica do Programa Administragdo
daE.SF.
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7iges;nvorl:/in7ento das équi[;s&;ﬁdé d;th;ili;l. = 100 %
Agoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
A* ‘imento a populagdo residente. A Manter a qualidade do atendimento das agdes de 01 Meta 100 %
a saud oes.
promogdo a saude e prevengdes S0 Valor 1.280.000,00
Atendimento a populagdo residente. A Manter a qualidade do atendimento das agdes de 05 Meta 100 %
promogao as agdes de promogao a satde e
prevengdes. 310 Valor  750.000,00
= ' , 2.030.000,00

Total do Programa:

Cod. Programa
)064 Assisténcia Hospitalar em Atengdo Bésica

Indicadores

Objetivo

Assisténcia Hospitalar em Atengdo

Basica

Publico Alvo
Administra¢do

Indicador

Indice / Percentual 2012

Il
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Rubrica: anw\eﬁ——

7 Mant;ar € meiﬁorar o sefviqo de saude. % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir melhor atendimento da populagdo. A Ampliagio e melhoria da qualidade da Atengdo 05 Meta 100 %

especializada ambulatorial e hospitalar em agdes

de Pronto Atendimento. 310.00 Valor  900.000,00
Garantir melhor atendimento da populago. A Ampliagdo e melhoria da qualidade da Atengdo 01 Meta 100 %
especializada ambulatorial e hospitalar em agdes
de P.A. 310 Valor 4.575.000,00
Total do Programa: 5.475.000,00
Cou. Programa Objetivo Publico Alvo
J065 Ampliagdo, Reforma e Manutengdo Ampliagdo, Reforma e Manutengdo Administragdo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Execugdo de obras publicas. % 100 %
Acgoes
Agido Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliar atendimento de urgéncia e emergéncia. A Dar garantia ao melhor atendimento a populagdo. 01 Meta 100 %
310.00 Valor 60.000,00
Total do Programa: 60.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2066 Vigilancia Sanitéria Vigilancia Sanitaria Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
TA;uie;&) do Setor % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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B Ll _§ Rubrica: Yo
Criagdo do abrigo de animais P Programa de tratamento e castragdo de animais 01 fotorne-s L0
de rua, bem como o programa de doagdo de
animais atendidos. 310.00 Valor 40.000,00
Planejar as agdes de Vigilancia Sanitaria e Saude do A Promover a fiscalizagdo e integragdo entre agdes 05 Meta 100 %
Trabalhador que apontem a satde coletiva. de safide, saneamento e meio ambiente,
assegurando o bem estar da populagao. 310.00 Valor 24.000,00
Planejar as agdes de Vigilancia Sanitaria e Saude do A Promover a fiscalizagdo e integragdo entre agdes 01 Meta 100 %
trabalhador que apontem a saude coletiva. de saude, saneamento e meio ambiente,
assegurando o bem estar da populagdo. 310.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 194.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2067 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente Aquisigo de equipamentos e material Populagdo em geral
permanente
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
i 7Ad;isicﬁo de equipamentos;material permanente 5 % 100 % o
Acgdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisi¢do de equipamentos e material permanente P Aquisigdo de equipamentos e material 01 Meta 100 %
t
ppaTee 310.00 Valor 20.000,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

2068 Vigilancia Epidemiologica

lEaicadores

Vigilancia Epidemioldgica Populagdo em geral

Indicador

Manutengao do servigo.

Indice / Percentual 2012

% 100 %

Acdes

Agdo

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Rubrica: O?EYY\S N

Manter e ampliar as agdes epidemiologicas. A Garantia do servigo através da participagao 01 Meta 100 %
integral em campanhas, palestras € encontros,
efetivando seus beneficios a toda populaggo alvo. 310.00 Valor  220.000,00
Manter e ampliar as agdes epidemioldgicas. A Garantia do servigo através da participagio 05 Meta 100 %
integral em campanhas, palestras € encontros
efetivando seus beneficios a toda populaggo alvo. 310.00 Valor  159.000,00
Total do Programa: 379.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2069 Qualificagdo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitéria Qualificagdo especifica dos trabalhos do ~ Servidores

Setor de Vigilancia Sanitaria

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
L - Qualificago especifica dos trabalhadores do Setor de Vigildncia Sanitéria % 100 %
Ac¢oes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Qualificagdo especifica para formagdo de servidores P Treinamento, capacitagdo e formagdo 01 Meta 100 %
310.00 Valor 20.000,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
207" Aquisigdo de Acervo Juridico Aquisigdo de Acervo Juridico Administragdo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Aquisi¢do de Acervo Juridico % 0%
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisigao de acervo juridico A Aquisigdo de acervo juridico 01 Meta 0%
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
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Rubrica; CYYY\EN
——— —_— —— e ——
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7071 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Assuntos Juridicos Manutengao dos Servigos da Secretaria ~ Administragdo dos servigos

de Assuntos Juridicos

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
B N P e . - % o R g RN
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assuntos A Coordenador os assuntos juridicos 01 Meta 100 %
Juridicos
110.00 Valor  150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)072 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Fiscal Manutengao dos Servigos do Administragdo dos servigos
Contencioso Fiscal
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
ﬁ?\lurineiroidré PrgceissiosAFis;:a?s 3 T T / i L TRE A S % R =)~ 3 7 100 % :
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
C  ncioso Fiscal A Processo acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
9073 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Trabalhista Manutengdo dos Servigos do Administra¢do dos servigos
Contencioso Trabalhista
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" Numero de Processos Trabalhistas % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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N
Contencioso Trabalhista A Processo acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2074 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Civel Manutengdo dos Servigos do Administrar os servigos
Contencioso Civel
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
1ero de Processos Civel ; % 100 %
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Contencioso Civel A Processo Acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor  135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2075 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Administrativo Manutengdo dos Servigos do Administrar os servigos
Contencioso Administrativo
Indicadores
_dicador Indice / Percentual 2012
Numero de Processos Administrativos % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Contencioso Administrativo A Processo Acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor 135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2076 Manutengao da Secretaria de Administragdo Manutengdo da Secretaria de Administragdo

Administragdo
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Rubrica e
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
© Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administraglo g e T e .
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragdo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Secretaria de Administragéo
o e 110.00 Valor  170.000,00
Total do Programa: 170.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J077 Manutengdo da Secretaria de Assuntos Fazendarios Manutengdo da Secretaria de Assuntos  Administragdo e populagdo em geral
| Fazendarios
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
7Manuten¢ao das Atividades da Secrelariag}\-ssiuntos Fazendarios " S T % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assuntos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Fazendérios executados na Secretaria de Assuntos
Fazendarios 110.00 Valor  140.000,00
Total do Programa: 140.000,00
Ce - Programa Objetivo Piblico Alvo

)078 Manutengdo do Setor de Tesouraria

Manutengao do Setor de Tesouraria Administragdo e contribuintes

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7 7Administrar a é;aignianiceira S A % 100 %
Agoes
Agdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

A Balango/Balancetes 01 Meta 100 %

Valor  250.000,00

110.00

Total do Pr(‘grama: /1597900,00
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Fls. _L?j_
Rubrica; O)(YY\@\

T T I b T

Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
J079 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Manutengdo das Atividades da Administragdo
Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente
[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Administrar os servigos da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente % 100 % ;
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo dos servigos da Secretaria de Agricultura e Meio A Melhorias no atendimento dos servigos da 01 Meta 100 %
Ambiente Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J080 Aquisi¢do de Equipamentos Manutengdo das Atividades da Administragdo
Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Aanistrar 0s servigos da ge;r;taria de Agricﬁtﬂ'aéiﬂcio Ambiente L - Ty % N 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
mistrar os servigos da Secretaria de Agricultura e Meio A Melhorias no atendimento da Secretaria de 01 Meta 100 %
3 i0 Ambi
nte Agricultura e Meio Ambiente A Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2081 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente Manutengdo das Ativdiades da Administragdo
Coordenadoria Técnica de Meio
Ambiente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
) Xd&ﬂ@ﬁié&@ (Q (Sogr@ugrg iéénica de M::io Ambiente % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
e
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Proc.
. SRRERSET, o Rubrica: OFNYW:_ b
Administrar os servigos da Coordenadoria Técnica de Meio A Melhorias no atendimento dos servigos do Setor T b Meta 100 %
Ambiente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2082 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente Manutengdo das Atividades do Setor de ~ Administragao
Fiscalizagdo do Meio Ambiente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
ninistrar os servigos do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente % 100 % 3
Agdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Administrar os servigos do Setor de Fiscalizagdo do Meio A Meio Ambiente 01 Meta 100 %
Ambiente
110.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2083 Gestdo do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal 30 do Atendimento da Populagdo em geral
coordenadoria Técnica do Pronto
Atendimento Municipal
[ndicadores
—.iicador Indice / Percentual 2012
Planejamento, Monitoramento, avaliagdo e c;m'olc % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Controle ¢ avaliagdo. A Adequagdo das politicas, diretrizes e prioridades Meta 100 %
A reali indicadores.
a realidade e indicadores Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

2084 Gestdo e Melhoria da qualidade dos servigos de A¢do Social

Gestdo e Melhoria da qualidade dos Populagdo em geral

servigos de Agdo Social
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Rubrica: '

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7?oaa;asa¢6es i I ST % K | 100 % T s
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo e melhoria da qualidade do servigo A Melhor resposta a populaggo. 01 Meta 100 %
510.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J08< Manutengdo do Fundo Municipal Manuteng@o do Fundo Municipal Familia
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
P daMadutencho do Sertico. .. % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir 0 acesso a populagdo dos projetos Estaduais e P Desenvolver as agdes dos projetos 02 Meta 100 %
g
Federais 510.00 Valor 76.000,00
Garantir 0 acesso 4 populagdo dos projetos Estaduais e A Desenvolver as agdes dos projetos 01 Meta 100 %
F‘als 510.00 Valor  80.000,00
Garantir o acesso a populagdo dos projetos Estaduais e A Desenvolver as agdes dos projetos 05 Meta 100 %
i 510.00 Valor  109.000,00
gl Total do Programa: 265.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)086 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social Gestdo da Coordenadoria Técnica de Servidores
Assisténcia Social
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
| /
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Proc,

Rubrica:

ST s
L] &

Manutengdo da Atividades da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social

%

100 %
Acdes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Assisténcia Social executados na Coordenadoria Técnica de
Assisténcia Social 510.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J087 Assisténcia e Amparo ao Idoso Assisténcia e Amparo ao Idoso Idoso
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Atendimento ao programa do idoso % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Propiciar melhor qualidade de vida ao idoso A Adequago das instalagdes 01 Meta 100 %
510.00 Valor 125.000,00
Total do Programa: 125.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J088 Apoio aos servigos e agdes do Conselho Tutelar Apoio aos servigos e agdes do Conselho  Crianga, Adolescente, Familia
Tutelar

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Monitoramento, avaliagdo e controle % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Controle e avaliagdo A Diretrizes e prioridades a realidade e indicadores. 01 Meta 100 %
510.00 Valor  160.000,00
Total do Programa: 160.000,00
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Rubrica:
: J
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J089  Apoio aos Conselhos Municipais Apoio aos Conselhos Municipais Crianga, Adolescente, Familia
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Taxa de manutenc&) do servigo S % 100_% =
Acoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir o apoio dos Conselhos Municipais A Desenvolver as agdes dos Conselhos Municipais 01 Meta 100 %
510.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J090 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais Gestdo da Coordenadoria Técnica de Servidores
Projetos Sociais
Indicadores
Indicador ndice / Percentual 2012
© Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais % ™ - W AR
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Maautencdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Bl s Sociais fszzzci:it:dos na Coordenadoria Técnica de Projetos 16100 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J091 Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Familia
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Taxademanute;ggéioﬂieiservico-i e R Sl ¢ . bl o TR 100 % 7
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Y /
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Garantir o acesso da populagdo ao Fundo Social de A Desenvolver agdes de doagdes do Fundo Social ~ 01 Meta 100 %
Solidariedade de Solidariedade
510.00 Valor  522.000,00
Garantir o acesso da populagdo ao Fundo Social de A Desenvolver agdes de doagdes do Fundo Social ~ 02 Meta 100 %
Solidariedade de Solidariedade
510.00 Valor 35.000,00
Garantir o acesso da populagdo ao Fundo Social de A Desenvolver agdes de doagdes do Fundo Social 05 Meta 100 %
Solidariedade de Solidariedade
510.00 Valor 87.000,00
Total do Programa: 644.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J092  Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo Especial Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo  Populagdo que requer educagao especial
Especial
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Avaliagdo aagja ser ;;e;chida B L8 % 100 %
Acoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir apoio a populagdo de Educagdo Especial A Desenvolver agdes e servigos 01 Meta 100 %
510.00 Valor  267.000,00
Total do Programa: 267.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)093 Construgdo de casas populares

Construgdo de casas populares

Populagdo sem moradia propria

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Obras, instalagdo e manutengao % 0%
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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S E—
Construgdo de residéncias populares P Implantagdo das unidades 02 Meta 0%
510.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2094 Aquisigdo de Imoveis - Habitagdo de Interesse Social Aquisigdo de Iméveis - Habitagao de Populagdo sem moradia propria

Interesse Social

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
lisigdo de imoveis. % 100%
Agoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisigdo de imovel para habitagao de interesse social P Implantagdo das unidades 01 Meta 0%
510.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)095 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da A¢do Social Gestdo da Coordenadoria Técnica Servidores
Administrativa da A¢do Social
Indicadores
dicador Indice / Percentual 2012
Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica Adm. da Agdo Social % 100 %
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengo das Atividades da Coordenadoria Técnica Adm. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
da Agdo Social executados na Coordenadoria Técnica Adm. da
Agio Social 510.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2096 Manutengio das Atividades e Servigos a Assisténcia Comunitaria Manutengdo das Atividades e Servigos a Familia

Assisténcia Comunitaria

i /
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Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
 Taxade Manutengdo de Servio LN TR .. 3 A% . e
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir o acesso da populagdo a assisténcia comunitéria A Desenvolver agdes de promogdes sociais 01 Meta 100 %
510.00 Valor  550.000,00
Total do Programa: 550.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2097 Manutengdo das Atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ~ Manutengdo das Atividades do Centro Familia
de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
© Taxademanutendo deservipo = - % 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir acesso a comunidade A Desenvolver projetos e agdes sociais 01 Meta 100 %
510.00 Valor  180.000,00
Total do Programa: 180.000,00
a Programa Objetivo Publico Alvo
)098 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social Gestdo da Coordenadoria Técnica Servidores
Administrativa do Abrigo Social
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
i Man:xté;nqﬁo das Atliwziaidg da Coér&e%r{a};ni:; Adm. Abrigo Social % 100 %
Acoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica Adm. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Abrigo Social executados na Coordenadoria Técnica Adm.
Abrigo Social 510.00 Valor 70.000,00

Total do Programa: /70\900,00
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Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
J099 Construgdo do Abrigo de Menores Construgdo do Abrigo de Menores Jovens de 0 a 18 anos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Obras, instalagdo e manutengdo % 0% -
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir condigdes adequadas P  Implantagdo da unidade 01 Meta 0%
510.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
3100 Apoio ao Abrigo dos Menores Apoio ao Abrigo dos Menores Jovens de 0 a 18 anos
[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
~ Atendimento e :pgé a0s menores ¥ 5 % 100 %
Acgoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
P~ ~iar mehor atendimento aos menores A Garantir atendimento dos menores 01 Meta 100 %
510.00 Valor  500.000,00
e e Total do Programa: 500.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
0101 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo Manutengdo das Atividades da Servidores
Secretaria de Educagdo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
5 TAEEH_(;HQEO dos Séwicos da Sgcretaria de Edﬁ;cgo % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade &
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Rubrica: AN~
1] b
Manutengao dos Servigos da Secretaria de Educagdo A Servidores 01 Meta 100 %
200.00 Valor 120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
0102 Manutengdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Educagio Manutengdo da Coordenadoria Técnica ~ Servidores
Administrativa da Educagdo
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
T ‘—j\utencﬁo dos Servigos da Coordenadoria Técnica Adm. da Educagéo % 100 %
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica Adm. da A Servidores 01 Meta 100 %
Educaga
& 110.00 Valor  110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
0103 Manutengao do Setor Administrativo da Educagdo - Recursos Proprios Manutengdo do Setor Administrativo da  Populagdo estudantil
Educagdo - Recursos Proprios
Indicadores
~ Jicador ndice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagao - Recurso; Préprios % 100 %
- Setor Administrativo daEducaqﬁo - Convénios Estaduais % 100 %
77§et0_r Administrativo da Educa;-ﬁo - Con;énios Federais % 100 %
Ac¢oes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagio Estudantil 01 Meta 100 %
Educag@o - Recursos Proprios 590100 Valor 6.512.850,00
Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagdo Estudantil 02 Meta 100 %
Mg 220.00 Valor  650.000,00

ey o
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Manutengo dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagdo Estudantil 05 Meta 100 %
Educagao
220.00 Valor  900.000,00
Total do Programa: 8.062.850,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)104 Setor Administrativo da Educagdo - FUNDEB Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
FUNDEB
Indicadores B s
Indicador Indice / Percentual 2012
“ ar Administrativo da Educagéo - FUND_EB % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagio Estudantil 05 Meta 100 %
Educagdo - FUNDEB
260.00 Valor 12.000.000,00
Total do Programa: 12.000.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2105 Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo -Recursos Proprios

Iministrativo da Educagéo -

Populagdo Estudantil

retorma/Ampliagdo/Manutengdo-

Recursos Proprios

[ndicadores
Jicador indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagdo/Manutengao - Recursos Proprios0 % 100 %
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo do Servigos do Setor Administrativo da Educagdo A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
S . i Préori
Reforma/Ampliagdo/Manutengéo - Recursos Proprios 5000 Valor 360.000,00
Total do Programa: 360.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
9106 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo/ Manutengo de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios llagdo Estudantil

LONSIrugao/ KETorma/ Amplidgao/ ivianut
engdo de Proprios - FUNDEB -

Recursos Proprios
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Rubrica: Oj[w\@ﬁ

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educacaoi- VConstruqio/Refr(;rha/Ampliaqéo Ve Manutengdo de Proprios g FUNDE% ! N 7] ()6% i
Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo e Manutengao de Proprios - RecursoPA;Tréprios 100 % T
Acoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor Administrativo da P Populagio Estudantil 05 Meta 0%
Educagao - Construgdo/Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de
Proprios - FUNDEB 260.00 Valor 0,00

Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da

P Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Educagao - Construgdo/Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de
Pr%'os - Recursos Proprios 220.00 Valor ~ 200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2107 Setor Administrativo da Educagdo-Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ducagdo- Populagao Estudantil

Aquisigao ae rquipamentos ¢ Material
Permanente - Recursos Proprios

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢ao de Equipamentos e Material Permanente % 100 %
Ac¢oes
Agdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
I\,encao dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagao Estudantil 01 Meta 100 %
Educagao - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente S Talor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
9108 Setor Administrativo da Educago-Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Imoveis Cedidos ¢ Recebidos - Recursos Proprios Populagdo Estudantil

KEIOrMa/ AMPHAGAV/ IVIANUIENGA0 ae
Imoveis Cedidos e Recebidos -
Recursos Proprios

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Setor Administrativo da Educago - Reforma/Ampliagdo/ Manutengao de Iméveis Cedidos e Recebidos - %:cursos Proprios 100 %
Acdes
Acito Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

44



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 20324, E lm Fis. [35
ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES Rubrica; e
J
Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagao/ P Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos
Proprios 220.00 Valor 130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2109 Setor Administrativo da Educagdo-Reforma/Ampliagio/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB lagdo Estudantil
KEIOrma/ AMPI1Agao/ IVIANUIengao ae
Imoveis Cedidos e Recebidos em
Comodato - FUNDEB
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" or Administrativo da Educagéo - Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Imoveis Cedidos ¢ Recebidos % Comodato - FUNDEB 100 % H
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - A Populagdo Estudantil 05 Meta 100 %
Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Imoéveis Cedidos e
Recebidos em Comodato 260.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2110  Setor Administrativo da Educagdo-Manutengdo da Educagdo Infantil - Recursos Proprios dministrativo da Educagéo- Populagdo Estudantil e Servidores
vianuiengdo da Educagdo Infantil -
Recursos Proprios
Indicadores
~ dicador Indice / Percentual 2012
Egoﬁmis;fe;tivo da Ed@agﬁo - Educagdo Infantil - Recursos Préprios % 100 %
Setor Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - Convénio Estadual % 100 %
7_S;t0r Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - Convénio Federal % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 05 Meta 100 %
Recursos Proprios 510 Valor 3.000.000,00
Setor Administrativo da Educago - Educag@o Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 02 Meta 100 %
Convénio Estadual 210 XFalor 20.000.00

e
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)
Setor Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 01 Meta 100 %
Convénio Federal
210 Valor 3.901.900,00
Total do Programa: 6.921.900,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J111 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Educagdo Infantil - FUNDEB Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil e Servidores
Manutengdo da Educagao Infantil -
FUNDEB
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
“r Administrativo da Educaqﬁo - Educagdo Infantil - FUNDEB . W . 100 % HE
Ac¢oes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagéo - Educago Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 05 Meta 100 %
FUNDEB
260 Valor  370.000,00
Total do Programa: 370.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)112  Setor Administrativo da Educagao - Equipamentos ¢ Material Permanente Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil

Equipamentos e Material Permaente

Indicadores
.Jicador Indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagdo - Educaqéo- Infantil - Ed;iggﬁentoé ¢ Material Permanente - Recursos 1%)prios 100 %
B Setor Administrativo da Educaqﬁo - Educagdo Infantil - Equi|;z;mentos e Material Permanente - Convénio % deral 100 %
Acdes
Agdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 518 T 20.000.00
Setor Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - A Populagio Estudantil 05 Meta 100 %
Equipamentos e Material Permanente - Convénio Federal o L 20.000.00
] Total do Programa: 40.000,00
g N e
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Céd. Programa

)113 Setor Administrativo da Educagéo - Construgdo de Nucleo Especializado

Publico Alvo
Populagdo Estudantil

Objetivo

Setor Administrativo da Educagéo -
Construgad de Nucleo Especializado

[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Setor Administ}z;tgd; E;ilicaqéo - Manutengao déas Xtrirvi;ira;ies da7Creche » . % i . (7«1/; ) %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Nucleo de Atendimento Especializado (250m2) P  Atendimento aos alunos da rede municipal de 02 Meta 0%
ensino, portadores de necessidades especiais e
para os alunos que possuem deficiéncia de 210/220 Valor 0,00
aprendizagem, com atendimento de
psicopedagogos e encaminhamentos
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

0114 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche

Setor Administrativo da Educagdo -
Manutengdo das Atividades da Creche

Populagdo Estudantil e Servidores

[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor ;dnagtfétivo daE&tEéééo - Manuleglqiéio da; At}vidad;:;a 6reche - Recurséso Proprios % 100 %
~ Setor Adr;1ini:t}ativo da Ea;x;aqéé - Manutein;:éoidas Atividadesida Creche - Convénio Estadual % 100 %
Sel;); Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da- Creche - Convénio Federal % 100 %
Ar i
Rcao' Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Creche - Recursos Proprios A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
210 Valor 750.000,00
Manutengdo das Atividades da Creche - Convénio Estadual A Populagdo Estudantil 02 Meta 100 %
210 Valor 20.000,00
Manutengdo das Atividades da Creche - Convénio Federal A Populagio Estudantil 05 Meta 100 %
210 Valor  400.000,00

1.170.000,00

Total do Progranja:
/
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Céd. Programa Objetivo

Piblico Alvo
)115 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma de Prédio - Creche - Recursos Proprios -ativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
construgao/kerorma de Prédito -
Creche - Recursos Proprios
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educacdo - Construcao/Reformas/Ampliag;ﬁ;) de Prédios/Creches/Recursos Propri% . 100 % ]
Acdes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - A Populagio Estudantil 01 Meta 100 %
Construgdo/Reformas/Ampliagdo de Préditos - Creches -
Recursos Proprios 210 Valor  100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2116 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ucagdo - Populagdo Estudantil
AquIsIgao ue cquipamentos ¢ Material
Permanente - Recursos Proprios
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
E Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos é ﬁaterial Permanente - Recursos Proprie 100 %
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
S~ Administrativo da Educagio - Aquisigdo de A Populagio estudantil 01 Meta 100 %
E,_ pamentos e Materiais Permanentes - Recursos Proprios 210 Valor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00

Céd. Programa Objetivo
)117 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Acervo
Aquisi¢do de Ace

Setor Administrativo da Educagéo -

Publico Alvo

vo

Populagdo Estudantil

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagdo -;\dﬁisicﬁo de Acervo % 100 %
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Setor Administrativo da Educagio - Aquisigdo de Acervo A Populagdo Estudantil 01

Meta
210 Valor 20.000,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)118 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Brinquedoteca Municipal Setor Administrativo da Educagéo - Populagdo Estudantil
Construgdo de Brinquedoteca
Municipal
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
r Administrativo da Educagao - Construgdo de Brinquedoteca I\ZJnicipal % 100 % S
Agoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Brinquedoteca Municipal P Dar suporte a Brinquedoteca itinerante, visando o 01 Meta 100 %
desenvolvimento do ludico pedagégico
200 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
3119 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisicdo de Material e Acervo Lidico Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
Aquisi¢do de Material e Acervo Ludico
Indicadores
__dicador indice / Percentual 2012
h Setor Adminisiraliiva;Educaqéo - Aquisi¢do de material eiacervo ladico % : 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagio - Aquisi¢do de material e A Aquisi¢do de material ludico pedagdgico para 01 Meta 100 %
acervo ludico todas unidades escolares oo Valor 60.000.00
Total do Programa: 60.000,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo

2120 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca Setor Administrativo da Educagéo - Populagdo Estudantil

Manutengdo da Biblioteca

e il
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Sétor Administrati;o da E&ﬁacﬁo - Manutengao dﬁSibliolecé =y, e SR T 7% i ioo % [
Acdes LA A i
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca ~ A Compra de livros para equipar a biblioteca

municipal, atendendo as pesquisas da populagdo

01 Meta 100 %

Valor 110.000,00

em geral
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)12°  Setor Administrativo da Educagéo - Biblioteca Mével Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
Biblioteca Mével
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagdo - Implantagao de E?ik;lioteca MO\;e] % 100 %
Agodes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Implantagdo de Biblioteca ~ A Implantagdo de biblioteca movel 01 Meta 100 %
Movel
1 200 Valor  90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Cou. Programa Objetivo Piblico Alvo
)122 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Ensino Manutengdo da Coordenadoria Técnica  Servidores
de Ensino
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
o Manutcncgo ;ja Coordenad;)ria Técnica de Ensino % 100 %
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio da Coordenadoria Técnica de Ensino A Servidores - Realizar projetos educacionais para 01 Meta 100 %
subsidiar o trabalho docente e enriquecer o
ensino - aprendizagem visando o pleno 200 Valor  110.000,00
desenvolvimento do aluno
Total do Programr: 110.000,00
/‘V
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|
= = R ——— —=
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7123 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar Manutengdo da Coodenadoria Técnica  Servidores
de Merenda Escolar
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutenc%io>;1 Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar % 7 100 %
Acgdes
Aciio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo da Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar A Servidores 01 Meta 100 %
200 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)124 Manuteng¢do do Setor de Merenda Escolar Manutengdo do Setor de Merenda Populagdo Estudantil
Escolar
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios % 100 %
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Convénio Estadual % 100 %
Manuten¢io do Setor de Merenda Escolar - Convénio Federal % 100 %
Al
Tgﬁo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
200 Valor  720.000,00
Manutengo do Setor de Merenda Escolar - Convénio Estadual ~ A Populagdo Estudantil 02 Meta 100 %
200 Valor 35.000,00
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Convénio Federal A Populagdo Estudantil 05 Meta 100 %
200 Valor  290.000,00
Total do Programa: 1.045.000,00
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Rubrica;

Céd. Programa

)125 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Objetivo

Manuteng@o dos Servigos da Secretaria
de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Publico Alvo

Servidores e populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengao das Atividades da Secre?aﬁé de Obras P\'Jbli(;é Servigos Urbanosﬁr % 100 % G
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Servigos Urbanos executados na Secretaria de Obras Publicas e
Servigos Urbanos 110.00 Valor 140.000,00
Total do Programa: 140.000,00
Co6d. Programa Objetivo Piblico Alvo
)126 ManutengZo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano Manutengdo dos Servigos da Servidores
Coordenadoria Técnica de Plangjamento
Urbano
[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
7Ma;|uten£50 dos Servigos aa Co&c@do?ia i:écnica de P;nejamento l:er;no % 100 %
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
M tengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
P. ,amento Urbano cLiJar lgiac:;rdenadoria Técnica de Planejamento {1650 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2127 Manutengio dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Publicas

Manutengdo dos Servigos da
Coordenadoria Técnica de Obras
Publicas

Servidores e populagdo em gerall

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengo dos Se;viT;oé da Coorderacriroria Técnica de Obras Publicas % 100 %
Ac¢oes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras A Melhorar o desenvolvimento nas agdes e servigos 01 Meta 100 %
Publicas desenvolvidos na Coordenadoria Técnico de
Obras Publicas 110.00 Vel SR
Total do Programa: 80.000,00
Cod. Programa Objetivo Publico Alvo

0128 Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes

Manutengdo dos Servigos da
Coordenadoria Técnica de Transportes

Servidores e populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
wutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes % 100 %
Agdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Transportes executados na Coordenadoria Técnica de
Transportes 110.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2129 Manutengio dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos Manutengao dos Servigos do Setor de Servidores e populagdo em geral
Aprovagdo de Projetos

[ndicadores
...dicador Indice / Percentual 2012
Manutengio dos Servigos do Setor de Aprovagao de Projetos % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengéio dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Aprovagdo de Projetos - Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2130 Manutengdo dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Pablicas

Manutengéo dos Servigos do Setor de
Fiscalizagdo de Obras Publicas

Servidores e populagdo em geral

A e
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Proc.

Rubrica:

Indicadores
Indicador ndice / Percentual 2012
Maﬁuténcéio dos Se;iqo;do SC{OT deiFiscEizaqi\:) d%bra; Pl'Jbli;asi o e Y SR 74% R - TR 77100 %7 i NEEe
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos do Setor de Fiscalizagao de Obras A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Publicas executados no Setor de Fiscalizagdo de Obras
Publicas 110.00 Valor  120.000,00
1 T AT T S A S R - 12000000

Total do Programa:

Céd. Programa

Objetivo
Manutengdo dos Servigos do Setor de

Publico Alvo
Servidores e populagdo em geral

713" Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos
Desenvolvimento de Projetos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manug'lcao dos S;rviqos do S;or;ie Deseinvo;/imer;) cfe]’rojetg e W e TR % = ey e 100 % PN R
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de A Melhorar o desenvolvimento nas agdes e servigos 01 Meta 100 %
Projet cutad Setor de Desenvolvimento de
rojetos ;):(e)jeutos os no Setor de vim 160 Valor  150.000.00
Total do Programa: 150.000,00
Co... Programa Objetivo Piblico Alvo
2132 Manutengdo dos Servigos do Setor de Obras Manutengao dos Servigos do Setor de Servidores e populagdo em geral
Obras

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutcniq:aiojosiserv.icgido S;icn? Obriasi il IS b % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengo dos Servigos do Setor de Obras A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
d
executados no Setor de Obras o Valor  170.000.00
7 Total do Programa 170.000,00
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)133 Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica Manutengdo dos Servigos do Setor de

Limpeza Puablica

Servidores e populagdo em geral

[ndicadores .
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica I % 100 %
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos sevigos do Setor de Limpeza Publica. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Limpeza Publica.
110.00 Valor 1.400.000,00
Total do Programa: 1.400.000,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
)134 Manutengdo dos Servigos do Setor de Trénsito Manutengao dos Servigos do Setor de Servidores e populagdo em geral
Transito
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Transito % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
N ‘engZio dos Servigos do Setor de Transito A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
ey 110.00 Valor  270.000,00
Total do Programa: 270.000,00
Cod. Programa Objetivo Publico Alvo

7135 Manutengdo dos Servigos de Oficina

Manutengao dos Servigos de Oficina Servidores e populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manuten¢do dos Servigos de Oficina % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Manutengdo dos Servigos de Oficina A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 % 2
executados pela Oficina
110.00 Valor  480.000,00
N iy ) g = e 1 Total do Programa;; 4304000,06 =

Céd. Programa
)136 Manutengdo dos Servigos Urbanos

Publico Alvo

Servidores e populagdo em geral

Objetivo

Manutengdo dos Servigos Urbanos

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
I luti:r;q;ﬁd dos Servi;os Urbanos 3 4 b B 3 % 3 A 100 %
Acgoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos Urbanos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 160.000,00
Total do Programa: 160.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2137 Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins

Manutengdo dos Servigos de Servidores e populagdo em geral
Conservagdo de Pragas, Parques e

Jardins

Indicadores
..dicador Indice / Percentual 2012
ﬁanutcn}éo dos Servigos de Conservag;ao de Pragas, Parques e Jardins =4 ‘TA 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parquese A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
i di
Jardins executados 116,60 Valor 165.000,00
Total do Programa: 165.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

7138 Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas

Manutengdo dos Servigos de Servidores e populagdo em geral
Fiscalizagdo de Obras Particulares e

Posturas

\ /
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas % 100 % e
Agdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
¢ Posturas executados
110.00 Valor  700.000,00
Total do Programa: 700.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)13°  Manutengéo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas

Manutengdo dos Servigos de
Fiscalizagdo de Vias Publicas

Servidores e populagdo em geral

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas % 100 % R
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados pela Fiscalizagdo de Vias Publicas
110.00 Valor  470.000,00
Total do Programa: 470.000,00
Co... Programa Objetivo Piblico Alvo

7140 Reforma, Construgdo e Manutengdo de Proprios Municipais

Reforma, Construgdo e Manutengdo de

Proprios Municipais

Servidores e populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
o Reformz;, Construcao e Mar;utencﬁo de Proprios Municipais % 100 % Pk
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Reforma, Construgio e Manutengdo de Proprios Municipais

A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01

executados
110.00

Meta

100 %

Valor

100.000,00

Total do Programs\:
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Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
141 Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengdo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato Populagdo em geral
Kerormas/ Ampiiagoes ¢ ivianutengdo de
Imoveis Recebidos/Concedidos em
Comodato.
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Imoveis em Comodato - Reformas/Ampli;m?s e Manutengao ae Imoveis Re;ebidos/C()»niceTiidos em Com&oato & 100"’& 5 8
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Imdveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengdo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato executados
110.00 Valor 120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)142 Sinalizagdo de malha viéria Sinalizagdo de malha viaria Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
* Sinalizagdo de Malha Vidria Lo B ' % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
S°  “zagdo de Malha Viaria. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
SRR 110,00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2143  Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengo de Posto Policial Posto Policial - Reforma/Ampliagéo e Populagao em geral
Manutengdo de Posto Policial
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" Posto Policial - Reforma/Ampliagao de Posto Policial % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Posto Policial A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 20.000,00
Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Posto Policial A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
executados
420.00 Valor 0,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)144 Reforma e ampliagdo do Mercado Municipal Reforma e ampliagdo do Mercado Populagdo em geral
Municipal
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Reforma e Ampliagdo do Mercado Mur;cipal ‘ % 100 % T
Acoes
Agdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Reforma e Ampliagdo do Mercado Municipal A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
tad
e 110.00 Valor 45000000
Total do Programa: 450.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)14 Despesas Continuadas no Mercado Municipal Despesas Continuadas no Mercado Populagao em geral
Municipal
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Despesas Continuadas no Mercado Municipal % 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Despesas Continuadas no Mercado Municipal A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
ExceUtidos 110.00 Valor  100.000,00
Total do Programa: 100.000,00

59



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES proc. __ 3D | Fis. 150

Rubrica: QX(IYY\G-X

Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2146 Construgdo de Abrigo de Onibus Construgdo de Abrigo de Onibus Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Construgdo de abrigo de 6nibus % 100 % ]
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de abrigo de 6nibus A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 45.000,00
Total do Programa: 45.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)147 Construgdo de muros de arrimo Construgdo de muros de arrimo Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Construgdo de Muros de Arrimo % 100 %
Acoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
C  -ugdo de Muros de Arrimo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
d
sREsns 110.00 Valor  100.000,00
100.000,00

Total do Programa:

Céd. Programa

)148 Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

Indicadores

Objetivo Piblico Alvo

Construgdo de Pontes ¢ Travessias em Populagdo em geral
Areas Urbanas

Indicador

Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

Acoes

% 100 %

Acio

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas. P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)149 Pavimentagdo asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos Pavimentagdo asfaltica e intertravada, e  Populagdo em geral
recapeamento de logradouros publicos
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
T e T e e N N T e LU - e o S TR
Acoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Pavimentagdo Asféltica e Intertravada A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
tad
i o 110,00 Valor  350.000,00
Total do Programa: 350.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)150 Operagado Tapa Buracos Operagdo Tapa Buracos Populagdo em geral
Indicadores
~ _ dicador indice / Percentual 2012
3 Operacgo—f apa Buracos 5 = PRk % 100 %
Acoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Operagdo Tapa Buracos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
eReRidas 110.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J151 Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgotos Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Populagdo em geral
Agua e Esgotos

2 /
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Indicadores Rubrica:__ “XYY e
V) LY
Indicador Indice / Percentual 2012
Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgoto ) % 100 %
Acoes
Acgio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgoto. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
xecutados.
g g 420,00 Valor  60.000,00
Total do Programa: 60.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)15” Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins Reforma, Constru¢do e Manutengdo de  Populagdo em geral
Pragas, Parques e Jardins
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins % 100 %
Agdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
i tad
Jardins executados R Valor 170.000,00
Reforma, Construgdo e Manuteng@o de Pragas, Parques e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
R tad
L e 420.00 Valor  370.000,00
Total do Programa: 540.000,00
Publico Alvo

Cod. Programa Objetivo

153 Retificagdo, Manutengdo de Corregos

Retificagdo, Manutengdo de Corregos

Populagdo em geral

Indicadores

Indicador

SO T 5 R AN %,

Indice / Percentual

7 rReliﬁcaqao, Manutengdo de C()r:egos

Acdes

Acdo Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade
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Retificagdo, Manutengdo de Corregos A Melhorar o desenvolvimento das agdes € servigos “Meta 100 %
executados
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)154 Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais Construgdo/Manutengdo de Galerias de  Populag@o em geral
Aguas Pluviais
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
strucﬁo/ManutencfioneEilerias de Aguas Pluvi;s x % 100 % ]
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgao/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor  350.000,00
Total do Programa: 350.000,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
J155 Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos Infraestrutura para Regularizagdo de Populagdo em geral
Loteamentos
Indicadores
_..dicador indice / Percentual 2012
Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos = % 100 %
Acoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
tadosO1
e 110.00 Valor  100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
156 Manutencdo de Servigos de Energia Elétrica Manutengdo de Servigos de Energia Populagdo em geral
Elétrica

.
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Indicadores 7 7 oy T R
Indicador Indice / Percentual 2012
Manuteng?o dos Servigos de Energia Elétrica % 100 %
Agoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos de Energia Elétrica A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor 1.300.000,00
Total do Programa: 1.300.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)157 Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica Ampliagio da Rede de Energia Elétrica  Populagdo em geral
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
R 7Ar;1plia¢ﬁo da Rede de Energia Elétrica % % 100 % e
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
t
elies 110.00 Valor  100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Co... Programa Objetivo Publico Alvo
)158 Manutengdo dos Servigos de Transportes Manutengdo dos Servigos de Populagdo em geral
Transportes
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" Manutengdo dos Servigos de Transportes 2 % 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio dos Servigos de Transportes A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
PRetiaas 110,00 Valor  200.000,00

Total do Programﬂ 200.000.00

64



Piblico Alvo

Céd. Programa
159 Manutengdo/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario

Objetivo
Manutengdo/Ampliagdo/Reforma do
Terminal Rodoviario

Populagdo em geral

[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo/Ampliagdo/Reforma do Termirna] Rodoviario % 100 % ~r
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
7160 Manutengdo ¢ Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural Manutengdo e Conservagdo de Estradas  Populagdo em geral
Rurais e Pontes em Zona Rural
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manuteng#o e Conservagio de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural % 100 %
Agoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
M ‘engdo ¢ Conservagdo de Estradas Rurais ¢ Pontes em A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
] tad
Zy ural executados {0,660 Valor  800.000.00
Total do Programa: 800.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
161 Desapropriagdo para Ampliagdo/Alargamento do Sistema Viario Desapropriagdo para Populagdo em geral
Ampliagdo/Alargametno do Sistema
Viario
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Desapropriagdo para ampliagdo/alargamento do sistema vidrio % 100 %
Acoes
Acido Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
/.
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Desapropriagdo para ampliagdo/alargamento do sistema vidrio P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %

executados.
110.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)162 Construgdo de Passeios e Ciclovias

Construgdo de Passeios e Ciclovias Populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
struiciﬁoide p;sisc;i(;s;ciglo;ig M SRE SO A o i 3 % 100 %7 C L e
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de passeios e ciclovias. P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7163 Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praca de Eventos Ampliagdo do Palco e Melhorias na Populagdo em geral
Praga de Eventos
Indicadores
_..dicador indice / Percentual 2012
B & iPaodeVehormsmaPmgadeBuentes | L. . % DR s 1
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliago do Palco e Melhorias na Praga de Eventos P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 0%
executados
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Publico Alvo

Céd. Programa
0164 Construgdo do Centro Cultural

Objetivo

Construgdo do Centro Cultural Populagdo em geral

A /
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Indicadores i
Indicador indice / Percentual 2012
Construgdo de Centro Cultural % 0% ¥
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Centro Cultural P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 0%
executados
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Co6d. Programa Objetivo Publico Alvo
0165 Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete Implantag@o da Orla da Vérzea na Populagdo em geral
Rodovia Pedro Celete
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete % 0%
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantagdo da Orla de Varzea na Rodovia Pedro Celete P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 0%
executados
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Cuv . Programa Objetivo Publico Alvo
0166 Revitalizagdo de Prédios Publicos € Manutengao Revitalizagdo de Prédios Publicos e Populagdo em geral
Manutengio
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Revitalizagdo de Prédios Publicos € Manutengao % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Revitalizagdo de Prédios Publicos e Manutengdo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Seslitados 110.00 Valor  90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
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Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
)167 Manutengdo dos Servigos Funerarios Manutengao dos Servigos Funerarios Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
T T | e O N R Tl
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos Funerarios A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
0168 Construgao/Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Cemitério e Velério Construgio/Reforma/Ampliagdo/Manut ~ Populagdo em geral
engdo de Cemitério e Velério
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
O GonstmcdoRefomaimplisgioManutencho ds Cemitbrioe Veloir =~~~ . % L5 O 100%
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
C  rugdo/Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Cemitério e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
\ = A t d
i i 110.00 Valor  120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2169 Implantagdo de Parques Infantis Implantagdo de parques infantis no Populagdo residente.
Parque Nossa Senhora da Gloria,
Parque Novo Mundo, Jardim Santana,
Centro, Bairro dos Guedes, Parque Vera
Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Implantagho de parque infantil 100% 0%
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade o
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Atender a populagdo residente P Ofertar atividades de lazer a populagdo infantil 01 Meta 0%
210.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
)170 Construgdo de Mirante Construgdo de Mirante na Rua Pio XII ~ Populagdo em geral
no Bairro Nossa Senhora da Guia
Indicadores ' B
Indicador Indice / Percentual 2012
strugdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia. 100% 0% d a -
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa P Criar ambiente turistico a populagdo 01 Meta 0%
Senhora da Guia. tremembeense e regido.
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
171 Implantagdo de Academias Esportivas em logradouros publicos Implantagdo de Academias Esportivas ~ Populagdo residente
nos Parque das Fontes, Jardim dos
Eucaliptos, Jardim Santana e Centro.
Indicadores
dicador Indice / Percentual 2012
9 Implantagdo de acz;dgmias esportivas 100% 0%
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantagio de academias esportivas em logradouros publicos. P Ofertar atividades esportivas a populagdo 01 Meta 0%
residente.
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
TOTAL - 7629300000
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PARECER JURIDICO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Projeto de Lein®. 42/2011.

Ementa: “Dispdoe sobre as Diretrizes
or¢amentarias para o Executivo de

2012 e da outras providéncias.”

De proémio cumpre salientar que o presente projeto de lei € de autoria do Poder
Executivo, que Dispde sobre as Diretrizes orcamentarias para o-L:xecutivo de 2012 ¢ da

outras providéncias.
Sob o aspecto formal e legal o presente projeto de lei esta em ordem.

Além disso. o setor de contabilidade desta Casa manifestou-se favoravelmente aos
padrdes contabeis deste projeto, que visa compatibilizar as diretrizes or¢amentarias para o

ano de 2012 com o or¢amento ¢ o Plano Plurianual do Municipio.

DA CONCLUSAO
Assim, cumpre informar que o Projeto de Lei. atende aos parametros cogentes do
inciso I do art. 51 do Regimento Interno da” Cimara Municipal de Tremembé. valendo

citar:

Artigo 51 —
(o)
[ — da Comissdo de Justica ¢ Redagdo, quando a inconstitucionalidade,

legalidade ou juridicidade da matéria;
() %
- {
N
W\
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Por derradeiro, constata-se que o presente projeto de lei encontra-se em
consonancia com os ditames legais, restando apenas a analise sob o enfoque politico que

sera realizada pelos nobres Edis.

Diante do exposto. considerando os substratos faticos ¢ juridicos

constantes deste processo, o parecer juridico. o_qual ¢ apenas opinativo, ¢ favoravel,

quanto a legalidade do projeto.

Tremembé, 03 de maio de 2011.

N

HAMILTON JOSE DE OLIVEIRA Jf/{AO VICENTE DE OLIVEIRA
OAB/SP n°. 36.476 ‘/ OAB/SP 215.028

Assessor Técnico Legislativo ~  Assessor de Bancadas
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

Sobre o Projeto de Lei n° 042/2011, de autoria do Chefe
do Executivo, que “Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o Executivo de 2012 e da outras
providéncias”.

Apbés analisar devidamente a matéria contida no projeto em
epigrafe, esta Comissdo, reunida nesta data, decidiu emitir, PARECER PELA
ADMISSIBILIDADE DA MATERIA, uma vez que ndo encontrou obices a sua

aprovagao.
Sala das Comissdes, em 26 de maio de 2011.
/] = )/
RELA SR
de acordo: .‘ ‘/

PRESIDEN‘“@V MBRC
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COMISSAO DE FINANCAS E _ORCAMENTO

PARECER

Sobre o Projeto de Lei n° 042/2011, de autoria do Chefe
do Executivo, que “Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o Executivo de 2012 e d4 outras
providéncias”.

Apoés analisar devidamente a matéria contida no projeto em
epigrafe, esta Comissdo, reunida nesta data, decidiu emiti, PARECER
FAVORAVEL, uma vez que ndo encontrou dbices a sua aprovagao.

Sala das Comissdes, em 27 de maio de 2011.

/il

( RELATO;/
de acordo:

A

PRESIDENTE MEMBRO




F Prae
4 T Qa o

| T 20N Fis -agh 3
b .1 ——cy
RULMEa: ;

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURI

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

OFICIO N° 100/2011

Tremembé, 31 de maio de 2011

SENHOR PREFEITO,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, para
o fim necessario, o0s AUTOGRAFOS DAS LEIS, abaixo discriminados, cujos projetos
foram aprovados nesta Casa:

AUTOGRAFO DA LEI N° 3691/2011 - “Dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias
para o Exercicio de 2012, e da outras providéncias”.

AUTOGRAFO DA LEI N° 3692/2011 - “Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar”.

AUTOGRAFO DA LEI N° 3693/2011 - “Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar”.

Sem mais para o momento, despedimo-nos com renovados
protestos de elevada estima e consideracao.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Presidente

Exmo. Sr.

JOSE ANTONIO DE BARROS NETO

DD. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE - SP




“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

AUTOGRAFO DA LEI N 3691 / 2011

“DispGe sobre as Diretrizes Orgamentdrias para ©
Exercicio de 2012, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE APROVOU:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §
20, da Constituicdo Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de Tremembé, as
diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio para o exercicio de 2012,
compreendendo:
I - as prioridades e as metas da administracdo publica municipal;

II - aestrutura e organizagao dos orgamentos;
III - as diretrizes gerais para a elaboracdo e execugdo do orgamento do Municipio e suas

alteragGes;

IV - as disposicoes relativas a divida publica municipal;
V - as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteragbes na legislagdo tributdria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VII - as disposigbes finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 2° - Além das prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2012,
especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de 2010 a 2013, que
se encontram detalhados nos Anexos V e VI instituido pela Lei Municipal n® 3.478, de 09 de
dezembro de 2009, o Poder Publico tera como prioridades basicas o desenvolvimento sustentado
com a melthoria da infraestrutura urbana e dos servigos publicos disponibilizados & populagao,
inclusive na zona rural, para propiciar elevacdo da qualidade de vida, através de agdes que
visem:

I — O redirecionamento do crescimento econémico do Municipio com a implementagdo de
Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a pecuaria, a criagdo de animais de
pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a produgdo de hortifrutigranjeiro e outras atividades
correlatas; disponibilizar créditos através de convénios com o Banco do Brasil S/A, assisténcia
técnica, meios e condigdes de transporte e comércio; propiciar a indlstria de transformagdo da
produgdo agropecudria, florestal, extrativa e mineral da regido; e gerenciar, até emancipagdo, 0s
projetos pertinentes e decorrentes de recursos préprios, convénios para a aplicacdo de recursos

do Orcamento Geral da Unido, ou outras fontes.
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II - O incentivo a Programas de Geragdo de Renda, em parceria com outras esferas de governo e
com associagoes;

III - a recuperagao da capacidade de investimento no Municipio mediante aperfeigopamento dos
mecanismos de arrecadacdo, racionalizagdo dos gastos pulblicos, contratos de gestdo com
OrganizagOes Sociais qualificadas pelo Municipio nos termos da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de
1998, e parcerias com OrganizagOes Sociais de Interesse PUblico constituidas conforme a Lei n®
9.790, de 23 de maio de 1999;

IV - A implementacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Municipio, inclusive mediante contratacao temporaria de profissionais de notdria especialidade
para pesquisa, elaboragdo de estudos, treinamentos e atividades afins;

V - A recuperagdo, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o deslocamento da
populacdo e transporte da produgao agropecuaria;

VI - A implementagdo diferenciada de infra-estrutura urbana para criagdo de espagos destinada a
exceléncia da convivéncia comunitaria urbana no centro, nos bairros e vilas do municipio;

VII — A promogdo e recuperacgao da satde da populagdo, inclusive saneamento basico;

VIII — A promocdo da assisténcia social, inclusive despesas com auxilio-alimentagdo dentro das
disponibilidades orgamentdrias e financeiras do municipio, e a concessdo de subvengoes sociais;

IX - A participacao em renegociagao de dividas flutuantes e fundadas;

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informagdo, educagdo,
motivagao e orientagao da populagao;

XI — A manutengdo e o desenvolvimento da educagdo infantil através da assisténcia em
creche e pré-escola, incluindo atendimento a salide e complementagdo alimentar;

XII — a manutencdo e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo programas de
educacdo comunitdria para a cidadania e profissionalizagdo ministradas em turno
complementares nos espagos publicos;

XIII — O amparo especial ao estudante do ensino médio profissionalizante, mediante
convénios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos € com o governo federal e
estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de alimentagdo e moradia quando
residente na zona rural.

§ 1° - Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderdo sofrer
alteracoes.

§ 2° — Na destinacdo dos recursos relativos a programa sociais, seré conferida prioridade as
areas de menor indice de desenvolvimento humano. “

XIV — A implementacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da qualidade de

vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos campos da moradia, educagao,
saude, lazer e esporte, cultura e outros.

CAPITULO III

ol
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DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO ORCAMENTO
ARTIGO 3¢ - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agado governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario 8 manutengdo da agdo do governo;

III - Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo, €;

IV - Operacao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes de
governo, das quais nao resulta um produto, € nao geram contraprestagao direta sob a forma de
bens ou servigos.

§ I° - Cada programa identificara as agOes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos e operages especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2° - As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificados no projeto de lei
orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagOes especiais.

ARTIGO 4° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdao a
programacao dos ¢rgaos do Municipio e seus Fundos.

ARTIGO 5° - O projeto de lei orgamentaria seréd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus
incisos e paragrafo Unico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

I -textoda lei;

II - consolidacdo dos quadros orgamentarios;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

1V - discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscais e da
seguridade social.

PARAGRAFO UNICO - Integrardo a consolidagio dos quadros orgamentérios a que se refere o
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso III, e
paragrafo Unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria econdmica;

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica;

III - da fixacdo da despesa do Municipio por fungdo e sub-funcao;

1V - da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos;
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\" - da receita arrecada nos trés Ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII-  da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente e de forma agregada e sintética;

XIII - das despesas e receitas do orcamento Fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e
total de cada um dos orgamentos;

XIV - da distribuicdo da receita e da despesa por funcdo de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por ¢rgao, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicacdo dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUT ENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO - FUNDEB, na
forma da legislacao que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descri¢do sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com
a respectiva legislacao;

XIX - da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25/2000;

XX - da receita corrente liquida com base no artigo 19, VI, § 1°, da Lei Complementar n®
101/2000;

XXI - da aplicacdo dos recursos reservados a salde de que trata a Emenda Constitucional n©
29/2000.

ARTIGO 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos
da Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria

L

O
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Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por
unidade orcamentdria, expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, no
seu menor nivel de detalhamento:

I - oorgamento a que pertence;
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificagdo:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagdo da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

ARTIGO 7° - O Projeto de Lei Orgamentdria do Municipio da Esténcia Turistica d
Tremembé, relativo ao exercicio de 2012, deve assegurar o controle social € a transparénci T
na execugao do orgamento: ]

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragao e
no acompanhamento do orgamento:

II - o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as

informagoes relativas ao orgamento;

ARTIGO 89 - Serd assegurada aos cidaddos a participacdo no processo de
elaboracdo e fiscalizagdo do orgamento, através da definigao das prioridades de investimento de
interesse local, mediante regular processo de consulta.

ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, a constar do Projeto
de Lei Orcamentaria para 2012, serdo elaboradas considerando os valores apurados no més de
julho do exercicio de 2011.

ARTIGO 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei
orgamentaria para o exercicio de 2012 serdo orientadas no sentido de alcangar superavit
primario necessario a garantir uma trajetdria de solidez financeira da administragdo municipal,
consoante dispde o artigo 4°, §1° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que prevé o artigo 49, I, letra “b”, na hipdtese de
ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso II do § 1° do artigo

=
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31, todos da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo
a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagado financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagbes especiais.

§ 1° - Excluem do “caput” deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e
legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 20 - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o “caput”
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

II - com a conservagdo do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000;

§ 3° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara
ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentagao financeira.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequagOes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com 0O
objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

ARTIGO 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagOes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

ARTIGO 14 - Na programacdo da despesa, nao poderdo ser fixadas despesas, sem
que definidas as fontes de recursos.

ARTIGO 15 - Para atendimento ao que dispbe o artigo 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/00, somente depois de observadas as
prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais,
€ que se incluirdo novos projetos e despesas obrigatdrias de duragdo continuada, a cargo da
Administracao Direta e dos fundos especiais se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
II - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;
III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagoes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusdo, na lei orcamentdria € em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias da entidade
mencionada no artigo 15, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de
subvencoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia
social, satide ou educacdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, conforme prevé o artigo 49, I, letra “f” combinado com o artigo 26 da Lei Complementar

)

n° 101/2000.
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§ 10 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos uitimos dois anos, e
assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria, por
duas autoridades de outro nivel de governo.

§ 20 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

§ 39 - Certificacdo da entidade junto ao respectivo conselho municipal de assisténcia social.
§ 49 - O beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.

§ 5° - Manifestacdo prévia e expressa do setor técnico de assisténcia social e da Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 6° - Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos dirigentes sejam
também agentes politicos do Municipio.

§ 7° - Sem prejuizo da observancia das condigbes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotagGes na Lei Orcamentdria e sua execugdo, dependerao ainda de:

I - publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de auxilios,
prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

II - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 80 - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar definida em lei
especifica.

ARTIGO 17 - A inclusdo, na Lei Orcamentaria anual para o exercicio de 2012,
de transferéncias de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente
poderd ocorrer em situacoes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da Lei Complementar n© 101, de 04 de maio
de 2000.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serao
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros
encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de
manutencao.

ARTIGO 19 - A Lei Orcamentaria somente contemplard dotagdo para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual
ou em Lei que autorize sua inclusao.

_ARTIGO 20 - A Lei Orgamentaria conterd dotacdo para RESERVA DE U
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de até
2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2012, destinado ao \
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 21 - A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.
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PARAGRAFO UNICO - A administracdo da divida publica municipal terd por finalidade reduzir

custos e propiciar fontes de recursos alternativos para o fortalecimento do tesouro municipal.

ARTIGO 22 - O Projeto de Lei Orgamentdria poderd incluir, na composigao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagodes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orcamentéria Anual deveré conter demonstrativo especificando,
por operagdo de crédito, as dotagbes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes
recursos.

ARTIGO 23 - A Lei Orcamentdria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei
Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ARTIGO 24 - Nos exercicios financeiros de 2012 e seguintes, as despesas com
pessoal e respectivo encargo, do Poder Executivo e Legislativo, terdo como referéncia os valores
praticados no més de julho do exercicio de 2011 e seguintes, assim sucessivamente, admitindo-
se acréscimo de gastos decorrentes de modificagdes e criagbes de cargos, e revisao geral anual
de remuneragdo, conforme artigo 37, Item X, da Constituigdo Federal, e permitindo ainda
contratagdes por tempo determinado conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta Magna,
para atendimento de necessidades finalisticas no ambito das Areas de Educagdo e Salde, desde
que ndo ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, alinea "b”, e no
Artigo 71, todos da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 10 - A contratacdo por tempo determinado e a criagdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos observara a explicitagao clara dos critérios empregados para o dimensionamento e
objetivos, constando-se “a priori* a inexisténcia de cargos, fungbes ou empregos similares vagos
que possam atender a demanda administrativa.

§ 29 - A concessdo de quaisquer vantagens ou implantagdo ou modificagdo no Plano de Carreira
ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislativo e Executivo, somente podera ser
outorgada pelo Municipio, apds a devida aprovagao pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 30 - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgdos da Administracdo Municipal, serdo
obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciagao participativa da Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 4° - As dotagdes Orgamentérias constantes do Orgamento Fiscal do Municipio, destinada a
pessoal e encargos sociais, serdo operacionalizadas pelos Orgdos do Departamento
Administrativo e Financeiro.

§ 5° - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 da Carta
Magna, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada ainda revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
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distingdo de indices, conforme Item X, do artigo 37 da Constituicdo Federal. (E.C n°® 19/1998 e
Lei 10.331/2001).

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
Artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que
tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicio Federal preservara servidores das Areas da
Saude, Educacdo e Assisténcia Social.

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo

Gnico do artigo 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdao de
hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergéncias das areas de salde e de saneamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constard do projeto da Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos
tributos municipais, se necessario o for, com vistas a expansdo de base de tributagdo e
conseqiiente aumento das receitas proprias.

ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levaréd em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a
capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda, com destaque para:

I - atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

II - revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e territorial Urbano,
suas aliquotas, forma de célculo, condicbes de pagamento, descontos e isengoes.

III - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana
municipal;

1V - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos e de Bens Imdveis
e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
VII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica

social.

§ 10 - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder
Executivo encaminhard projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria.
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§ 2° - Todas e quaisquer alteragbes na legislacdo tributdria referentes a parcela de receita
orcamentaria prevista no caput deste artigo se dard mediante lei especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orcamentdria, crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacao ilimitada.

ARTIGO 30 - O Poder Executivo realizara, dentro das possibilidades, estudos
visando a definicdo de sistema de controle de custos e avaliacdo de resultados das agoes de
governo.

PARAGRAFO UNICO - A alocagio de recursos na Lei Orcamentdria Anual serd feita
diretamente ao Orgdo e Unidade responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o custo
das agoes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do § 39, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas
conseqiientes alteragoes.

ARTIGO 32 - Por forga do § 39, do artigo 12, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, o Poder Executivo editard, no més de agosto de 2011, Anexos das Receitas
Publicas, que servird como base para a elaboracdo do Orgamento Fiscal do Municipio para o
exercicio de 2012 e seguintes.

ARTIGO 33 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar em imprensa oficial, até
trinta dias apos a publicagdo do Orgamento Anual a Programacao Financeira e o Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n©
101/2000.

ARTIGO 34 — O Poder Executivo adotara durante o exercicio financeiro de
2012, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar,
operacionalizar e equilibrar a execucdo da Lei Orcamentaria.

PARAGRAFO UNICO - As execugdes orcamentérias, financeiras e contabeis do Poder Executivo
do Municipio dar-se-a através de Sistema Informatizado para facilitar o atendimento da legislagao
especifica.

ARTIGO 35 — A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou outra que
venha substitui-lo, apds a promulgagdo da Lei de Orgamento e com base nos limites nela fixados,
publicara o Anexo 6 — Programa de Trabalho de cada chefia, Departamento ou Assessoria
conforme legislagdo pertinente.

ARTIGO 36 — S3o vedados quaisquer procedimentos no é@mbito dos sistemas de
orcamento, programagdo e execugao orgamentaria — financeira e contabil, que viabilizem a
execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

ARTIGO 37 — Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara Municipal,
relativos a criagao, fusdo e extingdo de Orgdos, bem como os que proponham a abertura de
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créditos especiais, deverdo ser objeto de analise pela area financeira e juridica do municipio, que
providenciara e demonstrara a viabilidade financeira e legal.

ARTIGO 38 — As transferéncias de recursos financeiros do Municipio consignado na
Lei Orcamentario Anual, na forma da legislacao vigente para o Poder Legislativo, serdo realizadas
de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

ARTIGO 39 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isencao ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apds anulagdo de despesas em valor
equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo exercicio.

§ 12 - A concessdo de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, podera ser realizada
mediante comprovagao da viabilidade financeira e social.

§ 2° - A alteracdo da planta de valores imobilidrios sera realizada mediante recadastramento dos
imoveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins Cadastrais —BCs.

§ 30 - A corregdo de impostos e taxas sera realizada com a constatacdo da existéncia de
incoeréncia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou aliquotas praticadas.

§ 4° - A concessao de prémios a populacdo, seja em espécies ou pecunia, objetivando,
respectivamente, o aumento da arrecadacdo do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS, através da conscientizagao da populagdo para quitar seus débitos junto aos
cofres publicos municipais, e exigir a emissdo de Nota Fiscal, no territério do municipio, com o
objetivo de diminuir a inadimpléncia e alterar o Indice de Participagdo do Municipio na Receita do
Estado, se procedera através de Lei Especifica.

ARTIGO 40 — Caso seja necessdria a limitacdo do empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais previstas nesta lei, sera
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras
despesas correntes”, “investimentos” e “inversoes financeiras” de cada Poder.

§ 1° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard a Cadmara Municipal o montante que cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentacao financeira.

§ 20 - O Chefe de cada Poder, com base na comunicagao de que trata o paragrafo anterior,
publicara ato estabelecendo os montantes que cada ¢rgao do respectivo Poder tera como limite
de movimentagdo e empenho.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio de 2012 e no
prazo de trinta dias apds o encerramento de cada trimestre e no encerramento do exercicio,
relatério de avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio, e justificagdes de eventuais
desvios, com a indicacao das medidas corretivas.

ARTIGO 41 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

ARTIGO 42 — O Municipio podera contribuir com o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo nas seguintes situagoes:
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a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Acdo conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposicdo do municipio.

ARTIGO 43 — Faz parte da presente lei, os Anexos V e VI - Planejamento
Orcamentario das Unidades Executoras e Agoes, contendo seu Programa, seu Objetivo, sua Meta,
e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas Fiscais e Demonstrativo I de Riscos Fiscais, e
providéncias, respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 190, 20 e 30 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 44 - O Poder Executivo poderda encaminhar se necessdrio, a qualquer
tempo mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagao nos Projetos de Leis relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Fiscal e aos Créditos Adicionais, no
tocante as partes cuja alteragao € proposta.

ARTIGO 45 - Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigGes em contrario.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 31 de maio de 2011.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Presidente
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LEI N° 3.659, DE 1° DE JUNHO DE 2011.
“Dispde  sobre as  Diretrizes
Orcamentdrias para o Exercicio de
2012, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S3o
Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 2°, da Constituicdo Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de
Tremembé, as diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio para o
exercicio de 2012, compreendendo:
I - as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

II - aestrutura e organizagao dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio e
suas alteragoes;

IV - as disposicOes relativas a divida publica municipal;
V - as disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteragbes na legislagdo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII - as disposicoes finais.
CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 2° - Além das prioridades e metas para o exercicio financeiro de
2012, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de
2010 a 2013, que se encontram detalhados nos Anexos V e VI instituido pela Lei
Municipal n° 3.478, de 09 de dezembro de 2009, o Poder Publico tera como prioridades
basicas 0 desenvolvimento sustentado com a melhoria da infraestrutura urbana e dos
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servicos publicos disponibilizados a populagdo, inclusive na zona rural, para propiciar
elevacdo da qualidade de vida, através de agdes que visem:

I — O redirecionamento do crescimento econdémico do Municipio com a implementagdo
de Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a pecuaria, a criagdo de
animais de pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a produgdo de hortifrutigranjeiro
e outras atividades correlatas; disponibilizar créditos através de convénios com o Banco
do Brasil S/A, assisténcia técnica, meios e condigdes de transporte e comércio; propiciar
a industria de transformagdo da produgdo agropecudria, florestal, extrativa e mineral da
regido; e gerenciar, até emancipagdo, os projetos pertinentes e decorrentes de recursos
proprios, convénios para a aplicagdo de recursos do Orgamento Geral da Unido, ou
outras fontes.

II — O incentivo a Programas de Geragdo de Renda, em parceria com outras esferas de
governo e com associagoes;

Il — a recuperacdo da capacidade de investimento no Municipio mediante
aperfeicoamento dos mecanismos de arrecadagdo, racionalizagao dos gastos publicos,
contratos de gestdio com OrganizacBes Sociais qualificadas pelo Municipio nos termos
da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e parcerias com Organizagdes Sociais de
Interesse PUblico constituidas conforme a Lei n® 9.790, de 23 de maio de 1999;

IV — A implementacéo de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
do Municipio, inclusive mediante contratagdo tempordria de profissionais de notodria
especialidade para pesquisa, elaboragdo de estudos, treinamentos e atividades afins;

V — A recuperacdo, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o
deslocamento da populacdo e transporte da produgdo agropecuaria;

VI — A implementacdo diferenciada de infra-estrutura urbana para criagdo de espagos
destinada a exceléncia da convivéncia comunitaria urbana no centro, nos bairros e vilas
do municipio;

VII — A promogao e recuperacdo da satde da populagdo, inclusive saneamento basico;
VIII — A promogdo da assisténcia social, inclusive despesas com auxilio-alimentagao
dentro das disponibilidades orcamentarias e financeiras do municipio, e a concessdo de
subvengdes sociais;

IX — A participacdo em renegociagdo de dividas flutuantes e fundadas;

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informagdo,
educacdo, motivagdo e orientagao da populagdo;
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XI — A manutencdo e o desenvolvimento da educagdo infantil através da
assisténcia em creche e pré-escola, incluindo atendimento a salide e complementagao
alimentar;

XII — a manutencdo e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo
programas de educagdo comunitaria para a cidadania e profissionalizagdo ministradas
em turno complementares nos espagos publicos;

XIII — O amparo especial ao estudante do ensino médio profissionalizante,
mediante convénios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o
governo federal e estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de
alimentacdo e moradia quando residente na zona rural.

§ 1° — Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderdo
sofrer alteragdes.

§ 2° — Na destinagdo dos recursos relativos a programa sociais, sera conferida
prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

XIV — A implementacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da
qualidade de vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos campos
da moradia, educagdo, salde, lazer e esporte, cultura e outros.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO
ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengdo da agao do
governo;

III - Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acao de
governo, €;
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IV - Operacao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das acoes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob
a forma de bens ou servigos.

§ I° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagGes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da
acao.

§ 2° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificados no
projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

ARTIGO 4° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo
a programacdo dos 6rgdos do Municipio e seus Fundos.

ARTIGO 5° - O projeto de lei orgamentaria sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do Municipio
e no artigo 22, seus incisos e paragrafo Unico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e sera composto de:
I -textoda lei;

II - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

I1I - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei,

IV - discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos
fiscais e da seguridade social.

PARAGRAFO UNICO - Integrardo a consolidacdo dos quadros orgamentérios a que se
refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22,
inciso III, e paragrafo Unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria econdmica;

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econoémica;

I1I - da fixacdo da despesa do Municipio por fungdo e sub-fungao;

IV - da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e Orgaos;
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Vv - da receita arrecada nos trés Ultimos exercicios anteriores aquele em que se

elaborou a proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente e de forma agregada e sintética;

XIII - das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV - da distribuicdo da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagdo dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos termos
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores
por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicagdo dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFESSORES
DA EDUCACAO — FUNDEB, na forma da legislagdo que dispGe sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislagao;

XIX - da aplicacdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25/2000;

XX - da receita corrente liquida com base no artigo 19, VI, § 1°, da Lei Complementar

n° 101/2000; ’
“al

-\\NJ
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XXI - da aplicacdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n® 29/2000.

ARTIGO 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente
a programacao dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com 0s
dispositivos da Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestdo e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagao da
despesa serd apresentada por unidade orgamentaria, expressa por categoria de
programagdo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I - o orgamento a que pertence;
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagao da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

ARTIGO 7° - O Projeto de Lei Orgamentdria do Municipio da Estancia
Turistica de Tremembé, relativo ao exercicio de 2012, deve assegurar o controle
social e a transparéncia na execugao do orgamento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na
elaboragdo e no acompanhamento do orgamento:

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento;
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ARTIGO 8° - Serd assegurada aos cidadaos a participagdo no processo de
elaboracdo e fiscalizagdo do orgamento, através da definicdo das prioridades de
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, a constar do
Projeto de Lei Orcamentdria para 2012, serdo elaboradas considerando os valores
apurados no més de julho do exercicio de 2011.

ARTIGO 10 - A elaboracdo do projeto, a aprovagao e a execugao da lei
orcamentdria para o exercicio de 2012 serdo orientadas no sentido de alcangar
superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administracdo municipal, consoante dispde o artigo 4°, §1° da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que prevé o artigo 4°, I, letra “b", na
hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no
inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 10 - Excluem do “caput” deste artigo as despesas que constituem obrigagoes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata o
“caput” deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

II - com a conservagao do patrimoénio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45
da Lei Complementar n°® 101/2000;

§ 3° - Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicarad ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentagao financeira.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragoes
e adequacBes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e
com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.
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ARTIGO 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera
da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do
cancelamento e do refor¢o das dotagBes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

ARTIGO 14 - Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas
despesas, sem que definidas as fontes de recursos.

ARTIGO 15 - Para atendimento ao que disp0e o artigo 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/00, somente depois de observadas
as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentaria ou as de
créditos adicionais, é que se incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de
duragdo continuada, a cargo da Administragdo Direta e dos fundos especiais se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimonio
publico;

I1I - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacBes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo
municipal.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusdo, na lei orcamentdria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias da
entidade mencionada no artigo 15, para clubes, associagdes de servidores e de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagdo ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, conforme preve o artigo
40, 1, letra “f” combinado com o artigo 26 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 10 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos
ultimos dois anos, e assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria, por duas autoridades de outro nivel de governo.

§ 29 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam 0S recursos.

§ 30 - Certificacdo da entidade junto ao respectivo conselho municipal de assisténcia
social.
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§ 4° - O beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita
total.

§ 5° - Manifestagdo prévia e expressa do setor técnico de assisténcia social e da
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 69 - Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos dirigentes
sejam também agentes politicos do Municipio.

§ 7° - Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusao
de dotagdes na Lei Orgamentdria e sua execugdo, dependerdo ainda de:

I - publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

11 - identificacdio do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 80 - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar definida
em lei especifica.

ARTIGO 17 - A inclusdo, na Lei Orcamentaria anual para o exercicio de
2012, de transferéncias de recursos para custeio de despesas de outros entes da
Federacdo somente podera ocorrer em situagbes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15
serdo programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e
outras despesas de manutengao.

ARTIGO 19 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagdo para
investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver
contido no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

ARTIGO 20 - A Lei Orcamentdria contera dotagdo para RESERVA DE
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor
de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de
2012, destinado ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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ARTIGO 21 - A Lei Orcamentdria garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO - A administracdo da divida pdblica municipal tera por finalidade
reduzir custos e propiciar fontes de recursos alternativos para o fortalecimento do
tesouro municipal.

ARTIGO 22 - O Projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na
composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagOes de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigdo
Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orcamentdria Anual devera conter demonstrativo
especificando, por operagdo de crédito, as dotagBes ao nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

ARTIGO 23 - A Lei Orcamentdria podera autorizar a realizagdo de
operacdes de crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no
artigo 38, da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ARTIGO 24 - Nos exercicios financeiros de 2012 e seguintes, as despesas
com pessoal e respectivo encargo, do Poder Executivo e Legislativo, terdo como
referéncia os valores praticados no més de julho do exercicio de 2011 e seguintes,
assim sucessivamente, admitindo-se acréscimo de gastos decorrentes de modificagoes
e criagbes de cargos, e revisdo geral anual de remuneragao, conforme artigo 37, Item
X, da Constituicdo Federal, e permitindo ainda contratagdes por tempo determinado
conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta Magna, para atendimento de
necessidades finalisticas no ambito das Areas de Educacdo e Salde, desde que ndo
ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, alinea “b”, € no
Artigo 71, todos da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - A contratagdo por tempo determinado e a criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos observard a explicitagdo clara dos critérios empregados para o
dimensionamento e objetivos, constando-se “a priori* a inexisténcia de cargos, fungdes
ou empregos similares vagos que possam atender a demanda administrativa.

§ 20 - A concessdo de quaisquer vantagens ou implantagdo ou modificagdo no Plano de
Carreira ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislativo e Executivo, somente

10
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poderd ser outorgada pelo Municipio, apds a devida aprovagdo pelo Poder Legislativo
Municipal.

§ 39 - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgdos da Administragdo Municipal,
serdo obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciagdo participativa da
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 4° - As dotagGes Orcamentdrias constantes do Orgamento Fiscal do MunIC|p|o
destinada a pessoal e encargos sociais, serdo operacionalizadas pelos Orgéos do
Departamento Administrativo e Financeiro.

§ 5° - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art.
39 da Carta Magna, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme Item X, do artigo 37 da
Constituicdo Federal. (E.C n° 19/1998 e Lei 10.331/2001).

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no Artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a
adogdo das medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicao Federal
preservara servidores das Areas da Saude, Educacdo e Assisténcia Social.

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a
contratagdo de hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergéncias das areas de
saude e de saneamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constara do projeto da Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administracdo dos tributos municipais, se necessario o for, com vistas a expansdo de
base de tributacdo e consequiente aumento das receitas proprias.

ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda,
com destaque para:

I - atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;
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I - revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamento, descontos e
isengoes.

III - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

IV - revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN;

V - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos e de
Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VII - revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica social.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do
Municipio, 0 Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributaria.

§ 20 - Todas e quaisquer alteragdes na legislagdo tributaria referentes a parcela de
receita orcamentaria prevista no caput deste artigo se dard mediante lei especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentdria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

ARTIGO 30 - O Poder Executivo realizard, dentro das possibilidades,
estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados
das acdes de governo.

PARAGRAFO QNICO — A alocacdo de recursos na Lei Orgamentdria Anual sera feita
diretamente ao Orgdo e Unidade responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar
o custo das acdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal
n° 8.666/1993 e suas conseqiientes alteragoes.
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ARTIGO 32 - Por forca do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo editara, no més de agosto de 2011,

Anexos das Receitas PUblicas, que servird como base para a elaboragao do Orgamento
Fiscal do Municipio para o exercicio de 2012 e seguintes.

ARTIGO 33 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar em imprensa
oficial, até trinta dias apds a publicagdo do Orgamento Anual a Programagdo Financeira
e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo
80 da Lei Complementar n® 101/2000.

ARTIGO 34 — O Poder Executivo adotara durante o exercicio financeiro
de 2012, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugdo da Lei Orgamentaria.

PARAGRAFO UNICO — As execucdes orcamentdrias, financeiras e contabeis do Poder
Executivo do Municipio dar-se-a através de Sistema Informatizado para facilitar o
atendimento da legislacdo especifica.

ARTIGO 35 — A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou
outra que venha substitui-lo, apds a promulgagdo da Lei de Orgamento e com base nos
limites nela fixados, publicard o Anexo 6 — Programa de Trabalho de cada chefia,
Departamento ou Assessoria conforme legislagdo pertinente.

ARTIGO 36 — S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos
sistemas de orcamento, programacdo e execugdo orgamentdria — financeira e contabil,
que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orcamentaria.

ARTIGO 37 — Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara
Municipal, relativos a criagdo, fusdo e extingdo de drgdos, bem como 0s que
proponham a abertura de créditos especiais, deverdo ser objeto de analise pela area
financeira e juridica do municipio, que providenciard e demonstrara a viabilidade
financeira e legal.

ARTIGO 38 — As transferéncias de recursos financeiros do Municipio
consignado na Lei Orgamentdrio Anual, na forma da legislagdo vigente para o Poder
Legislativo, serdo realizadas de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

ARTIGO 39 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor apds anulagao
de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo
exercicio.
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§ 10 - A concessdo de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, podera
ser realizada mediante comprovacdo da viabilidade financeira e social.

§ 20 - A alteragdo da planta de valores imobilidrios sera realizada mediante
recadastramento dos imdveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins
Cadastrais —BCs.

§ 39 - A correcdo de impostos e taxas serd realizada com a constatagdo da existéncia
de incoeréncia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou aliquotas
praticadas.

§ 40 - A concessdo de prémios a populagdo, seja em espécies ou pectnia, objetivando,
respectivamente, o aumento da arrecadagdo do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulagao de
Mercadorias e Servicos — ICMS, através da conscientizagdo da populagao para
quitar seus débitos junto aos cofres publicos municipais, e exigir a emissdo de Nota
Fiscal, no territdrio do municipio, com o objetivo de diminuir a inadimpléncia e alterar o
Indice de Participacdo do Municipio na Receita do Estado, se procederd através de Lei
Especifica.

ARTIGO 40 — Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagoes
orcamentdrias e da movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais previstas
nesta lei, serad feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversoes financeiras”
de cada Poder.

§ 1° - Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard a Camara Municipal o montante que caberd tornar indisponivel para
empenho e movimentagao financeira.

§ 20 - O Chefe de cada Poder, com base na comunicagdo de que trata o paragrafo
anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada orgdo do respectivo Poder
terd como limite de movimentagao e empenho.

§ 39 - O Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio de
2012 e no prazo de trinta dias apés o encerramento de cada trimestre e no
encerramento do exercicio, relatério de avaliagdo do cumprimento das metas do
exercicio, e justificacdes de eventuais desvios, com a indicagdo das medidas corretivas.

ARTIGO 41 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
lei, & alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais sera feita
de forma a propiciar o controle dos custos das agBes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.
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ARTIGO 42 — O Municipio podera contribuir com o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagdo nas seguintes situagdes:

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Acao conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposicdo do municipio.

ARTIGO 43 — Faz parte da presente lei, 0s Anexos V e VI - Planejamento
Orcamentario das Unidades Executoras e Agdes, contendo seu Programa, seu Objetivo,
sua Meta, e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas Fiscais e Demonstrativo I de
Riscos Fiscais, e providéncias, respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 19,
20 e 39 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 44 - O Poder Executivo podera encaminhar se necessario, a
qualquer tempo mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagao nos Projetos
de Leis relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Fiscal
e aos Créditos Adicionais, no tocante as partes cuja alteragdo € proposta.

ARTIGO 45 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 1° de junho de 2011.

)NIO DE-BARR O NETO
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

=3 i .
Chefe de Gabinete
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2012.

ARTIGO 4°, § 1°, LEI N°© 101/00.
DEMONSTRATIVO I

A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscilagdo de exercicios
anteriores. A previsdo de reducdo da Divida Fundada Interna para o biénio de 2012 a
2013 a precos correntes em percentual na média de 33,33% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) e a precos constantes e em percentual na média também de
33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) se deve com 0 compromisso a ser
assumidos com o pagamento de amortizagdo e juros, mantendo-se se possivel a Divida
ao patamar na média a pregos correntes o valor de R$ 32.283.072,87 (trinta e dois
milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, setenta e dois reais e oitenta e sete centavos) e
na média a precos constantes o valor de R$ 30.668.938,24 (trinta milhdes,
seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte e quatro
centavos).

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO I, DA LEI N°© 101/00.
DEMONSTRATIVO II e III

A elaboragdo do orcamento para o exercicio financeiro de 2010 observou o
principio do equilibrio, ou seja, a receita prevista apresentou 0 mesmo montante de
despesas fixadas.

No processo de execucdo orgamentdria a receita arrecadada como ndo vinha se
comportando de maneira esperada e por outro foi implantado programa de contengao
de despesas no percentual de até 15% (quinze por cento), de cada unidade
orgamentaria, conforme Decreto n° 3.695, de 16 de dezembro de 2010, para se manter
o equilibrio orcamentario e financeiro, a fim de apurar superavit orgamentario no
exercicio, liberando gradativamente na percentagem de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) a partir de 1° de julho e de outubro de 2010, enfatizando que a atual
administracdo ja vem adotando medidas desde 2005 esperando reflexos positivos nas
finangas publicas.

-
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Assim sendo, a Administragdo Municipal, mesmo ciente do longo caminho a
ser percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros meses buscando e
conduzindo com éxito as financas publicas na busca do horizonte visando uma gestao
fiscal equilibrada.

ARTIGO 49, § 29, INCISO II, da LEI N° 101/00.

O objetivo da politica fiscal do exercicio de 2012 visa na medida do possivel, a
estabilizacdo da divida publica de curto prazo, especificamente os Restos a Pagar.

A interrupcdo na trajetdria da divida é essencial para a retomada da capacidade de
investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixagao de metas fiscais para o
exercicio financeiro de 2012. As metas estabelecidas na LDO para o biénio 2010 a 2012,
tal como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sdo coerentes com estes
objetivos.

A meta de superdvit nominal proposta para o exercicio de 2012 foi fixada em no
maximo de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), visando introduzir
mudancas fundamentais no regime fiscal do Municipio, através de estudos e propostas
para a realizagdo de mudangas estruturais e institucionais que visem de forma
apropriada as decisGes, procedimentos e praticas fiscais do futuro.

Para 0s anos de 2012 e 2013 as metas definidas prevéem a manutengdo do esforgo
fiscal, traduzindo na obtengdo do superdvit que permitem o pagamento das dividas de
curto prazo — Restos a Pagar e, conseqiientemente, a estabilizagdo da divida pUblica
municipal e a retomada de capacidade de investimentos no Municipio.

Na previsdo da receita e despesa para o periodo de 2012 e 2013, se considerara a
estimativa por indice de crescimento de acordo com o comportamento de exercicios
anteriores, utilizando projegdo da receita, em média de 5% (cinco por cento).

ARTIGO 49, § 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO IV

No exercicio de 2008, o Patrimdnio fechou com um Ativo Real Liquido no valor
de R$ 19.390.149,69 (dezenove milhdes, trezentos e noventa mil, cento e quarenta e
nove reais e sessenta e nove centavos); no exercicio de 2009 no valor de R$
21.772.779,42 (vinte e um milhdes, setecentos e setenta e dois mil, setecentos e
setenta e nove reais e quarenta e dois centavos), e no exercicio de 2010 no valor R$

—
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27.519.156,91 (vinte e sete milhdes, quinhentos e dezenove mil, cento e cinquenta e
seis reais e noventa e um centavos), devido ao aumento da aquisigdo de bens moveis,
atualizacdo monetaria do saldo do estoque da divida ativa tributdria e ndo tributaria,
mesmo com as atualizagdes monetarias dos saldos de contratos/acordos em sua
maioria com dividas junto ao INSS/FGTS.

ARTIGO 49, § 20, INCISO III, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO V

Conforme consta do Demonstrativo V ndo ocorreu nos exercicios de 2008,
2009 e 2010, alienagao de ativos.

ARTIGO 49, § 20, INCISO IV ALINEA “A”, DA LEI N© 101/00.
DEMONSTRATIVO VI

No ambito do Poder Legislativo e Executivo a Lei Municipal n® 3.506, de 10 de
maio de 2010, tem por objetivo garantir o plano de beneficios dos funcionarios
municipais, titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n® 790, de 16 de
Setembro de 1971 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO), e o0s
demais servidores s3o beneficidrios do Regime da Previdéncia Social — INSS, conforme
regula a Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002.

ARTIGO 49, § 20, INCISO V, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VII

O Poder Executivo podera anistiar os Juros e Multas de Mora da Divida Ativa para
incentivar a sua liquidacdo, a qual deverd ser elaborada e encaminhada ao Legislativo
Municipal por meio de Projeto de Lei, com especificagdo das anistias acompanhado de
demonstrativo do valor a ser anlstlado devendo quando de sua edigdo ser incluida nos
Anexos de Metas Fiscais.

A compensacdo da presente anistia, no momento do encaminhamento do Projeto
de Lei, deverad apontar excesso de arrecadacgdo de valor igual ou superior ao valor das
receitas a serem renunciadas.

O Poder Executivo atualizara os cadastros dos imdveis residenciais e comerciais
por meio da fiscalizagdo de posturas e/ou tributdria, e ainda por contratagdo de
empresas especializadas, visando a geragdo de renda para o Municipio.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VIII

Na margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado,
ocorrera pagamento de parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, Precatorios
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Judiciais e outras. Poderdo ocorrer aumentos por possiveis reparcelamentos, mudangas
na legislacdo ou possiveis fiscalizagdes por parte do Ministério do Trabalho e Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, ou por atualizagdes monetarias das dividas
contabilizadas, tanto para com o INSS e FGTS, ficando assim os percentuais ou valores
de reservas de contingéncias definido na LDO em face de possiveis aumentos destas
despesas ou outras que vierem a se classificar como despesas de carater continuado,
sofrer alteracdo para mais dentro do limite do percentual de até 2% (dois por cento)
sobre a Receita Corrente Liquida efetivamente arrecadada no exercicio de 2010,
conforme prevé o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n® 101/00.

ARTIGO 49, § 3°, DA LEI N© 101/00.
DEMONSTRATIVO IX

Ocorrendo queda do Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos —
ICMS, em valores inferiores ou superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), o
Poder Executivo Municipal fica obrigado a editar Decreto para limitagdao de empenhos,
tanto para o Poder Legislativo e Executivo, para cumprimento do que determina o
Artigo 9° e seus paragrafos, da Lei n® 101/00.

DAS CONSIDERACOES FINAIS:
PASSIVO PERMANENTE:

Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor e FGTS do montante da
divida junto ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, para ndo afetar as contas

publicas, de acordo com a Portaria n® 2.129/08/2001 editada pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Poderd também haver aumento de atualizacdo monetaria da divida existente,
bem como novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de dividas, caso seja necessario.

PASSIVO FINANCEIRO:
Os valores inscritos em Restos a Pagar sdo despesas consignadas ja previstas,
cujos pagamentos serdo realizados gradativamente, onde avaliagbes de risco sdo

existentes.

Poderd haver depdsito de caugdes provocadas por exigéncias de processos
licitatdrios.
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Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.01.00  GABINETE DO PREFEITO Sub Fungdo: 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Sub Unidade: 01.01.01 GABINETE DO PREFEITO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito
600.000,00
0001 Manuteng¢do das Atividades do Gabinete do Prefeito 600.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades do Gabinete do Prefeito
110.000,00
2002 Manutengdo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito 110.000,00
|
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.02 JUNTA DO SERVICO MILITAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades da Junta do Servigo Militar
100.000,00
0004 Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar 100.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fungiio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.03 SETOR DE SECRETARIA MUNICIPAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito
260.000,00
103 Manutengdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal 260.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito
90.000,00
0005 Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Comunicagéo T 90.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fungiio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades das secretarias
200.000,00
0006 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Informatica /100.000,00
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ADMINISTRACAO

0072

Manutengao dos Servigos do Contencioso Fiscal

\/

Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04
Unidade: 01.02.00  CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Funcio: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.02.06 COORDENADORIA TECNICA DE LICITACAO E CONTRATOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Atender as atividades pertinentes a Administragdo Publica
90.000,00
0007 Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Licitagdo e Contratos 90.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo dos Assuntos Juridicos
150.000,00
Q2071 Manutengao dos Servigos da Secretaria de Assuntos Juridicos 150.000,00
O'rgﬁoz 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.03.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.02 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisicao de Acervo Juridico
0,00
0070 Aquisigdo de Acervo Juridico 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIV
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos
135.000,00
’5 Manutengao dos Servigos do Contencioso Administrativo 135.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CIVEL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
135.000,00
0074 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Civel 135.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 04 ADMIN]STRACAO
Unidade: 01.03.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fungiio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria dos Assuntos Juridicos
/» 150.000,00
150.000,00
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Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO
Unidade: 01.03.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Fungio: 04
Sub Funcio:

122

Sub Unidade: 01.03.06 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

0073 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Trabalhista

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
150.000,00
150.000,00

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO

Fungio: 04

ADMINISTRACAO

Sub Unidade: 01.04.05 SETOR DE TESOURARIA

Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fung¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.01 ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
140.000,00
77 Manutengao da Secretaria de Assuntos Fazendarios 140.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fun¢do: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da érea financeira
125.000,00
0018 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Contabilidade 125.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fungdo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira
600.000,00
.)19 Manutengdo das Atividades do Setor de Contabilidade 600.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fun¢do: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.04.04 SETOR DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira
110.000,00
0020 Manutengdo das Atividades do Setor de Liquidagdo de Pagamento 110.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fungdo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

0078 Manutengdo do Setor de Tesouraria

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
\ / 250.000,00
250.000,00
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungfo: 129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.06 COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Administrar a area financeira
115.000,00
0021 Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Tributagdo 115.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.04.00  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungdo: 129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da area financeira
170.000,00
022 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro Imobiliario 170.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS Sub Fun¢do: 129 ADMINISTRAGCAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira
200.000,00
0023 Manuteng¢do das Atividades do Setor de Divida Ativa 200.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 010400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fun¢do: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.09 SETOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira
160.000,00
.024 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo de Tributos 160.000,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Funcfio: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.10 SETOR DE LANCADORIA I
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira
200.000,00
0025 Manuteng¢do das Atividades do Setor de Langadoria I 200.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0400  SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS  Sub Fungfio: 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Sub Unidade: 01.04.11 SETOR DE LANCADORIA II
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da area financeira
\ /00.000,00
0026 Manutengdo das Atividades do Setor de Langadoria II 200.000,00
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Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO B
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
170.000,00
0076 Manuteng¢do da Secretaria de Administragdo 170.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.02 SERVICO ESP. EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
40.000,00
0013 Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho 40.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
100.000,00
0008 Manutengio das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos 100.000,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
90.000,00
009 Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios 90.000,00
| Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0500  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Administragdo
90.000,00
0010 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 90.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragdo
/‘ 90.000,00
0011  Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento X 90.000,00

\
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Administragdo
115.000,00
0012 Manutengdo das Atividades do Setor de Servigos Gerais 115.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungfio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos Funerarios
100.000,00
67 Manuteng¢do dos Servigos Funerarios 100.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgao/Reforma/Ampliagao/Manutengdo de Cemitério e Velorio
120.000,00
0168 Construgdo/Reforma/Ampliagao/Manutengdo de Cemitério e Velorio 120.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade; 01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Administragao
130.000,00
.014 Manuteng¢do das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patrimonio 130.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Funciio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Funciio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria da Administragao
115.000,00
0015 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 115.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Sub Fungiio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.10 SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor de Compras e Almoxarifado
L / 500.000,00
0016 Manutengdo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado 500.000,00
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.05.00  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun¢do: ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.05.11 SETOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria da Administragdo
350.000,00
0017 Manutengdo das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial 350.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢#o: ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuten¢do dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
140.000,00
25 Manutengio dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos 140.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 010600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungfio: ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade; 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Publicas
80.000,00
0127 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Publicas 80.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins
165.000,00
137 Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins 165.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade; 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Revitalizagdo de Prédios Publicos e Manutengao
90.000,00
0166 Revitalizagdo de Prédios Publicos e Manutengdo 90.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade; 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas
/470‘000,00
0139 Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas 470.000,00

AR
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Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade; 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma, Construgdo e Manutengdo de Proprios Municipais

100.000,00
0140 Reforma, Construgdo e Manutengdo de Proprios Municipais 100.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Imoéveis em Comodato - Reformas, Ampliagdes e Manutengdo de Iméveis Recebidos/Concedidos em Comodato

120.000,00

‘41 Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengao de Imdveis Recebidos/Concedidos em Comodato 120.000,00

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04

ADMINISTRACAO

Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Sinalizagdo de Malha Viaria no Centro e demais Loteamentos do Municipio.
200.000,00
0142 Sinalizagdo de malha viaria 200.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 06 SEGURANCA
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fung¢do: 181 POLICIAMENTO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manuten¢do de Posto Policial
20.000,00
43 Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de Posto Policial 20.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdio: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma e Ampliacdo do Mercado Municipal
450.000,00
0144 Reforma e ampliagdo do Mercado Municipal 450.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fung¢do: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa

Despesas Continuadas no Mercado Municipal

2012

0145 Despesas Continuadas no Mercado Municipal

K \\/ 100.000,00
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Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fung¢io: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa 2012

Construgdo de Abrigo de Onibus na Vila Santo Antonio, Jardim Santana, Jardim Maracaibo, Flor do Campo, Parque das Fontes, Jardim dos
Eucaliptos, Avenida Luiz Gonzaga das Neves e Parque Nossa Senhora da Gloria.

45.000,00
0146  Construgdo de Abrigo de Onibus 45.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢do: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Muros de Arrimo
100.000,00
147 Construgdo de muros de arrimo 100.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fune¢do: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Func¢do: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Pontes e Travessias sobre canais e corregos em Areas Urbanas (Estrada Municipal Rodolpho de Bonna, Avenida Luiz Gonzaga
das Neves, Travessia entre Eldorado ¢ Sdo Vicente de Paula, Maria do Carmo Ribeiro) e em demais logradouros publicos, onde houver sl
200.000,
0148 Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas 200.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fung¢do: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pavimentagdo Asfaltica e Intertravada e recapeamento das ruas Anibal Ortiz Patto, Archanjo Banhara, do Jardim Eldorado, Otacciano Xavier de
Castro e construgdo de guias e sarjetas na Avenida Agostinho Manfredini, Chacara Nova Vida e Canad e em demais logradouros. 0
50.000,
149 Pavimentagao asféltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos 350.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Operagdo Tapa Buracos
130.000,00
0150 Operagdo Tapa Buracos 130.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢ido: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagao/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgoto
60.000,00

0151 Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgotos \ \b/ 60.000,00
e
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Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcao: LS URBANISMO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungiio: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Reforma, Construgdo e Manutengao de Pragas, Parques e Jardins

540.000,00
0152 Reforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins 540.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fun¢do: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Retificagdo, Manutengdo de Corregos

90.000,00

0153 Retificagdo, Manutengdo de Corregos 90.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 17 SANEAMENTO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdio: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012

Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais, nas Ruas do Parque Nossa Senhora da Guia, Avenida Agostinho Manfredini, Justimiano
Antunes e Silvério Banhara e em demais logradouros necessarios.

350.000,00
0154 Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais 350.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos

100.000,00
=155 Infraestrutura para Regularizagao de Loteamentos 100.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 25 ENERGIA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 752 ENERGIA ELETRICA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do de Servigos de Energia Elétrica

1.300.000,00

0156 Manutengdo de Servigos de Energia Elétrica 1.300.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 25 ENERGIA
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 752 ENERGIA ELETRICA
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012

Ampliagdo da rede de energia elétrica nos logradouros publicos e no Loteamento Vale das Flores (Avenida Perimetral das Bromélias € demais
ruas), Chacara Nova Vida e Canad, Avenida dos Ipés até a Escola Adventista, e na Quadra da Flor do Vale.

W 100.000,00

0157 Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica 100.000,00

LS

10
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Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario
130.000,00
0159 Manutengao/Ampliagao/Reforma do Terminal Rodoviario 130.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural
800.000,00
60 Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural 800.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 26 TRANSPORTE
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade; 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Desapropriagdo para ampliagdo/alargamento do sistema vidrio.
150.000,00
0161 Desapropriagdo para Ampliagao/Alargamento do Sistema Viario 150.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 15 URBANISMO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 452 SERVICOS URBANOS
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construcdo de Passeios e Ciclovias
200.000,00
162 Construgdo de Passeios e Ciclovias 200.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do dos Servigos do Setor de Obras
170.000,00
0132 Manutengéo dos Servigos do Setor de Obras 170.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢do: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos
£ / 150.000,00
0131 Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos \\ \ 150.000,00
S
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!

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢do: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢ao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano
80.000,00
0126 Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano 80.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSuh Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.06 SETOR DE APROVACAO DE PROJETOS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos
110.000,00
129 Manutengéo dos Servi¢os do Setor de Aprovagao de Projetos 110.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.07 SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas
120.000,00
0130 Manutengdo dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas 120.000,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.0600  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.07 SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutenc¢ao dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas
700.000,00
V138 Manuteng¢ao dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas 700.000,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos de Oficina
480.000,00
0135 Manutengao dos Servigos de Oficina 480.000,00
Orgiio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungdio: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuten¢ao dos Servigos Urbanos
160.000,00
A
0136 Manutengao dos Servigos Urbanos \ Q\Q\ 160.000,00
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funciio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade; 01.06.00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL

Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutenc¢do dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes
80.000,00
0128 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes 80.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Sub Unidade: 01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢do dos Servigos de Transportes
200.000,00
“'58 Manuten¢do dos Servigos de Transportes 200.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funcio: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Sub Unidade: 01.06.09 SETOR DE TRANSITO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos do Setor de Transito
270.000,00
0134 Manuteng¢ao dos Servigos do Setor de Transito 270.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun¢ido: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao dos Servigos do Setor de Limpeza Publica e Instalagdo de PEV - Posto de Entrega Voluntaria de Entulhos, no Loteamento
Residencial Parque Flor do Vale.
1.400.000,00
33 Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica 1.400.000,00
Orgio: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e Atendimento a populagdo na area da Agdo Social, com qualidade e diminuigao da situagdo de vulnerabilidade social, dando maior
dignidade e justiga social e resgatando o direito a cidadania.
150.000,00
0084 Gestdo e Melhoria da qualidade dos servigos de Agdo Social 150.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012

Implantagao de Postos para Inclusao Digital

\ 3000000

0049 Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital A/ 30.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrica;_ v ) e r

Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gesto da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social
70.000,00
0086 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social 70.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia e amparo ao idoso, equipando e adequando as instalagdes existentes.
125.000,00
~087 Assisténcia e Amparo ao Idoso 125.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdio: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manter os servigos e agdes a crianga e ao adolescente
160.000,00
0088 Apoio aos servigos e agdes do Conselho Tutelar 160.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia e fiscalizagdo das verbas e entidades do municipio
80.000,00
2089 Apoio aos Conselhos Municipais 80.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcio: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais
70.000,00
0090 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais 70.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social
1644.000,00
\
0091  Apoio ao Fundo Social de Solidaricdade M 644.000,00
\
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Proc. _ 29 //J Fle. 210

Rubrica: ’\/! \ccolz

Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar servigos de Bolsa a populagdo de Educagao Especial
267.000,00
0092 Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo Especial 267.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢do: 16 HABITACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Func¢io: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de casas populares através do regime de mutirantes (Convénio com Governo do Estado de Sdo Paulo - CDHU
- CDHU - R$ 200.000,00 - Fonte 02
0,00
0093 Construgdo de casas populares 0,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 16 HABITACAO
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Funcio: 482 HABITACAO URBANA
Sub Unidade: 01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisigdo de imével para habitagdo de interesse social
0,00
0094 Aquisi¢do de Imoveis - Habita¢do de Interesse Social 0,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Agao Social
70.000,00
95 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da A¢do Social 70.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungo: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AGAO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social
550.000,00
0096 Manutengdo das Atividades e Servigos a Assisténcia Comunitaria 550.000,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fung¢do: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

Macro - Objetivo / Programa

Prestar diretamente servigos a populagdo que se encontram em vulnerabilidade social

2012

~180.000,00

0097 Manutengdo das Atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

\\ 180.000,00
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Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social
70.000,00
0098 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social 70.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungio: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Melhores condigdes de acomodagdes aos menores, apoio e manutengdo do abrigo
0,00
~999 Construgdo do Abrigo de Menores 0,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.07.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungdo: 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Sub Unidade: 01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Melhores condigdes de acomodagdes aos menores, apoio ¢ manutengdo do abrigo.
500.000,00
0100 Apoio ao Abrigo dos Menores 500.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao e Manuteng¢do da Secretaria de Educagao
120.000,00
01 Manuteng¢do das Atividades da Secretaria de Educagao 120.000,00
Orgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcido: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Coordenadoria Técnica Administrativa da Secretaria de Educagdo
110.000,00
0102 Manuten¢do da Coordenadoria Técnica Administrativa da Educagao 110.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungiio: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagao
(—\ /ﬁsz.sso,oo
A\
0103 Manuteng¢ao do Setor Administrativo da Educagdo - Recursos Proprios \/ /\ 8.062.850,00

S
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Orgio: 010000  EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungiio: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - FUNDEB
12.000.000,00
0104 Setor Administrativo da Educagao - FUNDEB 12.000.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Funcio: 36! ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagao - Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo - Recursos Proprios
360.000,00
~105 Setor Administrativo da Educagao - Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo -Recursos Proprios 360.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAQ Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagéo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo - FUNDEB - Recursos Proprios
200.000,00
0106 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo/ Manutengdo de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios 200.000,00
Orgdio: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente
30.000,00
107 Setor Administrativo da Educagdo-Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 30.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGCAO Sub Funciio: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagio - Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios
130.000,00
0108 Setor Administrativo da Educagao-Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 130.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungiio: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Reformas/Ampliagdes/ Manutengdo de Iméveis - FUNDEB
130.000,00

0109 Setor Administrativo da Educagdo-Reforma/Ampliagao/Manutengdo de Iméveis Cedidos e Rc%bidoswoiiato - FUNDEB 30.000,00
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubiica: A/}[‘c«zlk—

Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungiio: 12
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Funcﬁo: 365
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EDUCACAO
EDUCACAO INFANTIL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educag@o - Manuteng@o da Educagao Infantil - Recursos Proprios
6.921.900,00
0110 Setor Administrativo da Educagdo-Manutengdo da Educagdo Infantil - Recursos Proprios 6.921.900,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fung¢do: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Manuten¢do da Educagdo Infantil - FUNDEB
370.000,00
0111 Setor Administrativo da Educagio - Manutengdo da Educagao Infantil - FUNDEB 370.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungiio: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente
40.000,00
0112 Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungio: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Nucleo Especializado.
0,00
0113 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Nucleo Especializado 0,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 365 EDUCACAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao do Setor Administrativo da Educagio - Manutengdo das Atividades da Creche - Recursos Proprios
1.170.000,00
0114 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche 1.170.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 12 EDUCAGCAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
2012

Macro - Objetivo / Programa

Gestdo do Setor Administrativo da Educagio - Construgdo/Reformas/Ampliagdo de Prédios - Creche - Recursos Proprios

4///gm4mopo

0115 Setor Administrativo da Educagio - Construgdo/Reforma de Prédio - Creche - Recursos Proprios

100.000,00
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Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO j
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios
30.000,00
0116 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 30.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcéo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungio: 365 EDUCAGAO INFANTIL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisigdo de Acervo
20.000,00
0117 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisig¢do de Acervo 20.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fung¢do: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestado do Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Brinquedoteca Municipal
0,00
0118 Setor Administrativo da Educagao - Construgdo de Brinquedoteca Municipal 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungdo: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fung¢do: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Aquisigdo de material e acervo ludico
60.000,00
0119 Setor Administrativo da Educagio - Aquisi¢do de Material e Acervo Lidico 60.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 12 EDUCAGAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca
110.000,00
0120 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca 110.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor Administrativo da Educagdo - Implantagdo de biblioteca movel
M 90.000,00
0121 Setor Administrativo da Educagdo - Biblioteca Mével W\\ 90.000,00
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Orgio: 01.0000  EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungio: 365 EDUCAGAO INFANTIL

Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Macro - Objetivo / Programa 2012

Implantagdo de Parques Infantis no Parque Nossa Senhora da Gléria, Parque Novo Mundo, Jardim Santana, Centro, Bairro dos Guedes, Parque
Vera Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

0,00
0169 Implantagdo de Parques Infantis 0,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica de Ensino
110.000,00
0122 Manuteng¢do da Coordenadoria Técnica de Ensino 110.000,00
Jrgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade:; 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar
80.000,00
0123 Manuten¢ao da Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar 80.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 12 EDUCACAO
Unidade: 01.08.00  SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fungio: 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO
Sub Unidade: 01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Setor de Merenda Escolar
1.045.000,00
0124 Manuteng¢do do Setor de Merenda Escolar 1.045.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.01 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo de atendimento a satde com qualidade, dimininuigao dos indices de mortalidade e desnutri¢do e melhoria da qualidade de vida.
141.000,00
0059 Gestdo e melhoria da qualidade dos servigos de satide 141.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo e desenvolvimento de programas, servigos e agdes de satde.
130.000,00
f\\\
0060 Desenvolvimento de programas, servigos e agoes de satide \ 130.000,00

‘|

N
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Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcgio: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 301 ATENCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo e melhoria da atengdo basica.
5.997.250,00
0061 Ampliagdo e melhoria da atengdo basica 5.997.250,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Sub Unidade: 01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia hospitalar em Atengdo Basica.
5.475.000,00
0064 Assisténcia Hospitalar em Atengdo Basica 5.475.000,00
Jrgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012 ’
Ampliagdo, reforma e manuten¢ao.
60.000,00
0065 Ampliagdo, Reforma e Manutengao 60.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Funciio: 301 ATENCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Obras, Instalagdo e Manutengdo - E.S.F. e construgdo de Posto de Saude no Parque Vera Cruz.
66.000,00
0062 Obras, Instalagdo e Manutengdo - E.S.F / Construgdo de Prédio para instalagdo de postos de satde no Parque Vera Cruz 66.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fung¢do: 301 ATENCAO BASICA
Sub Unidade: 01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Apoio a atengdo basica do Programa E.S.F.
2.030.000,00
0063 Apoio a Atengdo Basica do Programa da E.S.F. 2.030.000,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestio do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal
/Mm,oo
\
0083 Gestio do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal (—M 90.000,00
q
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Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Funciio: 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Sub Unidade: 01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Vigilancia em Satde
379.000,00
0068 Vigilancia Epidemiolégica 379.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Func¢do: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungiio: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Vigilancia em Satde
194.000,00
0066 Vigilancia Sanitaria 194.000,00
Urgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungdo: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Aquisicdo de equipamentos e material permanente
20.000,00
0067 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente 20.000,00
Orgido: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 10 SAUDE
Unidade: 01.09.00  SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungiio: 304 VIGILANCIA SANITARIA
Sub Unidade: 01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Fomagao/Treinamento/Capacitagao
20.000,00
N069 Qualificagdo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria 20.000,00
Orgfio: 01.00.00  EXECUTIVO Fungdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.01 ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00
0052 Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes 135.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.10.00  SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.02 COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
110.000,00
\
0054 Manutengio da Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais ( P< 110.000,00
i\

22



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
e 5 - 2012 Fhvee. 20 dnie L F 24;2?1
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubricai_~/). P
e
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fungdo: 695 TURISMO
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes e construgdo de mirante na Rua Pio XII, no Parque Nossa Senhora da Guia.
800.000,00
0055 Manuteng¢do do Setor de Turismo / Construgdo de Mirante 800.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fun¢io: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos
0,00
0163 Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos 0,00
Urgio: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fun¢do: 695 TURISMO
Sub Unidade; 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.
0,00
0170 Construgdo de Mirante 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPOR1Sub Fungdo: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.03 SETOR DE TURISMO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo da Orla da Véarzea na Rodovia Pedro Celete
0,00
0165 Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete 0,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 13 CULTURA
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢do: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 01.10.04 SETOR DE CULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Construgdo de Centro Cultural
0,00
0164 Construgdo do Centro Cultural 0,00
Orgio: 01 .00.00 EXECUTIVO Funcdo: 13 CULTURA
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢do: 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEC
Sub Unidade: 01.10.04 SETOR DE CULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
440.000,00
0056  Manutengdo do Setor de Cultura ﬁ/\\\\ 440.000,00
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Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 27, DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢do: 812 DESPORTO COMUNITARIO
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manuteng¢ao do Setor de Esportes.
110.000,00
0057 Manutengdo do Setor de Esportes 110.000,00
Orgéo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fungio: 813 LAZER
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
15.000,00
0058 Aquisi¢do de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador 15.000,00
Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Fungido: 27 DESPORTO E LAZER
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢io: 812 DESPORTO COMUNITARIO
Sub Unidade: 01.10.05 SETOR DE ESPORTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Implantagdo de Academias Esportivas no Parque das Fontes, Jardim dos Eucaliptos e Centro, e Pista de Atletismo na Praga ao lado da EMEIEF
Anna Queiroz de Almeida e Silva .
0,00
0171 Implantagdo de Academias Esportivas em logradouros publicos 0,00
Orgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Fun¢io: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.10.00 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.10.06 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00
0053 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes 135.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengio das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
110.000,00
0079 Manutengio das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 110.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢io: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.02 ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
/« 90.000,00
0080 Aquisi¢do de Equipamentos 90.000,00
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Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fun¢do: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Agricultura
30.000,00
0032 Aquisi¢ao de Equipamentos 30.000,00
Orgéo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00  SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fungfo: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.04 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Agricultura e Meio Ambiente
90.000,00
0081 Manuteng¢ao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente 90.000,00
Jrgdo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcio: 20 AGRICULTURA
Unidade: 01.11.00  SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEISub Fungdo: 606 EXTENSAO RURAL
Sub Unidade: 01.11.05 SETOR DE FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo dos servigos do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente
70.000,00
0082 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 70.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.12.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Funcio: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.12.01 ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
135.000,00
0048 Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 135.000,00
Orgdo: 01.0000  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Administragdo das despesas gerais e especiais
2.200.000,00
0034 Amortizagdo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna 2.200.000,00
Orgo: 01.0000  EXECUTIVO Fungiio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Sentengas Judiciais:
- Alimentares - R$ 300.000,00 - Nao Alimentares - R$ 100.000,00
/ 400.000,00
400.000,00

0035 Sentengas Judiciais
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Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcgiio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Subvengdes a Entidades sem fins Lucrativos

300.000,00
0036 Subvengdo a entidades sem fins lucrativos 300.000,00
Orgz'\o: 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Encargos/Restitui¢des e Indenizagdes Diversas

90.000,00
0037 Encargos/Restitui¢des ¢ Indenizagdes Diversas 90.000,00
Urgﬁoz 01.00.00 EXECUTIVO Func¢io: ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas
50.000,00

0038 Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas 50.000,00
Orgﬁo; 01.00.00 EXECUTIVO Fung¢io: ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 364 ENSINO SUPERIOR
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

140.000,00
1039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes 140.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungio: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

620.000,00
0040 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 620.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Funcio: RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funcio: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

Macro - Objetivo / Programa 2012

Reserva de Contingéncia :
/ 100.000,00

0041  Reserva de Contingéncia ~ d 100.000,00
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Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢io: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
200.000,00
0042 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 200.000,00
Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Funcgio: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Distribui¢@o Gratuita de Bens Moveis
40.000,00
0043 Distribui¢ao gratuita de bens moveis a contribuintes do I[PTU/IPPU/TRL 40.000,00
Urgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fung¢io: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores
70.000,00
0044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores 70.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Fungio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fung¢do: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGCAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Contribui¢do Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios
140.000,00
0045 Contribuigao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutérios 140.000,00
Orgdo: 01.00.00  EXECUTIVO Fungio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungdo: 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Contribui¢des ao PIS/PASEP
700.000,00
0046 Contribuigdes ao PIS/PASEP 700.000,00
Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio
X 400.000,00
0047 Pagamento de Gratificagao a Policia Militar conforme Convénio \ /\K 400.000,00
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Orgao: 01.00.00  EXECUTIVO Funciio: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade: 01.13.00  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funciio: 122 ADMINISTRACAO GERAL

Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

Macro - Objetivo / Programa 2012
Auxilio Transporte e Concessdo de Cestas Basicas aos Servidores Municipais
120.000,00
0033 Auxilio Transporte e Concessdo de Cestas Basicas aos Servidores Municipais 120.000,00
Orgﬁo: 01.00.00 EXECUTIVO Funcﬁo; 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01.14.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ Syb Fungio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Sub Unidade: 01.14.01 ADMINISTRACAO - FMAS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
265.000,00
0085 Manuteng¢do do Fundo Municipal 265.000,00
I
Orgio: 02.00.00 LEGISLATIVO Funcdo: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 02.01.00 CORPO LEGISLATIVO Sub Fungdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 02.01.01 CORPO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo da Camara Municipal
440.000,00
0027 Manutengio das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores) 440.000,00
Orgio: 02.00.00 LEGISLATIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 02.02.00 SECRETARIA DO LEGISLATIVO Sub Func¢do: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Secretaria do Legislativo
1.300.000,00
~028 Manutengao das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal 1.300.000,00
Orgio: 02.00.00 LEGISLATIVO Funcdo: 04 ADMINISTRAGCAO
Unidade: 02.03.00 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO Sub Funcdo: 122 ADMINISTRACAO GERAL
Sub Unidade: 02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012
Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo
90.000,00
0029 Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal 90.000,00
Orgﬁo; 02.00.00 LEGISLATIVO Funcgio: 04 ADMINISTRACAO
Unidade: 02.04.00 MINI-BIBLIOTECA Sub Fungdo: 392 DIFUSAO CULTURAL
Sub Unidade: 02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO
Macro - Objetivo / Programa 2012

Manutengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo

@y 80.000,00
{

0030 Manuten¢io das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal M\ 80.000,00

A
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Orgﬁo; 02.00.00 LEGISLATIVO Funcﬁo: 04 ADMINISTRACAO

Unidade: 02.05.00 ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL Sub Funcﬁo: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Sub Unidade: 02.05.01 PREVIDENCIA SOCIAL

Macro - Objetivo / Programa 2012
Assisténcia da Inativos do Legislativo

230.000,00
0031 Assisténcia a Inativos do Legislativo Municipal 230.000,00
Orgdo: 03.00.00  FUNDO DE PREVIDENCIA Fungio: 09 PREVIDENCIA
Unidade: 03.01.00 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL Sub Funcido: 274 PREVIDENCIA ESPECIAL
Sub Unidade: 03.01.01 FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS FUNC. PUB. MUNICIPAIS
Macro - Objetivo / Programa 2012
Gestdo Administrativa do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais - FPSFPM

240.000,00
0050 Gestdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais 30.000,00
0051 Manutengdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais 210.000,00

TOTAL 76.293.000,00
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Céd. Programa

Objetivo Publico Alvo

2001 Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito Administrar as atividades pertinentes ao  Prefeito Municipal e Servidores
Gabinete do Prefeito
[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito i T T 100 % R
Ac¢oes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengéo das Atividades do Gabinete do Prefeito A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Gabinete do Prefeito
110.00 Valor  600.000,00
Total do Programa: 600.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
7002 Manutengio das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito Manutengdo das Atividades da Chefia Populagdo em Geral
do Gabinete do Prefeito
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito b 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Me~+tengdo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Chefia do Gabinete do Prefeito (16700 Valor  110.000.00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo

2003 Manutengdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal

Manutengao das Atividades do Setor de  Atos Administrativos

Secretaria Municipal

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
I\;l;naenQéO aas Atividades do Setor de Secretaria Mlln{cipal % 100 %
Ac¢des
Acdo Tipo Justificativa ‘W Modalidade
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Manutengdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
no Setor de Secretaria Municipal
110.00 Valor  260.000,00
Total do Programa: 260.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J004 Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar Manutengao das Atividades da Junta do Populagdo em geral na faixa etaria
Servigo Militar
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
' ptengdo das Atividades da Junta do Sei';/igo Militar F 3 % 100 %7 ;
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Junta do Servigo Militar A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Junta do Servigo Militar
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)005 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Comunicagdo Manuteng¢do das Atividades da Populagdo em geral
Coordenadoria Técnica de
Comunicag@o
[ndicadores
_ icador Indice / Percentual 2012
- ‘Manutenq:ﬁo das Atividades da Coo;dér;doria Técnica de C;municagao ] % ; 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Comunicagao executados na Coordenadoria Técnica de
Comunicagio 110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2006 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Informética Manutengdo das Atividades da Administragdo em geral e populagdo cor

Coordenadoria Técnica de Informatica

B el
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Informatica x % 2 8 100 % <E
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Informatica executados na Coordenadoria Técnica de
Informatica 110.00 Valor ~ 200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2007 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Licitagdo e Contratos Manuteng¢do das Atividades da Compras e servigos da administragao
Coordenadoria Técnica de Licitagdo e
Contratos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadorié Técnica de Licitagdo e Coniratos % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Licita¢@o e Contratos executados na Coordenadoria Técnica de 0
Licitagao e Contratos 110.00 Valor 90.000,0
Total do Programa: 90.000,00
Cé. 2rograma Objetivo Piblico Alvo
2008 Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos Manutengdo das Atividades da Servidores em geral
Coordenadoria Técnica de Recursos
Humanos
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
7Enil{cn¢ﬁo das Atividades da7Co;)rdenadoria Técnica de Recuros Humanos % 100 %
Acdes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Recursos Humanos executados na Coordenadoria Técnica de
Recursos Humanos 110.00 Valor  100.000,00
A PRI e = TN Vet i ”i\-oftald = 100.000,00




Proc. _x /4L Fls. 22F
Rubrica: \/} tc rq,? o

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO VI - PROGRAMAS E ACOES

Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

7009 Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios Manutengdo das Atividades do Setor de  Servidores em geral
Beneficios
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios ) % 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades do Setor de Beneficios A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Beneficios
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2010 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal € Recursos Humanos Manutengdo das Atividades do Setor de  Servidores em geral
Cadastro de Pessoal e Recursos
Humanos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7 7i\/ianutcncao das Atividades do Setbriiezxdas;go de Pessoal e Recursos Humanos % 100 %
" Politicade Recursos Huthanos % 100 %
Agoes
Aghn~ Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Poliitica de Recursos Humanos P Servidores 01 Meta 100 %
110.00 Valor 0,00
Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoale A Servidores 01 Meta 100 %
Recursos Humanos (16.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2011 Manutengdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento Manutengo das Atividades do Setor de  Servidores em geral

Folha de Pagamento

s

——
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Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
! Manutengdo das Ati?dﬁes do S%r d; l?oﬁla a’;gémcnto S N b W,% e { 100 % &
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio das Atividades do Setor de Folha de Pagamento A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Folha de Pagamento
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2012 Manutengdo das Atividades do Setor de Servigos Gerais Manutengdo das Atividades do Setor de  Populagdo em geral
Servigos Gerais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Ati;/ﬁiidcs do Setor de Servicgos Gerais s g % r 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao das Atividades do Setor de Servigos Gerais A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Servigos Gerais W% Valor 115.000.00
Total do Programa: 115.000,00
Céi... Programa Objetivo Piblico Alvo
< 013 Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho Implantagdo do Servigo Especializado ~ Servidores em geral
\ em Seguranga e Medicina do Trabalho
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
77[mrg;l;;nla<;7§ogd()7$ervico Especializg em Segu;anal e Medicina do Trabalho % 100 %
Agoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e P Elevar o padrio e eficiéncia dos servigos 01 Meta 100 %
Medicina do Trabalho propostos S060 Valor 20.000.,00
—1
40.000,00

Total (&Progrw
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

9014 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patriménio ¢do das Atividades da Administragdo
cooraenadoria Técnica de Recursos
Materiais e Patrimonio

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais e Patrimonio ! % 100 % g -
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Recursos Materiais e Patrimonio executados na Coordenadoria Técnica de
Recursos Materiais ¢ Patrimonio 110.00 Valor  130.000,00
|
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
9015 Manutengdo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais Manutengao das Atividades do Setor de ~ Administragdo
Cadastro de Bens Patrimoniais
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutencdo das Atividadades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 3 % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
M‘nqﬁo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Pal niais executados no Setor de Cadastro de Bens
Pattimoniaic 110.00 Valor 115.000,00
Total do Programa: 115.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2016 Manutengdo das Atividades do Setor de Compras ¢ Almoxarifado Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragdo
Compras e Almoxarifado
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
WManuterTqéo das Xfivid;des d(; Setor de Compras e Almoxarifado % 100 %
Acgoes
A¢do Tipo Justificativa FoctrRequ‘siModalidade =
( /

N
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VA Melhorar o desie;volvimento d;xs agdes e ser\;c;:s 01 § Meta 100 %
executados no Setor de Compras e Almoxarifado
110.00 Valor  500.000,00
SEORR T » Fota 500.000,00

Total do Programa:

Céd. Programa

2017 Manutengio das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial

Objetivo

Seguranga Patrimonial

Manutengdo das Atividades do Setor de

Publico Alvo

Administragdo

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
}  uatengdo das Atividadés do Setor de Seguran;aifiatrimonialr T T % 100 % k
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades do Setor de Seguranga Patrimonial ~ A Melhorar o desenvolvimento das agdes ¢ servigos 01 Meta 100 %
ecutad Setor de Se Patrimonial
executados no Setor de Seguranga Patrimonia LD Valor 350.000.00
Total do Programa: 350.000,00
Objetivo Publico Alvo

Céd. Programa

2018 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Contabilidade

Coordenadoria Técnica de
Contabilidade

Manutengdo das Atividades da

Administragdo financeira

Indicadores
. icador indice / Percentual 2012
N WiManutengaroas Atividades da Coordenadoria Técnica de éontabilidade ; 3 Y % 100 % "
Modemizaco Fiscal - PMAT- BANCO DO BRASIL- BNDES % 100 % t
B . R R .
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Modernizagao Fiscal

Execugdo contabil e orgamentéria

P Melhoria no sistema financeiro de informatica

A Balango/Balancetes

05 Meta 100 %
110.00 Valor 0,00
01 Meta 100 %
110.00 Valor 125.000,00

©125.000,00
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Cod. Programa Objetivo Publico Alvo

7019 Manutengdo das Atividades do Setor de Contabilidade Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragdo financeira
Contabilidade

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Administrar a drea financeira B IR P - e 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Execugdo contabil e orgamentaria A Balango/Balancete 01 Meta 100 %
110.00 Valor  600.000,00
Total do Programa: 600.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2020 Manutengdo das Atividades do Setor de Liquidagdo de Pagamento Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragdo financeira
Liquidagdo de Pagamento
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
T&Aministrar a ére?ﬁﬁanceira T3 g 5 % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Exa ‘¢do contdbil e orgamentaria A Balango/Balancete 01 Meta 100 %
110.00 Valor  110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
7021 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Tributagdo Manutengdo das Atividades da Contribuintes em geral
Coordenadoria Técnica de Tributag@o
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
X A(iirﬁ;isin:ar a area ﬁﬁr;cira ] N = % 100 %
Acoes

Acio Tipo Justificativa Fonte Re\urW
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A Administrar o crescimento da receita 01

110.00

Meta 100 %

Valor 115.000,00

Total do Programa:

115.000,00

Céd. Programa

7022 Manutengéo das Atividades do Setor de Cadastro Imobiliario

Objetivo

Cadastro Imobiliario

Publico Alvo

Manutengdo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
/  -inistrar a area financeira ] % 100 % L
Ac;é’)es 2 i3 ;
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Gestdo da arrecadagdo da receita

A Administrar o crescimento da receita 01

110.00

Meta 100 %

Valor 170.000,00

Total do Programa:

170.000,00

Coéd. Programa

2023 Manutengdo das Atividades do Setor de Divida Ativa

Objetivo

Publico Alvo

Manutengdo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral

Divida Ativa
Indicadores
.« _cador Indice / Percentual 2012
Administrar a drea financeira % 100 %
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da arrecadagdo da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Co6d. Programa Objetivo Publico Alvo

2024 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo de Tributos

Fiscalizagdo de Tributos

Manutengdo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral




LDO - LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS -2012
= Proc, 2ILL —— Fis. 224
ANEXO VI - PROGRAMAS E ACOES &
Rubrica: )i cale

Indicadores a2 . i h X

Indicador Indice / Percentual 2012

Administrar a area financeira £ Tl N % ]00‘0/:,
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Gestao da arrecadagdo da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor  160.000,00
Total do Programa: 160.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2025 Manutengéo das Atividades do Setor de Langadoria I Manutengdo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral
Langadoria [
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
ﬁiA_dministrar a area financeira . % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestao da Arrecadagdo da Receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor ~ 200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
J. Programa Objetivo Piblico Alvo
2026 Manutengdo das Atividades do Setor de Langadoria II Manutengéo das Atividades do Setor de  Contribuintes em geral
Langadoria II
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Administrar a 4rea financeira 1 o % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo da arrecadagdo da receita A Administrar o crescimento da receita 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00
o s e . TR ——— = ————— = = ' }
Total dofProgr. 200.000,00
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Céd. Programa Objetivo

2027 Manutengdo das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores)

Manutengdo das Atividades do

Publico Alvo

Vereadores e populagdo em geral

Legislativo Municipal (Gabinete dos

Vereadores)

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Proposigoes a éc?rerg 5&2&5@ | S LSS s % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo do Gabinete dos Vereadores A Atendimento aos municipes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  440.000,00
Total do Programa: 440.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

2028 Manutengdo das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal

Manutengdo das Atividades da

Secretaria do Legislativo Municipal

Vereadores e Administragdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Mz;nu;ncﬁo das Atiﬁa:des c;a Se%?eia?ado rLegiislativo Municipal 7 % 100 %

Acdes

Acdo Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade

A Funcionérios, Estatutarios e Celetistas

Paneficios ao Trabalhador

01

100 %

Valor 1.300.000,00

110.00

Total do Programa:

1.300.000,00

Céd. Programa Objetivo

2029 Manutengdo das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal

Manutengdo das Atividades da

Publico Alvo

Atos do legislativo municipal

Procuradoria do Legislativo Municipal

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manixte&o rdas Ati;i;des da P;oaxr;d;)ria do Legislativo % 100 %
Acoes
Acilo Tipo Justificativa Fonte/{(ecurso)’lro%

11
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES

Manutengéo das Atividades da Procuradoria do Legislativo

A Atendimento judiciais 01 Meta 100 %
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7030 Manutengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal Manutengdo das Atividades da Mini- Populagdo em geral

Biblioteca do Legislativo Municipal

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
- nutengao désiAliandes Ea I\;ini—Bii)ﬁc;lec;o Eg@l-t_ivoi R et A, o et ; 100 %
Acoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo A Acervo Cultural 01 Meta 100 %
110.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2031 Assisténcia a Inativos do Legislativo Municipal Assisténcia a Inativos do Legislativo Servidores inativos do legislativo munic
Municipal
Indicadores
.ndicador Indice / Percentual 2012
5 ATSis@:QéEn?ivos SR T = = Y% 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Assisténcia a Inativos A Inativos 01 Meta 100 %
110.00 Valor ~ 230.000,00
Total do Programa: 230.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
0032 Aquisigdo de Equipamentos Aquisigdo de Equipamentos Agricultura e Meio Ambiente

12
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PFOC: 29l F180 237

A
RUBAC8_\ ) coo 24

g

i
i

[ndicadores”
Indicador Indice / Percentual 2012
o % 100 % 7

Acgdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisi¢do de Equipamentos P Melhorias das atividades da Coordenadoria 01 Meta 100 %
Técnica de Agricultura
110.00 Valor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2033  Auxilio Transporte ¢ Concessdo de Cestas Basicas aos Servidores Municipais Atender legislagdo pertinente Servidores municipais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Auxilio Transportes aos Servidores Municipais p % T 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Auxilio Transporte aos Servidores Municipais A Atender legislagdo pertinente 01 Meta 100 %
110.00 Valor 120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
C Programa Objetivo Publico Alvo
7034 Amortizagdo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna Amortizagdo e Encargos de Administragdo piblica
Financiamentos da Divida Contratual
Interna
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
I;égamento de Dividas Fundadas % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Amortizagdo e encargos de financiamento da divida contratual A Pagamento de divida fundada interna 01 Meta 100 %
tpaA 110.00 Valor 2.200.000,00

Total do &ong 2.200.000,00
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES -
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J035 Sentengas Judiciais Sentengas Judiciais Administragdo
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais d;Administragﬁt; 5 3 il £ % 100 %’
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Sentengas Judiciais - Precatérios Alimentares e ndo A Sentengas Judiciais - Precatérios Alimentarese 01 Meta 100 %
Alimentares (Civel) ndo Alimentares (Civel)
110.00 Valor  400.000,00
Total do Programa: 400.000,00
Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
2036 Subvengio a entidades sem fins lucrativos Subvengdo a entidades em fins Entidades sociais sem fins lucrativos
lucrativos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
F Béspesas Gt;s © Espec{agda Admin&kaﬁé e, - ¥ R % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
wvengdes a entidades sem fins lucrativos A Subvengdes Sociais 01 Meta 100 %
110.00 Valor  300.000,00
Total do Programa: 300.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2037 Encargos/Restitui¢des e Indenizagdes Diversas Encargos/Restituigdes e Indenizagdes Servidores e populagdo em geral
Diversas
Indicadores
Indicador

Despesas Gerais e Especiais da Administragdo

A¢io Tipo Justificativa
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Encargos/Restitui¢des e Indenizagdes Diversas

P ——

Fis. 239:

Rumk&'&%\

A Encargos 01 Meta 100 %
90.000,00

}

110.00 Valor

Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
)038 Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas Obrigagdes Tributarias e Contributivas -
Diversas
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
X lje;pesas Gerais e Especiais da A&n;ir;stracﬁo 24 - % 100 % 7
Agues
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Obrigagdes Tributarias e Contributivas Diversas A Codivap e Aprecesp 01 Meta 100 %
110.00 Valor 50.000,00
Total do Programa: 50.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

Beneficios a Servidores Municipais €
Auxilio Financeiro a Estudantes

Servidores municipais

Indicadores
dicador Indice / Percentual 2012
ﬁn[)iespesas Ge;ais e Especiais da Ad;illigﬁacao % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Beneficios a Servidores Municipais

A Beneficio a servidores 01 Meta 100 %

110.00 Valor  140.000,00
¥ 14000000

Total do Programa:

Céd. Programa
)040 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Objetivo Publico Alvo
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Aposentados e Pensionistas

/

\ A
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-

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Despesas Gerais e Especiais da Admlmstrgﬁok ! B % 100 0/: o
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Pagamento a Aposentados e Pensionistas A Salarios/Pensdes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  620.000,00
Total do Programa: 620.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia

0041 Reserva de Contingéncia
Lt R A T T e e R ) L

Indicador Indice / Percentual 2012
B Despesas Gerais € Espccnalsa;c;mmgt@i B e T T e % ) 100 %
Acdes s TSN Wy
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Reserva de Contmgcncna A Abertura de crédito adicional suplementa: e 01 Meta 100 %
especial
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Cvu. Programa Objetivo Piiblico Alvo
2042 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas ~Servidores municipais
[ndlcadores
Indicador Indice / Percentual 2012
i Bt;pesagjzrgeis;ec1als d'; Admm:stracﬁoﬁ 3 it % 100 %
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas A Indenizagdes e Restituigdes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  200.000,00

Total W 200.000,00
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Céd. Programa
)043 Distribui¢do gratuita de bens moveis a contri

Objetivo
buintes do IPTU/IPPU/TRL

Distribui¢do gratuita de bens moveis a

Publico Alvo
Contribuintes

contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7aspesa; Ger;;is e Especiais da Administragao ) e T % 100 % "

Acdes

Agdo

Distribuigdo Gratuita de Bens Moveis

Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade

A Contribuintes do IPTU/IPPU E TRL

01 Meta 100 %
110.00 Valor 40.000,00
] ; B 40.000,00

Total do Programa:

Céd. Programa

)044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Objetivo

Anteriores

Pagamento de Despesas de Exercicios

Piiblico Alvo
Contratagdo de compras € servigos

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Des;;e;:éis Cér;i;é Especiais da Administraéﬁoi Wk El % i 100 % i
Ag:(;)es 7 | : :
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores A Pagamentos de Despesas de Exercicios 01 Meta 100 %
S 110.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2045 Contribuigdo Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios Contribui¢do Patronal ao RPPS - RPPS
Funcionarios Estatutarios
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
=3 Despesg(}erais ¢ Especiais da Administra¢do % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa

\ Fontf1 Recurso / Modalidade
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Rubrica;_ Y ) tccoop |

i
Contribuigdo Patronal A RPPS/ Estatutarios 01 Meta 100 %
110.00 Valor 140.000,00
Total do Programa: 140.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)046 Contribuigdes ao PIS/PASEP Contribui¢des ao PIS/PASEP PIS / PASEP
Indicadores ]
Indicador Indice / Percentual 2012
7C70;r7ibu_iqiéo a0 PASEP ] % 100% T
Agoes
Ac¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Contribuigdes ao PIS/PASEP A Contribuigdes ao PIS/PASEP 01 Meta 100 %
110.00 Valor  700.000,00
Total do Programa: 700.000,00
Co6d. Programa Objetivo Piblico Alvo
)047 Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme Convénio Pagamento de Gratificag@o a Policia Convénio - Policia Militar
Militar conforme Convénio
Indicadores
dicador Indice / Percentual 2012
7Despesas Gerais e Eépéciais da Administrég?éo IRGRL % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar conforme A Pagamento de Gratificagdo a Policia Militar 01 Meta 100 %
convénio conforme convénio it Valor  400.000,00
Total do Programa: 400.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2048 Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Gestao da Secretaria de Administragdo e populagdo em geral

Desenvolvimento Econdmico
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Indicadores :
Indicador indice / Percentual 2012
Georeferenciamento para des:m'olvimentsT%Tﬁjes sc')cio-econ()mica;aMunicipio ; % T 100 %
Desapropﬁ?@ﬁo de 4rea para instalagdo de Distrito Industrial = % 100 %
Acoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Distrito Industrial P Populagio residente 01 Meta 0%
110.00 Valor 0,00
Estudos, planos e projetos P Estudos, planos e projetos a realizar 01 Meta 100 %
110.00 Valor  135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)049 Implantagdo de Postos para Inclusdo Digital Inclusdo da populag@o no meio digital Populagdo em geral
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
implantaa) (E postos para incl;sﬁo digital y T % i, % 100 %
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
., .antagdo de postos para inclusdo digital P Transferir os servigos de atendimento de diversos 05 Meta 100 %
¢érgdos da administragdo para central de
atendimento ao cidaddo - facil e para outras 510.00 Valor 30.000,00
regides da cidade, promovendo parceria com 0
governo Federal a fim de modernizar os servigos
prestados pela Municipalidade
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2050 Gestdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais Gestdo do Fundo de Previdéncia Social ~ Servidores municipais
dos Funcionarios Publicos Municipais
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" Pessoal Administrativo n % 100 %
Acoes

A¢do Tipo Justificativa A(_)Wlidade
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Gestdo Administrativa dos Servigos A Administragdo da gestdo 01 Meta 100 %
110.00 Valor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
051 Manutengdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais ~ Manutengdo do Fundo de Previdéncia Servidores municipais
Social dos Funcionarios Publicos
Municipais
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
P ime ;i;’revidéncia{go;:ial N =y fom T A TE % R A 100 % ¥
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo do Fundo de Previdéncia Social dos Funcionarios A Pagamento de Pensdes a Beneficiarios Futuros 01 Meta 100 %
Publicos Municipai
ublicos Municipais B Valor  210.000,00
AT TR B R TR T gty A - ] 210.000,00 i

Total do Programa:

Cé6d. Programa Objetivo

0052 Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
Cultura e Esportes

Gestdo da Secretaria de Turismo,

Piblico Alvo

Administragdo e populagdo em geral

[ndicadores
~ Jicador Indice / Percentual 2012

7A(1En.i;trar 0s s?rvi?:&sg Se;raria R % 100 %

Acdes

Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes A Eventos Gerais 01 Meta 100 %

110.00 Valor 135.000,00

TR T T S T =, Lo AR Y ] 135.000,00 e

Total do Programa:

Céd. Programa Objetivo

2053 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Manutengdo dos Servigos da Secretaria

Piblico Alvo
Administra¢do e popula¢do em geral

de Turismo, Cultura e Esportes

a0
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J
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades dos Servigos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 4 % A 100 % El
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades dos Servigos da Secretaria de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Turismo, Cultura e Esportes executados na Secretaria de Turismo, Cultura e
Esportes 110.00 Valor 135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2054 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais Manuteng?o da Coordenadoria Técnica  Calendario oficial de eventos
de Eventos Oficiais
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Administrar os servi'g:o's> da Coordenadoria Técnica de EvéniésBﬁciais : % 100 % =
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Administrar a Coordenadoria Técnica de Eventos Oficiais A Coordenar 0s servigos 01 Meta 100 %
110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
C Programa Objetivo Piblico Alvo
2055 Manutengdo do Setor de Turismo / Constru¢do de Mirante Manutengdo do Setor de Turismo / Turismo do Municipio
Construgdo de Mirante
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Oferecer eventos diversos n Ls % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Eventos Oficiais (Turismo) A Realizagdo de eventos conforme calendario e 01 Meta 100 %
eventos esportivos et Valor  800.000.00
2 /_\

Total d(‘\kogram&( 800.000,00
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Céd. Programa
2056 Manutengio do Setor de Cultura

Objetivo

Manutengdo do Setor de Cultura

Publico Alvo

Entidades culturais

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
" Difundir o trabalho artesanal =0 = % 100 %
" Difundir a Fanfarra Municipal Rl L e % 100 %
Implantar Museu Historico Municipal % 100 %
Aquisi(;ﬁo de Equipamentos e : % 100 %
Subvengdes Sociais % 100 %
U _role Ambiental = % 100 %
=] Obras no Centro de Lazer do Trabalhador % 100 %
~ Obras no Palco de Eventos B K O h % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantar o Museu Historico Municipal P Museu Historico Municipal 01 Meta 100 %
110.00 Valor  120.000,00
Aquisi¢do de Equipamentos P Receptivo Turistico (Vagdes de Trens e Maquina 01 Meta 0%
Maria Fumaga) Wi Valor 0.00
Cuntrole Ambiental P Restauragdo de Bicas de Aguas e Fontes Naturais 01 Meta 0%
110.00 Valor 0,00
Obras no Centro de Lazer do Trabalhador e Manutengao P Populagdo Esportista 01 Meta 100 %
110.00 Valor  100.000,00
Obras no Palco de Eventos P  Lazer e Cultura, Musical, Teatral, etc. 01 Meta 100 %
110.00 Valor 50.000,00
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Rubrica; 'y\ P

- }

Difundir produtos artesanais A Artesdes remdentes 01 Meta 100 %
110.00 Valor 50.000,00

Difundir a FAMUTRE A Oferecer a populagﬁo momentos de lazer 01 Meta 100 %
110.00 Valor 90.000,00

Subvengdes Sociais A Liga Municipal de Futebol de Tremembé 01 Meta 100 %
110.00 Valor 30.000,00

Total do Programa: 440.000,00

Objetivo Piblico Alvo

Cod. Programa
)057 Manutengdo do Setor de Esportes

Manutengdo do Setor de Esportes

Esportistas do municipio

[ndicadores
Indicador ndice / Percentual 2012
7Eventors¥l§spoﬁ';”7 T R S L s % i 100 % i
Acdes
Acdio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Eventos Esportivos A Eventos e Atividades de Esportes e Recreagdo 01 Meta 100 %
110.00 Valor  110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Co6d. Programa Objetivo Publico Alvo

058 Aquisigdo de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador

Aquisi¢do de equipamentos esportivos

Populagdo em geral

para o Centro de Lazer do Trabalhador

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Aquisi¢ao de Equipamentos = % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Obras e Manutengéo do Centro de Lazer do Trabalhador P Populagio Esportista 01 Meta 100 %
110.00 Valor 15.000,00
Total do Programa: 15.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2059 Gestdo e melhoria da qualidade dos servigos de saude Atendimento a saude com qualidade, Populagdo em geral
diminui¢do dos indices de mortalidade e
desnutri¢@o e melhoria da qualidade da
vida
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
 Taxade MEi&ﬁcﬁoicOﬁJS a7 Nyl e % 100 %
utras Agdes ¥ £ % 100 % iy
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
COMUS A Garantia do Funcionamento 01 Meta 100 %
310.00 Valor 16.940,00
Gestdo e Melhoria da qualidade do servigo A Melhor resposta a populagdo 01 Meta 100 %
310.00 Valor  124.060,00
Total do Programa: 141.000,00
Cé ™ Programa Objetivo Publico Alvo
206. Desenvolvimento de programas, servigos ¢ agdes de saide Desenvolvimento de programas, Populagdo em geral
servigos e agdes de saude
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
) ]’Kejamemo, monitoramento, avaliagdo e controle. % 100 %
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Controle e Avaliagio A Adequagdo das politicas, diretrizes e prioridades 01 Meta 100 %
a realidade e indicadores. g Valor  130.000,00
I R S~ e G R 130.000,00

Total do)PFogra
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Céd. Programa

Objetivo

Publico Alvo

J061 Ampliagdo e melhoria da atengdo basica Ampliagdo e melhoria da atengdo basica Administragdo
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Taxa de informzl;i;céo da atencﬁb basica. e e fine % : 100 % o
:l"axa de servigos de séiﬁde pr(’)priosie;ontratados. E1% RO 3 % T o ; 100 %
Servigos de apoio. g Fut R ol i % 5 100 % )
Obra;rgtalaqﬁoit;nrlanutenq;o. B e R T 7%/ R 100 % ]
Agoee
Tc‘;. Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir melhor atendimento a populagdo. A Implantagdo, reforma, ampliagdo das UBS, bem 01 Meta 100 %
como Almoxarifado e CAPS.
310.00 Valor  100.000,00
Garantir igualdade nas condigdes de acesso as unidades de A Desenvolver agdes de promogdo a saude, 02 Meta 100 %
ad do e diagnosti de doengas.
saide prevengdo e diagnostico precoce de doengas g Valor 29.000,00
Garantir igualdade nas condi¢des de acesso as unidades de A Desenvolver agdes de promogdo a saude, 05 Meta 100 %
saude. prevengdo e diagnostico precoce de doengas. o Valor 1.060.000,00
(o de servigo informatizado. A Implantar e adequar rede informatizada nas UBS, 01 Meta 100 %
interligando e descentralizando o agendamento
de coneiltas. 310.00 Valor  130.000,00
Implantar servigo de Centro de Apoio Psicossocial. A Garantir atendimento aos pacientes acometidos 01 Meta 100 %
de transtornos mentais e psicologicos leves,
dando acompanhamento e melhor assistencial. 310.00 Valor 33.250,00
Garantir igualdade nas condigdes de acesso as unidades de A Desenvolver agdes de promogdo  saiide, 01 Meta 100 %
saude prevengdo e diagnostico precoce de doengas. S10160 Valor 4.625.000,00
R T FhaTE N (R . 5.997.250,00

Total do Programa:
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
0062 Obras, Instalagdo e Manutengdo - E.S.F / Construgdo de Prédio para instalagdo de postos de satide no Parque Vera Cruz * Administra¢do e populagdo em geral

/ CONSITUGA0 ae Frealo pard mstaiagao
de postos de saude no Parque Vera

Cruz.
Indicadores F
Indicador indice / Percentual 2012
Atendimento ao Programa ESF - Construgao de Posto de Saide noErlee Vera Cruz % % kA 100 % o
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir melhor atendimento a populagdo. A Implantar novas unidades do Programa ESF - 01 Meta 100 %
Posto de Satde, a populagdo residente e regido.
310 Valor 66.000,00
Total do Programa: 66.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)063 Apoio a Atengdo Basica do Programa da E.S.F. Apoio a Atengdo Basica do Programa Administragdo
daESF.
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Desenvolvimento das cq;pesidegz;ude da farﬁi]ia. ] % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Atendimento a populagdo residente. A Manter a qualidade do atendimento das ages de 01 Meta 100 %
promogdo a satde e prevengdes. 1 Valor 1.280.000,00
Atendimento a populagdo residente. A Manter a qualidade do atendimento das agdes de 05 Meta 100 %
promogdo as agdes de promogdo a satde e
prevengdes. 310 Valor  750.000,00
Total do Programa: 2.030.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)064 Assisténcia Hospitalar em Atengdo Basica Assisténcia Hospitalar em Atengdo Administragdo
Basica

Indicadm:és

Indicador indice / Percentwn
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%

100 %

Acoes

Agdo

Tipo Justificativa

Fonte Recurso / Modalidade

Garantir melhor atendimento da populagdo.

100 %

A Ampliagio e melhoria da qualidade da Aten¢do 05 Meta
especializada ambulatorial e hospitalar em agdes
de Pronto Atendimento. 310.00 Valor  900.000,00
Garantir melhor atendimento da populagdo. A Ampliagdo e melhoria da qualidade da Atengdo 01 Meta 100 %
ializada ambulatorial e hospitalar em agd,
zp;c: izada ambulatorial e hospitalar em agdes i Valor 4.575.000.00
Total do Programa: 5.475.000,00
Co... Programa Objetivo Piblico Alvo
J065 Ampliagdo, Reforma e Manutengdo Ampliagao, Reforma e Manutengdo Administragdo
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Execugdo de obras pﬂblicasf I .49 % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliar atendimento de urgéncia e emergéncia. A Dar garantia ao melhor atendimento a populagdo. 01 Meta 100 %
310.00 Valor 60.000,00
Total do Programa: 60.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)066 Vigilancia Sanitéaria

Vigilancia Sanitaria

Populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
1 Manutengao do Setcgr % 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Criagdo do abrigo de animais P Programa de tratamento e castragdo de animais 01 Meta 100 %
de rua, bem como o programa de doagdo de
animais atendidos. 310.00 Valor  40.000,00
Planejar as agdes de Vigilancia Sanitaria e Satde do A Promover a fiscalizagdo e integrag@o entre agdes 05 Meta 100 %
Trabalhador que apontem a satde coletiva. de saude, saneamento e meio ambiente,
assegurando o bem estar da populago. 310.00 Valor  24.000,00
Planejar as agdes de Vigilancia Sanitaria e Satde do A Promover a fiscalizagdo e integragdo entre agdes 01 Meta 100 %
trabalhador que apontem a satde coletiva. de saude, saneamento e meio ambiente,
assegurando o bem estar da populago. 310.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 194.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)067 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente Aquisi¢do de equipamentos e material Populagdo em geral
permanente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
. 7A7quisiqﬁo dgequipamena); € mater’iral perménente B N N e % - 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisi¢do de equipamentos e material permanente P Aquisigdo de equipamentos € material 01 Meta 100 %
el te
it 310.00 Valor 20.000,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)068 Vigilancia Epidemiclogica Vigilancia Epidemiologica Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7M;nute;¢;o do ser;i;o. 1 % 100 %
Agoes
Agdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Proc.

Qb:ﬂ

Manter e ampliar as agdes epidemiologicas. A Garantia do servigo através da participagdo 01 Meta 100 %
integral em campanhas, palestras e encontros,
efetivando seus beneficios a toda populagdo alvo, 310.00 Valor  220.000,00
Manter e ampliar as agdes epidemiologicas. A Garantia do servigo através da participagdo 05 Meta 100 %
integral em campanhas, palestras e encontros
efetivando seus beneficios a toda populagdo alvo. 310.00 Valor 159.000,00
Total do Programa: 379.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2069 Qualificagdo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria Qualificagdo especifica dos trabalhos do  Servidores
Setor de Vigilancia Sanitéria
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Qualificagao especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria % 100 % 2
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Qualificagdo especifica para formagdo de servidores P Treinamento, capacitagdo e formagdo 01 Meta 100 %
310.00 Valor 20.000,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2 Aquisi¢do de Acervo Juridico Aquisi¢do de Acervo Juridico Administragdo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Aquisigo de Acervo Juridico LR % 0%
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisigdo de acervo juridico A Aquisigdo de acervo juridico 01 Meta 0%
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2071 Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Assuntos Juridicos Manutengdo dos Servigos da Secretaria ~ Administragdo dos servigos
de Assuntos Juridicos
Indicadores E = ] R
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos T L = % I = 100 % = e
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assuntos A Coordenador os assuntos juridicos 01 Meta 100 %
Juridicos
110.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7072 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Fiscal Manutengdo dos Servigos do Administragdo dos servigos
Contencioso Fiscal
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Nt’;rrincirc;eil;;)cessos Fiscais [ T T e oy e % ' 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
¢ ncioso Fiscal A Processo acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor  150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2073 Manutengdo dos Servigos do Contencioso Trabalhista Manutengao dos Servigos do Administra¢do dos servigos
Contencioso Trabalhista
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
"~ Numero de Processos Trabalhistas [ e i % 100 %
Ac¢oes

A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade -
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N
Processo acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor  150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Publico Alvo

Céd. Programa
2074 Manutengéo dos Servigos do Contencioso Civel

Indicadores

Objetivo
Manutengdo dos Servigos do
Contencioso Civel

Administrar os servi

(T

Indicador

Indice / Percentual 2012

Mamero de Processos Civel

% 100 %

Acoes

Ac¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Contencioso Civel Processo Acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor 135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2075 Manutengao dos Servigos do Contencioso Administrativo Manutengdo dos Servigos do Administrar os servi¢os
Contencioso Administrativo
Indicadores
icador indice / Percentual 2012
v
Numero de Processos Administrativos % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Contencioso Administrativo A Processo Acompanhado 01 Meta 100 %
110.00 Valor 135.000,00
Total do Programa: 135.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
Administra¢ao

)076 Manutengdo da Secretaria de Administragdo

Manutengdo da Secretaria de
Administragdo
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengao das Atividades da Secrc;a;ia de Administra(;ﬁoA - P Y. % 100 % i
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manuteng¢do das Atividades da Secretaria de Administragdo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Secretaria de Administragdo
110.00 Valor 170.000,00
: ) 17000000

Total do Programa:

Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
9077  “anutengdo da Secretaria de Assuntos Fazendarios Manutengdo da Secretaria de Assuntos  Administragdo e populagdo em geral
Fazendarios
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012

i Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assuntos Fazendarios % 100 %

Acdes

Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Fazendarios

Manutengdo das Atividades da Secretaria de Assuntos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados na Secretaria de Assuntos
Fazendarios 110.00 Valor 140.000,00
Total do Programa: 140.000,00
Publico Alvo

Cé6u. Programa
7078 Manutengdo do Setor de Tesouraria

Objetivo

Manutengao do Setor de Tesouraria Administragdo e contribuintes

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
R T e % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Execugdo Contéabil e Orgamentaria

A Balango/Balancetes 01 Meta 100 %
110.00 Valor  250.000,00
B e A : W}\ 250.000,00
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Objetivo Piblico Alvo

Céd. Programa
2079 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Manutengdo das Atividades da Administragdo
Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Admmlstrar 08 servu;os da Secretaria de Agricultura e M;l;AmblcntC % ¥ 100 %
Acdes
A¢iio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestao dos servigos da Secretaria de Agricultura e Meio A Melhorias no atendimento dos servigos da 01 Meta 100 %
Ambiente Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J080 Aquisigao de Equipamentos Manutengdo das Atividades da Administragdo
Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
% 100 %

Administrar os serv1cos da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Agoes

Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

i i i i A Melhorias no atendimento da Secretaria de 01 Meta 100 %

Administrar os servigos da Secretaria de Agricultura e Meio
Agricultura e Meio Ambiente

Ar ite 110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
9081 Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente Manutengdo das Ativdiades da Administragdo
Coordenadoria Técnica de Meio
Ambiente
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Administrar os se;vwos da Coordenadona Técnica de Meio Ambiente % 100 %
Acdes
Agdo Tipo Justificativa Fontewso / Mod
{ e, T,
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Administrar os servigos da Coordenadoria Técnica de Meio A Melhorias no atendimento dos servigos do Setor 01 Meta 100 %
Ambiente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente

110.00 Valor 90.000,00

Total do Programa: 90.000,00

Céd. Programa
7082 Manutengdo das Atividades do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente

Objetivo

Publico Alvo

Manutengdo das Atividades do Setor de  Administragdo
Fiscalizagdo do Meio Ambiente

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
A istrar os sérvigos do Setor de Fiscalizagdo do Me;(:Ambien; ¥ 3 % 100 %
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Administrar os servigos do Setor de Fiscalizagdo do Meio A Meio Ambiente 01 Meta 100 %
Ambiente
110.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2083 Gestdo do Atendimento da Coordenadoria Técnica do Pronto Atendimento Municipal 0 do Atendimento da Populagdo em geral

coordenadoria Técnica do Pronto
Atendimento Municipal

Indi~~dores
Inuicador Indice / Percentual 2012
Planejamento, Monitoramento, avaliagdo e controle. %

100 %

Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Controle ¢ avaliagdo. A Adequagdo das politicas, diretrizes e prioridades Meta 100 %

a realidade e indicadores.

Valor 90.000,00

Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2084 Gestdo e Melhoria da qualidade dos servigos de Agdo Social Gestdo e Melhoria da qualidade dos Populagdo em geral
servigos de Agdo Social
N
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Todas as agdes B il e L% 100 %
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Gestdo e melhoria da qualidade do servigo A Melhor resposta a populago. 01 Meta 100 %
510.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)085 Manuteng¢do do Fundo Municipal Manutengdo do Fundo Municipal Familia
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Taxa d;lAManutengao do Se}vico % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir o acesso a populagdo dos projetos Estaduais e P Desenvolver as agdes dos projetos 02 Meta 100 %
Federai
<l 510.00 Valor 76.000,00
Garantir o acesso a populagio dos projetos Estaduais e A Desenvolver as agdes dos projetos 01 Meta 100 %
Federals 510.00 Valor  80.000,00
Garantir o acesso a populagdo dos projetos Estaduais e A Desenvolver as agdes dos projetos 05 Meta 100 %
A S 510.00 Valor  109.000,00
Total do Programa: 265.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2086 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social Gestdo da Coordenadoria Técnica de Servidores
Assisténcia Social
lﬁi;dore-s i Sk - AR
e

Indicador indice / PercerlQla\ w
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Manutengio da Atividades da Coordenadoria Técnica de Assisténcia

Social % 100 %
Acoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Assisténcia Social executados na Coordenadoria Técnica de
Assisténcia Social 510.00 Valor 70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)087 Assisténcia e Amparo ao Idoso Assisténcia e Amparo ao Idoso Idoso
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
~ Atendimento a0 programa do idoso % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Propiciar melhor qualidade de vida ao idoso A Adequagdo das instalagdes 01 Meta 100 %
510.00 Valor 125.000,00
Total do Programa: 125.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2088 Apoio aos servigos e agdes do Conselho Tutelar Apoio aos servigos e agdes do Conselho  Crianga, Adolescente, Familia
Tutelar

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
N ?\dggit&n;nto, avaii;algao e éo}ltrole . R s % 100 %
Acoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Controle e avaliagdo

A Diretrizes e prioridades a realidade e indicadores. 01 Meta 100 %
510.00 Valor 160.000,00
T e e v L g e 1do 160.000,00

Total do Programa:
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J089  Apoio aos Conselhos Municipais Apoio aos Conselhos Municipais Crianga, Adolescente, Familia
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
o, T R T A e = g
Acoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir 0 apoio dos Conselhos Municipais A Desenvolver as agdes dos Conselhos Municipais 01 Meta 100 %
510.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2090 Gestdo da Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais Gestdo da Coordenadoria Técnica de Servidores
Projetos Sociais
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
3 Manutengdo das Ativ@\de;sr da Coorder;dc;a Técnicﬁ AE@SE&E Sk ; % ; 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Mp>=+ten¢do das Atividades da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Pr s Sociais g)(()i(i::it:dos na Coordenadoria Técnica de Projetos oo Valor 70.000.00
Total do Programa: 70.000,00
Co6d. Programa Objetivo Piblico Alvo
2091 Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Familia
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
 Taxade manutengdo de serviéo % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurfo / Modalidade
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Garantir o acesso da populagdo ao Fundo Social de A Desenvolver agdes de doagdes do Fundo Social ~ 01 Meta 100 %
Solidariedade de Solidariedade
510.00 Valor 522.000,00
Garantir o acesso da populagdo ao Fundo Social de A Desenvolver agdes de doagdes do Fundo Social ~ 02 Meta 100 %
Solidariedade de Solidariedade
510.00 Valor 35.000,00
Garantir 0 acesso da populagdo ao Fundo Social de A Desenvolver agdes de doagdes do Fundo Social ~ 05 Meta 100 %
Solidariedade de Solidariedade
510.00 Valor 87.000,00
Total do Programa: 644.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2092  Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo Especial Apoio as Instituigdes Sociais Educagdo  Populagdo que requer educagdo especial
Especial
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
xlraliac;ao da vaga a sér ;)reenchida b AT g % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir apoio a populagdo de Educagdo Especial A Desenvolver agdes € servigos 01 Meta 100 %
510.00 Valor  267.000,00
Total do Programa: 267.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2093 Construgdo de casas populares

Construgdo de casas populares

Populagdo sem moradia propria

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
o Ob?as, instalagdo QaTm}:HEab % 0%
Agoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Construgdo de residéncias populares P Implantagdo das unidades 02 Meta 0%
510.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2094 Aquisigdo de Imoveis - Habitagdo de Interesse Social Aquisi¢do de Imoveis - Habitagdo de Populagdo sem moradia propria

Interesse Social

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
. véic% deiméveis, | S e T T R 100%
Acoes
A¢iio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Aquisi¢do de imovel para habitagdo de interesse social P Implantagdo das unidades 01 Meta 0%
510.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2095 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da A¢do Social Gestdo da Coordenadoria Técnica Servidores

Administrativa da A¢do Social

Indicadores
~ .udicador Indice / Percentual 2012
7 Manuté;;ad& Eﬁ(ﬁeé—da Coior&a;:l(;rimcﬁa Adm. da Agdo Social % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao das Atividades da Coordenadoria Técnica Adm. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
da Agdo Social executados na Coordenadoria Técnica Adm. da
¢ Agto Social 510.00 Valor  70.000,00
Total do Programa: 70.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2096 Manutengdo das Atividades e Servigos a Assisténcia Comunitaria Manutengdo das Atividades e Servigos @ Familia

Assisténcia Comunitaria
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Indicadores

Indicador

Taxa de Manutencgo de Servigo

Indice / Percentual

2012

%

100 %

Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir o acesso da populagdo  assisténcia comunitaria A Desenvolver agdes de promogdes sociais 01 Meta 100 %
510.00 Valor  550.000,00
Total do Programa: 550.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2097 " 1anutengdo das Atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ~ Manutengdo das Atividades do Centro  Familia
de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Taxa de manutengdo de serviqoir 3 % » 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir acesso a comunidade A Desenvolver projetos e agdes sociais 01 Meta 100 %
510.00 Valor 180.000,00
Total do Programa: 180.000,00
Cou. Programa Objetivo Publico Alvo
2098 Gestdo da Coordenadoria Técnica Administrativa do Abrigo Social Gestdo da Coordenadoria Técnica Servidores
Administrativa do Abrigo Social
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7 Ma;lutc;lq;das Atividades aa Coordenadoria TécnicaiAidriril. Abrigo Social 100 %
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manuteng?o das Atividades da Coordenadoria Técnica Adm. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Abrigo Social executados na Coordenadoria Técnica Adm.
Abrigo Social 510.00 Valor 70.000,00
T R T R 70.000,00
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

7099 Construgdo do Abrigo de Menores Construgdo do Abrigo de Menores Jovens de 0 a 18 anos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
N Ob;as, instalacﬁo; manuten¢ao 3 I : B, - 0%
Acoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Garantir condigdes adequadas P Implantagdo da unidade 01 Meta 0%
510.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2100 Apoio ao Abrigo dos Menores Apoio ao Abrigo dos Menores Jovens de 0 a 18 anos
Indicadores
Indicador ndice / Percentual 2012
7Atendimento e apéio z;os menoriesi e P 3 % . 100 %
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
P iar mehor atendimento aos menores A Garantir atendimento dos menores 01 Meta 100 %
510.00 Valor  500.000,00
Total do Programa: 500.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7101 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo Manutengdo das Atividades da Servidores

Secretaria de Educagdo

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
. M;nuiengﬁo dos Servigos da Secretaria de Educagdo ' : % L 100 % 8
AgBes j A T :

Agido Tipo Justificativa Fonte Recurso / ModW
7=l \
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Manutengdo dos Servigos da Secretaria de Educagdo A Servidores 01 Meta m\l
200.00 Valor 120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7102 Manutengdo da Coordenadoria Técnica Administrativa da Educagdo Manuten¢do da Coordenadoria Técnica  Servidores
Administrativa da Educagdo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
utengdo dos Servigos da (Eooirdenadoria Téc;ica Adnim da Educagdo i % 100 % )
Acoes
A¢ao Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengo dos Servigos da Coordenadoria Técnica Adm. da A Servidores 01 Meta 100 %
Educaga
g 110.00 Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
9103 Manutengdo do Setor Administrativo da Educagdo - Recursos Proprios Manutengdo do Setor Administrativo da  Populagdo estudantil
Educagdo - Recursos Proprios
Indicadores
wudicador Indice / Percentual 2012
Svet;r }\dministrativo da Educag‘a—oi- Recursos Prépriés % 100 %
Setor Administrativo da Eciﬁcaqao - Convénios EstadJais E % 100 %
Set(;r Administrativo da Educacéo - Convénios FeE:railisr P f " % 100 %
Agoes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagio Estudantil 01 Meta 100 %
Educagdo - Recursos Proprios 220,00 Valor 6.512.850.00
Manutengao dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagdo Estudantil 02 Meta 100 %
EiHcqgho 220.00 Valor  650.000,00
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Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da
Educagdo

220.00

A Populagdo Estudantil 05

Meta 100 %

Valor ~ 900.000,00

Total do Programa:

8.062.850,00

Co6d. Programa
0104 Setor Administrativo da Educagdo - FUNDEB

Objetivo

Setor Administrativo da Educagao -

Piblico Alvo
Populagdo Estudantil

FUNDEB
Indicadores 7
Indicador Indice / Percentual 2012
[ Administrativo da Educagdo - FUNDEB % O 100% .
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagdo Estudantil 05 Meta 100 %
Ed 40 - FUNDEB
G 260.00 Valor 12.000.000,00
Total do Programa: 12.000.000,00
Cé6d. Programa Objetivo Piblico Alvo

2105 Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagao/ Manutengao -Recursos Proprios

Recursos Proprios

Iministrativo da Educagdo -
retorma/Ampliagdo/Manutengéo-

Populagdo Estudantil

Indicadores
«adicador Indice / Percentual 2012
Setor Administ;ativo da Eéﬁca& - Refé?rr(a?AmpEzié%o/Manutenciio - Recursos Proprios0 % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo do Servigos do Setor Administrativo da Educagdo A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
- Reforma/Ampliagdo/Manutengdo - Recursos Proprios 550150 Valor 360.000,00

Total do Programa:

360.000,00

Céd. Programa Objetivo

9106 Setor Administrativo da Educagdo - Construgio/Reforma/Ampliagdo/ Manutengo de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios
LONSIrugao/ KeIorma/ Ampliagao/ vianut

engdo de Proprios - FUNDEB -
Recursos Proprios

Piblico Alvo
llagdo Estudantil

g
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagéo - Construqﬁo/Reforma/Ampli;ﬁo e Manutengdo de Proprios - FUNDE % o 100 % T
Setor Administrativo da Educago - Constfuc;ﬁo/Reforma/Ampliacﬁgé Manutengéo de Pr()prioT- Recurso%'roprios 100 % B
Ac¢oes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da P Populagdo Estudantil 05 Meta 0%
Educagéo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de
Proprios - FUNDEB 260.00 Valor 0,00
Manutengdo dos Servigos do Setor Administrativo da P Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Educagdo - Construgdo/Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de
Pr¢ s - Recursos Proprios 220.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
2107 Setor Administrativo da Educagdio-Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ducagdo- Populagdo Estudantil
AQuisigao ae cquipamentos ¢ Material
Permanente - Recursos Proprios
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
) S&br Administrativo da E(anao - Aquisigdo de Equipam%s e Material Permanente % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
M. _cen¢do dos Servigos do Setor Administrativo da A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Educagdo - Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente L Valor 30.000,00
] ' e :B 30.000,00

Total do Programa:

Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

7108 Setor Administrativo da Educagao-Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios Populagdo Estudantil
KEIOrMa/ AMPHAGA0/ IVIANUIENGA0 ae
Imoveis Cedidos e Recebidos -
Recursos Proprios

Indicadores

Indicador Indice / Percentual 2012
N QB:AdminislfziTh'Z) da Educag:ﬁ:j ReformaZ\mpliaqﬁo/ Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - %:cursos Proprios 100 %
Acoes

Agdo Tipo Justificativa f—\ Fonte Rec\rsoW
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Setor Administrativo da Educagdo - Reforma/Ampliagao/

P Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos
Proprios 220.00 Valor 130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2109 Setor Administrativo da Educagdo-Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB lagdo Estudantil
KEIOrma/ AMPIIAGA0/ IVIANUIENGA0 ae
Imoveis Cedidos e Recebidos em
Comodato - FUNDEB
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
r AdminisitrativioidraiEduca;:éo - Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Iméveis Cédiags ;T{ecggidos @ Comodato - FUNDEB 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagao - A Populagdo Estudantil 05 Meta 100 %
Reformas/Ampliagdes/Manutengdo de Iméveis Cedidos e
Recebidos em Comodato 260.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Cé6d. Programa Objetivo Piblico Alvo

7110  Setor Administrativo da Educagdo-Manutengdo da Educagdo Infantil - Recursos Proprios dministrativo da Educagao-
ianuiengdo da Educagdo Infantil -
Recursos Proprios

Populagdo Estudantil e Servidores

In-:~adores

indicador

Indice / Percentual 2012
T Setor Administrat?vioid; Edl;c;;o- Educagdo Infantil - Recursos Proprios % 100 %
N 7S§or7/§dn7m;tirati\;) Jaiauc;ag - Educagdo Infantil - Convénio Estadual % 100 %
) Qor Admir;{s;rat;\;o da Eduk:aq:ﬁo iiE&;acaoﬁz;nti] - Convgnio Federal % 100 %
Acoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Educagao Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 05 Meta 100 %
Brsfirios Froprios 210 Valor 3.000.000,00
Setor Administrativo da Educagdo - Educagao Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 02 Meta 100 %
Convénio Estadual A Valor 20.000.00

il
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100 %

Setor Administrativo da Educagdo - Educagao Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 01 Meta
Convénio Federal
210 Valor 3.901.900,00
Total do Programa: 6.921.900,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo

9111  Setor Administrativo da Educagdo - Manuteng@o da Educagdo Infantil - FUNDEB Setor Administrativo da Educago - Populagdo Estudantil e Servidores
Manuteng¢do da Educagdo Infantil -
FUNDEB
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
i  Administrativo da EducacﬁoTE:iuTaciao Infantil - FUNDEB E i % 100 % L0
Acoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Educagdo Infantil - A Servidores e populagdo estudantil 05 Meta 100 %
FUNDEB
260 Valor  370.000,00
Total do Programa: 370.000,00
Co6d. Programa Objetivo Piblico Alvo
2112 Setor Administrativo da Educagdo - Equipamentos e Material Permanente Setor Administrativo da Educago - Populagdo Estudantil
Equipamentos e Material Permaente
Indicadores
~..dicador Indice / Percentual 2012
» Setor AdminTstralivo da Educac;éor- Educagao fl@til -éﬁpamcmos Ve Material Permanente - Recursos 1%)prios 100 %
Eto; dminislréﬁivog l;d@(;;) 2 Educ:;g;ab Infantili- Equipamentos e Material Permanente - Convénio % deral 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educago - Educagdo Infantil - A Populagio Estudantil 01 Meta 100 %
Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ol Valor 20.000,00
Setor Administrativo da Educagdo - Educagao Infantil - A Populagio Estudantil 05 Meta 100 %
Equipamentos e Material Permanente - Convénio Federal 510 Valor 20.000,00
L AT AR T g T A ograma: 0.000,00
Ve 4 /
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Céd. Programa Objetivo

Piblico Alvo
)113  Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Nicleo Especializado Setor Administrativo da Educagéo - Populagdo Estudantil
Construgad de Nucleo Especializado
[ndicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setor AdministraE& da Ed?l;céxgiﬁo - Maninencﬁo daé Ativida&e?cﬁreﬁ % 0%
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Nucleo de Atendimento Especializado (250m2) P Atendimento aos alunos da rede municipal de 02 Meta 0%
ensino, portadores de necessidades especiais e
para os alunos que possuem deficiéncia de 210/220 Valor 0,00
aprendizagem, com atendimento de
psicopedagogos e encaminhamentos
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)114 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche Setor Administrativo da Educagao - Populagdo Estudantil e Servidores
Manutengdo das Atividades da Creche
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
~ Setor Admi;listr‘égi;oiia Educagdo - Ma}lutencﬁo das Atividades da Creche - Recursoso Proprios % 100 %
B Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo das Atividades da Creche - Convénio Estadual % 100 %
- Vsictor Administrativc; Vda Educaq;’no - i\;lamIengao das Atividades da Creche - Convériio Federal % 100 %
Al
x;ﬁo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao das Atividades da Creche - Recursos Proprios A Populagio Estudantil 01 Meta 100 %
210 Valor  750.000,00
Manutengdo das Atividades da Creche - Convénio Estadual A Populagdo Estudantil 02 Meta 100 %
210 Valor 20.000,00
Manutengo das Atividades da Creche - Convénio Federal A Populagio Estudantil 05 Meta 100 %
210 Valor  400.000,00

1.170.000,00
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Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

)115 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo/Reforma de Prédio - Creche - Recursos Proprios -ativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
construgao/kerorma de Prédito -
Creche - Recursos Proprios

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagdo - ConsTrtI;ﬁo/Reformas/ABpﬁa&) de Préd%Jd&hes/Recurs<;s E()pri% £ 100 % e
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagio - A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
Cor  -¢do/Reformas/Ampliagdo de Préditos - Creches -
Re¢ s Proprios 210 Valor  100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
9116 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢ao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios ucagio - Populagdo Estudantil
AquIsIgao e cquipamentos e Material
Permanente - Recursos Proprios
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
7S;or Administrativo da Educagdo - [\;Jisigao de E;uipamentos e Material Permanente - Recursos Propri 100 %
Acoes
A¢dn Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de A Populagio estudantil 01 Meta 100 %
Equipamentos e Materiais Permanentes - Recursos Proprios ot Valor 30.000,00
Total do Programa: 30.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
9117 Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Acervo Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
Aquisi¢do de Acervo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Se;or Administratrvo&ﬁcacﬁo - A(;xisicao de Acervo % 100 %
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢io de Acervo A Populago Estudantil 01 Meta 100 %
210 Valor 20.000,00
Total do Programa: 20.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J118 Setor Administrativo da Educagdo - Construgdo de Brinquedoteca Municipal Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
Construgdo de Brinquedoteca
Municipal
Indicadores
I “cador indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educagao - Con?trE;ﬁo de Biriniq;.l;ic;teca Municipal s °Z 3 100 % "
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Brinquedoteca Municipal P Dar suporte a Brinquedoteca itinerante, visando o 01 Meta 100 %
desenvolvimento do ludico pedagégico
200 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)119  Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de Material e Acervo Lidico Setor Administrativo da Educagéo - Populagdo Estudantil
Aquisigdo de Material e Acervo Lidico
Ind lores
Indicador indice / Percentual 2012
7 Seto?AdminiétTativo da Educagio - Aqﬁsrigﬁo de material e acervo ﬁiico % 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Aquisi¢do de material e A Aquisigdo de material ludico pedagogico para 01 Meta 100 %
acervo ludico todas unidades escolares 300 alor 60.000,00
Total do Programa: 60.000,00

Objetivo Piblico Alvo

Céd. Programa
Populagdo Estudantil

7120 Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca Setor Administrativo da Educagao -
Manutengdo da Biblioteca

\ / :
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Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Setor Administrativo da Educgéor-iM;nutengao da ngﬁleca i o T % L ¥ T 100 % 5 ]
Acdes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Manutengdo da Biblioteca ~ A Compra de livros para equipar a biblioteca 01 Meta 100 %
municipal, atendendo as pesquisas da populagao
em geral Valor 110.000,00
Total do Programa: 110.000,00
Céc rograma Objetivo Piblico Alvo
0121 Setor Administrativo da Educagdo - Biblioteca Mével Setor Administrativo da Educagdo - Populagdo Estudantil
Biblioteca Movel
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Setof Admir?stréalo da Educ:a;ao - Implantaqﬂ(ﬁt Bibliotec?M()vel ¥ % 100 %
Acgoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Setor Administrativo da Educagdo - Implantagdo de Biblioteca ~ A Implantagdo de biblioteca mével 01 Meta 100 %
M
2 200 Valor  90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo
2122 Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Ensino Manutengdo da Coordenadoria Técnica ~ Servidores
de Ensino
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
TAa;utencaoEa CiooEnadoriiai"l'écr;iica de Ensino % 100 %
Acdes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo da Coordenadoria Técnica de Ensino A Servidores - Realizar projetos educacionais para 01 Meta 100 %
subsidiar o trabalho docente e enriquecer o - Valor 110.000,00

ensino - aprendizagem visando o pleno
desenvolvimento do aluno

I S R e e B, 7To?|M A
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Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)123 Manutengio da Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar Manutengdo da Coodenadoria Técnica  Servidores
de Merenda Escolar
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengao da Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar A L N % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio da Coordenadoria Técnica da Merenda Escolar A Servidores 01 Meta 100 %
200 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
0124 Manutengdo do Setor de Merenda Escolar Manutengao do Setor de Merenda Populagdo Estudantil
Escolar
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
“I\Zanutcngﬁo (;;S-etor de Merena; I;colar - Recuréos Préprios % 100 %
B Manutengao Esgor de Merenda Es?:olar - C;n;ér;o Estad]al ) % 100 %
I 7!\;"u&encﬁo do SengeRA;renda Es;ol;:r - Corﬁ%;lio Federal - % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios A Populagdo Estudantil 01 Meta 100 %
200 Valor  720.000,00
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Convénio Estadual ~ A Populagdo Estudantil 02 Meta 100 %
200 Valor 35.000,00
Manutengdo do Setor de Merenda Escolar - Convénio Federal A Populagdo Estudantil 05 Meta 100 %
200 Valor  290.000,00

Total do rrograM.Ozss.ooo,oo
o
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)125 Manuteng¢do dos Servigos da Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos Manutengao dos Servigos da Secretaria ~ Servidores e populagdo em geral
de Obras Piblicas e Servigos Urbanos

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengao das Atividades da Secretaria de Obras Pl’xblicas_e Servi(;osiUrTmr{os_ k- 3 % 100 % T
Acdes
Agdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Serv” = Urbanos executados na Secretaria de Obras Publicas e
Servigos Urbanos 110.00 Valor 140.000,00
Total do Programa: 140.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2126 Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Planejamento Urbano Manutengao dos Servigos da Servidores
Coordenadoria Técnica de Planejamento
Urbano
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manuteng;écﬁés Servigxﬁa Cgordenadori?Té:mca deiPlanejam;:rR Urbano * % 100 %
Acoes
A¢dn Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes € servigos 01 Meta 100 %
Planejamento Urbano ilﬁbCai%rdenadoria Técnica de Planejamento 110108 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2127 Manutengio dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras Publicas Manutengdo dos Servigos da Servidores e populagdo em gerall
Coordenadoria Técnica de Obras
Publicas
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
: mhuzé;ncao dos Scwiqﬁé C;)ordenadoria Técnica de Obras Publicas % 100 %
Acdes

A¢do Tipo Justificativa Fo\te Recursow

52




LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012 | Proc, —RQUL Fls.) 2

ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES Rubrica:%

Manutengao dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Obras A Melhorar o desenvolvimento nas agdes e servigos 01 Meta 100 %
Publicas desenvolvidos na Coordenadoria Técnico de
Obras Publicas 110.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)128 Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de Transportes Manutengdo dos Servigos da Servidores e populagdo em geral

Coordenadoria Técnica de Transportes

Indicadores
I “‘cador Indice / Percentual 2012
Manutengﬁo?ios Servigos da Coordenadoria Técnica de Trans;;or?cs L i % " 100 0/:
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos da Coordenadoria Técnica de A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Transportes executados na Coordenadoria Técnica de
Transportes 110.00 Valor 80.000,00
Total do Programa: 80.000,00
Cé6d. Programa Objetivo Piblico Alvo
2129 Manutengdo dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos Manutengao dos Servigos do Setor de Servidores e popula¢do em geral
Aprovagdo de Projetos
Ind. Jores
Indicador Indice / Percentual 2012
7Man£n;ﬁiogoswt§ervicos ng;tcnide 7Aprova<;ao de Projet(; W LRI T % 100 %
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor de Aprovagdo de Projetos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Aprovagdo de Projetos Lo Valor  110.000.00
Total do Programa: 110.000,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
2130 Manutengdo dos Servigos do Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas Manutengdo dos Servigos do Setor de Servidores e populagdo em geral

Fiscalizagdo de Obras Publicas

/SR
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Serviiq:;do;torideil;isrcalizaczo de Obras Piblicas |5 % 100 %
Acoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor de Fiscalizagao de Obras A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Publicas executados no Setor de Fiscalizagdo de Obras
Publicas 110.00 Valor  120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
C6¢  rograma Objetivo Piblico Alvo
J131 Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de Projetos Manutengdo dos Servigos do Setor de Servidores e populagdo em geral
Desenvolvimento de Projetos
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor-de Desenvol\;imento de Projetos = % 100 %
Agoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos do Setor de Desenvolvimento de A Melhorar o desenvolvimento nas agdes € servigos 01 Meta 100 %
Projet xecutados no Setor de Desenvolvimento de
rojetos ;\:gj:;; os no Setor de Desenvolvimento 106 Valor  150.000.00
Total do Programa: 150.000,00
Co6d. Programa Objetivo Publico Alvo
)132 Manuteng¢do dos Servigos do Setor de Obras Manutengdo dos Servigos do Setor de Servidores e populagdo em geral
Obras
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
T\/lanulencﬁo dos Se;g:os do Setor de Obras Y% 100 %
Acdes
Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor de Obras A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Obras {500 Valor 170.000.00
e R B | e o = Tl e 1 ST \ _—

Total do PW 170.000,00
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Céd. Programa Objetivo

)133 Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica
Limpeza Publica

Manutengdo dos Servigos do Setor de

Piblico Alvo
Servidores e populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Servigos do Setor de Limpeza Publica % 3 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos sevigos do Setor de Limpeza Piiblica. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados no Setor de Limpeza Publica.
110.00 Valor 1.400.000,00
Total do Programa: 1.400.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

)134 Manutengdo dos Servigos do Setor de Transito

Manutengdo dos Servigos do Setor de

Servidores e populagdo em geral

Transito
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengéo dos SCWiQ(;S do Setor de Transito "5 T 7 ' % 100 %
Acoes
Agp~ Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos do Setor de Trénsito A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
tad
SRS 110.00 Valor  270.000,00
Total do Programa: 270.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)135 Manutengdo dos Servigos de Oficina Manutengdo dos Servigos de Oficina Servidores e populagdo em geral
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
rﬁiManutencaoi dos Servircos dg Oﬁcina % 100 %
Agoes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

iR s S
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l

Manutengéo dos Servigos de Oficina A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01

Meta 100 %
executados pela Oficina
110.00 Valor  480.000,00
Total do Programa: 480.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

J136 Manutengdo dos Servigos Urbanos

Manuteng@o dos Servigos Urbanos

Servidores ¢ populagdo em geral

Indicadores
I ‘cador indice / Percentual 2012
Mam;teﬁcﬁo dos Servigos Urbar;; ¥ ) a % E 100 % ;
Acgdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos Urbanos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 160.000,00
Total do Programa: 160.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo

7137 Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins Manutengao dos Servigos de

Conservagdo de Pragas, Parques e

Jardins

Servidores e populagdo em geral

Ind. dores
Indicador indice / Percentual 2012
- Ma;uléncﬁo do:Servicos &:Conserviz;\cﬁo de Prégas, Parques e Jardins 5 % 100 %
Acdes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos de Conservagdo de Pragas, Parquese A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
i tad
Jardins executados a0 Valor 165.000.00
Total do Programa: 165.000,00
Cé6d. Programa Objetivo Piblico Alvo

7138 Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas Manutengdo dos Servigos de

Servidores e populagdo em geral

Fiscaliza¢do de Obras Particulares e

Posturas

P
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Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Pa;i;bizn:s ¢ Postuirasii e % 100 % ]
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos de Fiscalizagdo de Obras Particulares A Melhorar o desenvolvimento das ag¢des e servigos 01 Meta 100 %
e Posturas executados
110.00 Valor  700.000,00
Total do Programa: 700.000,00
Céd Programa Objetivo Piblico Alvo
J13¢ lanutengdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas Manutengdo dos Servigos de Servidores e populagdo em geral
Fiscalizagdo de Vias Publicas
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengao dos ServTQdS d;-“i;caﬁzacﬁo de Vias Pabﬁ:as P, e % Y 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutencdo dos Servigos de Fiscalizagdo de Vias Publicas A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados pela Fiscalizagdo de Vias Pblicas Toit Valor  470.000.00
Total do Programa: 470.000,00
Cé6d. Programa Objetivo Piblico Alvo

)140 Reforma, Constru¢do e Manutengdo de Proprios Municipais Reforma, Construgdo e Manutengio de  Servidores e populagdo em geral

Proprios Municipais

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
%Rgforma, C(;]st_rug;o ;I\Em;engiaoi deT’rc?prios Municipais % 100 %
Acoes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Reforma, Construgdo e Manutengdo de Proprios Municipais A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
AUt 110.00 Valor  100.000,00

/—Wdo\Prog\'ama/l’O0.000,00
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Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

2141 Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengdo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato Populagdo em geral
KEI0rmas/ Ampliagoes ¢ ivianutengao de
Imoveis Recebidos/Concedidos em

Comodato.
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Iméveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes e Manutengao de Iméveis Recebidos/Concedidos em Comato i 100 % e
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliagdes € Manutengdo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
de’ veis Recebidos/Concedidos em Comodato executados
110.00 Valor 120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
)142  Sinalizagdo de malha viaria Sinalizagdo de malha viaria Populagdo em geral
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
- WS'invaiza(:éo de Malha Viaria 3 % 100 %
Acoes
Agdn Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Sinalizagdo de Malha Viria. A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
dos.
Reeia 110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Co6d. Programa Objetivo Publico Alvo
7143 Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Manutengdo de Posto Policial Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Populagdo em geral
Manutengao de Posto Policial
[ndicadores
Indicador indice / Percentual 2012
E Posto Policial - Refgrr;]é/Ampliaqﬁo de Posté Policial % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
\ /
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Posto Policial - Reforma/Ampliagao e Posto Policial A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 20.000,00
Posto Policial - Reforma/Ampliagdo e Posto Policial A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
executados
420.00 Valor 0,00
Total do Programa: 20.000,00
Cdd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J144 Reforma e ampliagdo do Mercado Municipal Reforma e ampliagdo do Mercado Populagdo em geral
Municipal
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
~ Reformace Ampliagao do Mer?z;;iﬁ/lunicipa] =y i % 100 %
Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Reforma e Ampliagdo do Mercado Municipal A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
tad
AT 110.00 Valor  450.000,00
Total do Programa: 450.000,00
C6¢" “rograma Objetivo Publico Alvo
)145 uwespesas Continuadas no Mercado Municipal Despesas Continuadas no Mercado Populagdo em geral
Municipal
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
; Despesas Continuadas no Mercado Municipal % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Despesas Continuadas no Mercado Municipal A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
GAoutaqos 110.00 Valor  100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
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Céd. Programa

9146 Construgdo de Abrigo de Onibus

Objetivo

Construgdo de Abrigo de Onibus

Publico Alvo

Populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Consirugﬁo de abrigo d;a Onibus ] % 8 : 100 % A%
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Construgdo de abrigo de onibus A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 45.000,00
Total do Programa: 45.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)147 Construgdo de muros de arrimo Construgdo de muros de arrimo Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Construgdo de Muros de Arrimo - ] % 100 %
Acdes
Agdn Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Muros de Arrimo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
7148 Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas Construgéo de Pontes ¢ Travessias em Populagdo em geral
Areas Urbanas
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
3 amrug;ﬁo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas % 100 %
Acoes
Acio Tipo Justificativa Modalidade

Mﬂ\/

/
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Construgdo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas. P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor ~ 200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Cod. Programa Objetivo Piblico Alvo
)149 Pavimentagdo asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos Pavimentagdo asféltica e intertravada, e~ Populagdo em geral

recapeamento de logradouros publicos

Indicadores
Irndicador Indice / Percentual 2012
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Pavimentagdo Asfaltica e Intertravada A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor  350.000,00
Total do Programa: 350.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)150 Operacdo Tapa Buracos Operagdo Tapa Buracos Populagdo em geral
Ind lores
Indicador indice / Percentual 2012
Ope;agﬁo Tap;mim'éc;)s j ¥ i W i % { 100 %
Acdes
A¢io Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Operagdo Tapa Buracos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
tad
SR 110.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
0151 Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgotos Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de  Populagdo em geral

Agua e Esgotos

\ pact
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Indicadores e
Indicador Indice / Percentual 2012
Ampliagdo/Manutengdo de Sistemas de Agu:e Ewsgioto = e % i 100 % i

Acdes Bt k. ] T

Agio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

Ampliagao/Manutengdo de Sistemas de Agua e Esgoto.

A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
executados.
420.00 Valor 60.000,00
Total do Programa: 60.000,00
C6d Programa Objetivo Piblico Alvo
)152  eforma, Construgdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins Reforma, Constru¢do e Manutengdo de  Populag@o em geral
Pragas, Parques e Jardins
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Reforma, Consiru?:ﬁ?) .e Manutengao de Pra;;;-s,_Parques e Jardins = % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Reforma, Construg¢do e Manutengdo de Pragas, Parques e P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
i tad
Jardins executados i Valor  170.000,00
Ref 1, Construgdo e Manutengao de Pragas, Parques e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 100 %
Jara. executados onit Valor  370.000,00
Total do Programa: 540.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)153 Retificagdo, Manutengdo de Corregos Retificagdo, Manutengdo de Corregos

Populagdo em geral

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Retiﬁ;a;ao, Manutencﬁoie Eéggos % 100 %
Acdes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
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Retificagdo, Manutengdo de Corregos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 90.000,00
Total do Programa: 90.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

)154 Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais Construgdo/Manutengdo de Galerias de  Populagdo em geral

Aguas Pluviais

Indicadores
I»dicador Indice / Percentual 2012
Construgﬁo/Manut;wﬁo de Ga]eria; de AguasiPﬂJv*iaisA CE, [ he % 7 100 %
Agoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo/Manutengdo de Galerias de Aguas Pluviais A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor  350.000,00
Total do Programa: 350.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)155 Infraestrutura para Regularizagio de Loteamentos Infraestrutura para Regularizagdo de Populagdo em geral
Loteamentos
Inc dores
Indicador Indice / Percentual 2012
: | h;fraestrutura para Reéularizagﬁo de Lote;mentos 3. A 2 3B % 100 %
Acoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Infraestrutura para Regularizagdo de Loteamentos A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados01
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
7156 Manutengdo de Servigos de Energia Elétrica Manutengao de Servigos de Energia Populago em geral
Elétrica
\
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Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manutengao dos Servigos de Energiz;El—évtrica 3 % 100 %
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengio dos Servigos de Energia Elétrica A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor 1.300.000,00
Total do Programa: 1.300.000,00
Céd Programa Objetivo Publico Alvo
)15,  .mpliagdo da Rede de Energia Elétrica Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica  Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
. Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
exeeutides 110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Cé6d. Programa Objetivo Piblico Alvo
)158 Manutengdo dos Servigos de Transportes Manutengdo dos Servigos de Populagdo em geral
Transportes
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
4Manuten¢ao dos Servigos de Transportes % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengdo dos Servigos de Transportes A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
SEHUHE0S 110.00 Valor  200.000,00
Ty o 7 o . g N 200.000,00

Total W

64



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2012
ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES

pfog.%
4L Fls, Zﬁ’
bres Mliender

Céd. Programa

9159 Manutengao/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario

Publico Alvo

Populagdo em geral

Objetivo
Manuten¢do/Ampliagao/Reforma do
Terminal Rodoviario

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Manuter;cﬁo/Ampliaqﬁo/Reforma do Tern{inal Rodoviario o L % B 100 % ! !
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manuteng¢do/Ampliagdo/Reforma do Terminal Rodoviario A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor  130.000,00
Total do Programa: 130.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
2160 Manutengao e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural Manutengao e Conservagdo de Estradas ~ Populagao em geral
Rurais e Pontes em Zona Rural
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
E Manutengao e Conservagao de Estradas Rurais e P;;ésiem Zona Rur:;l . % 100 %
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Mau...engdo e Conservagdo de Estradas Rurais e Pontes em A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
t
Zona Rural executados o Valor  800.000,00
Total do Programa: 800.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo

9161 Desapropriagdo para Ampliagdo/Alargamento do Sistema Vidrio

Desapropriagdo para Populagdo em geral
Ampliagdo/Alargametno do Sistema

Viario

Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
77Deéépropria?;£ara aﬁp]ia&o/li]argamento do sirstema vidrio % 100 %
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

/“
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eroc, A bbl. P& 2903
Rubricai_ V) C ccollar <

Desapropriagdo para ampliagdo/alargamento do sistema viério P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor 150.000,00
Total do Programa: 150.000,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)162 Construgdo de Passeios e Ciclovias Construgdo de Passeios e Ciclovias Populagdo em geral
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
Cuisstrugdo de passeio;—e-ciclovias % 49 % 4 % 100 %
Acgoes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de passeios e ciclovias. P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados.
110.00 Valor  200.000,00
Total do Programa: 200.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
0163 Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos Ampliagdo do Palco e Melhorias na Populagdo em geral

Praga de Eventos

Inc  Jores
Indicador Indice / Percentual 2012
7 Ampliaqéo do Pak;é € Melhori;ls; Eraca d;évcntos % 0%
Acdes
Acio Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Ampliagdo do Palco e Melhorias na Praga de Eventos P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 0%
executados
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
)164 Construgdo do Centro Cultural Construgdo do Centro Cultural Populagdo em geral

s I
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Proc. 2.9 /4d,  Fis. 291

Rubrica:__ v ¢ ¢arg,
LA

[Tlaiéadores

Indicador

Indice / Percentual 2012

Construgdo de Centro Cultural

%

0%

Agoes
A¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Centro Cultural P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 0%
executados
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J16. aplantagéo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete Implantagdo da Orla da Varzea na Populagdo em geral
Rodovia Pedro Celete
Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Implantagdo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete % 0%
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantagdo da Orla de Varzea na Rodovia Pedro Celete P Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 02 Meta 0%
executados
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
J166 Revitalizagdo de Prédios Pablicos e Manutengdo Revitalizagdo de Prédios Publicos e Populagdo em geral
Manutengdo
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
- Revitalizagdo de Prédios Publicos e Manutengdo % 100 %
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Revitalizagdo de Prédios Piblicos e Manutengdo A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
d
exaehtacos 110.00 Valor 90.000,00
. (Tomldoprogama | 9000000
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Proc. iﬂL-L-_
Fls. 29 2
Rubrica: M
§

Céd. Programa
J167 Manutengdo dos Servigos Funerarios

Piblico Alvo
Populagdo em geral

Objetivo

Manutengdo dos Servigos Funerarios

Indicadores
Indicador indice / Percentual 2012
Manutengdo dos geﬁ;:)s Funerdrios - % 100 % WP
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Manutengao dos Servigos Funerarios A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
executados
110.00 Valor 100.000,00
Total do Programa: 100.000,00
Céd. Programa Objetivo Publico Alvo
2168 Construgio/Reforma/Ampliagdo/Manutengdo de Cemitério e Velério Construgdo/Reforma/Ampliagdo/Manut  Populagdo em geral
engdo de Cemitério e Velorio
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
) Construqao/Reforma/Amquﬁo/Manutenqﬁo de Cemité}io e VelérioW £ % 100 %
Acoes
Ac¢do Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Co,  .gdo/Reforma/Ampliagao/Manutengio de Cemitério e A Melhorar o desenvolvimento das agdes e servigos 01 Meta 100 %
Ori t
Velorio executados 110.00 Valor  120.000,00
Total do Programa: 120.000,00
Céd. Programa Objetivo Piiblico Alvo

0169 Implantag2o de Parques Infantis

Implantagdo de parques infantis no
Parque Nossa Senhora da Gloria,
Parque Novo Mundo, Jardim Santana,
Centro, Bairro dos Guedes, Parque Vera
Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

Populagdo residente.

Indicadores

Indicador Indice / Percentual 2012
" fmplantagdo de parque infantil N 100% 0%
Agoes
Acdo Tipo Justificativa

FoWalidade
\
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Droc.%m. Fls. 23‘3 ?

Rubrk;a;m%\ !
|

Atender a populagao residente P Ofertar atividades de lazer a populagdo infantil 01 Meta 0%
210.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Céd. Programa Objetivo Piblico Alvo
3170  Construgdo de Mirante Construgdo de Mirante na Rua Pio XII ~ Populagdo em geral
no Bairro Nossa Senhora da Guia
Indicadores
Indicador Indice / Percentual 2012
C...strugdo de Mirante na Rurﬁo XII no Parqun;\}ossa Senhora da Guié. T 100% 0%
Acdes
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Construgdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa P Criar ambiente turistico a populagdo 01 Meta 0%
Senhora da Guia. tremembeense e regido.
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
Cé6d. Programa Objetivo Publico Alvo
0171 Implantagdo de Academias Esportivas em logradouros piiblicos Implantagdo de Academias Esportivas Populagdo residente
nos Parque das Fontes, Jardim dos
Eucaliptos, Jardim Santana e Centro.
Inc Jores
Indicador indice / Percentual 2012
Implantagdo de academias ésporlivas 7 Sy 100% 0%
Aches
Acdo Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade
Implantagdo de academias esportivas em logradouros publicos. P Ofertar atividades esportivas a populagdo 01 Meta 0%
residente.
110.00 Valor 0,00
Total do Programa: 0,00
B R R [ 423 76.293.000,00
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