


Tremembe, 06 de maio de 2011.Oficio n° 346/2011-GP.

Senhor Presidente,

* .

JOS
Ptefeito Municipal

Tendo em vista tratar-se de materia de cunho altamente 
relevante, submetemos o presente assunto a analise e considera^ao do ilustres 
Senhores Vereadores, solicitando sua aprecia^ao em regime de urgencia, de 
conformidade com o que dispoe o artigo 46 da Lei Organica do Municfpio da 
Estancia Turistica de Tremembe.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Excelencia e sens doutos pares, o 
testemunho do nosso apre^o e respeito.

Proc. 

Rubrica: 

Ao Exmo. Sr.
Vereador LUIZ DE CARLOS DE LIMA 
Presidente da Camara Municipal 
TREMEMBE-SP

Cdmara Municipal da Estdncia 
Turistica de Tremembe

Protocolo 

J !

Atraves deste expediente encaminhamos a Vossa Excelencia, a 
firn de ser submetido a apreciatjao de sens doutos pares e em obediencia ao 
disposto no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de Tremembe, o incluso 
Projeto de Lei n° 042/2011, que versa sobre as Diretrizes Orpamentarias para o 
Exercicio de 2012, objetivando definir a execu^ao orpamentaria para o exercicio 
acima mencionado, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela 
Legislacao Federal.
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FIs.

CAPITULO I

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

- a estrutura e organizacjao dos orQarnentos!II

III

IV - as disposiQoes relativas a divida publica municipal!

VII - as disposi(?6es finals.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado 
de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e 
promulga a seguinte lei-

VI ■ as disposi^oes sobre altera^oes 
exercicio correspondente!

na legislate tributaria do Municipio para o

as diretrizes gerais para a elaboraqao e execuqao do or^amento do Municipio e 
suas alteraQbes!

PROJETO DE LEI N° 042/2011.
“Dispbe sobre as Diretrizes 
OrQamentarias para o Exercicio de 
2012, e da outras providencias”.

ARTIGO 2° - Alem das prioridades e metas para o exercicio financeiro de 
2012, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de 
2010 a 2013, que se encontram detalhados nos Anexos V e VI instituido pela Lei 
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V - as disposiQoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos 
socials!

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 
165, § 2°, da Constituiqao Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de 
Tremembe, as diretrizes gerais para a elabora^ao do or^amento do Municipio para o 
exercicio de 2012, compreendendo^
I - as prioridades e as metas da administraQao publica municipal!
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IX - A participaQao em renegocia^ao de dividas flutuantes e fundadas;
2

II — O incentive a Programas de Gera^ao de Ren da, em parceria com outras esferas 
de governo e com associates;

VI - A implementaQao diferenciada de infra-estrutura urbana para cria^ao de 
espaQos destinada a excelencia da convivencia comunitaria urbana no centro, nos 
bairros e vilas do municipio;

V - A recuperate, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o 
deslocamento da populate e transporte da produ<?ao agropecuaria;

VII - A promote e recuperate da saude da populate, inclusive saneamento 
basico;

VIII - A promote da assistencia social, inclusive despesas com auxilio-alimentat0 
dentro das disponibilidades orgamentarias e financeiras do municipio, e a concessao 
de subventes socials;

Rubrica:

III - a recuperate da capacidade de investimento no Municipio mediante 
aperfei^oamento dos mecanismos de arrecada^ao, racionalizaqao dos gastos 
publicos, contratos de gestao com Organiza^oes Socials qualificadas pelo Municipio 
nos termos da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e parcerias com Organizaqoes 
Socials de Interesse Publico constituidas conforme a Lei n° 9.790, de 23 de maio de 
1999;

IV - A implementato de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e 
tecnologico do Municipio, inclusive mediante contratagao temporaria de 
profissionais de notoria especialidade para pesquisa, elaborate de estudos, 
treinamentos e atividades afins;
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° 3.478, de 09 de dezembro de 2009, o Poder Publico tera como 
prioridades basicas o desenvolvimento sustentado com a melhoria da infraestrutura 
urbana e dos serviqos publicos disponibilizados a populaqao, inclusive na zona rural, 
para propiciar elevat0 da qualidade de vida, atraves de a^des que visem-

I — O redirecionamento do crescimento economico do Municipio com a 
implementato de Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a 
pecuaria, a cria^ao de animais de pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a 
produqao de hortifrutigranjeiro e outras atividades correlatas; disponibilizar 
creditos atraves de convenios com o Banco do Brasil S/A, assistencia tecnica, meios 
e condites de transporte e comercio; propiciar a industria de transformaqao da 
produto agropecuaria, florestal, extrativa e mineral da regiao; e gerenciar, ate 
emancipate, os projetos pertinentes e decorrentes de recursos proprios, convenios 
para a aplicaqao de recursos do Or^amento Geral da Uniao, ou outras fontes.

A? >

Municipal n
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CAPITULO III

DA ESTRUTURAE ORGANIZA(;A() DO ORQAMENTO

ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se poE

§ 2° - Na destina<;ao dos recursos relatives a programa sociais, sera conferida 
prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderao 
sofrer altera^oes.
§ 1°

III ■ Projeto, um instrumento de programaQao para alcancjar o objetivo de um 
programa, envolvendo um conjunto de operates, limitadas no tempo, das quais 
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XIII - O amparo especial ao estudante do ensino medio profissionalizante, 
mediante convenios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o 
governo federal e estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de 
alimentaQao e moradia quando residente na zona rural.

I Proc. __

i Rubrica'..
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I - Programa, o instrumento de organiza^ao da a?ao governamental visando a 
concretizatjao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores 
estabelecidos no piano plurianual;

XIV - A implementacao de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da 
qualidade de vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos 
campos da moradia, educa^ao, saude, lazer e esporte, cultura e outros.

II - Atividade, um instrumento de programa?ao para alcangar o objetivo de um 
programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continue 
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten^ao da a^ao do 
governo’.

e profissionaliza^ao

XI - A manuten^ao e o desenvolvimento da educagao infantil atraves da 
assistencia em creche e pre_escola, incluindo atendimento a saude e 
complementaQao alimentar;

X • A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informapao, 
educa^ao, motivaQao e orientaQao da popula^ao;

XII - a manuten^ao e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo 
programas de educa^ao comunitaria para a cidadania 
ministradas em turno complementares nos espaejos publicos;

trenienibe.sp.gov.br
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- texto da lei;I

- consolida^ao dos quadros orcjamentarios;II

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria economica;

III ■ da fixa^ao da despesa do Municipio por funqao e sub-fun^ao;

IV - discrimina^ao da legislate da receita e da despesa, referente aos or^amentos 
fiscais e da seguridade social.

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria 
economica;

PARAGRAFO UNICO - Integrarao a consolidaQao dos quadros or^amentarios a que 
se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 
22, inciso III, e paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

ARTIGO 4° - 0 Or^amento Fiscal e da Seguridade Social compreenderao 
a programaQao dos orgaos do Municipio e sens Fundos.

Ill - anexo dos or^amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a 
despesa na forma definida nesta Lei;

ARTIGO 5° ■ O projeto de lei orqamentaria sera encaminhado ao Poder 
Legislative, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do 
Municipio e no artigo 22, sens incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de 
mar<?o de 1964, e sera composto de:

§ 1° - Cada programa identificara as a<?oes necessarias para atingir os sens objetivos, 
sob a forma de atividades, projetos e operates especiais, especificando os 
respectivos valores e metas, bem como as unidades orqamentarias responsaveis pela 
realizaQao da a^ao.

§ 2° ■ As categorias de programa^ao de que trata esta Lei serao identificados no 
projeto de lei or^amentaria por programas, atividades, projetos ou operates 
especiais.

Pfoc. 

Rubrica: 
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resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfei^oamento da aqao de 
governo, e;

IV - Operacao Especial, as despesas que nao contribuem para a manuten^ao das 
a<;6es de governo, das quais nao resulta um produto, e nao geram contrapresta<?ao 
direta sob a forma de bens ou servi^os.
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V

VII ■ da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta.

VIII'da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior,

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta,

- da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;X

XIX - da aplicaQao dos recursos de que trata a Emenda Constitutional n° 25/2000;
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XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos 
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XVIII ■ da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principals 
finalidades com a respectiva legislagao;

XVII ■ do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

e da seguridade social,XII ■ do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal 
isolada e conjuntamente e de forma agregada e sintetica;

XIII - das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o deficit ou superavit 
corrente e total de cada um dos orgamentos;

XV - da aplicagao dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos 
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, detalhando fontes e 
valores por programas de trabalho e grupos de despesa!

XVI - de aplicagao dos recursos ref erentes ao FUNDO DE MANUTENQAO E 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA E DE VALORIZAQAO DOS 
PROFESSORES DA EDUCAQAO - FUNDEB, na forma da legislagao que dispbe 
sobre o assunto!

. ■■I ii min i n   ■ «imiib.^WW—<M|—»* nr nui—r I 1 ‘~'*1 
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XI - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VI ■ da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta,

IV ' da fixagao da despesa do Municipio por poderes e orgaos!

■ da receita arrecada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em que se 
elaborou a proposta!
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II ■ o grupo de despesa a que se refere, obedecendo'se a seguinte classifica^ao-

CAPITULO IV

6

ARTIGO 7° ■ 0 Projeto de Lei OrQamentaria do Municipio da Estancia 
Turistica de Tremembe, relative ao exercicio de 2012, deve assegurar o controle 
social e a transp arencia na execu^ao do or^amento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participa^ao na 
elaborate e no acompanhamento do onjamento:

DAS DIRETRIZES PARA A EL AB OR AC AO E EXECUQAO DO 
ORQAMENTO DO MUNICIPIO

b) DESPESAS DE CAPITAL: 
Investimentos!
Inversbes Financeiras!
Amortiza^ao da Divida! 
Outras Despesas de Capital.

a) DESPESAS CORRENTES: 
Pessoal e Encargos Sociaisi 
Juros e Encargos da Divida; 
Outras Despesas Correntes.

Rubrica: |
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■ da receita corrente liquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei 
Complementar n° 101/2000;

XXI - da aplicasao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda 
Constitutional n° 29/2000.

XX

ARTIGO 6° ■ Na Lei OrQamentaria Anual, que apresentara 
conjuntamente a programaejao dos or^amentos fiscal e da seguridade social, em 
consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do 
Ministerio do Or^amento e Gestao e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de 
maio de 2001, a discriminaQao da despesa sera apresentada por unidade 
orQamentaria, expressa por categoria de programaQao, indicandcse, para cada uma, 
no seu menor nivel de detalhamento:

I ■ o orQamento a que pertence!

tremembeCatremembe.sp.gov.br
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ARTIGO 9° ■ A estimativa da receita e a fixatjao da despesa, a constar do 
Projeto de Lei OrQamentaria para 2012, serao elaboradas considerando os valores 
apurados no mes de julho do exercicio de 2011.

II - com a conservaQao do patrimonio publico, conforme preve o disposto no artigo 45 
da Lei Complementar n° 101/2000;

as despesas que constituem obrigaqoes 
: despesas destinadas ao pagamento dos

§ 1° - Excluem do “caput” deste artigo ; 
constitucionais e legais do municipio e as 
services da divida.

11
constitucional da publicidade, a utiliza^ao dos meios disponiveis para gaiantii o 
efetivo acesso dos municipes as informa^des relativas ao or^amento,

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que preve o artigo 4°, I, letra “b”, na 
hipotese de ocorrencia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9 e no 
inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder 
Executivo e o Poder Legislative procederao a respectiva limitaQao de empenho e de 
movimenta<?ao financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto 
de projetos, atividades e operapoes especiais.

§ 2° - No caso de limitaQao de empenhos e de movimenta?ao financeira de que trata 
o “caput” deste artigo, buscar-se-a preserver as despesas abaixo hierarquizadas:

§ 3° ■ Na hipotese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo 
comunicara ao Poder Legislative o montante que lhe cabera tornar indisponfvel 
para empenho e movimentaqao financeira.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as 
alterapoes e adequa^oes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento 
de despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiencia e eficacia ao 
poder publico municipal.

ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participa^ao no process© de 
elaborate e fiscalizagao do or^amento, atraves da defini^ao das prioridades de 
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

I ■ com pessoal e encargos patronais!

ARTIGO 10 - A elaboragao do projeto, a aprova^ao e a execu^ao da lei 
orQamentaria para o exercicio de 2012 serao orientadas no sentido de alcan^ai 
superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da 
administraQao municipal, consoante dispoe o artigo 4°, §1 da Lei de 
Responsabfiidade Fiscal.

Proc. 
R u brica: 
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- o principio de transparencia implica, alem da observaqao do principio
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I - houverem sido adequadamente atendidos todos os quo estiverem em andamento!

III ■ estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio!

ARTIGO 14 - Na programa^ao da despesa, nao poderao ser fixadas 
despesas, sem que definidas as fontes de recursos.

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, 
estaduais ou de operapoes de credito, com objetivo de concluir etapas de uma a^ao 
municipal.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade 
privada sem fins lucrativos devera apresentar declara^ao de funcionamento regular 
nos ultimos dois anos, e assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade 
do mandate de sua diretoria, por duas autoridades de outro nfvel de govemo.

II • estiverem preservados os recursos necessarios a conservacjao do patrimonio 
publico!

ARTIGO 13 - A abertura de creditos suplementares e especiais 
dependera da existencia de recursos disponfveis para a despesa e sera precedido de 
justificativa do cancelamento e do reforqo das dota^bes, nos termos da Lei n 
4.320/64.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusao, na lei orQamentaria e em seus 
creditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas 
proprias da entidade mencionada no artigo 15, para clubes, associa^oes de 
servidores e de dota^bes a titulo de subven^bes socials, ressalvadas aquelas 
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza 
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assistencia social, saude 
ou educa^ao ou que estejam registradas no Conselho National de Assistencia Social 
- CNAS, conforme preve o artigo 4°, I, letra T combinado com o artigo 26 da Lei 
Complementar n° 101/2000.

do reforqo das dota^oes, nos termos da Lei n°

Proc. ~-STI
Rubrica: |
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§ 2° ■ As entidades privadas beneficiadas com recursos piiblicos municipals, a 
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizatjao do Poder Publico com a finalidade de 
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.
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ARTIGO 15 - Para atendimento ao que dispbe o artigo 45 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/00, somente depots de 
observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcjamentaria 
ou as de creditos adicionais, e que se incluirao novos projetos e despesas 
obrigatorias de dura^ao continuada, a cargo da Administra^ao Direta e dos fundos 
especiais se'-
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atividades-fim, ao menos 80% de sua receita

fis.JL

EMEMBE

§ 5° - Manifestacao previa e expressa do setor tecnico de assistencia social e da 
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 8° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar 
definida em lei especifica.

ARTIGO 19 ■ A Lei OrQamentaria somente contemplara dotapao para 
investimentos com duragao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver 
contido no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

’SsW'r.

ARTIGO 20 - A Lei OrQamentaria contera dota^ao para RESERVA DE 
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do or^amento fiscal, no 
valor de ate 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio 
de 2012, destinado ao atendimento de passives contingentes e outros riscos e 
eventos fiscais imprevistos.

Proc.

Rubrica:.
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§ 4° ■ O beneficiario deve aplicar, nas 
total.

§ 3° - Certificapao da entidade junto ao respective conselho municipal de assistencia 
social.

§ 6° ■ Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos 
dirigentes sejam tambem agentes politicos do Municipio.

ARTIGO 17 - A inclusao, na Lei OrQamentaria anual para o exercicio de 
2012, de transferencias de recursos para custeio de despesas de outros entes da 
Federa§ao somente podera ocorrer em situaQdes que envolvam claramente o 
atendimento de interesses locals, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, 
da Lei Complementer n° 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 18 ■ As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 
15 serao programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e 
encargos socials, juros encargos e amortiza<?ao da divida, contrapartida de 
financiamentos e outras despesas de manutenpao.

§ 7° ■ Sem prejuizo da observancia das condiQoes estabelecidas neste artigo, a 
inclusao de dotages na Lei Orcamentaria e sua execuQao, dependerao ainda de:
I - publicacao, pelo Poder Executive, de normas a serem observadas na concessao de 
auxilios, prevendo'se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade,
II - identificacao do beneficiario e do valor transferido no respective convenio.
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CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO VI

PARAGRAFO UNICO - A administra^ao da divida publica municipal tera por 
finalidade reduzir custos e propiciar fontes de recursos alternatives para o 
fortalecimento do tesouro municipal.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orpamentaria Anual devera center demonstrative 
especificando, por operacjao de credito, as dota^oes ao nivel de projetos e atividades 
financiados por estes recursos.

DAS DISPOSIQ0ES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO 
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ARTIGO 22 ■ 0 Projeto de Lei Or^amentaria podera incluir, na 
composi^ao da receita total do Municipio, recursos provenientes de operates de 
credito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitunjao 
Federal.

ARTIGO 23 - A Lei Orpamentaria podera autorizar a realiza^ao de 
operates de credito por antecipa^ao de receita, desde que observado o disposto no 
artigo 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 21 - A Lei OrQamentaria garantira recursos para pagamento da 
despesa decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdencia social.

Proc. _--9-^11// F Is.
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§ 1° - A contratacao por tempo determinado e a criaqao de cargos, funqdes ou 
empregos publicos observara a explicitagao clara dos criterios empregados para o

10

ARTIGO 24 ■ Nos exercicios financeiros de 2012 e seguintes, as despesas 
com pessoal e respectivo encargo, do Poder Executive e Legislative, terao como 
referenda os valores praticados no mes de julho do exercicio de 2011 e seguintes, 
assim sucessivamente, admitindo-se acrescimo de gastos decorrentes de 
modificaqoes e criaqbes de cargos, e revisao geral anual de remuneraqao, conforme 
artigo 37, Item X, da Constituiqao Federal, e permitindo ainda contrataqbes por 
tempo determinado conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta Magna, para 
atendimento de necessidades finabsticas no ambito das Areas de Educaqao e Saude, 
desde que nao ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, 
alinea “b”, e no Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

tremembe6aitremembe.sp.gov.br
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devida aprova^ao pelo Poder

CAPITULO VII

11

dimensionamento e objetivos, constando-se 
funcjoes ou empregos similares vagos 
administrativa.

§ 3° ■ Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgaos da Administra^ao Municipal, 
serao obrigatoriamente analisados e outorgados com a aprecia^ao participativa da 
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 2° ■ A concessao de quaisquer vantagens ou implanta^ao ou modificaqao no Plano 
de Carreira ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislative e Executiyo, 
somente podera ser outorgada pelo Municipio, apos a < . , 
Legislative Municipal.

§ 4° - As dota^oes OrQamentarias constantes do Or^amento Fiscal do Municipio, 
destinada a pessoal e encargos sociais, serao operacionalizadas pelos Orgaos do 
Departamento Administrativo e Financeiro.

ARTIGO 27 ■ A estimativa da receita que constara do projeto da Lei 
Orpamentaria para o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeigoamento da 
administraQao dos tributes municipals, se necessario o for, com vistas a expansao de 
base de tributa^ao e consequente aumento das receitas proprias.

DAS DISPOSIQOES SOBRE A RECEITA E ALTERAQOES NA 
LEGISLAQAO TRIBUTARIA

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o 
paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a 
contrata^ao de hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergencias das areas 
de saude e de saneamento.

Proc. | [ I FIs. Z3
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“a priori" a
que possam

ARTIGO 25 ■ Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites 
estabelecidos no Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a 
adoqao das medidas de que tratam os §§ 3U e 4° do artigo 169 da Constituicjao 
Federal preservara servidores das Areas da Saude, Educaqao e Assistencia Social.

inexistencia de cargos, 
atender a demanda

§ 5° - A remunera?ao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 
39 da Carta Magna, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda revisao geral 
anual, sempre na mesma data e sem distinpao de indices, conforme Item X, do 
artigo 37 da Constituitjao Federal. (E.C n° 19/1998 e Lei 10.331/2001).
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I - atualiza^ao da planta generica de valores do municipio!

VI • revisao da legislapao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia,

12
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III - revisao da legislate sobre o uso do solo, com redefini^ao dos limites da zona 
urbana municipal;

IV - revisao da legislate referente 
Natureza - ISSQN;

V - revisao da legislapao aplicavel ao Imposto Sobre 
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis!

§ 2° - Todas e quaisquer alteraqoes na legislaqao tributaria referentes a parcela de 
receita orqamentaria prevista no caput deste artigo se dara mediante lei especifica.

ARTIGO 29 ■ E vedado consignar na Lei Orqamentaria, credito com 
finalidade imprecisa ou com dotaqao ilimitada.

ARTIGO 30 ■ 0 Poder Executivo realizara, dentro das possibilidades, 
estudos visando a definiqao de sistema de controle de custos e avaliaqao de 
resultados das aqbes de governo.

CAPITULO VIII 
DAS DISPOSIQOES FINAIS

a Transmissao Inter Vivos e de

VII ■ revisao das isenqoes dos tributes municipals, para manter o interesse publico e 
a justiqa social.

II - revisao, atualiza<?ao ou adequa^ao da legislate sobre Imposto Predial e 
territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi^bes de pagamento, 
descontos e isenqbes.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento economico e cultural do 
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentives ou 
beneficios de natureza tributaria.

ao Imposto Sobre Services de Qualquer

Proc.__  -Sui
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ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em 
considera^ao, adicionalmente, o impacto de altera^ao na legislaqao tributaria, 
observadas a capacidade economica do contribuinte e a justa distribui^ao de renda, 
com destaque para:
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ARTIGO 34-0 Poder Executive adotara durante o exercicio financeiro 
de 2012, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, 
para dmamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei OrQamentaria.

PARAGRAFO UNICO - As executes orgamentarias, financeiras e contabeis do 
Poder Executive do Municipio dar-se-a atraves de Sistema Informatizado para 
facilitar o atendimento da legisla^ao especifica.

ARTIGO 37 - Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara 
Municipal, relatives a cria^ao, fusao e extimjao de orgaos, bem como os que 
proponham a abertura de creditos especiais, deverao ser objeto de analise pela area 
financeira e juridica do municipio, que providenciara e demonstrara a viabilidade 
financeira e legal.

ARTIGO 35 — A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou 
outra que venha substituido, apos a promulga^ao da Lei de Or^amento e com base 
nos limites nela fixados, publicara o Anexo 6 - Programa de Trabalho de cada 
chefia, Departamento ou Assessoria conforme legisla<?ao pertinente.

Proc. /
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PARAGRAFO UNICO - A alocaijao de recursos na Lei Or^amentaria Anual sera 
feita diretamente ao Orgao e Unidade responsavel pela sua execu^ao, de modo a 
evidenciar o custo das a^oes e propidar a correta avalia^ao dos resultados.

ARTIGO 32 - Por for^a do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n° 
101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executive editara, no mes de agosto de 2011, 
Anexos das Receitas Publicas, que servira como base para a elaborate do 
Or^amento Fiscal do Municipio para o exercicio de 2012 e segumtes.

ARTIGO 36 - Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos 
sistemas de or^amento, programa^ao e execu^ao onjamentaria - financeira e 
contabil, que viabilizem a execu^ao de despesas sem comprovada e suficiente 
disponibilidade de dotarjao orcamentaiia.

ARTIGO 33-0 Poder Executive devera elaborar e publicar em 
imprensa oficial, ate trinta dias apos a publicapao do Or^amento Anual a 
Programacjao Financeira e o Cronograma de Execu^ao Mensal de Desembolso, nos 
termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, 
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao 
ultrapasse, para bens e services, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei 
Federal n° 8.666/1993 e suas consequentes altera^oes.

tremembe.sp.gov.br
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I

§ 1° - Na hipotese da ocorrencia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo 
comunicara a Camara Municipal o montante que cabera tornar indisponivel para 
empenho e movimenta^ao financeira.

ARTIGO 40 - Caso seja necessaria a limitatjao do empenho das dotapoes 
orgamentarias e da movimentaQao financeira para atingir as metas fiscais previstas 
nesta lei, sera feita de forma proportional ao montante dos recursos alocados para o 
atendimento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversoes 
financeiras” de cada Poder.

§ 2° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicaQao de que trata o paragrafo 
anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada orgao do respective 
Poder tera como limite de movimenta^ao e empenho.

§ 1° - A concessao de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes 
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, podera ser 
realizada mediante comprovacjao da viabilidade financeira e social.

1^'

§ 2° ■ A altera^ao da planta de valores imobiliarios sera realizada mediante 
recadastramento dos imoveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins 
Cadastrais -BCs.

Proc. IA I F Is. / Q
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ARTIGO 38 - As transferencias de recursos financeiros do Municipio 
consignado na Lei Or^amentario Anual, na forma da legisla^ao vigente para o Podei 
Legislative, serao realizadas de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

ARTIGO 39 - A lei que conceda ou amplie incentivo, isen^ao ou 
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apos 
anula^ao de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no 
mesmo exercicio.

§ 3° ■ A corre^ao de impostos e taxas sera realizada com a constataQao da existencia 
de incoerencia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou alfquotas 
praticadas.

§ 4° - A concessao de premios a populate, seja em especies ou pecunia, objetivando, 
respectivamente, o aumento da arrecada^ao do Imposto sobre a Propriedade Predial 
e Territorial Urbana — IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulaqao de Mercadorias e 
Services - ICMS, atraves da conscientizaqao da populaqao para quitar seus debitos 
junto aos cofres pubheos municipals, e exigir a emissao de Nota Fiscal, no territorio 
do municipio, com o objetivo de diminuir a inadimplencia e alterar o Indice de 
Participa^ao do Municipio na Receita do Estado, se procedera atraves de Lei 
Especifica.
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ARTIGO 41 - Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta 
lei, a alocatjao dos recursos na lei or^amentaria e em sens creditos adicionais sera 
feita de forma a propiciar o controle dos custos das apoes e a avalia<?ao dos 
resultados dos programas de govemo.

ARTIGO 44 ■ 0 Poder Executive podera encaminhar se necessario, a 
qualquer tempo mensagem ao Poder Legislative para propor modificaQao nos 
Projetos de Leis relatives ao Plano Plurianual, as Diretrizes OrQamentarias, ao 
Orgamento Fiscal e aos Creditos Adicionais, no tocante as partes cuja altera^ao e 
proposta.

ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica^ao, 
revogando-se as disposi^oes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, 06 de maio de 2011.

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Apao conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposi^ao do municipio.

jose an;
/Preteito Municipal

Aprovadoem DISCUSSAOIJNICA
Saia de Sessdes /or//M 

wwtrcr:-

ARTIGO 42-0 Municipio podera contribuir com o custeio de despesas 
de competencia de outros entes da Federaqao nas seguintes situapoes^

ARTIGO 43 — Faz parte da presente lei, 
Planejamento Or^amentario das Unidades Executoras 
Programa, seu Objetivo, sua Meta, e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas 
Fiscais e Demonstrativo I de Riscos Fiscais, e providencias, respectivamente, 
conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de 
maio de 2000.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio 
de 2012 e no prazo de trinta dias apos o encerramento de cada trimestre e no 
encerramento do exercicio, relatorio de avaliaqao do cumprimento das metas do 
exercicio, e justificapdes de eventuais desvios, com a indicapao das medidas 
corretivas.

os Anexos V e VI ■ 
e Apoes, contendo seu
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2012,

I

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO I, DA LEI N° 101/00, 
DEMONSTRATIVO II e III

ARTIGO 4°, § 1°, LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO I

A elabora^ao do or^amento para o exercicio financeiro de 2010 observou o 
principio do equilfbrio, ou seja, a receita prevista apresentou o mesmo montante de 
despesas fixadas.

| Proc.
| Rubrica:___J^pOa^u. j 
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A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscila^ao de exercicios 
anteriores. A previsao de redu^ao da Divida Fundada Interna para o bienio de 2012 
a 2013 a pre^os correntes em percentual na media de 33,33% (trinta e tres virgula 
trinta e tres por cento) e a pre^os constantes e em percentual na media tambem de 
33,33% (trinta e tres virgula trinta e tres por cento) se deve com o compromisso a 
sei* assumidos com o pagamento de amoi'tizacjao e juros, mantendo’se se possivel a 
Divida ao patamar na media a pre^os correntes o valor de R$ 32.283.072,87 (trinta e 
dois milhoes, duzentos e oitenta e tres mil, setenta e dois reais e oitenta e sete 
centavos) e na media a pre^os constantes o valor de R$ 30.668.938,24 (trinta 
milhoes, seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e trinta e oito reais e vmte e 
quatro centavos).

No processo de executjao or^amentaria a receita arrecadada como nao vinha 
se comportando de maneira esperada e por outro foi implantado programa de 
contemjao de despesas no percentual de ate 15% (quinze por cento), de cada unidade 
or^amentaria, conforme Decreto n° 3.695, de 16 de dezembro de 2010, para se 
manter o equilibrio orQamentario e financeiro, a fim de apurar superavit 
orQamentario no exercicio, liberando gradativamente na percentagem de 7,5% (sete 
virgula cinco por cento) a partir de 1° de julho e de outubro de 2010, enfatizando que 
a atual administraQao ja vem adotando medidas desde 2005 esperando reflexes 
positives nas Ananias publicas.
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ARTIGO 4°, § 2°, INCISQ III, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO IV

conduzindo com exito as finamjas publicas na busca do horizonte visando uma 
gestao fiscal equilibrada.

Na previsao da receita e despesa para o periodo de 2012 e 2013, se considerara a 
estimativa por indice de crescimento de acordo com o comportamento de exercicios 
anteriores, utilizando projepao da receita, em media de 5% (cinco por cento).

ARTIGO 4°, § 2°, INCISQ II, da LEI N° 101/00.

O objetivo da politica fiscal do exercicio de 2012 visa na medida do possivel, a 
estabiliza^ao da divida piiblica de curto prazo, especificamente os Restos a Pagar.

A interruppao na trajetoria da divida e essential para a retomada da capacidade de 
investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixapao de metas fiscais para o 
exercicio financeiro de 2012. As metas estabeletidas na LDO para o bienio 2010 a 
2012, tai como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sao coerentes com estes 
objetivos.

A meta de superavit nominal proposta para o exercicio de 2012 foi fixada em no 
maximo de R$ 1.800.000,00 (urn milhao e oitocentos mil reais), visando introduzir 
mudangas fundamentals no regime fiscal do Municipio, atraves de estudos e 
propostas para a realiza^ao de mudanpas estruturais e institucionais que visem de 
forma apropriada as decisoes, procedimentos e praticas fiscais do future.

Para os anos de 2012 e 2013 as metas definidas preveem a manutenpao do esforpo 
fiscal, traduzindo na obtenpao do superavit que permitem o pagamento das dividas 
de curto prazo - Restos a Pagar e, consequentemente, a estabilizapao da divida 
piiblica municipal e a retomada de capacidade de investimentos no Municipio.

No exercicio de 2008, o Patrimonio fechou com um Ativo Real Liquido no 
valor de R$ 19.390.149,69 (dezenove milhdes, trezentos e noventa mil, cento e 
quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos); no exercicio de 2009 no valor de 
R$ 21.772.779,42 (vinte e um milhbes, setecentos e setenta e dois mil, setecentos e 
setenta e nove reais e quarenta e dois centavos), e no exercicio de 2010 no valor R$ 
27.519.156,91 (vinte e sete milhoes, quinhentos e dezenove mil, cento e cinquenta e 
seis reais e noventa e um centavos), devido ao aumento da aquisi^ao de bens moveis, 
atualiza^ao monetaria do saldo do estoque da divida ativa tributaria e nao 
tributaria, mesmo com as atualizapoes monetarias dos saldos de contratos/acordos 
em sua maioria com dividas junto ao INSS/FGTS.

Proc. '
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Assim sen do, a Administra^ao Municipal, mesmo ciente do longo caminho a 
ser percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros meses buscando e
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ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VII

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO VIII

A compensacao da presente anistia, no momento do encaminhamento do 
Projeto de Lei, devera apontar excesso de arrecadapao de valor igual ou superior ao 
valor das receitas a serem renunciadas.

Conforme consta do Demonstrativo V nao ocorreu nos exercicios de 2008, 
2009 e 2010, alienapao de ativos.

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO V

ARTIGO 4°, § 2°, INCISO IV ALINEA “A”, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO VI

Rubrica: 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000- Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: trenienibe(«!tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

O Poder Executivo podera anistiar os Juros e Multas de Mora da Divida Ativa 
para incentivar a sua liquidapao, a qual devera ser elaborada e encaminhada ao 
Legislative Municipal por meio de Projeto de Lei, com especificaqao das anistias 
acompanhado de demonstrativo do valor a ser anistiado, devendo quando de sua 
edipao ser incluida nos Anexos de Metas Fiscais.

•^^■3-'ft-

O Poder Executivo atualizara os cadastres dos imoveis residenciais e 
comerciais por meio da fiscalizapao de posturas e/ou tributaria, e ainda por 
contratapao de empresas especializadas, visando a gerapao de renda para o 
Municipio.

Na margem de expansao das despesas obrigatorias de carater eontinuado, 
oeorrera pagamento de pareelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, Preeatorios 
Judieiais e outras. Poderao oeorrer aumentos por possiveis repareelamentos, 
mudanpas na legislapao ou possiveis fisealizapoes por parte do Ministerio do 
Trabalho e Institute Naeional de Seguro Soeial - INSS, ou por atualiza^oes 
monetarias das dividas eontabilizadas, tanto para eom o INSS e FGTS, fieando

No ambito do Poder Legislative e Exeeutivo a Lei Munieipal n° 3.506, de 10 de 
maio de 2010, tem por objetivo garantir o piano de beneficios dos funeionarios 
municipals, titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n° 790, de 16 de 
Setembro de 1971 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO 
MUNICIPIO), e os demais servidores sao beneficiaries do Regime da Previdencia 
Social - INSS, conforme regula a Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 
2002.

tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br


/

DAS CONSIDERAQ0ES FINAIS:

PASSIVO PERMANENTE’-

PASSIVO FINANCEIRO:

JOSE

Podera haver deposito de caupoes provocadas per exigencias de processes 
licitatorios.

Fis.frL-1
-----]

TREMEMBE

ARTIGO 4°, § 3°, DA LEI N° 101/00.
DEMONSTRATIVO IX

^TONIO DE B ARROS NFM) 
ftrefeito Municipal

Os valores inscritos em Restos a Pagar sao despesas consignadas ja previstas, 
cujos pagamentos serao realizados gradativamente, onde avaliaQdes de risco sao 
existentes.

fit
assim os percentuais ou

Podera tambem haver aumento de atualiza^ao monetaria da divida existente, 
hem como novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de divides, caso seja 
necessario.

Ocorrendo queda do Imposto sobre a CirculaQao de Mercadorias e Services - 
ICMS, em valores inferiores ou superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), o 
Poder Executive Municipal fica obrigado a editar Decreto para limita^ao de 
empenhos, tanto para o Poder Legislative e Executive, para cumprimento do que 
determine o Artigo 9° e seus paragrafos, da Lei n° 101/00.

Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor e FGTS do montante 
da divida junto ao Institute National de Seguro Social - INSS, para nao afetar as 
contas pubheas, de acordo com a Portaria n° 2.129/08/2001 editada pelo Mmisterio 
da Previdencia Social.

I Proc.
| Rubr'ica;.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURiSTTC?
(Lei Estadual n.“ 8.506 de27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000- Caixa Postal n" 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremembe atrenienibe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

valores de reservas de contingencies definido na LDO em 
face de possiveis aumentos destas despesas ou outras que vierem a se classificar 
como despesas de carater continuado, sofrer altera^ao para mais dentro do limite do 
percentual de ate 2% (dois por cento) sobre a Receita Corrente Liquida efetivamente 
arrecadada no exerticio de 2010, conforme preve o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n 
101/00.

tremembe_atrenienibe.sp.gov.br
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Anexo de Met as Fiscais - Result ado Primario
Art. 4°, § 1°, Lei 101/00 - Demonstrativo I.

Valores/Periodos Valores Constantes - RSValores Correntes - RS

Especificacao % PIB 2014 % PIB 2012% PIB 2013 2013 20142012

86.175.600,00 0,00234 72.478.350,00 76.102.267,500,002076 82.072.000,00 0,00223 79.907.380,87Receita Total 76.293.000,00

85.965.600,00 72.240.850,00Receitas Nao-Financeiras (I) 0,00222 0,00233 75.852.892,50 79.645.537,120,002069 81.872.000,0076.043.000,00

86.175.600,00 72.478.350,00 76.102.267,50 79.907.380,8782.072.000,00 0,00223 0,00234Despesa Total 76.293.000,00 0,002076

70.530.850,00 77.760.262,12Despesas Nao-Financeiras (II) 84.075.600,00 0,00228 74.057.392,500,002020 80.072.000,00 0.0021774.243.000,00

Resultado Primario (I-II) 0,000048 1.710.000,00 1.795.500,00 1.885.275,001.800.000,00 0,000048 1.800.000,000,0000481.800.000,00

4.140.961,341.612.738,00 0,000043 3.755.974,00 3.943.772,70Resultado Nominal 1.689.700,00 0,0000450,0000481.786.968,00

30.642.040,24 0,00083 32.254.799,20 30.642.059,24 29.109.956,28Divida Publica Consolidada 32.254.779,20 0,000870,0009233.952.399,16

Divida Consolidada Liquida 29.109.956,:30.642.040,24 0,00083 32.254.799,20 30.642.059,2432.254.779,20 0,000870,0009233.952.399,16 1

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual ii.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 DE Setembro, 701 - CEP 12120-000 - FONE: 272-3411 - FAX: 272-3592- E-MAIL: trcnieinbc@trememhc.gov.sp.br - E. Sao PAULO
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Periodo/ Valores Variacao (B-A)

%

(15,02%)58.807.893,48 0,001600,0018869.200.000,00

0,00160 (10.192.106,52) (14,77%)58.807.893,48Receitas Nao-Financeiras (I) 0,0018769.000.000,00
(5.856.666,49) (8,72%)0,0016661.434.333,5167.200.000,00 0,00182Despesa Total

(15.371.480,65) (22,87%)0,0014151.828.519,350,00182Despesas Nao-Financeiras (II) 67.200.000,00

287,74%0,000189 5.179.374,13Result ado Primario (I-II) 6.979.374,130,0000481.800.000,00

(44,33%)(877.667,62)1.102.352,38 0,0000290,0000531.980.020,00Result ado Nominal

9.957.176,97 26,47%0,0007520,00102 27.663.209,92Divida Publica Consolidada 37.620.386,89

26,47%9.957.176,97Divida Consolidada Liquida 0,0007520,00102 27.663.209,9237.620.386,89

Anexo de Metas Fiscais - Art. 4°, § 2°, Inciso I da LC 101/00 - Demonstrativo II 
Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

%

PIB
%

PIB
Especificaqao

Receita Total

Valor - R$
(10.392.106,52)

(A) 
Metas

Previstas
2010

(B) 
Metas 

Realizadas
2010

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 DE Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PONE: 272-3411 - FAX: 272-3592- E-MAIL: tremeiiibeigti emenibc.gov.SD.br - E. Sao PAULO
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Anexo de Metas Fiscais- Art. 4°, § 2°, Inciso II da LC 101/00- Demonstrativo III.
Periodo/ Valores

Valores a Precos Correntes - RS
2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 2014

11,58% 5% 5% 76.293.000,00 5%
11,62% 5% 5% 76.043.000,00 5%
I 1.58% 5% 5% 76.293.000.00 5%

58.345.000.00 11.40% 67.200.000.00 5% 70.600.000.00 5% 74.243.000.00 5%
1.500.000.00 1.800.000.00 1.800.000.00

5% 5%

5%

2009 % % 2011 % 2012 % 2013 % 2014
65.740.000.00 5% 5% 72.478.350.00 5% 5%
65.550.000.00 5% 5% 72.240.850.00 5% 5%

4.92% 5% 5% 5% 5%
4.55% 5% 5% 5% 5%
20% 5%

3.244.551,00 5% 3.406.778.55 5% 5°7o5% 3.755.974.00 3.943.772,70 5%

DlVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 37.620.386,89 (5%) 35.739.367.54 (5%) 33.952.399,16 (5%) 32..254.799.20 (5%) 30.642.040,24 (5%) 29.109.956,28

29.109.956,28 <PlVIDA CONSOLIDADA LlQUlDA 37.620.386,89 (5%) 35.739.367.54 (5%) 33.952.399,16 (5%) 32.544.799.20 (5%) 30.642.040.24 (5%) -U
J)

Especificac/ao______
Receita Total____________
RECEITA NAO-FINANCE!RA (I)
Despesa Total____________
Despesa Nao-Financeira (II) 
Resultado Primario (I-II) 
Resultado Nominal

Especificacao________  -
Receita Total______________
Receitas Nao-Financeiras (I)
Despesa Total______________
Despesas Nao-Financeiras(II) 
Resultado Primario (I-II) 
Resultado Nominal_______ .
PiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 
DlVIDA CONSOLIDADA LlQUlDA 
Inflacao Projetada____________
^~~^~~~-_PERioDo/ Valores

60.045.000.00
59.845.000.00
60.045.000.00

1.700.000,00
39.600.407,27
39.600.407,27 

5%

57.042.750,00
56.852.750,00
57.042.750,00

55.427.750,00
1.425.000,00

16,47% 

(5%) 

(5%) '

4.92%
4.93%

1.980.020.00
37.620.386.89
37.620.386.89

5%

65.740.000,00

63.840.000,00

1.710.000,00

69.200.000,00
69.000.000,00
67.200.000.00

JValores a Pre<;os Constantes - RS
2010

(5%)

(5%)
(5%) ’

1.800.000.00
1.881.019,00

.35.739.367,54
35.739.367,’54

5%

69.027.000.00
68.789.500,00
69.027.000,00

67.070.000,00
1.710.000,00

3.577.118,00

72.660.000.00
72.410.000,00

72.660.000.00

(5%)
(5%)
(5%)

1.786.968.00
33.952.399,16
33.952.399.16

72.478.350,00
70.530.850,00
1.710.000.00

7,57%
7,57%
7,57%
7,57%

82.072.000,00
81.872.000,00
82.072.000,00

80.072.000,00

1.800.000,00
1.697.619,00

32.254.779,20
32.254.779,20

5%

76.102.267.50
75.852.892,50
76.102.267,50
74.057.392,50
1.795.500,00

(5%)
(5%)

86.175,600,00 
85,965.600,00 
86.175.600,00 

84.075.600.00

1.800.000.00 
1.612.738.00 

30.642,040,2? 

30.642.040,24

79.907. 380.88
79.645.537,13
79.907.380.88
77.760.262,13
1.885.275,00

4.140.961.34

(5%)
(5%)

PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000- Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592- E-mail: (remembe r tremembe.gov.sp.br - E. Sao Paulo

i ■—

T■y 22 I

2

«if.

tremembe.gov.sp.br


Anexo de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso III da Lei 101/00) Demonstrativo IV

• EVOLUCAO DO Patrimonio Liquido - 3 Ultimos Exercicios

%2008-R$2009-RS %%

27.519.156,91

27.519.156,91

26,39

26,39

21.772.779,42

21.772.779,42

12,28

12,28

237,75

237,75

Patrimonio Liquido 
Patrimonio/ Capital 
Reservas____________
Result ado Acumulado 
Total

Patrimonio Liquido
Patrimonio/ Capital
Reservas____________
Resultado Acumulado 
Total

Regime Previdenciario
2010-R$

19.390.194,69

19.390.194,69

%

26,39

%

12,28
%

237,75
2010-R$
27.519.156,91

2009-R$
21.772.779,42

2008-R$
19.390.194,69

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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2009-RS 2008-RS2010-RS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

TOTAL (II)

SALDO FINANCE1RO (I - II)

Anexo de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso III da Lei 101/00) Demonstrativo V. 
Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a ALIENAQAO de Ativos

T

&

Regime Geral de Previdencia__________
Regime Proprio dos Servidores Publicos

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAqAO DE ATIVOS

Alienaqao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis

TOTAL (I)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos___________________ ____________________________________
Inversoes Financeiras______________ __________________________________
Amortizaqao da Divida

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: TREMEMBE@TREMEMBE.GOV.SP.BR - E. Sao Paulo
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.

Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

420.000,000400.000,00375.000,00
J)

rooI.
1.

2010-R$
375.000,00
110.000,00
110.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

15.000,00
15.000,00

2011 - RS 
400.000,00 
120.000,00 
120.000,00

260.000,00
260.000,00
260.000,00

20.000,00
20,000,00

2012-R$ 
420.000,00 
125.000,00 
125.000,00

270.000,00
270.000,00
270.000,00

25.000,00
25.000,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS
Receitas Correntes__________________________________________

Receitas de Contribuicoes__________________________________
______Pessoal Civil___________________________________________
______Pessoal Militar____________________________________ ___
_______ OUTRAS CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS________________________
_______ Compensaqao PREVIDENCIARIA ENTRE RGPS E RPPS______________

Receita Patrimonial_______________________________________
Outras Receitas Correntes_________________________________

RECEITAS DE CAPITAL
AlienAgAo de Bens_________________________________________
Outras Receitas de Capital_________________________________

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PEEP RPPS
CONTRIBUIQAO PATRONAL DO EXERCICIO______________________________

______ Pessoal Civil___________________________________________
______ Pessoal Militar________________________________________

CONTRIBUIQAO PATRONAL DE EXERCICIOS ANTERIORES________________
______ Pessoal Civil___________________________________________
______ Pessoal Militar________________________________________
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT 
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.

Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas Previdenciarias 2010-RS 2011 - RS 2012-RS

ADMINISTRACAO GERAL 55.000,00 60.000,00 60.000,00

40.000,0035.000,00 40.000,00Despesas Correntes

20.000,00 20.000,0020.000,00Despesas de Capital

300.000,00 310.000,00280.000,00Previdencia Social

310.000,00300.000,00280.000,00PENSOES

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DE APOSENTADORIA RPPS E RGPS

COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DE PENSOES ENTRE RPPS E RGPS

370.000,00360.000,00335.000,00Total das Despesas Previdenciarias (II)
400.000,00 420.000,00375.000,00Receita Financeiras do RPPS (I)

50.000,0040.000,0040.000,00SULTADO PREVIDENCIARIO ( I - II )

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea “a” da Lei 101/00) Demonstrativo VI.
Demonstrativo da Projeqao Atuarial do RPPS.

Exercicio

Valor (c) - RSValor (b) - RSValor (a) - RS

335.000,00125.000,00250.000,002010

40.000,00360.000,00140.000,00260.000,002011

50.000,00370.000,00150.000,00270.000,002012

J

Repasse
CONTRIBUI^AO

PATRONAL

Receitas
Previdenciarias

Despesas
Previdenciarias

Resultado
Previdenciario

Repasse
Recebido para 
COBERTURA DE 
Deficit RPPS

o
J
6 o

Valor (d) = (a+b-c)
________ RS________

40.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei 101/00) Demonstrativo VII.

Estimativa e Compensacao da Renuncia da Receita

COMPENSACAO2013 - RS 2014 — R$2012 - RS

Aumento do FPM120.000,00 110.000,00130.000,00Produtores e Proprietaries de

l(um) unico Imovel

110.000,00130.000,00 120.000,00Total

£—Base Legal - Artigos 8°, 45, 75 e 191 do Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n. ° 062/01).

SETORESZ PROGRAMASZ
BENEFICIAR1OS

'' r

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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Anexos de Metas Fiscais (Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei 101/00) Demonstrativo VIII.

Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Valores Previstos
Evento

2012-RS
4.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

500.000,00

Margem Bruta (III) = (I + II) 2.500.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 500.000,00

500.000,00
2.000.000,00

JO

I

Aumento Permanente da Receita

(-) Aumento referente a transferencias Constitucionais 
(-) Aumento referente a transferencias do FUNDEF 
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 
Reducao Permanente de Despesa (II)

Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansao de DOCC (III - IV)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providencias

Pro videnci as/2 012Riscos Fiscais/2012

Valor -R$Descri^aoValor - R$Descri<;ao

Limitacao/EmpenhosQueda DO ICMS 1.000.000,001.000.000,00

TotalTotal 1.000.000,001.000.000,00

Anexo de Riscos Fiscais - DEMONSTRATIVO IX 
Artico 4°, § 3° da Lei 101/00.

■•.eougny
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Rubrica: 

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

121

2012

600.000,00

600.000,00Manuten?ao das Atividades do Gabinete do Prefeito0001

122

2012

110.000,00

110.000,00ManutencSo das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito0002

122

2012

100.000,00

100.000,00ManutensSo das Atividades da Junta do Servifo Militar0004

122

2012

260.000,00

260.000,00Manutenftlo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal"'003

122

2012

90.000,00

90.000,00Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de ComunicaQao0005

122

2012

200.000,00

200.000,00Manuten^ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica0006

1

Macro - Objetivo / Programa
Manuteni?ao das Atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades da Junta do Servic;o Militar

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades das secretarias

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

EXECUTIVO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.01 ADMIN1STRACAO

EXECUTIVO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.02 JUNTA DO SERVIQO MILITAR

EXECUTIVO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.03 SETOR DE SECRET ARIA MUNICIPAL

ADMIN1STRAQAO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADM1NISTRAGAO
ADMIN1STRAGAO GERAL

administragao
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE
Proc. /// FIs.

EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

01.01.01 GABINETE DO PREFEITO

Orgao: 0100.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.01.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Funt;ao:

Fun^ao: 04
Sub Fun?ao:

Fun^ao: °4
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun^ao:

01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA

EXECUTIVO Funvao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun^ao:

01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICAGAO

Fun^ao: 04 
Sub Fumjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica:

121

2012

600.000,00

600.000,00ManutenQSo das Atividades do Gabinete do Prefeito0001

122

2012

110.000,00

110.000,00Manuten<;ao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito0002

122

2012

100.000,00

100.000,00Manuten?3o das Atividades da Junta do Servitjo Militar0004

122

2012

260.000,00

260.000,00Manuten?ao das Atividades do Setor de Secretaria MunicipalA003

122

2012

90.000,00

90.000,00Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Comunicaijao0005

122

2012

200.000,00

200.000,00Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica0006

1

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades da Junta do Servi?o Militar

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades das secretarias

EXECUT1VO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.02 JUNTA DO SERVIQO MILITAR

EXECUTIVO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.03 SETOR DE SECRET ARIA MUNICIPAL

ADMINISTRAQAO
PLANEJAMENTO E ORQAMENTO

ADMINISTRAQAO
ADM1N1STRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQ'AO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa

Manutenijao das Atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

01.01.01 GABINETE DO PREFEITO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.01.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun?ao:

01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICAtJAO

Fun^ao: °4
Sub Fun^ao:

Fun?ao: °4
Sub Funtjao:

Fungao: 04
Sub Fun?ao:

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun^ao:

01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijito das Atividades da Coordenadoria Tiicnica de LicitafSo e Contratos0007

122

2012

150.000,00

150.000,00Manutencjao dos Services da Secretaria de Assuntos Juridicos0071

122

2012

0,00

0,00Aquisi?3o de Acervo Juridico0070

2012

135.000,00

135.000,00Manutcn<;ao dos Servi?os do Contencioso Administrativo"075

122

2012

135.000,00

135.000,00Manutenijao dos Services do Contencioso Civel0074

122

2012

150.000,00

150.000,00ManutenfSo dos Services do Contencioso Fiscal0072

2

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
Gestao dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
Aquisiijao de Acervo Juridico

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ASSUNTOS JURiDICOS

01.03.01 ADMIN1STRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 

01.03.02 ADMINISTRAtJAO

ADMINISTRAQAO
ADMIN ISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1N1STRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04 
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun?ao:

01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL

Fungao: 04
Sub Fumjao:

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun^ao:

01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CIVEL

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun^ao: >22

01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATE

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades pertinentes a AdministrafSo Publica

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Funtjao: 04
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun^ao:
Sub Unidade: 01.02.06 COORDENADORIA TECNICA DE LICITAQAO E CONTRATOS

Rubrica:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS1TICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 20 ±lLLL FIs. 22-Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubnca:.

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutcnijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita<;!io e Contratos0007

122

2012

150.000,00

150.000,00Manutemjao dos Services da Secretaria de Assuntos Juridicos0071

122

2012

0,00

0,00Aquisi?ao de Acervo Juridico0070

2012

135.000,00

135.000,00Manutencao dos Services do Contencioso Administrativo''075

122

2012

135.000,00

135.000,00Manutenctto dos Services do Contencioso Clvel0074

122

2012

150.000,00

150.000,00ManutencHo dos Services do Contencioso Fiscal0072

2

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades pertinentes a Administracdo Publica

Macro - Objetivo / Programa

Gestao dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

AquisicSo de Acervo Juridico

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Gestae da Secretaria dos Assuntos Juridicos

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.03.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.03.02 ADMINISTRAQAO

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN ISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Fun^ao: °4
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun?ao:

01.02.06 COORDENADORIA TECNICA DE LICITAQAO E CONTRATOS

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRET ARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun^ao:

01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CIVEL

Fun^ao: 04 
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRET ARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun^ao:

01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL

EXECUTIVO Fun<;ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fungao: 122

01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIV



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

FIs.ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

2012

150.000,00

150.000,00ManutenfSo dos Servi?os do Contencioso Trabalhista0073

123

2012

140.000,00

140.000,00ManutenfSo da Secretaria de Assuntos Fazendarios0077

123

2012

125.000,00

125.000,00Manuten<?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade0018

123

2012

600.000,00

600.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Contabilidade'919

123

2012

110.000,00

110.000,00Manutenifao das Atividades do Setor de Liquidatjao de Pagamento0020

123

2012

250.000,00

250.000,00Manutenpao do Setor de Tesouraria0078

3

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.04 SETOR DE LIQUIDAQAO E PAGAMENTO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.05 SETOR DE TESOURARIA

ADM IN ISTRA? AO
ADMINISTRA?AO FINANCEIRA

ADMIN1STRA?AO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRA?AO FINANCEIRA

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRA?AO
ADM1NISTRA?AO FINANCEIRA

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 ~
Proc..

___  Rut>rica:_ LaW;
admRtoikalAU ■"

ADMINISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fun^ao: °4 
Sub Fun^ao:

Funtjao: 04 
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 04
Sub Fumjao:

Fun^ao: °4
Sub Fun^ao:

Fun^ao: °4
Sub Fungao:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funtjao: >22

01.03.06 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

2012

150.000,00

150.000,00Manutenijao dos Services do Contencioso Trabalhista0073

123

2012

140.000,00

140.000,00Manutcnfilo da Secretaria de Assuntos Fazendarios0077

123

2012

125.000,00

125.000,00ManutenQdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade0018

123

2012

600.000,00

600.000,00ManutenfSo das Atividades do Setor de Contabilidade'019

123

2012

110.000,00

110.000,00Manuten^So das Atividades do Setor de Liquidaijao de Pagamento0020

123

2012

250.000,00

1,00250.1Manuten?2o do Setor de Tesouraria0078

3

Macro - Objctivo / Programa
GestSo da area financeira

Macro - Objctivo / Programa
GestSo da area financeira

EXECUT1VO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.01 ADMIN1STRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.04 SETOR DE LIQUID AG AO E PAGAMENTO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.05 SETOR DE TESOURARIA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

Macro - Objctivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objctivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objctivo / Programa
Gestao da area financeira

Macro - Objctivo / Programa
Gestao da area financeira

Fls- 4
Rubrica:

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Funtjao:

Funtjao: °4 
Sub Fun^ao:

Fumjao: 04
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 04
Sub Fungao:

Fun^ao: 04
Sub Fumjao:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRET ARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun^ao: >22

01.03.06 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Fls.^5Proc. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrica:.

129

2012

115.000,00

115.000,00Manutencjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de TributafSo0021

129

2012

170.000,00

170.000,00ManutcnfSo das Atividades do Setor de Cadastro Imobiliario0022

129

2012

200.000,00

200.000,00Manutenfdo das Atividades do Setor de Divida Ativa0023

129

2012

160.000,00

160.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Fiscaliza^ao de Tributes 0024

129

2012

200.000,00

200.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Lan<?adoria 10025

129

2012

200.000,00

200.000,00ManutenQdo das Atividades do Setor de Larujadoria II 0026

4

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Administrar a area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDAR1OS 

01.04.06 COORDENADORIA TECNICA DE TR1BUTAGAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.09 SETOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.10 SETOR DE LANCADORIA I

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.11 SETOR DE LANCADORIA II

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS

vjrgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04 
Sub Fun?ao:

Fungao: 04 
Sub Fumjao:

Fun^ao: 04
Sub Fumjao:

Fun?ao: 04
Sub Funtjao:

Fun?ao: 04
Sub Fun?ao:

Fun^ao: 04
Sub Funtjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Fls.^L©.Proc. 
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrica:.

129

2012

115.000,00

115.000,00Manutenifao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Tributa?ao0021

129

2012

170.000,00

170.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Cadastro Imobiliario0022

129

2012

200.000,00

200.000,00Manuten^ao das Atividades do Setor de Divida Ativa0023

129

2012

160.000,00

160.000,00Manutencjao das Atividades do Setor de FiscalizafSo de Tributes'024

129

2012

200.000,00

200.000,00Manutencjao das Atividades do Setor de Lanijadoria 10025

129

2012

200.000,00

200.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Lanijadoria II0026

4

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Administrar a area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

EXECUT1VO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDAR1OS 

01.04.06 COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTA^AO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.09 SETOR DE FISCAL1ZAQAO DE TRIBUTOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.10 SETOR DE LANQADORIA I

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.11 SETOR DE LANQADOR1A II

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRA^AO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAtJAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:

Funtjao: 04
Sub Fun?ao:

Fungao: °4
Sub Fungao:

Fungao: °4
Sub Fungao:

Fungao: 04
Sub Fungao:

Fungao: °4
Sub Fungao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
FIs J

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

.TRAC’AO
122

2012

170.000,00

170.000,00Manuten<;ao da Secretaria de AdministrafSo0076

2012

40.000,00

40.000,00ImpIantafSo do Service Especializado em Seguran<;a e Medicina do Trabalho0013

122

2012

100.000,00

100.000,00Manuternjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos0008

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Beneficios"OOO

2012

90.000,00

90.000,00Manuten?ao das Atividades do Setor de Cadastre de Pessoal e Recursos Humanos0010

122

2012

90.000,00

90.000,00Manuten^ao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento0011

5

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

01.05.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO

01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADM1N1STRAQAO 

01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

ADM)
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQ'AO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMIN 1STRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Administra^ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administracjao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Adniinistra<?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra<;ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administrafao

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04 
Sub Fungao:

Fun?ao: 04
Sub Fumjao:

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fungao:

01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Fun^ao: 04
Sub Fun<;ao:

Proc. __———

Rubrica: -

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun^ao: 122

01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Pun^ao: '22

01.05.02 SERV1CO ESP. EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica:.

122

2012

170.000,00

170.000,00ManuterKjao da Secretaria de Administra?ao0076

2012

40.000,00

40.000,00Implanta<;tlo do Servi<;o Especializado em Seguranija e Medicina do Traballio0013

122

2012

100.000,00

100.000,00Manuteiifdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos0008

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Beneficios^OOO

2012

90.000,00

90.000,00Manuten^So das Atividades do Setor de Cadastre de Pessoal e Recursos Humanos0010

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento0011

5

Macro - Objetivo / Programa

GestSo da Secretaria de Administrafao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de AdministrapSo

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Adininistra<;ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra<;ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administraijao

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMIN ISTRAQAO 

01.05.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN ISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAtJAO GERAL

ADMIN1STRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

asliL__Fls-
Vni'-v

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01 0000 
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funsao: 04
SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO Sub Fun?ao:

01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Funtjao: 04 
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 04
Sub Fun?ao:

Funtjao: °4 
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Sub Fun?ao: 122

01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fumjao: I22

01.05.02 SERVIQD ESP. EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO



PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012
FIs.Proc.ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrics:

122

2012

115.000,00

115.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Servicjos Gerais0012

122

2012

100.000,00

100.000,00Maniiten<;ao dos Servifos Funerarios0167

122

2012

120.000,00

120.000,00Constru?aoW4orma/Amplia?:lo/Mainiten<;ao de Cemiterio e Veldrio0168

2012

130.000,00

130.000,00Manutencjao das Atividades da Coordenadoria Tdcnica de Recursos Materials e Patrimonio''014

122

2012

115.000,00

115.000,00Manutenfao das Atividades do Setor de Cadastre de Bens Patrimoniais0015

122

2012

500.000,00

500.000,00Manutenfiio das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado0016

6

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Secretaria de Admimstraijao

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao dos Servipos Funerarios

Macro - Objetivo / Programa
Construfao/Reforma/Ampliasiio/ManutenQao de Cemiterio e Veldrio

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de AdministrafSo

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria da Administrasdo

Macro - Objetivo / Programa

Gestdo do Setor de Compras e Almoxarifado

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQ'AO 

01.05.07 SETOR DE SERVINGS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRA^AO

01.05.10 SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADM1N1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQ'AO
ADMINISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04 
Sub Fun?ao:

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 04
Sub Funtjao:

Funtjao: 04 
Sub Funt;ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ADM1NISTRAQAO Sub Fun^ao:

01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO Sub Fun^ao: 122

01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201 FIs.Proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

115.000,00

115.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Servifos Gerais0012

122

2012

100.000,00

100.000,00Manuternjao dos Servifos FunerUrios0167

122

2012

120.000,00

120.000,00Constru<;ao/Reforma/Amplia<;ao/Manuten<;ao de Cemiterio e Velorio0168

2012

130.000,00

130.000,00Manutenfao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materials e Patrimonio■'014

122

2012

115.000,00

115.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais0015

122

2012

500.000,00

500.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado0016

6

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra^So

Macro - Objetivo / Programa

Manutenijao dos Servifos Funerarios

Macro - Objetivo / Programa
Constru<;ao/Reforma/Amplia<;ao/Manuteni?ao de Cemiterio e Velorio

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria da Administra?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor de Compras e Almoxarifado

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra^ao

EXECUT1VO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO

01.05.07 SETOR DE SERVINGS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO

01.05.10 SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN 1STRAQAO
ADM1NISTRACAO GERAL

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

I Riihr’ica: X-

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Fun?an: 04
Sub Fungan:

Fun^an: °4
Sub Fungan:

Fun?an: «4
Sub Fun?an:

EXECUTIVO Fun^an: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Sub Fun^an:

01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS

Funtjan: 04
Sub Fun^an:

EXECUTIVO Fun^an: 04
SECRETARIA DE ADM1N1STRAQAO Sub Fungan: 122

01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

zzANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

350.000,00

350.000,00Manuten^So das Atividades do Setor de Seguran<;a Patrimonial0017

122

2012

140.000,00

140.000,00Manuten?ao dos Serviijos da Secretaria de Obras Publicas e Services Urbanos0125

122

2012

80.000,00

80.000,00Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas0127

122

2012

165.000,00

165.000,00Manutenrjdo dos Servitjos de Conservatjdo de Pratjas, Parques e Jardins ni37

122

2012

90.000,00

90.000,00Revitalizapdo de Predios Publicos e Manutenijao0166

122

2012

470.000,00

470.000,00Manutentjdo dos Servitjos de FiscalizaQdo de Vias Publicas0139

7

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria da AdministrafSo

Macro - Objetivo / Programa
Manuten<;ao dos Services de Fiscalizacdo de Vias Publicas

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao dos Services da Secretaria de Obras Publicas e Services Urbanos

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services da Coordenadoria Tdcnica de Obras Publicas

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services de Conservacdo de Pracas, Parques e Jardins

Macro - Objetivo / Programa
Revitalizacao de Predios Publicos e Manutencao

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ADMINISTRACAO

01.05.11 SETOR DE SEGURANQA PATRIMONIAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012  
| Proc. _

I Rubricai.

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Fun<;ao: 04 
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun<;ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.01 ADMINISTRACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

350.000,00

350.000,00Manutentjiio das Atividades do Setor de Seguran<;a Patrimonial0017

122

2012

140.000,00

140.000,00Manutemjao dos Servitjos da Secretaria de Obras Publicas e Serviijos Urbanos0125

122

2012

80.000,00

80.000,00Manutencao dos Services da CoordenadoriaTecnica de Obras Publicas0127

122

2012

165.000,00

165.000,00Manutenftlo dos Servifos de Conservaijilo de Pra<;as, Parques e Jardins0137

122

2012

90.000,00

90.000,00Revitalizaijao de Predios Publicos e ManutenfSo0166

122

2012

470.000,00

470.000,00ManutenfMo dos Services de Fiscalizafilo de Vias Publicas0139

7

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria da Administra^So

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao dos Services da Secretaria de Obras Publicas e Servifos Urbanos

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

Macro - Objetivo / Programa
Manuten<?ao dos Servipos de Conservafao de Praijas, Parques e Jardins

Macro - Objetivo / Programa
Revitalizaijao de Predios Publicos e Manuten^ao

Macro - Objetivo / Programa

ManutenfSo dos Services de Fiscalizaftio de Vias Publicas

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO

01.05.11 SETOR DE SEGURANQA PATRIMONIAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.01 ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Funtjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO FutlQao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Proc- —FIs. [
Rubrics: —gpm |

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04 
Sub Funtjao:



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

100.000,00

100.000,00Reforma, Construfilo e Manutencjao de Proprios Municipals0140

122

2012

120.000,00

120.000.00Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliaijOes e Manutenijao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato0141

451

2012

200.000,00

200.000,00Sinalizafdo de malha viaria0142

181

2012

20.000,00

20.000,00Posto Policial - Reforma/Ampliatjao e Manutenijao de Posto Policial°143

451

2012

450.000,00

450.000,00Reforma e ampliafSo do Mercado Municipal0144

451

2012

100.000,00

100.000,00Despesas Continuadas no Mercado Municipal0145

8

Macro - Objetivo / Progrania
Posto Policial - Rcforma/AmpliafSo e Manutemjao de Posto Policial

Macro - Objetivo / Programa
Reforma e AmpliafSo do Mercado Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Despesas Continuadas no Mercado Municipal

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN ISTRA? AO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

SEGURANQA
POLIC1AMENTO

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

Macro - Objetivo / Programa
Reforma, ConstrufSo e Manutenpao de Proprios Municipals

Macro - Objetivo / Programa
Imoveis em Comodato - Reformas, Ampliaijoes e ManutemfSo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato

Macro - Objetivo / Programa
Sinalizafdo de Malha Viaria no Centro e demais Loteamentos do Municlpio.

EXECUT1VO Fun?ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun<;ao: 

01.06.02 COORDENADOR1A TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 06
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

R ubrica;



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
Proc. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

100.000,00

100.000,00Reforma, Construi;3o e ManuterKjSo de Proprios Municipals0140

122

2012

120.000,00

120.000,00Imoveis em Comodato - Reformas/Amplia<;6es e Manutemjao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato0141

451

2012

200.000,00

200.000,00Sinalizaifdo de malha viaria0142

181

2012

20.000,00

20.000,00Posto Policial - Reforma/Amplia<?ao e ManutemfSo de Posto Policial 0143

451

2012

450.000,00

450.000,00Reforma e amplia^do do Mercado Municipal0144

451

2012

100.000,00

100.000,00Despesas Continuadas no Mercado Municipal

8

Macro - Objetivo / Programa
Despesas Continuadas no Mercado Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Reforma, Construfdo e Manuten?ao de Proprios Municipals

Macro - Objetivo / Programa
Imoveis em Comodato - Reformas, Amplia^fies e ManutenfSo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato

Macro - Objetivo / Programa
Sinalizacao de Malha Viaria no Centro e demals Loteamentos do Municipio.

Macro - Objetivo / Programa
Posto Policial - Reforma/Antpliaijao e Manuten^ao de Posto Policial

Macro - Objetivo / Programa
Reforma e Amplia?ao do Mercado Municipal

ADM1N1STRAQAO
ADM1N1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

SEGURANQA
POLIC1AMENTO

URBAN1SMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

EXECUTIVO Fun^ao: 06
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADOR1A TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Funtjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVKJOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

0145

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVl^OSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Rubfiea; 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica: 

451

2012

45.000,00

45.000,00Constrii<;ao de Abrigo de Onibus0146

452

2012

100.000,00

100.000,00Construcjilo de muros de arrimo0147

782

2012

200.000,00

200.000,00Constru<;ao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas0148

452

2012

350.000,00Pavimenta?ao asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos0149

452

2012

130.000,00

130.000,00Operaijao Tapa Buracos0150

512

2012

60.000,00

60.000,00Ampliaifao/Manutencjao de Sistemas de Agua e Esgotos0151

9

Macro - Objetivo / Programa
Constru?ao de Muros de Arrimo

Macro - Objetivo / Programa

Amplia<;ao/Manuteni?ao de Sistemas de Agua e Esgoto

Macro - Objetivo / Programa
Opera?ao Tapa Buracos

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

URBANISMO
1NFRA-ESTRUTURA URBANA

TRANSPORTS
TRANSPORTE RODOV1ARIO

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

Macro - Objetivo / Programa
Constru?ao de Abrigo de Onibus na Vila Santo Antonio, Jardim Santana, Jardim Maracaibo, Flor do Campo, Parque das Fontes, Jardim dos 
Eucaliptos, Avenida Luiz Gonzaga das Neves e Parque Nossa Senhora da G16ria.

EXECUTIVO Fumjao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERViqOSSub Funtjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fuil?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 17
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Pavimentai?3o Asfaltica e Intertravada e recapeamento das ruas Anibal Ortiz Patto, Archanjo Banhara, do Jardim Eldorado, Otacciano Xavier de 
Castro e construcjSo de guias e sarjetas na Avenida Agostinho Mantredini, ChAcara Nova Vida e CanaS e em demais logradouros.

Macro - Objetivo / Programa
Constru^ao de Pontes e Travessias sobre canais e corregos em Areas Urbanas (Estrada Municipal Rodolpho de Bonna, Avenida Luiz Gonzaga 
das Neves, Travessia entre Eldorado e Sao Vicente de Paula, Maria do Carmo Ribeiro) e em demais logradouros publicos, onde houver

EXECUTIVO Fungao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

^1// FIs. 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrics: 

451

2012

45.000,00

45.000,00Constru^ao de Abrigo de Onibus0146

452

2012

100.000,00

100.000,00ConstruifSo de muros de arrimo0147

782

2012

200.000,00

200.000,00ConstruQao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas0148

452

2012

350.000,00Pavimentaifao asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos 0149

452

2012

130.000,00

130.000,00Opera^So Tapa Buracos0150

512

2012

60.000,00
 

60.000,00Ampliatjao/Manutenijao de Sistemas de Agua e Esgotos0151

9

Macro - Objctivo / Programa

Constru<;ao de Muros de Arrimo

Macro - Objctivo / Programa
Pavimentaijao Asfaltica e Intertravada e recapeamento das

Macro - Objctivo / Programa

Operacao Taps Buracos

Macro - Objctivo / Programa

Amplia^ao/Manuten^ao de Sistemas de Agua e Esgoto

Macro - Objctivo / Programa
ConstrusSo de Abrigo de Onibus na Vila Santo Antonio, Jardim Santana, Jardim Maracaibo, Flor do Campo, Parque das Fontes, Jardim dos 
Eucaliptos, Avenida Luiz Gonzaga das Neves e Parque Nossa Senhora da Gloria.

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
SERVINGS URBANOS

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIAR1O

URBANISMO
SERVICOS URBANOS

URBANISMO
SERV1QOS URBANOS

SANEAMENTO
SANEAMENTO BAS1CO URBANO

EXECUT1VO Fun?ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVItJOSSub Fuil?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 17
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Pavimentaijao Asfaltica e Intertravada e recapeamento das ruas Anibal Ortiz Patto, Archanjo Banhara, do Jardim Eldorado, Otacciano Xavier de 
Castro e constru^So de guias e sarjetas na Avenida Agostinho Manfredini, Chacara Nova Vida e Cana3 e em demais logradouros.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOSSub Fun<?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fumfao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

I Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

fis.

Macro - Objctivo / Programa
Construijao de Pontes e Travessias sobre canais e corregos em Areas Urbanas (Estrada Municipal Rodolpho de Bonna, Avenida Luiz Gonzaga 
das Neves, Travessia entre Eldorado e SSo Vicente de Paula, Maria do Carmo Ribeiro) e em demais logradouros publicos, onde houver



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

813

2012

540.000,00

540.000,00Reforma, Constru<;ao e Manutcn^So de Pranas, Parques e Jardins0152

512

2012

90.000,00

90.000,00Retificaqao, ManutemjSo de Corregos0153

512

2012

350.000,00Construfjao/ManutenfSo de Galerias de Aguas Pluviais0154

482

2012

100.000,00

100.000,00Infraestrutura para Regularizaqao de Loteamentos0155

752

2012

1.300.000,00

1.300.000,00Manutenqao de Servians de Energia Eletrica0156

752

2012

100.000,00

1,00100,Ampliate da Rede de Energia Eletrica0157

10

Macro - Objetivo / Programa
Reforma, Construijao e Manuten^So de Pranas, Parques e Jardins

Macro - Objetivo / Programa
Retificaqao, Manutenqao de Corregos

Macro - Objetivo / Programa
Infraestrutura para Regulariza<;ao de Loteamentos

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao de Serviqos de Energia Eletrica

ADMINISTRAQAO
HABITAQAO URBANA

URBANISMO
LAZER

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

EXECUTIVO Fun?ao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECN1CA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 17
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERViqOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: >7
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa
Construqao/Manuten^ao de Galerias de Aguas Pluviais, nas Ruas do Parque Nossa Senhora da Guia, Avenida Agostinho Manfredini, Justimiano 
Antunes e Silverio Banhara e em demais logradouros necessaries.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

VMI FIs.
Rubrica: 

EXECUTIVO Fun?ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa
AmpliafSo da rede de energia eletrica nos logradouros publicos e no Loteamento Vale das Flores (Avenida Perimetral das Bromelias e demais 
ruas), Chacara Nova Vida e Cana3, Avenida dos Ipes ate a Escola Adventista, e na Quadra da Flor do Vale.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

813

2012

540.000,00

540.000,00Reforma, Construijao e ManutenfSo de Pranas, Parques e Jardins0152

512

2012

90.000,00

90.000,00RetificafSo, Manutemjao de Cdrregos0153

512

2012

Construgao/Manutencjao de Galerias de Aguas Pluviais 350.000,000154

482

2012

100.000,00

100.000,00Infraestrutura para Regulariza?do de Loteamentos0155

752

2012

1.300.000,00

1.300.000,00Manutemjao de Services de Energia Eldtrica0156

752

2012

100.000,00

100.000,00Ampliagao da Rede de Energia Eletrica0157

10

Macro - Objetivo / Programa
Retificagao. Manutemjao de Cdrregos

Macro - Objetivo / Programa
Manutengao de Servigos de Energia Eldtrica

Macro - Objetivo / Programa
Reforma, Construijao e ManutcmjSo de Pranas, Parques e Jardins

Macro - Objetivo / Programa
Infraestrutura para Regularizajao de Loteamentos

ADMINISTRAQAO
HABITAQAO URBANA

URBANISMO
LAZER

SANEAMENTO
SANEAMENTO BAS1CO URBANO

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

EXECUTIVO Fumjao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: I?
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 12
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Macro - Objetivo / Programa
Construijao/Manutencao de Galerias de Aguas Pluviais, nas Ruas do Parque Nossa Senhora da Guia, Avenida Agostinho Mantredini, Justimiano
Antunes e Silverio Banhara e em demais logradouros necessaries. ^0

vtrgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Ampliaijdo da rede de energia eletrica nos logradouros publicos e no Loteamento Vale das Flores (Avenida Perimetral das Bromelias e demais 
ruas), Chacara Nova Vida e Canad, Avenida dos Ipes ate a Escola Adventista, e na Quadra da Flor do Vale.

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: '5
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

wn
Rubrical



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrics; 

122

2012

130.000,00

130.000,00Manuten?ao/Ampliai;ao/Reforma do Terminal Rodoviario0159

782

2012

800.000,00

800.000,00ManutemfSo e Conserva<;ao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural0160

782

2012

150.000,00

150.000,00Desapropriaijao para Ampliafao/Alargamento do Sistema Viano0161

452

2012

200.000,00

200.000,00Construtjao de Passeios e Ciclovias0162

122

2012

170.000,00

170.000,00Manuten<;ao dos Services do Setor de Obras0132

122

2012

150.000,00

150.000,00Manuten?ao dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos0131

11

Macro - Objetivo / Programa

Construpdo de Passeios e Ciclovias

Macro - Objetivo / Programa

Manuten?ao dos Servifos do Setor de Obras

Macro - Objetivo / Programa

Manutemjao/Ampliapao/Reforma do Terminal Rodoviario

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao e Conserva?ao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Macro - Objetivo / Programa

Desapropriaijao para amplia?ao/alargamento do sistema viario.

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos

ADMIN ISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

URBANISMO
SER VICOS URBANOS

ADM1NISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

administracao
ADMINISTRACAO GERAL

T°|| I I FIs.

EXECUT1VO Fun?ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBL1CAS E SERVICOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Jrgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fungao: 

01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

EXECUTIVO Funtjao: >5
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE D1RETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

130.000,00

130.000,00Manuten<;ito/Amplia<;ao/Rcfbrma do Terminal Rodoviario0159

782

2012

800.000,00

800.000,00Manutemjao e Conservaijao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural0160

782

2012

150.000,00

150.000,00Desapropriapao para Ampliapilo/Alargamento do Sistema Viario0161

452

2012

200.000,00

200.000,00Construpao de Passeios e Ciclovias0162

122

2012

170.000,00

170.000,00Manutenpao dos Servipos do Setor de Obras0132

122

2012

150.000,00

150.000,00Manutenpao dos Servipos do Setor de Desenvolvimento de Projetos0131

11

Macro - Objetivo / Programa

Construpao de Passeios e Ciclovias

Macro - Objetivo / Programa

Manutenpao dos Servipos do Setor de Obras

Macro - Objetivo / Programa
Manutenpao dos Servipos do Setor de Desenvolvimento de Projetos

Macro - Objetivo / Programa
Manutenpao e Conservapao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Macro - Objetivo / Programa
Manutenp3o/Ampliapao/Reforma do Terminal Rodoviario

Macro - Objetivo / Programa

Desapropriapao para ampliapao/alargamento do sistema viario.

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

URBAN1SMO
SERVIQOS URBANOS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

A DM IN I.STR AQ AO
ADMINISTRAQAO GERAL

Rubrical______ C/

adminisTraqao
ADMINISTRAQAO GERAL

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBL1CAS E SERVIQOSSub Funtjao: 

01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERViqOSSub Fun?ao: 

01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Jrgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Organ: 01 00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun<;ac: 15
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Funpao: 

01.06.02 COORDENADOR1A TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funpan: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Funpan: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funpan: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Funpan: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funpan: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Funpan: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

FIs. 5^



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

Proc. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica:.

122

2012

80.000,00

80.000,00Manuten<;ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano0126

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutenijao dos Servifos do Setor de Aprova^So de Projetos0129

122

2012

120.000,00

120.000,00ManutemfSo dos Servifos do Setor de Fiscalizaijilo de Obras Publicas0130

122

2012

700.000,00

700.000,00Manulen<;2o dos Services de Fiscaliza<?2o de Obras Particulares e Posturas0138

122

2012

480.000,00

480.000,00Manutenijito dos Servifos de Oficina0135

122

2012

160.000,00

160.000,00Manuten<?ao dos Services Urbanos0136

12

Macro - Objetivo / Programa

ManutenfSo dos Services Urbanos

Macro - Objetivo / Programa

Manutencdo dos Services do Setor de AprovacSo de Projetos

Macro - Objetivo / Programa

ManutencSo dos Services de FiscalizacSo de Obras Particulares e Posturas

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services de Oficina

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services do Setor de Fiscalizacao de Obras Publicas

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRA0AO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

A DM IN I.STR AQ AO
ADMIN 1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAOAO
ADMINISTRACAO GERAL

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fun^ao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fuil^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fun?ao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERViqOSSub Fun^ao: 

01.06.06 SETOR DE APROVAQAO DE PROJETOS

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

Fis.jzjfl

-1



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE D1RETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc. \IL
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica:

122

2012

80.000,00

80.000,00ManutencjSo dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano0126

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutencjao dos Servi<;os do Setor de Aprova?ao de Projetos'29

122

2012

120.000,00

120.000,00Manuten?ao dos Services do Setor de Fiscaliza?ao de Obras Piiblicas0130

122

2012

700.000,00

700.000,00ManutencSo dos Services de FiscalizacSo de Obras Particulates e Posturas’38

122

2012

480.000,00

480.000,00ManutencSo dos Services de Oficina0135

122

2012

160.000,00

160.000,00ManutencSo dos Services Urbanos0136

12

Macro - O'bjetivo / Programa

Manutencao dos Services de Oficina

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services Urbanos

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Aprovacao de Projetos

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services de Fiscalizacao de Obras Particulates e Posturas

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Fiscalizacao de Obras Piiblicas

ADMINISTRAQAO
ADM1N1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMIN 1STRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRACAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

EXECUTIVO Fungao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERViqOSSub Fumjao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.06 SETOR DE APROVACAO DE PROJETOS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fumfao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Funtjao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fum;ao: 

01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO

EXECUTIVO Fun?ao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun?ao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Proc.

122

2012

80.000,00

80.000,00ManutenfSo dos Services da Coordcnadoria Tecnica de Transportes0128

782

2012

200.000,00

200.000,00Manutenijao dos Services de Transportes'58

451

2012

270.000,00

270.000,00Manuten<?ao dos Services do Setor de Transito0134

122

2012

1.400.000,00

1.400.000,00ManutencSo dos Services do Setor de Limpeza Publica33

122

2012

qualidade e diminuicSo da situacdo de vulnerabilidade social, dando maior

150.000,00

150.000,00Gestao e Melhoria da qualidade dos services de Acdo Social0084

244

2012

30.000,00

30.000,00ImplantacSo de Postos para Inclusao Digital0049

13

di

Macro - Objetivo / Programa
Implantacao de Postos para Inclusao Digital

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services de Transportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Transito

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Limpeza Publica e Instalacao de PEV - Posto de Entrega Voluntdria de Entulhos, no Loteamento 
Residencial Parque Flor do Vale.

EXECUTIVO
SECRETARIA DE AC’AO SOCIAL 

01.07.01 ADMIN1STRAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE ACAO SOCIAL

01.07.01 ADMINISTRAQAO

ADM1
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
TRANSPORTE RODOV1ARIO

ADMINISTRACAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ASSISTENC1A SOCIAL
ASSISTENCIA COMUN1TARIA

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo e Atendimento a populacao na area da Ac3o Social, com 
dignidade e justica social e resgatando o direito a cidadania.

EXECUTIVO Fun^ao: O4
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Fungao: 08
Sub Fun?ao:

Fungao: 04
Sub Fumjao:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun$ao: 

01.06.09 SETOR DE TRANSITO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERViqOSSub Fungao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 FIS. ,5^)Proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrica;

122

2012

80.000,00

80.000,00Manuten<;ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes0128

782

2012

200.000,00

200.000,00ManutenfSo dos Servifos de Transportes”58

451

2012

270.000,00

270.000,00Manuteni;ao dos Services do Setor de Transito0134

122

2012

1.400.000,00

1.400.000,00Manutemjdo dos Services do Setor de Limpeza Ptiblica33

122

2012

150.000,00

150.000,00GeslMo e Melhoria da qualidade dos services de A?ao Social0084

244

2012

30.000,00

30.000,00ImplantapSo de Postos para InclusSo Digital0049

13

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao dos Services do Setor de Transito

Macro - Objetivo / Programa
ImplantacSo de Postos para Inclusao Digital

Macro - Objetivo / Programa
ManutencSo dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Macro - Objetivo / Programa
ManutencSo dos Services de Transportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutencao dos Services do Setor de Limpeza Publica e Instalacdo de PEV - Pesto de Entrega Voluntaria de Entulhos, no Loteamento 
Residencial Parque Flor do Vale.

Macro - Objetivo / Programa
GestSo e Atendimento a populacdo na area da Acdo Social, com qualidade e diminuiqao da situacdo de vulnerabilidade social, dando maior 
dignidade e justi<;a social e resgatando o direito a cidadania.

EXECUT1VO
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 

01.07.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL 

01.07.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM INI.STR AQ AO
TRANSPORTE RODOVIARIO

ADMINISTRAQAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN ISTRA^AO
ADMINISTRACAO GERAL

ASS1STENC1A SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Fungao:

Funvao: 08
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.09 SETOR DE TRANSITO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

AN EXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

70.000,00

70.000,00Gestae da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social0086

241

2012

125.000,00

125.000,00Assistencia e Amparo ao Idoso■y&l

243

2012

160.000,00

160.000,00Apoio aos services e a<;6es do Conselho Tutelar0088

244

2012

80.000,00

80.000,00Apoio aos Conselhos Municipals789

122

2012

70.000,00

70.000,00GestSo da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais0090

244

2012

644.000,00

644.000,00Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

14

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e amparo ao idoso, equipando e adequando as instalaijdes existentes.

Macro - Objetivo / Programa

Manter os services e ajdes a criamja e ao adolescente

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e fiscalizarpSo das verbas e entidades do municipio

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente services a populafSo que se encontram em vulnerabilidade social

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012-—--
PrOC.

0091 
___

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01,07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fungao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: °8
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VIII/ FIS.
Rubrical 

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun^ao: 04
Unidade: 01.07.00 SECRET ARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:
Sub Unidade: 01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. 

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica: 

122

2012

70.000,00

70.000,00Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social0086

241

2012

125.000,00

125.000,00Assistencia e Amparo ao Idoso''087

243

2012

160.000,00

160.000,00Apoio aos servicjos e aijSes do Conselho Tutelar0088

244

2012

80.000,00

80.000,00Apoio aos Conselhos Municipais089

122

2012

70.000,00

70.000,00Gestao da Coordenadoria Tdcnica de Projetos Socials0090

244

2012

644.000,00

644.000,00Apoio ao Fundo Social de Solidariedade0091

14

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa

Assistencia e amparo ao idoso, equipando e adequando as instalafOes existentes.

Macro - Objetivo / Programa

Manter os servi<?os e a<;6es a crianqa e ao adolescente

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e fiscalizaqiio das verbas e entidades do municlpio

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais

Macro - Objetivo / Programa

Prestar diretarnente servi?os a popula^Mo que se encontram em vulnerabilidade social

ADMINISTRAQ’AO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAIJAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

FIs. (fQ

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Funtjao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fuilijao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE A^AO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

367

2012

267.000,00

267.000,00Apoio as Instituiijoes Sociais Educa^o Especial0092

482

2012

0,00

0,00ConstrufSo de casas populares'’093

482

2012

0,00

0,00Aquisi?ao de Imoveis - Habitacjao de Interesse Social0094

122

2012

70.000,00

70.000,00GestSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da A^do Social095

244

2012

550.000,00

550.000,00Manuten<;ao das Atividades e Services a Assistencia Comunitaria0096

244

2012

180.000,00

180.000,00Manuteni;ao das Atividades do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS0097

15

Macro - Objetivo / Programa

Prestar serviijos de Bolsa a populafSo de Educafdo Especial

Macro - Objetivo / Programa

Aquisiijao de imovel para habitaifSo de interesse social

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da AfSo Social

Macro - Objetivo / Programa

Prestar diretamente services a populaijao que se encontram ent vulnerabilidade social

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente servifos a populai?5o que se encontram em vulnerabilidade social

EDUCAQAO
EDUCAQAO ESPECIAL

HABITAQ'AO
HABITAQAO URBANA

HABITAGAO
HABITAGAO URBANA

ADMIN ISTRAGAO
ADM1N1STRAGAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa
Construfilo de casas populares atraves do regime de mutirantes (Convenio com Governo do Estado de Sao Paulo - CDHU 
- CDHU - RS 200.000,00 - Fonte 02

FIs.
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201?.___

Proc.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fumjao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

EXECUTIVO Funtjao: 08
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

EXECUTIVO Fumjao: 08
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA ACAO SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: 12
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fungao: >6
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fungao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fumjao: 16
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

w
Rubrical 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. 

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

367

2012

267.000,00

267.000,00Apoio as Instituiijoes Sociais Educate Especial0092

482

2012

0,00

0,00ConstriKjao de casas populares -093

482

2012

0,00

0,00Aquisipao de Imdveis - Habitaijao de Interesse Social0094

122

2012

70.000,00

70.000,00Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Acjao Social095

244

2012

550.000,00

550.000,00Manutenijao das Atividades e Servipos a Assistencia Comunitaria0096

244

2012

180.000,00

180.000,00Manutenijao das Atividades do Centro de Referenda de Assistencia Social - CRAS0097

15

Macro - Objetivo / Programa

Prestar services de Bolsa a populapao de Educatjao Especial

Macro - Objetivo / Programa

Aquisipao de imovel para habitafao de interesse social

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tccnica Administrativa da A<?ao Social

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente servitjos a populaijao que se encontram ent vulnerabilidade social

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente services a populapao que se encontram em vulnerabilidade social

EDUCAQAO
EDUCAQAO ESPECIAL

HABITAQAO
HABITAQAO URBANA

HABITAQAO
HAB1TAQAO URBANA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

Macro - Objetivo / Programa
Constru<;ao de casas populares atraves do regime de mutirantes (Convenio com Govemo do Estado de Sao Paulo - CDHU
- CDHU - R$ 200.000,00 - Fonte 02

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: oi.oo.oo
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: '2
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fungao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

Orgao: 01.00.00
Unidade:
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 04
01.07.00 SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AQAO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE A^AO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AQAO SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRET ARIA DE A^AO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AQAO SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: >6
SECRET ARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fungao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fumjao: >6
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

FIs.

R u brica: 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201t
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rub(ica:_

122

2012

70.000,00

70.000,00GestSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social0098

243

2012

0,00

0,00Constru^So do Abrigo de Menoresn099

243

2012

500.000,00

500.000,00Apoio ao Abrigo dos Menores0100

122

2012

120.000,00

120.000,00Manutenpao das Atividades da Secretaria de Educaijao101

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutentjao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Educa?ao0102

361

2012

8.062.850,00

8.062.850,00Manuten?ao do Setor Administrativo da Educaifao - Recursos Proprios0103

16

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social

Macro - Objetivo / Programa
Melhores condi<;8es de acomodafOes aos menores, apoio e manuten^lo do abrigo

Macro - Objetivo / Programa
Melhores condifOes de acomoda^Ses aos menores, apoio e manutemjao do abrigo.

Macro - Objetivo / Programa

Gestao e Manuten?ao da Secretaria de Educa?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educacjao

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Secretaria de Educai?ao

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO 

01.08.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENC1A SOCIAL
ASSISTENC1A A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASS1STENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Funtjao:

01.07.06 COORDENADORIA TECN1CA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE EDUCAQAO Sub Fun^ao:

01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Fumjao: 04
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECN1CA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun<?ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

Fun^ao: 12
Sub Fumjao:

i "7is.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

70.000,00

70.000,00GesUo da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social0098

243

2012

0,00

0,00Constriujao do Abrigo de Menores^99

243

2012

500.000,00

500.000,00Apoio ao Abrigo dos Menores0100

122

2012

120.000,00

120.000,00Manutenpilo das Atividades da Secretaria de Educaijao101

122

2012

110.000,00

110.000,00Manuten?ao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Educa^So0102

361

2012

8.062.850,00

8.062.850,00Manutemjao do Setor Administrativo da Educate - Recursos Proprios0103

16

Proc.

Rubrica; 

Macro - Objetivo / Programa
GesUo da Coordenadoria Tdcnica Administrativa do Abrigo Social

Macro - Objetivo / Programa
Melhores con diodes de acomoda?0es aos menores, apoio e manutemjao do abrigo

Macro - Objetivo / Programa

Melhores conduces de acomodaijoes aos menores, apoio e manutemjao do abrigo.

Macro - Objetivo / Programa

Gestao e Manutemjao da Secretaria de Educa<;ao

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Secretaria de Educatjao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educafao

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO 

01.08.01 ADM1N1STRAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

EDUCAQAO
ENS1NO FUNDAMENTAL

W// — FIs-X2£L

Orgao: 01 0000
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Fungao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Funfao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRET ARIA DE EDUCAQAO Sub Fungao:

01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

EXECUTIVO Fumjao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

Funtjao: 12
Sub Fumjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica:.

361

2012

12.000.000,00

12.000.000,00Setor Administrative da EducafSo - FUNDEB0104

361

2012

360.000,00

360.000,00Setor Administrative da Educate - Reforma'Ampliafao/ Manutemjao -Recursos Proprios"'^05

361

2012

200.000,00

200.000,00Setor Administrative da Educate - Constru<;ao/Reforma/Ampliate/ Manuten<;ao de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios0106

361

2012

30.000,00

30.000,00Setor Administrative da Educafao-Aquisi<;ao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios107

361

2012

130.000,00

130.000.00Setor Administrative da Educavao-Relormtr'Ampliapao/Manutenpao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios0108

361

2012

130.000,00

130.000,00Setor Administrative da Educapao-Reforma/Ampliaijao/Manutemjao de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB0109

17

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?3o - FUNDEB

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?ao - Reformas/AmpliafOes/ Manuten?ao de Imoveis - FUNDEB

Orgao:
Unidadc:
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?ao - Reforma/Ampliaijao/ Manutcnpao - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrative da Educate - Constru<;ao/Reforma/Amplia<;ao - FUNDEB - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa<;ao - Aquisi?ao de Equipamentos e Material Permanente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaipto - Reformas/Amplia^Oes/ManutenQao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAC’AO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

0

Proc. FIs.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun?ao: 12
Sub Funtjao:

Fun^ao: 12
Sub Fungao:

Funtjao: 12
Sub Funtjao:

Fumjao: 12
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12
Sub Fumjao:

01.00.00 EXECUTIVO
01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc. FIs.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica: 

361

2012

12.000.000,00

12.000.000,00Setor Administrativo da Educaijao - FUNDEB0104

361

2012

360.000,00

360.000,00Setor Administrativo da Educaijao - Reforma/Amplia?ao/ Manutenijao -Recursos Proprios''/OS

361

2012

200.000,00

200.000,00Setor Administrativo da Educa<;ao - Construcjao/Reforma/AmpliaQao/ Manutemjao de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios0106

361

2012

30.000,00

30.000,00Setor Administrativo da Educa^ao-Aquisi^ao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios107

361

2012

130.000,00

130.000,00Setor Administrativo da Educa<?ao-Reforma/Amplia9ao/Manuten?ao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios0108

361

2012

130.000,00

130.000,00Setor Administrativo da Educaijao-Reforma/Ampliavao/Manutemjao de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB0109

17

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educatjao - FUNDEB

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaijao - Reforma/Amplia?ao/ Manutenijao - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Constru<;ao/Reforma/Amplia?ao - FUNDEB - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educacjao - Aquisi^ao de Equipamentos e Material Permanente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Reformas/Amplia<;3es/ Manuten?ao de Imoveis - FUNDEB

Macro ■ Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da F.ducacjao - Reformas/Ampiiafocs/Manutenipao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAt/AO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAt/AO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

^07

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun^an: 12 
Sub Fumjan:

Funtjan: 12
Sub Fun^an:

Fun^an: 12
Sub Funtjan:

Fun^an: 12
Sub Fumjan:

Fun?an: 12
Sub Fun^an:

Fun^an: 12
Sub Fun^an:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

61LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

365

2012

6.921.900,00

6.921.900,00Setor Administrativo da Educa^ao-Manutenijao da Educacjao Infantil - Recursos Proprios0110

365

2012

370.000,00

370.000,00Setor Administrativo da Educa?ao - Manutenijao da Educate Infantil - FUNDEB^111

365

2012

40.000,00

40.000,00Setor Administrativo da Educa?ao - Equipamentos e Material Permanente0112

365

2012

0,00

0,00Setor Administrativo da Educaijao - Construqao de Niicleo Especializado113

365

2012

1.170.000,00

1.170.000,00Setor Administrativo da Educa<;ao - Manutenqao das Atividades da Creche0114

365

2012

100.000,00

100.000,00Setor Administrativo da Educai;ao - Construqao/Reforma de Predio - Creche - Recursos Proprios0115

18

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Manutemjao da Educate Infantil - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa

ConstrufSo de Nucleo Especializado.

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETAR 1A DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCACAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCACAO INFANTIL

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educacjao - Manutemjdo da Educaqao Infantil - FUNDEB

Macro ■ Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Equipamentos e Material Permanente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Manutenqao das Atividades da Creche - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Constru?ao/Reformas/Amplia?ao de Predios - Creche - Recursos Proprios

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12
Sub Funtjao:

Fun<;ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12
Sub Fun^ao:

Fungao: 12
Sub Fun?ao:

Proc.___VW— Hs-
Rubrica:.^ftnS^-

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAQAO
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO
Unidade: 01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAQAO
Sub Unidade: 01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR1AS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica:.

365

2012

6.921.900,00

6.921.900,00Setor Administrativo da Educa^do-Manutenijao da Educate Infantil - Recursos Proprios0110

365

2012

370.000,00

370.000,00Setor Administrativo da Educa<;ao - Manutemjao da Educate Infantil - FUNDEB0111

365

2012

40.000,00

40.000,00Setor Administrativo da Educa<;ao - Equipamentos e Material Permanente0112

365

2012

0,00

0,00Setor Administrativo da Educacjao - Constru<;ao de Nucleo Especializado113

365

2012

1.170.000,00

1.170.000,00Setor Administrativo da EducafSo - Manuten^So das Atividades da Creche0114

365

2012

100.000,00

100.000,00Setor Administrativo da Educa<;2o - ConstruqSo/Reforma de Predio - Creche - Recursos Proprios0115

18

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa
GestSo do Setor Administrativo da Educaijao - Equipamentos e Material Permanente

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAGAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCACAO
EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO
EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO
EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO
EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO
EDUCAGAO INFANTIL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaijao - Manutemjao da Educaijao Infantil - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Manutenqao da Educate Infantil - FUNDEB

Macro - Objetivo / Programa
Constru?ao de Nucleo Especializado.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educapao - Construi?ao/Reformas/Amplia<;ao de Predios - Creche - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?ao - Manutemjao das Atividades da Creche - Recursos Proprios

■/-°l/// Hs.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 12
Sub Fumjao:

Fun^ao: 12
Sub Fun?ao:

Fun<?ao: 12
Sub Fumjao:

Fun<?ao: 12 
Sub Fumjao:

Fun<;ao: 12
Sub Fungao:

Fun^ao: 12 
Sub Fun^ao:

01.00.00 EXECUTIVO
01.08.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrics:.

365

2012

30.000,00

30.000,00Setor Administrativo da Educafao - Aquisi?do de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios0116

365

2012

20.000,00

20.000,00Setor Administrativo da EducafSo - Aquisiqao de Acervo0117

392

2012

0,00

0,00Setor Administrativo da Educaqao - Construqao de Brinquedoteca Municipal0118

392

2012

60.000,00

60.000,00Setor Administrativo da Educate - Aquisi?ao de Material e Acervo Ludico'119

122

2012

110.000,00

110.000,00Setor Administrativo da Educate - Manuten?ao da Biblioteca0120

122

2012

90.000,00

90.000,00Setor Administrativo da Educate - Biblioteca Movel0121

19

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Construijao de Brinquedoteca Municipal

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Implantatjao de biblioteca movel

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa<;ao - Aquisitjao de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - AquisiqBo de Acervo

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqdo - Aquisifao de material e acervo ludico

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educacdo - Manutemjao da Biblioteca

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EDUCACAO
EDUCACAO INFANTIL

EDUCACAO
EDUCACAO INFANTIL

EDUCACAO
D1FUSAO CULTURAL

EDUCACAO
D1FUSAO CULTURAL

EDUCACAO
ADMIN1STRACAO GERAL

EDUCACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
I Proc.

Fun^ao: 12
Sub Fun<;ao:

Fun^ao: 12
Sub Funtjao:

Fungao: 12
Sub Funtjao:

Fun^ao: 12
Sub Funtjao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun?ao: 12
Sub Funtjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

365

2012

30.000,00

30.000,00Setor Administrativo da Educatjao - AquisigSo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios0116

365

2012

20.000,00

20.000,00Setor Administrativo da Educaijao - Aquisi<;ao de Acervo0117

392

2012

0,00

0,00Setor Administrativo da Educa?ao - Construfao de Brinquedoteca Municipal0118

392

2012

60.000,00

60.000,00Setor Administrativo da Educate - AquisifSo de Material e Acervo Ludico'119

122

2012

110.000,00

110.000,00Setor Administrativo da Educat^do - Manuten^So da Biblioteca0120

122

2012

90.000,00

90.000,00Setor Administrativo da Educate - Biblioteca Move!0121

19

FIs.

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCA^AO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

educaqacL^———“
EDUCAQAO 1NFANTIL

EDUCAQAO
EDUCACAO INFANTIL

EDUCAQAO
DIFUSAO CULTURAL

EDUCACAO
DIFUSAO CULTURAL

EDUCAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EDUCAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educatjao - Aquisipao de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educatjao - Aquisi<;ao de Acervo

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa<;ao - Construijao de Brinquedoteca Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaijao - Aquisipao de material e acervo ludico

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da EducaQdo - Manutemjao da Biblioteca

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educa?ao - Implantacdo de biblioteca mdvel

Proc. __

Pi ihric-^-

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fumjao: 12 
Sub Fun?ao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12
Sub Fungao:

Fun^ao: 12
Sub Fungao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrics:.

365

2012

0,00

0,00ImplantafSo de Parques Infantis0169

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutenifao da Coordenadoria Tecnica de Ensino0122

122

2012

80.000,00

80.000,00Manuten<;ao da Coordenadoria Tdcnica de Merenda Escolar0123

306

2012

1.045.000,00

1.045.000,00Manuten<?ao do Setor de Merenda Escolar3124

122

2012

141.000,00

141.000,00Gestao e melhoria da qualidade dos serviijos de satide0059

122

2012

130.000,00

130.000,00Desenvolvimento de programas, serviijos e a<;3es de saiide0060

20

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor de Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa

Gestao e desenvolvimento de programas, services e a?3es de saiide.

EXECUT1VO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATE DA EDUCAQAO

EXECUT1VO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO

EXECUTE
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE 

01.09.01 ADM1NISTRACAO

ADMIN 1STRACAO
EDUCACAO INFANTIL

EDUCACAO
ADMINISTRACAO GERAL

EDUCACAO
ADMINISTRACAO GERAL

EDUCACAO
ALIMENTACAO E NUTRICAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

SAUDE
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Implanta?ao de Parques Infantis no Parque Nossa Senhora da Gloria, Parque Novo Mundo, Jardim Santana, Centro, Bairro dos Guedes, Parque 
Vera Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao de atendimento d saiide com qualidade, dimininuifao dos indices de mortalidade e desnutriedo e melhoria da qualidade de vida.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:

Fungao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTE Fun^ao: >2
SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fun^ao:

01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR

Fumjao: 12
Sub Fun^ao:

mi// FIs.

Fun^ao: 12
Sub Fun?ao:

Orgao: 01.00.00 EXECUTE Fun^ao: 10
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungao:
Sub Unidade: 01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA SAUDE



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201 3 FIs.
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica:.

365

2012

0,00

0,00Implantacjao de Parques Infantis0169

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutentjao da Coordenadoria Tecnica de Ensino0122

122

2012

80.000,00

80.000,00ManutenfSo da Coordenadoria Tecnica de Merenda Escolar0123

306

2012

1.045.000,00

1.045.000,00Manuten<;ao do Setor de Merenda Escolar1124

122

2012

141.000,00

141.000,00GestSo e melhoria da qualidade dos services de saude0059

122

2012

130.000,00

130.000,00Desenvolvimento de programas, servifos e a?Ses de saude0060

20

Macro ■ Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa

GestSo do Setor de Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa
Gestao e desenvolvimento de programas, services e a?3es de saude.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao de atendimento a saude com qualidade, dimininuicSo dos indices de mortalidade e desnutri?ao e melhoria da qualidade de vida.

EXECUT1VO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCA^AO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCA^AC

01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE 

01.09.01 ADMINISTRACAO

ADMINISTRA^AO
EDUCACAO INFANTIL

EDUCAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EDUCAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

EDUCAQAO
ALIMENTAQAO E NUTRIQAO

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

SAUDE
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
ImplantacSo de Parques Infantis no Parque Nossa Senhora da Gldria, Parque Novo Mundo, Jardim Santana, Centro, Bairro dos Guedes, Parque 
Vera Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Fungao: °4
Sub Fun?ao:

Fungao: 12
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun?ao: 12
SECRETARIA DE EDUCAQAO Sub Fun^ao:

01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR

Fumjao: 04
Sub Fungao:

Fun^ao: 12
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fungao: >0
SECRETARIA DE SAUDE Sub Fumjao:

01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA SAUDE



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TUR1S1TICA DE TREMEMBE

FIs.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

301

2012

5.997.250,00

5.997.250,00Amplia<;ao e melhoria da atencjao basica0061

302

2012

5.475.000,00

5.475.000,00Assistencia Hospitalar em Atenijao Basica0064

302

2012

60.000,00

60.000,00AmpliafSo, Reforma e Manuten^So0065

301

2012

66.000,00

66.000,00Obras, lnstala?ao e Manutemjao - E.S.F / Constru?ao de Predio para instala<?ao de postos de saiide no Parque Vera Cruz3062

301

2012

2.030.000,00

2.030.000,00Apoio a Atemjao Bdsica do Programa da E.S.F.0063

2012

90.000,00

90.000,00Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal0083

21

Macro - Objetivo / Programa

Ampliaijao e melhoria da aten?ao bdsica.

Macro - Objetivo / Programa

Ampliaijao, reforma e manuten<;ao

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADM1NISTRATIVO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADM1N1STRATIVO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

SAUDE
ATENCAO BASICA

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ATENQ'AO BASICA

SAUDE
ATENQAO BASICA

SAUDE
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia hospitalar em Atemjao Basica.

Macro - Objetivo / Programa
Obras, Instala^ao e Manuten?ao - E.S.F. e constru^o de Posto de Saiide no Parque Vera Cruz.

Macro - Objetivo / Programa
Apoio a atencdo basica do Programa E.S.F.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Funtjao: 10 
Sub Fun?ao:

Fun^ao: 10 
Sub Fun?ao:

Funtjao: 10
Sub Funtjao:

Fun^ao: 10 
Sub Fun^ao:

Fungao: 10
Sub Fun^ao:

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - ,

Rubrica:

EXECUTIVO Fun^ao: 10
SECRET ARIA DE SAUDE Sub Fun?ao: 122

01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICiPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE D1RETRIZES ORQANIENTARIAS - 2012 Proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica:.

301

2012

5.997.250,00

5.997.250,00Ampliai;ao e melhoria da atenfSo basica0061

302

2012

5.475.000,00

5.475.000,00Assistencia Hospitalar em Aten?ao Basica0064

302

2012

60.000,00

60.000,00AmpliafSo, Reforma e ManutenfSo0065

301

2012

66.000,00

66.000,00Obras, InstalafSo e Manuten^So - E.S.F / Constru^So de Predio para instala^So de postos de saude no Parque Vera Cruz1062

301

2012

2.030.000,00

2.030.000,00Apoio a Atenijao Bdsica do Programa da E.S.F.0063

2012

90.000,00

90.000,00Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

21

Macro - Objetivo / Programa

Assistencia hospitalar em Atenqao Basica.

Macro - Objetivo / Programa

Amplia?ao, reforma e manuten?ao.

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

SAUDE
ATENCAO BASICA

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ATENCAO BASICA

SAUDE
ATENCAO BASICA

SAUDE
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa

Ampliaqao e melhoria da atemjao basica.

Macro - Objetivo / Programa
Obras, Instala?ao e Manuten?ao - E.S.F. e construfao de Posto de Saude no Parque Vera Cruz.

Macro - Objetivo / Programa

Apoio a atemjao basica do Programa E.S.F.

Macro - Objetivo / Programa
Gestilo do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

Vl//I FIS. 2^1

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 10
Sub Fun<;ao:

0083

Fun?ao: 10
Sub Fumjao:

Funtjao: 10
Sub Funtfao:

Fun^ao: 10
Sub Fun^ao:

Fumjao: 10
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 10
SECRETARIA DE SAUDE Sub Fumjao: 122

01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. 

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica:.

305

2012

379.000,00

379.000,00Vigilancia Epidemiologica0068

304

2012

194.000,00

194.000,00Vigilancia Sanitaria9066

304

2012

20.000,00

20.000,00Aquisifao de equipamentos e material permanente0067

304

2012

20.000,00

20.000,00Qualificacjao especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria1069

122

2012

135.000,00

135.000,00GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes0052

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutenqao da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais0054

22

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saude

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saude

Macro - Objetivo / Programa
Aquisitjao de equipamentos e material permanente

Macro - Objetivo / Programa
Foma^ao/Treinamento/CapacitafSo

Macro - Objetivo / Programa
Gestiio da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fumjao: 

01.10.02 COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS

EXECUTIVO Fum;ao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPOR’ISub Funtjao: 

01.10.01 ADMINISTRAQAO

FIs.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Fungao: 10
Sub Funtjao:

Fun^ao: 10
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 10
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 10
Sub Fun^ao:



PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012
FIs.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

305

2012

379,000,00

379.000,00Vigilancia Epidemiologica0068

304

2012

194.000,00

194.000,00Vigilancia Sanitaria''066

304

2012

20.000,00

20.000,00Aquisisao de equipamentos e material permanente0067

304

2012

20.000,00

20.000,00Qualifica?ao especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria'069

122

2012

135.000,00

135.000,00Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes0052

122

2012

110.000,00

110.000,00ManutenqSo da Coordenadoria Tecmca de Eventos Oficiais0054

22

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saiide

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saiide

Macro - Objetivo / Programa
AquisicSo de equipamentos e material permanente

Macro - Objetivo / Programa
Fomafao/T reinamento/Capacitafao

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

SADHU
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Proc.

Rubrica:.

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fumjao: 

01.10.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun?ao: 

01.10.02 COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 10 
Sub Fun?ao:

Fun?ao: 10
Sub Fungao:

Funtjao: 10
Sub Fun^ao:

Fungao: 10
Sub Funtjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR1AS - 2012
PrOC. ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrics; 

695

2012

800.000,00

800.000,00Manuten<;ao do Setor de Turismo / Construijao de Mirante 0055

813

2012

0,00

0,00Amplia<?ao do Palco e Melhorias na Pratja de Eventos 9163

695

2012

0,00

0,00ConstruQdo de Mirante0170

813

2012

0,00

0,00Implantafao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete3165

392

2012

0,00

0,00Construtjifo do Centro Cultural0164

391

2012

440.000,00

440.000,00Manutenijao do Setor de Cultura0056

23

Macro - Objetivo / Programa
Implantafao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete

Macro - Objetivo / Programa
Construcdo de Centro Cultural

Macro - Objetivo / Programa

GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa

Ampliatjdo do Palco e Melhorias na Pracja de Eventos

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes e constru^ao de mirante na Rua Pio XII, no Parque Nossa Senhora da Guia.

Macro - Objetivo / Programa
ConstruQdo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.

DESPORTO E LAZER
TURISMO

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
TURISMO

DESPORTO E LAZER
LAZER

CULTURA
DIFUSAO CULTURAL

CULTURA
PATRIMONIO HISTORICO, ARTIST1CO E ARQUEC

EXECUTIVO Fun?ao:
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fuil^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun?ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun^ao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fungao: 13
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

EXECUTIVO Fun^ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun^ao: >3
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

FIs.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc,ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica:.

695

2012

800.000,00

800.000,00Manutenijao do Setor de Turismo / Construijito de Mirante0055

813

2012

0,00

0,00Amplia<;ao do Palco e Melhorias na Praija de Eventos1163

695

2012

0,00

0,00Construijao de Mirante0170

813

2012

0,00

0,00Implantafao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete1165

392

2012

0,00

0,00Constru<;ao do Centro Cultural0164

391

2012

440.000,00

440.000,00Manuten<;ao do Setor de Cultura0056

23 I

Macro - Objetivo / Programa

Constru<;ao de Centro Cultural

DESPORTO E LAZER
TURISMO

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
TURISMO

DESPORTO E LAZER
LAZER

CULTURA
DIFUSAO CULTURAL

CULTURA
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEC

Macro ■■ Objetivo / Programa
GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes e constru<;ao de mirante na Rua Pio XII, no Parque Nossa Senhora da Guia.

Macro - Objetivo / Programa
Ampliaijao do Palco e Melhorias na Pracja de Eventos

Macro - Objetivo / Programa
Construijao de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.

Macro - Objetivo / Programa
Implanta^ao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete

Macro - Objetivo / Programa

GestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

•yi|/| __fis.

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun?ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fungao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fumjao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun^ao: 13
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fumjao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fun^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun^ao: >3
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub Fun?ao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:



PREFE1TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

812

2012

110.000,00

110.000,00Manutenijao do Setor de Esportes0057

813

2012

15.000,00

15.000,00AquisifSo de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador3058

812

2012

0,00

0,00Implantaqao de Academias Esportivas em logradouros publicos0171

122

2012

135.000,00

135.000,00Manutenijao dos Serviqos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes3053

606

2012

110.000,00

110.000,00Manutenfdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente0079

606

2012

90.000,00

'0.000,00Aquisiqao de Equipamentos0080

24

Macro ■ Objetivo / Programa
ManutenfSo do Setor de Esportes.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjdo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRACAO GERAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

EXECUT1VO Fun?ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^So: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Funtfao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Funtjao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.06 administracao

EXECUTIVO Funtjao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fun^ao: 

01.11.02 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRET ARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fuil?ao: 

01.11.01 ADMINISTRACAO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00 
Sub Unidade:

*□■■■• L Ml *>■ HI** 

yijQ__FIs..
R i ihrir,a'..

Macro - Objetivo / Programa
Implantaqao de Academias Esportivas no Parque das Fontes, Jardim dos Eucaliptos e Centro, e Pista de Atletismo na Praqa ao lado da EME1EF 
Anna Queiroz de Almeida e Silva .



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrica: 

812

2012

110.000,00

110.000,00ManutenfSo do Setor de Esportes0057

813

2012

15.000,00

15.000,00Aquisii;3o de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador0058

812

2012
Pista de Atletismo na Praija ao lado da EME1EF

0,00

0,00Implantaijao de Academias Esportivas em logradouros publicos0171

122

2012

135.000,00

135.000,00ManutenqSo dos Services da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes3053

606

2012

110.000,00

110.000,00Manutenfao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente0079

606

2012

90.000,00

90.000,00Aquisicjao de Equipamentos0080

24

Macro - Objetivo / Programa
Manutenqao do Setor de Esportes.

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlEISub Fun^ao: 

01.11.01 ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Funtjao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun^ao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fun^ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fungao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun?ao: 

01.10.06 ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlEISub Fumjao: 

01.11.02 ADMINISTRACAO

Macro - Objetivo / Programa
Implantaijdo de Academias Esportivas no Parque das Fontes, Jardim dos Eucaliptos e Centro, e 
Anna Queiroz de Almeida e Silva .

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00 
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

fis. Hn 
cyron



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
•S|J ■OOJd

606

2012

30.000,00

30.000,00Aquisi<;ao de Equipamentos0032

606

2012

90.000,00

90.000,00Manutenifdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente 9081

606

2012

70.000,00

70.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Fiscalizatjao do Meio Ambiente0082

122

2012

135.000,00

135.000,00Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Economico9048

843

2012

2.200.000,00

2.200.000,00Amortizatjao e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna0034

122

2012

400.000,00

400.000,00Senten<;as Judiciais0035

25

Macro - Objetivo / Programa
Manutenpao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura

Macro - Objetivo / Programa

Manutemjao dos servipos do Setor de Fiscalizai?ao do Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Macro - Objetivo / Programa
Administra?ao das despesas gerais e especiais

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura e Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa

Sentemjas Judiciais:
- Alimentares - R$ 300.000,00 - Ndo Alimentares - RS 100.000,00

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
SERVING DA DIVIDA INTERNA

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREM ifef&E —
Rubrics: 

leojjqny

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Fumjao: 

01.12.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fun^ao: 

01.11.04 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fun?ao: 

01.11.05 SETOR DE FISCALIZAQAO DO MEIO AMBIENTE

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fun^ao: 

01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.12.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: O4
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIP1O Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fumjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADM1N1STRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
3qui_Fis.Proc.ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

Rubrical.

606

2012

30.000,00

30.000,00Aquisiijao de Equipamentos0032

606

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tdcnica de Meio Ambiente0081

606

2012

70.000,00

70.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de FiscalizafSo do Meio Ambiente0082

122

2012

135.000,00

135.000,00Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Economico3048

843

2012

2.200.000,00

2.200.000,00Amortizacao e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna0034

122

2012

400.000,00

400.000,00Senten<;as Judiciais0035

25

Macro - Objetivo / Programa

Administrai?ao das despesas gerais e especiais

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura e Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa
ManutenfJo das Atividades da Coordenadoria Tdcniea de Agricultura

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Macro - Objetivo / Programa

Manuten?ao dos servipos do Setor de Fiscaliza<;ao do Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa

Sentemjas Judiciais:
- Alimentares - RS 300.000,00 - NSo Alimentares - R$ 100.000,00

AGRICULTURA
EXTENSA© RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMIN 1STRAQAO
SERVIQO DA DIVIDA INTERNA

ADMIN ISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fungao: 

01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRET ARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fuil?ao: 

01.11.04 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE

EXECUTIVO Fungao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fun^ao: 

01.11.05 SETOR DE FISCALIZA©AO DO MEIO AMBIENTE

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.12.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNIC1PIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fumjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUN1CIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMIN1STRAQAO

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Fun^ao: 

01.12.01 ADMINISTRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc. 

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

244

2012

300.000,00

300.000,00Subvenfiio a entidades sem fins lucrativos0036

122

2012

90.000,00

90.000,00Encargos/Restitui<;5es e IndenizaQdes Diversas0037

123

2012

50.000,00

50.000,00Obrigai?6es Tributarias e Contributivas Diversas0038

364

2012

140.000,00

140.000,00Beneficios a Servidores Municipals e Auxilio Financeiro a Estudantes0039

272

2012

620.000,00

620.000,00Pagamento de Aposentadorias e Pensdes0040

999

2012

100.000,00

100.000,00Reserva de Contingencia0041

26
k

Macro - Objetivo / Programa
Subven^Ses a Entidades sem fins Lucrativos

Macro - Objetivo / Programa
Encargos/Rcstituifdcs e Indenizagdes Diversas

Macro - Objetivo / Programa
ObrigaQdes Tributarias e Contributivas Diversas

Macro - Objetivo / Programa
Beneficios a Servidores Municipals e Auxilio Financeiro a Estudantes

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

Macro - Objetivo / Programa
Reserva de Contingencia

ASS1STENCIA SOCIAL
ASS1STENC1A COMUNITARIA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ASS1STENCIA SOCIAL
ENSINO SUPERIOR

PREVIDENC1A
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTAR1O

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Rubrical ecu.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Funtjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Funtjao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Funtjao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Fumfao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 99
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun<;ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TUR1SITICA DE TREMEMBE

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

244

2012

300.000,00

300.000,00Subven<;ao a entidades sem fins lucrativos0036

122

2012

90.000,00

90.000,00Encargos/Restitui<;3es e Indeniza^Ses Diversas0037

123

2012

50.000,00

50.000,00Obrigaijoes Tributarias e Contributivas Diversas0038

364

2012

140.000,00

140.000,00Beneficios a Servidores Municipals e Auxilio Financeiro a Estudantes0039

272

2012

620.000,00

620.000,00Pagamento de Aposentadorias e PensSes0040

999

2012

100.000,00

100.000,00Reserva de Contingencia0041

26

Macro - Objetivo / Programa

SubvenfSes a Entidades sem fins Lucrativos

Macro - Objetivo / Programa

Encargos/Restituifocs e IndenizagOcs Diversas

Macro - Objetivo / Programa

Obriga?0es Tributarias e Contributivas Diversas

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

Macro - Objetivo / Programa

Reserva de Contingencia

Macro ■ Objetivo / Programa
Beneficios a Servidores Municipals e Auxilio Financeiro a Estudantes

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ASSISTENCIA SOCIAL
ENSINO SUPERIOR

PREV1DENCIA
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTAR1O

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

..Fis.nH
Rubrica: —

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNIC1PIO Sub Funifao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPEC1AIS DA ADM1N1STRAGAO

EXECUTIVO Fungao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUN1CIPIO Sub Fuiujao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPEC1AIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Funtjao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Funtjao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun?ao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funfao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

01.00.00 EXECUTIVO Fun?ao: 99
01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

aatil—ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubfica:.

122

2012

200.000,00

200.000,00IndenizaifOes e RestituifOes Trabalhistas0042

122

2012

40.000,00

40.000,00Dislribuitjao gratuita de bens moveis a contribuintes do 1PTU/1PPU/TRL0043

122

2012

70.000,00

70.000,00Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores0044

272

2012

140.000,00

140.000,00ContribuifSo Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios0045

846

2012

700.000,00

700.000,00ContribuifOes ao PIS/PASEP0046

122

2012

400.000,00

400.000,00Pagamento de Gratifica<;ao a Policia Militar conl'orme Convenio0047

27

Macro - Objetivo / Programa

Indeniza?0es e RestituifSes Trabalhistas

Macro - Objetivo / Programa

Distribuitpao Gratuita de Bens Moveis

Macro - Objetivo / Programa

Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Macro - Objetivo / Programa

Contribuiijao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios

Macro - Objetivo / Programa

Contributes ao PIS/PASEP

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Gratificacjao a Policia Militar conforme Convenio

ADMINISTRA^AO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

PREVIDENCIA
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

PREVIDENCIA
OUTROS ENCARGOS ESPEC1AIS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACJAO GERAL

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 _
Proc.

Orgao: 0100.00 
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUT1VO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fumjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Funtjao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun^ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

200.000,00

200.000,00lndeniza<;3es e Restituifoes Trabalhistas0042

122

2012

40.000,00

40.000,00DistribuiQao gratuita de bens moveis a contribuintes do IPTU/IPPU/TRL''043

122

2012

70.000,00

70.000,00Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores0044

272

2012

140.000,00

140.000,00Contribui<;ao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios945

846

2012

700.000,00

700.000,00Contribuiffies ao P1S/PASEP0046

122

2012

400.000,00

400.000,00Pagamento de GratificafSo a Policia Militar conforme Convenio0047

27

Macro - Objetivo / Programa

Indenizaijoes e Restituii?0es Trabalhistas

Macro - Objetivo / Programa

DistribuifSo Gratuita de Bens Moveis

Macro - Objetivo / Programa

Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Macro - Objetivo / Programa

Contribuifao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios

Macro - Objetivo / Programa

ContribuifOes ao P1S/PASEP

Macro - Objetivo / Programa

Pagamento de Gratifica<;ao a Policia Militar conforme Convenio

ADMINISTRACAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

PREVIDENC1A
PREV1DENCIA DO REGIME ESTATUTAR1O

PREVIDENCIA
OUTROS ENCARGOS ESPEC1AIS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. 

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUT1VO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNIC1PIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

___ Fls.g
___  Rubrical
administracaG

ADMINISTRACAO GERAL
executivo Fumjao: 04

ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Fun^ao:
01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funtfao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 FIs.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

120.000,00

120.000,00Auxilio Transporte e Concessao de Cestas BUsicas aos Servidores Municipals0033

244

2012

265.000,00

265.000,00Manuteni?ao do Fundo Municipaln085

122

2012

440.000,00

440.000,00Manutenijao das Atividades do Legislative Municipal (Gabinete dos Vereadores)0027

122

2012

1.300.000,00

1.300.000,00Manutenijao das Atividades da Secretaria do Legislative Municipal028

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijao das Atividades da Procuradoria do Legislative Municipal0029

392

2012

80.000,00

80.000,00Manuten?ao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative Municipal0030

28

Macro - Objetivo / Programa
Auxilio Transporte e Concessao de Cestas Bisicas aos Servidores Municipais

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Camara Municipal

EXECUTIVO
FUNDO MUNICIPAL DE ASS1STENC1A SOCIAL

01.14.01 ADMINISTRAQAO - FMAS

LEGISLATFVO
SECRETARIA DO LEGISLATIVO

02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO

LEGISLATIVO
PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

LEGISLATIVO
MINI-BIBLIOTECA

02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAtJAO GERAL

ASS1STENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQ'AO
ADMIN ISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRACAO
DIFUSAO CULTURAL

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Procuradoria do Legislative

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Fundo Municipal de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Secretaria do Legislative

Macro - Objetivo / Programa

Manutenpao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative

I Rubrical.

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.01.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

LEGISLATIVO
CORPO LEGISLATIVO

02.01.01 CORPO LEGISLATIVO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.14.00
Sub Unidade:

Funtjao: 08
Sub Fun^ao:

Funtjao: °4
Sub Fungao:

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 04
Sub Fungao:

EXECUTIVO Funtjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIA1S DA ADMIN1STRACAO

Fungao: 04
Sub Funtjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURiSITICA DE TREMEMBE

FIs.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

120.000,00

120.000,00Auxilio Transporte e ConcessSo de Cestas Basicas aos Servidores Municipals0033

244

2012

265.000,00

265.000,00Manuten^So do Fundo Municipalq085

122

2012

440.000,00

440.000,00ManutenfSo das Atividades do Legislative Municipal (Gabinete dos Vereadores)0027

122

2012

1.300.000,00

1.300.000,00Manutencjao das Atividades da Secretaria do Legislative Municipal'028

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutenijao das Atividades da Procuradoria do Legislative Municipal0029

392

2012

80.000,00

80.000,00Manuten?3o das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative Municipal0030

28

Macro - Objetivo / Programa
Auxilio Transporte e ConcessSo de Cestas Basicas aos Servidores Municipals

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Fundo Municipal de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Camara Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Manutenifdo das Atividades da Secretaria do Legislative

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Procuradoria do Legislative

LEGISLAT1VO
PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAtJAO
ADMINlSTRAtJAO GERAL

ADMIN1STRAQAO
D1FUSAO CULTURAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Sub Fungao: 

01.14.01 ADMIN1STRAQAO - FMAS

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

LEGISLATIVO
CORPO LEGISLATIVO

02.01.01 CORPO LEGISLATIVO

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.01.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.14.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.02.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:

Fun^ao: °4
Sub Funtjao:

LEGISLATIVO
MINI-BIBLIOTECA

02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

LEGISLATIVO
SECRETARIA DO LEGISLATIVO

02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 204-2.....

Rubrical 

EXECUTIVO Fun?ao: O4
ENCARGOS GERAIS DO MUNIC1P1O Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIA1S DA ADMINISTRAQAO

Fun?ao: 04
Sub Fun^ao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc.AN EXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrica:.

272

2012

230.000,00

230.000,00Assistencia a Inativos do Legislativo Municipal0031

274

2012

240.000,00

30.000,00GestSo do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Piiblicos Municipals''050

210.000,00Manutenijao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals

76.293.000,00TOTAL

29

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia da Inativos do Legislativo

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo Administrativa do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals - FPSFPM

LEGISLATIVO
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

02.05.01 PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA
PREVIDENCIA ESPECIAL

admiSIISTRAvao
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

WlL
O) 

" Il

Orgao: 03.00.00
Unidade: 03.01.00
Sub Unidade:

Orgao: O2.oo.oo
Unidade: 02.05.00
Sub Unidade:

| 0051

FUNDO DE PREVIDENCIA Fun?ao: 09
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL Sub Fun^ao:

03.01.01 FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS FUNC. PUB. MUNICIPA1S

Fun^ao: 04
Sub Fun<;ao:



Proc. 
I Rubrica:.

 FIs.



Proc.
Rubr'ica:.

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manuten^So das Atividades do Gabinete do Prefeito 100%

Fontc Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutenijao das Atividades do Gabinete do Prefeito A

600.000,00Valor110.00

600.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenijao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Metaen<?ao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito AM
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenfdo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal

Fontc Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

1

Atjoes
AcSo

A?oes 
Acao

Cod. Programa
3001 Manutenpao das Atividades do Gabinete do Prefeito

Cod. Programa
3002 Manutcn<;ao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 20

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das ai;0es e serviifos 01 
executados no Gabinete do Prefeito

Melhorar o desenvolvimento das aijbes e servifos 01 
executados na Chefia do Gabinete do Prefeito

Objetivo
Administrar as atividades pertinentes ao 
Gabinete do Prefeito

Cod. Programa
3003 Manutemjao das Atividades do Setor de Secretaria Municipal

Objetivo
Manutensao das Atividades da Chefia 
do Gabinete do Prefeito

Objetivo
ManutenfSo das Atividades do Setor de 
Secretaria Municipal

Publico Alvo
Prefeito Municipal e Servidores

Publico Alvo
Populaijao em Geral

Publico Alvo
Atos Administrativos

^LLL F's.aL

A^oes
Ac3o



FIs.Proc.

Rubrsca;,

100%MetaManuten<;ao das Atividades do Setor de Secretaria Municipal A

260.000,00Valor110.00

260.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
%nutenfSo das Atividades da Junta do Servi<;o Militar 100%

Fonte Rccurso / ModalidadcTipo Justificativa

100%MetaManutenijtlo das Atividades da Junta do Servi?o Militar A
Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

indicadores
Indice / Percentual 2012.ndicador
%Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de ComunicafSo 100%

Fonte Rccurso / ModalidadcTipo Justificativa

100%MetaA
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

2

A^oes
A?ao

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Comunicacjao

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das afOes e servi^os 01 
no Setor de Secretaria Municipal

Melhorar o desenvolvimento das a<;des e services 01 
executados na Junta do Service Militar

Melhorar o desenvolvimento das a<?6es e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Comunica^So

Objetivo
Manutemjtlo das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de 
Comunica^ao

Cod. Programa
J004 Manuten<?ao das Atividades da Junta do Servitjo Militar

Cod. Programa
3005 Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Comunicai?ao

Cod. Programa
3006 Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica

Objetivo Publico Alvo
Manuten?ao das Atividades da Junta do Populate em geral na faixa etaria 
Servifo Militar

Objetivo
Manutemjao das Atividades da
Coordenadoria Tecnica de Informatica

Publico Alvo
Popula<;ao em geral

Publico Alvo
AdministraQtto em geral e populai;5o coi

Afoes
Afilo



Proc. 
Rubrica:.

  Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenfao das Atividades da Coordenadoria Tdcnica de Informatica 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa 
     

100%Meta A

200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manuteni;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita^ao e Contratos 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%
 

MetaA
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recuros Humanos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
 

100%Meta A
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

3

A

Atjoes

A?3o

At;oes

A^So
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

 
Manutenfdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Humanos

Publico Alvo
Compras e servi?os da administra^do

Publico Alvo
Servidores em geral

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Informatica

 
Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Licita^do e Contratos

Melhorar o desenvolvimento das a^oes e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Informatica

Melhorar o desenvolvimento das a<;oes e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Licitaijdo e Contratos

Melhorar o desenvolvimento das afSes e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Humanos

Objetivo
Manuten<;do das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Licitaijdo e 
Contratos

Objetivo
Manutenfdo das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Recursos
Humanos

fis. £13.

A?6es
Afilo

Cuu. Programa
3008 Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos

Cod. Programa
30p" Manutemjdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita^So e Contratos



Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten<;ao das Atividades do Setor de Beneficios 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManuten<;ao das Atividades do Setor de Beneficios A

90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten<;ao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 100%

% 100%Politica de Recursos Humanos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaServidoresPPoliitica de Recursos Humanos
0,00Valor110.00

100%01 MetaServidoresA
Valor 90.000,00110.00

90.000,00Total do Programa:

4

A?6es
A'"
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES I

Melhorar o desenvolvimento das a?3es e servi<;os 01 
executados no Setor de Beneficios

Objetivo Publico Alvo
Manutemjdo das Atividades do Setor de Servidores em geral 
Beneficios

Publico Alvo
Servidores em geral

Cod. Programa
0009 Manutencdo das Atividades do Setor de Beneficios

Cod. Programa
0010 Manuten<;ao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos

Cod. Programa
0011 Manutenijito das Atividades do Setor de Folha de Pagamento

Objetivo Publico Alvo
Manutcnfito das Atividades do Setor de Servidores em geral 
Cadastro de Pessoal e Recursos
Humanos

Objetivo
Manuten<;ao das Atividades do Setor de 
Folha de Pagamento

FIs. QU~I 

^3—

A<;6es
AfSo

Manutemjao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e 
Recursos Humanos

Proc,

Ruhrica:



Fls.^5^-

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutenfdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento A
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten^ao das Atividades do Setor de Services Gerais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManuten?ao das Atividades do Setor de Servifos Gerais A
115.000,00Valor110.00

115.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Seguran<;a e Medicina do Trabalho

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaP
40.000,00Valor110.00

40.000,00Total do Programa:

5

A^oes
Afiio

Agoes
A^Ao

Implantai?ao do Servii;o Especializado em Seguran<?a e 
Medicina do Trabalho

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e servifos 01 
executados no Setor de Folha de Pagamento

Melhorar o desenvolvimento das ac;5es e services 01 
executados no Setor de Servipos Gerais

Elevar o padrao e eficiencia dos services 
propostos

Cod. Programa
301 ~ Manutenpao das Atividades do Setor de Servipos Gerais

COu. Programa
3013 ImplantafSo do Servifo Especializado em Seguramja e Medicina do Trabalho

Objetivo
ManutemjAo das Atividades do Setor de 
Services Gerais

Publico Alvo
PopulaijAo em geral

Publico Alvo
Servidores em geral

Objetivo
ImplantaQAo do Servi?o Especializado 
em Seguramja e Medicina do Trabalho

Aijoes

AfAo

lmplanta<;ao do Servicjo Especializado em

~Prnc.

Rjbric8:____S—I



FIs.
Proc.

Rubrica;.

980 das Atividades da

Indicadores

indice / Percentual 2012Indicador

%Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materiais e Patrimonio 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA

130.000,00Valor110.00

130.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuteni?ao das Atividadades do Setor de Cadastre de Bens Patrimoniais 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
Valor 115.000,00110.00

115.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten?ao das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

6

A?oes
Afao

Cod. Programa
3016 Manuten?ao das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Materiais e Patrimonio

en^do das Atividades do Setor de Cadastre de Bens 
..loniais
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das acjOes e servipos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Materiais e Patrimonio

Melhorar o desenvolvimento das aifdes e serviijos 01 
executados no Setor de Cadastro de Bens 
Patrimoniais

Objetivo Publico Alvo
Manutemjdo das Atividades do Setor de Administraijao 
Compras e Almoxarifado

Cod. Programa Objetivo
3014 Manutenfdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materiais e Patrimonio 

cooruenadoria Tecnica de Recursos 
Materiais e Patrimonio

Cod. Programa
3015 Manutemjao das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Objetivo
Manutemjao das Atividades do Setor de 
Cadastro de Bens Patrimoniais

Publico Alvo
Administra<;ao

Publico Alvo
Administrai?ao

M
Pa.

A?6es
AfSo

A^bes 
AfSo



Proc.

Rubrica:.

100%MetaA

500.000,00Valor110.00

500.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%iuteni?ao das Atividades do Setor de Seguran<;a Patrimonial 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutemjao das Atividades do Setor de Seguramja Patrimonial A

350.000,00Valor110.00

350.000,00Total do Programa:

Indi'-adores
Indice / Percentual 2012mdicador

%Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade 100%

% 100%Moderniza^ao Fiscal - PMAT- BANCO DO BRASIL- BNDES

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaMelhoria no sistema financeiro de informaticaPModerniza<;ao Fiscal
0,00Valor110.00

100%01 MetaBalamjo/BalancetesAExecu^ao contabil e orijamentaria
125.000,00Valor110.00

125.000,00Total do Programa:

7

Atjoes 

A?ao

A Fls.^Q.

Cod. Programa
3017 Manuten?ao das Atividades do Setor de Seguranfa Patrimonial

ManutenfSo das Atividades do Setor de Compras e 
Almoxarifado
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a^Ses e servitjos 01 
executados no Setor de Compras e Almoxarifado

Melhorar o desenvolvimento das af6es e services 01 
executados no Setor de Seguran^a Patrimonial

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Administrafao 
Seguramja Patrimonial

Cod. Programa
3018 ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade

Objetivo
ManutenfSo das Atividades da
Coordenadoria Tecnica de
Contabilidade

Publico Alvo
Admmistra<;ao financeira

Agoes 
A^So



I ndicadores
fndice / Percentual 2012Indicador
%Admmistrar a area financeira 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaBalan<;o/BalanceteExecuijao contabil e orijainentaria A
600.000,00Valor110.00

600.000,00Total do Programa:

(ndicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaBalanijo/BalanceteAcu(?ao contabil e onjamentaria
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

(ndicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

8

A^oes 
AfSo

A?oes 
AfSo

A?oes
AfSo
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
JO 19 Manuten^ao das Atividades do Setor de Contabilidade

Cod. Programa
0020 Manuten?ao das Atividades do Setor de Liquidatjao de Pagamento

Publico Alvo
Contribuintes em geral

Cod. Programa
3021 Manutemjdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Tributaqao

Objetivo Publico Alvo
ManutenqSo das Atividades do Setor de Administraqao financeira 
Liquidate de Pagamento

Objetivo
Manutenqao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de TributafSo

2^/ i I fte. Cfa

Objetivo Publico Alvo
Manutcnqao das Atividades do Setor de AdministraqSo financeira 
Contabilidade

f Pstoc.



Proc. FIs.

01Administrar o crescimento da receitaAGestSo da arrecada^ao da receita
115.000,00Valor110.00

115.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%inistrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da arrecada<;ao da receita
170.000,00Valor110.00

170.000,00Total do Programa:

Ind''-ad ores

Indice / Percentual 2012

% 100%Administrar a drea financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da arrecadafSo da receita
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

9
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
3022 ManutcncSo das Atividades do Setor de Cadastre Imobiliano

Cod. Programa
3023 Manutemjao das Atividades do Setor de Divida Ativa

Cod. Programa
3024 Manutemjao das Atividades do Setor de Fiscaliza?ao de Tributes

Objetivo Publico Alvo
Manuten?ao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Cadastre Imobiliario

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Divida Ativa

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Fiscaliza<?ao de Tributes

Atjoes

A^ao

A^oes
A?ao

mdicador

Wj/
R ubr'tca:OpmOn 

Meta 100 %



ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Administrar a area financeira 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%
 

01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestSo da arrecadaijao da receita
Valor 160.000,00110.00

160.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da Arrecada^ao da Receita
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

 
Indicadores

 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Administrar o crescimento da receitaAGestSo da arrecadai?ao da receita
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

10

A^oes  
AfSo

A^oes
A^So

Cuu. Programa
3026 Manuten?ao das Atividades do Setor de Lanijadoria II

Publico Alvo
Contribuintes em geral

Cod. Programa
30' “ Manuten;ao das Atividades do Setor de Lamjadoria I

Objetivo Publico Alvo
Manuten<;ao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Lam;adoria I

Objetivo
Manuten?ao das Atividades do Setor de
Lamjadoria II

Atjoes 

AfSo

 F|s-

Rubrical 

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2O1P^~



Proc.

Indicadores 
 

Indice / Percentual 2012Indicador
   

%ProposifOes a serem apreciadas 100%
 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Atendimento aos municipesAManutcn^ao do Gabinete dos Vereadores
440.000,00Valor110.00

440.000,00
    

Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manuten<;ao das Atividades da Secretaria do Legislative Municipal 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Funcionarios, Estatutarios e CeletistasAficios ao TrabalhadorI
1.300.000,00Valor110.00

1.300.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutemfSo das Atividades da Procuradoria do Legislativo 

 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
 

11

Cod. Programa
3028 Manutenpio das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Objetivo
Manutemjito das Atividades da 
Procuradoria do Legislativo Municipal

Cod. Programa
3027 Manuten^ao das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores)

Cod. Programa
3029 ManutenpSo das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal

Objetivo
Manuten^ao das Atividades do 
Legislativo Municipal (Gabinete dos
Vereadores)

Objetivo
Manutenfao das Atividades da 
Secretaria do Legislativo Municipal

Publico Alvo
Vereadores e populapao em geral

Publico Alvo
Vereadores e Administraijao em geral

Publico Alvo
Atos do legislativo municipal

// FIs, hl

Rubrica: 

Atjoes

A?3o

A?oes 
A?Ao

A?6es

A?2o



proc. 

100%01 Meta Atendimento judicials
 

Manuten^ao das Atividades da Procuradoria do Legislative A

Valor 90.000,00110.00

90.000,00
  

Total do Programa:

   
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
%lutenpao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Acervo CulturalManuten<;ao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative A
80.000,00Valor110.00

 
80.000,00

  
Total do Programa:

   
[nd:'*adores 

Indice / Percentual 2012mdicador

% 100%Assistencia a Inativos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta InativosAAssistencia a Inativos
230.000,00Valor110.00

230.000,00Total do Programa:

 

12

Atjoes

A?ao
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Cod. Programa
3032 Aquisiijao de Equipamentos

Objetivo
Aquislfdo de Equipamentos

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
3030 Manuten<;ao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislative Municipal

Cod. Programa
3031 Assistencia a Inativos do Legislative Municipal

Objetivo
Manuten^ao das Atividades da Mini- 
Biblioteca do Legislative Municipal

Objetivo
Assistencia a Inativos do Legislative 
Municipal

Publico Alvo
Servidores inativos do legislative munic

Publico Alvo
Agricultura e Meio Ambiente

A^oes

AfSo

R Ubf !ca T ~ 



Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Aquisi<;ao de Equipamentos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPAquisifSo de Equipamentos
Valor 30.000,00110.00

30.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Auxilio Transportes aos Servidores Municipals

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAtender legislafao pertinenteAAuxilio Transporte aos Servidores Municipals
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Pagamento de Dividas Fundadas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPagamento de divida fundada internaA
Valor 2.200.000,00110.00

2.200.000,00Total do Programa:

13

A?oes
Afao

Amortizayao e encargos de financiamento da divida contratual 
interna
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorias das atividades da Coordenadoria 
Ticnica de Agricultura

Cou. Programa
3034 AmortizafSo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna

Objetivo
Atender legislaqao pertinente

Objetivo
AmortizafSo e Encargos de 
Financiamentos da Divida Contratual
Interna

Publico Alvo
Servidores municipals

Publico Alvo
AdministrafSo piiblica

A^oes 

AfSo

A^oes

A?ao

Cod. Programa
30' Auxilio Transporte e Concessao de Cestas Basicas aos Servidores Municipals

I Rubric a;



Rubrica;

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Despesas Gerais e Especiais da Administraijdo 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Juslifkativa

100%01 MetaA

400,000,00Valor110.00

400.000,00Total do Programa:

Indicadores

indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administraijao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaSubven^Oes SociaisAKjSes a entidades sent fins lucrativosSi
Valor 300.000,00110.00

300.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Despesas Gerais e Especiais da AdministrafSo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

14

Agoes
A?So

A^oes
A(3o
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Sentemjas Judiciais - Precatorios Alimentares e nilo 
Alimentares (Civel)

Senten<;as Judiciais - Precatorios Alimentares e 
ndo Alimentares (Civel)

Objetivo
Encargos/RestituiijOes e Indenizai;8es 
Divers as

Publico Alvo
Administra^do

Cod. Programa
3035 Sentences Judiciais

Cod. Programa
3037 Encargos/RestituifOes e IndenizagOcs Diversas

Objetivo
Sentemjas Judiciais

Objetivo
Subven?ao a entidades em fins 
lucrativos

Publico Alvo
Entidades sociais sem fins lucrativos

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

A^oes
Afilo

Cod. Programa
3036 Subvemjao a entidades sem fins lucrativos



ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES
Rubrics: 

100%01 Meta Encargos/RestituiijOes e IndenizafOes Diversas EncargosA

Valor 90.000,00110.00

90.000,00Total do Programa:

Publico Alvo

Indicadores

indice / Percentual 2012Indicador

%pesas Gerais e Especiais da Administraijao 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Codivap e AprecespObriga?Ses Tributarias e Contributivas Diversas A

50.000,00Valor110.00

50.000,00
 

Total do Programa:

 
Indicadores

Indice / Percentual 2012dicador
%Despesas Gerais e Especiais da Administra?ao 100%

 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Beneficio a servidoresABeneficios a Servidores Municipals
140.000,00Valor110.00

140.000,00
  

Total do Programa:

 

15

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAWIENTARIAS -
Proc.

Objetivo
ObrigaQOes Tributarias e Contributivas 
Diversas

Objetivo
Beneficios a Servidores Municipais e 
Auxilio Financeiro a Estudantes

Publico Alvo
Servidores municipais

Cod. Programa
3038 ObrigacjOes Tributarias e Contributivas Diversas

Cod. Programa
3039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

Cod. Programa
0040 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes

Objetivo Publico Alvo
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes Aposentados e Pensionistas

A?6es

A?5o

A?oes
A^So

I FIs. |o£



proc. FIs. (qG
Rubrica:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

%Despesas Gerais e Especiais da Administrafao 100%  

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Salarios/PensdesAPagamento a Aposentados e Pensionistas
620.000,00Valor110.00

620.000,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AReserva de Contingencia
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01
 

MetaIndenizafCes e RestituifOesAIndenizafCes e Restitui<;3es Trabalhistas
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

16

A?6es

Af9o

A<;6es

A;3o
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Abertura de credito adicional suplementar e 
especial

Publico Alvo
Reserva de Contingencia

Cod. Programa
30'’' Reserva de Contingencia

Objetivo
Reserva de Contingencia

Objetivo Publico Alvo
IndenizafOes e RestituifOes Trabalhistas Servidores municipals

A^oes

A?ao

Til; i
a

Con. Programa
3042 Indenizaijocs e RestituifOcs Trabalhistas



proc. fis. jcn-
Rubrica; 

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Mela Contribuintes do IPTU/1PPU E TRLADislribuiijao Gratuita de Bens Moveis
40.000,00Valor110.00

40.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da AdministraijSo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Anento de Despesas de Exercicios Anteriores
70.000,00Valor110.00

70.000,00Total do Programa:

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra?So

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A.£6es
A?So

A^oes
A?So

A^oes
AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201£ 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Pagamentos de Despesas de Exercicios 
Anteriores

Objetivo
Pagamento de Despesas de Exercicios
Anteriores

Publico Alvo
Contrata<?ao de compras e servifos

Cod. Programa
3043 DistribuifSo gratuita de bens mdveis a contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Cod. Programa
3044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Cod. Programa
3045 Contribui<;ao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios

Objetivo
Distribui^ao gratuita de bens moveis a 
contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Objetivo
ContribuipSo Patronal ao RPPS - 
Funcionarios Estatutarios

Publico Alvo
Contribuintes

Publico Alvo
RPPS



proc. 

Rubrics:

01
 

RPPS / EstatutariosAContribui<;ao Patronal
140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

  
Indicadores 

indice / Percentual 2012Indicador
% 100%itribuiQSo ao PASEP

Fonte Recurso/ ModalidadeTipo Justifkativa

100%01 Meta ContribuifOes ao PIS/PASEPAContribuiQOes ao PIS/PASEP
Valor 700.000,00110.00

700.000,00
 

Total do Programa:

  
In^'cadores 

Indice / Percentual 2012indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra^So

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta A
400.000,00Valor110.00

400.000,00Total do Programa: 
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A^oes
A^So

Pagamento de Gratifica^o a Policia Militar conforme 
convenio

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Pagamento de Gratifica^do a Policia Militar 
conforme convenio

Cod. Programa
3047 Pagamento de Gratifica<?ao a Policia Militar conforme Convenio

Cod. Programa
3048 Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Objetivo
Contribui<;0es ao PIS/PASEP

Objetivo
Pagamento de Gratifica<;ao a Policia 
Militar conforme Convenio

Objetivo
GestSo da Secretaria de 
Desenvolvimento Economico

Publico Alvo
PIS / PASEP

Publico Alvo
Convenio - Policia Militar

Publico Alvo
Administra<;ao e populaftio em geral

Atjoes

ApSo

^ME_fis.|^ I

Meta 100 %

Cod. Programa
3046 ContribuipOes ao PIS/PASEP



Proc. 

Rubrica: 

Indicadores
 

indice / Percentual 2012Indicador
 

%Georeferenciamento para desenvolvimento das aijdes sdcio-economicas do Municipio 100%
 

%Desapropriafao de area para instalatfSo de Distrito Industrial
 

100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta PopulaQdo residentePDistrito Industrial
0,00Valor110.00

100%01 Meta Estudos, pianos e projetos a realizarPEstudos, pianos e projetos
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:

    
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
%

 

100%lmplanta<?ao de postos para inclusao digital

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
 

100%
 

MetaPi. .anta^ao de postos para inclusao digital
30.000,00Valor510.00

30.000,00Total do Programa:

 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador   
% 100%Pessoal Administrativo

Tipo Justificativa
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A^'oes
A?ao

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201i 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
3049 linplantaijao de Postos para Inclusdo Digital

Cod. Programa
3050 Gestdo do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipais

Objetivo
Inclusao da populaijao no meio digital

Objetivo
Gestao do Fundo de Previdencia Social 
dos Funcionarios Publicos Municipais

Publico Alvo
Populacjao em geral

Publico Alvo
Servidores municipais

Agoes
AfSo

Atjoes

A0o

QpciVzx,.

Fonte Recurso / Modalidade

Transferir os services de atendimento de diversos 05 
orgdos da administra^ao para central de 
atendimento ao cidadao - facil e para outras 
regiOes da cidade, promovendo parceria com o 
governo Federal a firn de modemizar os servujos 
prestados pela Municipalidade



roc.

Rubrica; 

100%01 Meta Administra<;ao da gestSoGestSo Administrativa dos Servi<;os A
30.000,00Valor110.00

30.000,00Total do Programa:

Indicadores
 

Indice / Percentual 2012Indicador
%ime de Previdencia Social 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta 
  

Pagamento de PensSes a Beneficiarios FuturosA
210.000,00Valor110.00

210.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012..idicador
% 100%Administrar os services da Secretaria

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Eventos GeraisAGestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2({1% 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
3051 Manuten<;ao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals

Manutentjdo do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios 
Publicos Municipais

Publico Alvo
Administrapdo e populate em geral

Cod. Programa
3052 Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Cod. Programa
3053 Manutenifdo dos Services da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Objetivo
Manutenfao do Fundo de Previdencia 
Social dos Funcionarios Publicos 
Municipais

Objetivo
Gestdo da Secretaria de Turismo, 
Cultura e Esportes

Objetivo
Manutenpdo dos Services da Secretaria 
de Turismo, Cultura e Esportes

Publico Alvo
Servidores municipais

Publico Alvo
Administrafdo e populaijao em geral

Agoes
A^do

Atjoes

Afdo

^lllf Fls.llo 
___



proc. 

Rubrica: 

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuteni?ao das Atividades dos Servi<?os da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:

 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
%Administrar os services da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Coordenar os servifosAdministrar a Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais A
110.000,00Valor110.00

110.000,00
 

Total do Programa:

Indicadores
fndice / Percentual 2012Indicador
% 100%Oferecer eventos diversos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AEventos Oficiais (Turismo)
800.000,00Valor110.00

800.000,00Total do Programa:
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Manuten?3o das Atividades dos Services da Secretaria de 
Turismo, Cultura e Esportes

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e servifos 01 
executados na Secretaria de Turismo, Cultura e 
Esportes

Realizafao de eventos conforme calendario e 
eventos esportivos

Objetivo
ManutenfSo da Coordenadoria Tdcnica 
de Eventos Oficiais

Cou. Programa
3055 ManutenfSo do Setor de Turismo / Construijao de Mirante

Objetivo
ManutenfSo do Setor de Turismo /
ConstrufSo de Mirante

Publico Alvo
Calendario oficial de eventos

Publico Alvo
Turismo do Municipio

Atjoes

A^So

A^oes
A?ao

A?bes
AfSo

Cod. Programa
30'' Manutemjao da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais



fls. Hi

Indicadores 
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Difundir o trabalho artesanal

% 100%Difundir a Fanfarra Municipal

% 100%

% 100%

% 100%

% 100%.ontrole Ambiental

% 100%Obras no Centro de Lazer do Trabalhador

% 100%Obras no Palco de Eventos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa 

100%01 Meta Museu Historico MunicipalPImplantar o Museu Historico Municipal
120.000,00Valor110.00

0%Meta PAquisipao de Equipamentos
0,00Valor110.00

0%Fontes Naturals 01 Meta PControle Ambiental
0,00Valor110.00

100%01 Meta Populaqito EsportistaP
100.000,00Valor110.00

100%01 Meta Lazer e Cultura, Musical, Teatral, etc.PObras no Palco de Eventos
50.000,00Valor110.00

22

Cod. Programa
3056 Manutenqao do Setor de Cultura

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Receptive Turistico (Vagoes de Trens e Maquina 01 
Maria Fumaqa)

Objetivo
Manutenqao do Setor de Cultura

Publico Alvo
Entidades culturais

Restauraqao de Bicas de Aguas e

Implantar Museu Historico Municipal
— 
AquisiqSo de Equipamentos

 
SubvemjOes Sociais

Agoes
AfSo

Proc. _
Rubrical

Obras no Centro de Lazer do Trabalhador e Manutenqao



PrOC.

Rubrica:.

01 Meta Artesdes residentesADifundir produtos artesanais
50.000,00Valor110.00

100%01 Meta Oferecer a populaijao momentos de lazerADifundir a FAMUTRE
90.000,00Valor110.00

100%01 Meta Liga Municipal de Futebol de TremembeASubvenijbes Sociais
30.000,00Valor110.00

440.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Eventos Esportivos 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa 

100%01 Meta Eventos e Atividades de Esportes e RecreaijaoAEventos Esportivos
110.000,00Valor110.00

110.000,00
 

Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Aquisifao de Equipamentos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A^oes
A^ao 

Cod. Programa
3057 ManutenfSo do Setor de Esportes

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012_,.

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Publico Alvo
Popula^So em geral

Objetivo
ManutentfSo do Setor de Esportes

Objetivo
AquisifSo de equipamentos esportivos 
para o Centro de Lazer do Trabalhador

Publico Alvo
Esportistas do municipio

Cod. Programa
3058 Aquisifao de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador

yW/ FIs. | 13

100%

Atjoes

AfSo



Proc.

Rubrica: 

01Popula<;ao EsportistaObras e ManutenfSo do Centro de Lazer do Trabalhador P

15.000,00Valor110.00

15.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%a de Manutentjdo do COMUS

% 100%Outras A(,’oes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Garantia do FuncionamentoACOMUS
16.940,00Valor310.00

100%01 MetaMelhor resposta a populaifaoA
124.060,00Valor310.00

141.000,00Total do Programa:

Indicadores
 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AControle e Avalia<;3o
130.000,00Valor310.00

130.000,00 Total do Brograma:
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A^oes
AfSo

- --------------------------------------  
GestSo e Melhoria da qualidade do serviijo 

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Adequate das politicas, diretrizes e prioridades 
a realidade e indicadores.

Objetivo
Atendimento a saude com qualidade, 
diminui?ao dos indices de mortalidade e 
desnutriijao e melhoria da qualidade da 
vida

Cod. Programa
3059 GestSo e melhoria da qualidade dos services de saude

Objetivo
Desenvolvimento de programas. 
services e a<;0es de saude

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populacjao em geral

A?6es
A?3o

Planejamento, monitoramento, avaliacjao e controle.

Ci Programa
3060 Desenvolvimento de programas, services e a<;6es de saude

fis.HU

Meta 100% 



FIs. 11Proc. 

Rubrica:.

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Taxa de inf'ormatizafao da atenfSo basica. 100%

%Taxa de services de saiide proprios e contratados. 100%
 

%Servipos de apoio. 100%

%Obras, instalacSo e manutencao. 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Garantir melhor atendimento a populacdo. A

100.000,00Valor310.00

100%02 Meta A

Valor 49.000,00310.00

100%05 Meta A

1.060.000,00Valor310.00

100%01 Meta Ae de service informatizado.Ct
130.000,00Valor310.00

100%01 Meta A

Valor 33.250,00310.00

100%01 MetaA

Valor 4.625.000,00310.00

5.997.250.00Total do Programa:
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____________________
Implantar service de Centro de Apoio Psicossocial.

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 20,12 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
3061 Ampliacao e melhoria da atencSo basica

Objetivo Publico Alvo
Ampliacdo e melhoria da atencao basica AdministracSo

A^oes 
"A'.

Garantir igualdade nas condicOes de acesso as unidades de 
saiide

Garantir igualdade nas condicbes de acesso as unidades de 
saiide

ImplantacSo, reforma, ampliacSo das UBS, bem 
como Almoxarifado e CAPS.

Desenvolver acOes de promocao a saiide, 
prevencSo e diagnostico precoce de doencas.

Desenvolver aefles de promocao a saude, 
prevenedo e diagnostico precoce de doencas.

Implantar e adequar rede informatizada nas UBS, 
interligando e descentralizando o agendamento 
de consultas.

Garantir atendimento aos pacientes acometidos 
de transtornos mentais e psicologicos leves, 
dando acompanhamento e melhor assistencial.

Desenvolver acOes de promocao a saiide, 
prevencao e diagnostico precoce de doencas.

Garantir igualdade nas condicOes de acesso as unidades de 
saiide.



Proc. 

Rubrica; 

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AGarantir melhor atendimento a populafSo.
66.000,00Valor310

66.000,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Desenvolvimento das equipes de saiide da familia.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AA'
1.280.000,00Valor310

100%05 Meta AAtendimento a populafSo residente.
750.000,00Valor310

2.030.000,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
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____________ ;_______
'imento a populate residente.

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Implantar novas unidades do Programa ESF - 
Posto de Saiide, a populafSo residente e regiilo

Manter a qualidade do atendimento das agOes de 
promogdo a saiide e prevengOes.

Publico Alvo
Administragdo

Cod. Programa
0063 Apoio a Aten^do Basica do Programa da E.S.F.

Cod. Programa
3064 Assistencia Hospitalar em Atengdo Basica

Objetivo
Assistencia Hospitalar em Aten^do 
Basica

Publico Alvo
Administraijdo

Objetivo
Apoio a Atenijao Basica do Programa 
da E.S.F.

Manter a qualidade do atendimento das agOes de 
promofdo as agOcs de promogdo a saiide e 
prevenfOes.

Agoes

A^do

Atjoes

A0o

Atendimento ao Programa ESF - Construgdo de Posto de Saiide no Parque Vera Cruz 

Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
3062 Obras, Instalagao e Manutengdo - E.S.F / Construgdo de Predio para instalafdo de postos de saiide no Parque Vera Cruz •' Admimstragdo e populagdo em geral 

/ construgao ue rreuio para insiaiacao 
de postos de saiide no Parque Vera 
Cruz.



% 100%Manter e melhorar o servi?o de saiide.

Fonts Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaAGarantir melhor atendimento da popula?ao.
900.000,00Valor310.00

100%01 MetaAGarantir melhor atendimento da populapao.
Valor 4.575.000,00310

5.475.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Execmjao de obras piiblicas.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAAmpliar atendimento de urgencia e emergencia.
60.000,00Valor

60.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutcn^ao do Setor

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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0^11 J I FIs. 112.
R u orica'._______ —

A^oes
Afiio

Ampliafao e melhoria da qualidade da Atemjdo 
especializada ambulatorial e hospitalar em a?0es 
de Pronto Atendimento.

Publico Alvo
Populafdo em geral

Cdu. Programa
3065 Ampliai?ao, Reforma e Manuten<?ao

Cod. Programa
3066 Vigilancia Sanitaria

Objetivo
Amplia^ao, Reforma e Manutemjao

Objetivo
Vigilancia Sanitaria

Publico Alvo
Administra<;ao

AmpliasSo e melhoria da qualidade da AtemjSo 
especializada ambulatorial e hospitalar em atjbes 
de P.A.

At?6es
AfSo

Aqocs

A?3o

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES Rroc.

I RuDri

Dar garantia ao melhor atendimento a populaqao. 01

310.00



FIs. USProc, 

 Rubticai
i nn °/„01 ■Mtttr PCriaijao do abrigo de animals

40.000,00Valor310.00

100%05 Meta A
24.000,00Valor310.00

100%01 Meta A
130.000,00Valor310.00

194.000,00Total do Programa: 

[ndicadores
indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Aquisiijao de equipamentos e material permanente

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta P
20.000,00Valor310.00

20.000,00Total do Programa:
 

(ndicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten<;ao do serviifo.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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— 
AquisifSo de equipamentos e material permanente

Agoes 
AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQdES

Cod. Programa
3068 Vigilancia Epidemiologica

Objetivo
Vigilancia Epidemiologica

Publico Alvo
Populastto em geral

Publico Alvo
Popula?ao em geral

Cod. Programa
3067 Aquisi<;ao de equipamentos e material permanente

Planejar as a<;3es de Vigilancia Sanitaria e Saude do 
Trabalhador que apontem a saude coletiva.

Planejar as a<;0es de Vigilancia Sanitaria e Saude do 
trabalhador que apontem a saude coletiva.

Programa de tratamento e castra?ao de animais 
de rua, bem como o programa de doafSo de 
animais atendidos.

Promover a fiscalizaqao e integraqao entre a<?0es 
de saude, saneamento e meio ambiente, 
assegurando o bem estar da populafSo.

Promover a fiscalizaqao e integrafao entre aqdes 
de saude, saneamento e meio ambiente, 
assegurando o bem estar da populate.

Aquisiqdo de equipamentos e material 
permanente

Objetivo
Aquisiqdo de equipamentos e material 
permanente

Atjoes

A^So



2^111Proc.

Rubr'ica:.

100%01 Meta AManter e ampliar as afSes epidemiologicas.
220.000,00Valor310.00

Manter e ampliar as afSes epidemiologicas.

 
100%05 Meta A

159.000,00Valor310.00

379.000,00Total do Programa:

Indicadores
 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Qualificaftlo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Treinamento, capacita<;ao e formacjttoPQualificafSo especifica para formafSo de servidores
20.000,00Valor310.00

20.000,00Total do Programa: 

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% o%Aquisiijao de Acervo Jurldico

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta Aquisitjao de acervo juridicoAAquisiqao de acervo juridico
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:  
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A^oes
A?ao
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Garantia do service atraves da participa<;ao 
integral em campanhas, palestras e encontros, 
efetivando seus beneficios a toda populate alvo.

Garantia do service atraves da participacdo 
integral em campanhas, palestras e encontros 
efetivando seus beneficios a toda populafho alvo.

Cod. Programa
3069 QualificacSo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria

Cod. Programa
30"7' Aquisiijao de Acervo Juridico

Objetivo Publico Alvo
Qualificacho especifica dos trabalhos do Servidores 
Setor de Vigilancia Sanitaria

Objetivo
Aquisiqito de Acervo Juridico

Publico Alvo
Administra?5o

A?6es

AcSo

ns.



Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa 

100%01 Meta Coordenador os assuntos juridicosA
150.000,00Valor110.00

f

150.000,00Total do Programa:

Indicadores
 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Numero de Processes Fiscals

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%
 

01 Meta Processo acompanhadoAncioso FiscalC
150.000,00Valor110.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Numero de Processes Trabalhistas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Agoes

Af3o

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

ManutenfSo das Atividades da Secretaria de Assuntos 
Juridicos

Objetivo
Manutemjao dos Servifos do 
Contencioso Fiscal

Cod. Programa
0071 ManutenfSo dos Servifos da Secretaria de Assuntos Juridicos

Cod. Programa
3072 ManutenQSo dos Servitjos do Contencioso Fiscal

Cod. Programa
3073 Manutemjao dos Services do Contencioso Trabalhista

Objetivo
Manuten?ao dos Servifos da Secretaria 
de Assuntos Juridicos

Objetivo
Manutemjao dos Services do
Contencioso Trabalhista

Proc. 
Rubrics: 

Publico Alvo
Administracao dos services

Publico Alvo
Administracao dos services

Publico Alvo
Administracao dos services

A^oes

AcSo 

Atjoes

AgSo

Fls.lx^

Manutencdo das Atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos



FIs. 171Proc. 

Rubrica: 

100%01 Meta Processo acompanhadoAContencioso Trabalhista
150.000,00Valor110.00

150.000,00
  

Total do Programa:
 

Indicadores
 

Indice / Percentual 2012Indicador  
% 100%aero de Processes Civel

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa 

100%01 Meta Processo AcompanhadoAContencioso Civel
135.000,00Valor110.00

135.000,00
  

Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Jicador 

% 100%

Fonte Recurso / Modalidade
 

Tipo Justificativa

100%01 Meta Processo AcompanhadoAContencioso Administrative
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:
 

/
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Niimero de Processes Administrativos

A^oes
AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Objetivo
Manuten^So dos Services do
Contencioso Administrative

Objetivo
ManutemfSo da Secretaria de
AdministrapSo

Cod. Programa
3074 Manutemjao dos Servifos do Contencioso Civel

Cod. Programa
3075 ManutenfSo dos Services do Contencioso Administrative

Cod. Programa
3076 ManutenfSo da Secretaria de Administra<;ao

Objetivo
Manuten^ao dos Servifos do
Contencioso Civel

Publico Alvo
Administrar os services

Publico Alvo
Administrar os servitjos

Publico Alvo
AdministrafSo

A^oes 
AfSo



WJI fis. ^22.Proc.

Rubrica; 
[ndicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

ManutenQao das Atividades da Secretaria de Administra?ao % 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Manuten<;ao das Atividades da Secretaria de Administraijao MetaA

Valor 170.000,00110.00

170.000,00Total do Progrania:

[ndicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenijao das Atividades da Secretaria de Assuntos Fazendarios 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA

140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Administrar a area financeira 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaBalaticjo/BalancetesAExecufao Contabil e Orfamentaria
250.000,00Valor110.00

r000,00Total do Pn ;rama:
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A^oes
AfSo

Cod. Programa
3077 Manuteni?ao da Secretaria de Assuntos Fazendarios

Manutcinjao das Atividades da Secretaria de Assuntos 
Fazendarios

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a^Oes e services 01 
executados na Secretaria de Administracdo

Melhorar o desenvolvimento das afOes e services 01 
executados na Secretaria de Assuntos 
Fazendarios

Co Programa
3078 ManutencSo do Setor de Tesouraria

Objetivo
ManutencSo da Secretaria de Assuntos 
Fazendarios

Objetivo
Manutencao do Setor de Tesouraria

Publico Alvo
AdministracSo e populacdo em geral

Publico Alvo
Administracao e contribuintes

A^oes

AcSo

Atjoes

Ac9o
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4^1/1ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES Proc.

  Rubrica: 

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

%Administrar os services da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 100%

Fontc Recurso / Modalidade Tipo Justificativa

100%01 Mela A

Valor 110.000,00110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
 

Indice / Percentual 2012Indicador

%Administrar os servi<;os da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta A
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Administrar os services da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

33

Cod. Programa
0080 Aquisifdo de Equipamentos

Gestao dos Servians da Secretaria de Agricultura e Meio 
Ambiente

Melhorias no atendimento dos services da 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Melhorias no atendimento da Secretaria de 
Agricultura e Meio Ambiente

Publico Alvo
Administrafao

Cod. Programa
J079 Manutencito das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Cod. Programa
3081 Manuten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Secretaria de Agricultura e Meio 
Ambiente

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Objetivo
Manuten?ao das Ativdiades da 
Coordenadoria Tecnica de Meio
Ambiente

Publico Alvo
Administracao

Publico Alvo
Administra?ao

A^oes

A^ao

A?oes 

AfSo

Aqocs 

Acio

/utafcnistrar os services da Secretaria de Agricultura e Meio 
A^Pente



w%A

Valor 90.000,00110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
%ninistrar os servi^os do Setor de Fiscalizacjao do Meio Ambiente 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaMeio AmbienteA

70.000,00Valor110.00

70.000,00Total do Programa:

fndice / Percentual 2012

% 100%Planejamento, Monitoramento, avaliafMo e controle.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAControle e avalia^So
90.000,00Valor

90.000,00Total do Programa:
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Agoes
Afiio

Cod. Programa
3082 ManutenfSo das Atividades do Setor de Fiscalizaijao do Meio Ambiente

Administrar os services da Coordenadoria Tecnica de Meio 
Ambiente

Administrar os services do Setor de Fiscalizafao do Meio 
Ambiente

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorias no atendimento dos services do Setor 
de Fiscaliza^So de Meio Ambiente

Adequa<;ao das politicas, diretrizes e prioridades 
a realidade e indicadores.

Objetivo
Gestao e Melhoria da qualidade dos 
services de A<;3o Social

Cod. Programa
3083 GestSo do Atendimento da Coordenadoria Tdcnica do Pronto Atendimento Municipal

Cod. Programa
3084 GestSo e Melhoria da qualidade dos services de A^ao Social

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Administra?ao 
Fiscaliza<;ao do Meio Ambiente

Objetivo
3o do Atendimento da 

coordenadoria Tecnica do Pronto 
Atendimento Municipal

Publico Alvo
Populaqao em geral

Publico Alvo
Populaqao em geral

A<?6es 
AfSo

FIs.

Indicadores
^felicador

Proc,. ^Illl 
Rubrica:. 
-or-----



Proc.

Rubrica:.

Indicadores

fndice / Percentual 2012Indicador
%Todas as aijdes 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaMelhor resposta a populafSo.GestSo e melhoria da qualidade do serviijo A
Valor 150.000,00510.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
%Taxa da Manuterxjao do Servicjo 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%02 MetaDesenvolver as aijdes dos projetosP

76.000,00Valor510.00

100%01 MetaDesenvolver as a?0es dos projetosA
80.000,00Valor510.00

100%05 MetaDesenvolver as ai?0es dos projetosA
Valor 109.000,00510.00

265.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
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A^oes

Acilo

Cod. Programa
308' Manutenfilo do Fundo Municipal

Garantir o acesso a populaijao dos projetos Estaduais e 
Federais

Garantir o acesso a populafiio dos projetos Estaduais e 
Federais

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Objetivo
Gestao da Coordenadoria Tccnica de
Assistencia Social

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3086 Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Objetivo
Manutensao do Fundo Municipal

Publico Alvo
Familia

Garantir o acesso a populapao dos projetos Estaduais e 
F^^ais

CKnUl__ fis.!^£.

A^oes
AfSo



Proc.

Rubrica; 

%Manuten<;ao da Atividades da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustiFicativa

100%MetaA

70.000,00Valor510.00

70.000,00Total do Programa:

hidicadorcs

Indice / Percentual 2012Indicador

%Atendimento ao programa do idoso 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustiFicativa

100%01 MetaAdequaijao das instalaqdesPropiciar melhor qualidade de vida ao idoso A

125.000,00Valor510.00

125.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Monitoramento, avaliaijao e controle

Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustiFicativa

100%MetaAControle e avaliaqao
160.000,00Valor510.00

160.000,00Total do Programa:

36

A^oes
AfSo

A?6es
AfSo

Cod. Programa
3087 Assistencia e Amparo ao Idoso

Manutemjtto das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Assistencia Social

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das apOes e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Assistencia Social

Objetivo
Assistencia e Amparo ao Idoso

Objetivo Publico Alvo
Apoio aos serviqos e aqdes do Conselho Criamja, Adolescente, Familia 
Tutelar

Publico Alvo
Idoso

A?6es
AfSo

>|UI -Fls.lX

Cod. Programa
3088 Apoio aos services e aqOes do Conselho Tutelar

Diretrizes e prioridades a realidade e indicadores. 01



^UlProc.

Rubrica: 

Indicadores

indice / PercentualIndicador 2012

Taxa de manutenfao do servi?o % 100%

Tipo Justificativa Fonte Recurso / Modalidade

100%Desenvolver as afOes dos Conselhos Municipals 01Garantir o apoio dos Conselhos Municipals Meta A

Valor 80.000,00510.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Projetos Socials % 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A

70.000,00Valor

70.000,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

%Taxa de manutenpao de serviijo 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Objetivo
Apoio aos Conselhos Municipals

Objetivo
Gestdo da Coordenadoria Tecnica de 
Projetos Socials

Objetivo Publico Alvo
Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Familia

Publico Alvo
Crianija, Adolescente, Familia

Cod. Programa
7089 Apoio aos Conselhos Municipals

Cod. Programa
3090 Gestiio da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais

Cod. Programa
0091 Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

Publico Alvo
Servidores

A^oes
A?ao

Atjoes 
AcSo

Atjoes
A?ao

MMMten?ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Pl^Hbs Sociais

Melhorar o desenvolvimento das afdes e servi?os 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de Projetos
Sociais 510.00

FIs. 
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES Ruoitca:.

100%01 Meta A

Valor 522.000,00510.00

100%02 Meta A

35.000,00Valor510.00

100%05 Meta A

Valor 87.000,00510.00

644.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Avalia^ao da vaga a ser preenchida 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Desenvolver a<;0es e servigosGarantir apoio a popula<;ao de Educafdo Especial A
Valor 267.000,00510.00

267.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador

% 0%Obras, instala<;do e manuten^ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

38

Proc. 

Cod. Programa
3093 Constru^ao de casas populates

Garantir o acesso da popula^do ao Fundo Social de 
Solidariedade

Garantir o acesso da popula<;i!o ao Fundo Social de 
Solidariedade

Garantir o acesso da populafdo ao Fundo Social de 
Solidariedade

Desenvolver a<?Ses de doa<;8es do Fundo Social 
de Solidariedade

Desenvolver a<?6es de doa^Oes do Fundo Social 
de Solidariedade

Desenvolver acjSes de doafdes do Fundo Social 
de Solidariedade

Objetivo
Apoio as InstituiifOes Sociais Educa^o 
Especial

Objetivo
Construfao de casas populates

Cod. Programa
3092 Apoio as Instituipoes Sociais Educate Especial

Publico Alvo
Populate que requer educaqdo especial

Publico Alvo
Populaqao sem moradia propria

Atjoes
AqSo

A^bes 
AfSo



Rubrica: 

0%02 MetaImplanta^ao das unidadesConstruQSo de residencias populates P

0,00Valor510.00

0,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%■isiijao de imoveis. 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 MetaImplantafao das unidadesPAquisitjao de imovel para habitatjao de interesse social
0,00Valor510.00

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012dicador
%Manuten^ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. da AqSo Social 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
70.000,00Valor510.00

70.000,00Total do Programa:
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A^oes
AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 20j2Proc.

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. 
da A?ao Social

Melhorar o desenvolvimento das apoes e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica Adm. da 
A?ao Social

Objetivo Publico Alvo
Manuteni?ao das Atividades e Services a Familia 
Assistfincia Comunitaria

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3094 Aquisi^ao de Imoveis - HabitafSo de Interesse Social

Cod. Programa
3095 Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da A?ao Social

Cod. Programa
3096 Manutentjdo das Atividades e Services a Assistencia Comunitaria

Objetivo
AquisitjUo de Imoveis - Habita?ao de 
Interesse Social

Objetivo
GestSo da Coordenadoria Tecnica
Administrativa da AfSo Social

Publico Alvo
Populate sem moradia propria

Agoes
Afito

_y>Bi Fi*. j.



FIs. I
ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Rubrica'.,

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
%Taxa de Manuten<;ilo de Servicjo 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaDesenvolver ai?6es de promoQocs socialsGarantir o acesso da populacjao a assistencia comunitaria A

550.000,00Valor510.00

550.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Taxa de manutenijao de serviijo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaDesenvolver projetos e afoes socialsAGarantir acesso a comunidade
180.000,00Valor510.00

180.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. Abrigo Social

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
70.000,00Valor510.00

70J100,00Total do Programa:

40

A^oes

A?3o

ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. 
Abrigo Social

Melhorar o desenvolvimento das ai?0es e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica Adm. 
Abrigo Social

Objetivo
Gestao da Coordenadoria Tecnica 
Administrativa do Abrigo Social

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3097 ManutenfSo das Atividades do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS

Publico Alvo
Familia

Objetivo
Manuten<;ao das Atividades do Centro 
de Referencia de Assistencia Social - 
CRAS

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 .
Proc.

At;6es 

AfSo

A^oes 

A?ao

1O Programa
3098 GestSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social



LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES
Rubrica: 

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Obras, instala?ao e manutenfao 0%
 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta Implantasao da unidadePGarantir condifOes adequadas
0,00Valor510.00

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Atendimento e apoio aos menores

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Garantir atendimento dos menoresAP- 'tiar mehor atendimento aos menores
500.000,00Valor510.00

500.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%ManutentjSo dos Serviijos da Secretaria de EducafSo  

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

41

A^oes
Ac3o

Cod. Programa
0099 ConstruqSo do Abrigo de Menores

Objetivo
Apoio ao Abrigo dos Menores

Objetivo
Manutem?ao das Atividades da 
Secretaria de EducaqUo

Cod. Programa
3100 Apoio ao Abrigo dos Menores

Cod. Programa
3101 Miinutenijao das Atividades da Secretaria de Educapao

Objetivo
ConstruqSo do Abrigo de Menores

Publico Alvo
Jovens de 0 a 18 anos

Publico Alvo
Jovens de 0 a 18 anos

Publico Alvo
Servidores

A?6es
Acao

A?oes 
AfSo

FIs. (■



Proc.

Rubrica:

100%01 Meta ServidoresManuten^do dos Services da Secretaria de Educaijao A

Valor 120.000,00200.00

120.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%’ ' nutenfao dos Services da Coordenadoria Tecnica Adm. da Educacjao 100%

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta ServidoresA
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Jicador
% 100%Setor Administrativo da EducafSo - Recursos Proprios

% 100%Setor Administrativo da Educate - Convenios Estaduais

% 100%Setor Administrativo da Educaijdo - Convenios Federais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulate EstudantilA
Valor 6.512.850,00220.00

100%02 Meta Populacdo EstudantilA
650.000,00Valor220.00

 

42

A^oes 
A^ao

Atjoes 

A?5o

Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tecnica Adm. da 
Educate

Manutenijao dos Servifos do Setor Administrativo da 
Educate - Recursos Proprios

Manuten?3o dos Services do Setor Administrativo da 
Educa?ao

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3102 Manuten^ao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Educa<;ao

Cod. Programa
3103 Manuten<;ao do Setor Administrativo da Educatjdo - Recursos Proprios

Objetivo
Manutemjao da Coordenadoria Tecnica
Administrativa da Educate

Objetivo Publico Alvo
ManutenfMo do Setor Administrativo da Populaijao estudantil 
Educatjdo - Recursos Proprios

1 FIs. 

■



FIs. 1^3.^1)1Proc.

Rubrica:.

100%05 MetaPopulate) EstudantilA

Valor 900.000,00220.00

8.062.850,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

%■^r Administrativo da Educa<;ao - FUNDEB 100%

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaPopulafSo EstudantilA
Valor 12.000.000,00260.00

12.000.000,00Total do Programa:

ministrativo da Educafao -

Indicadores
Indice / Percentual 2012Jicadoir

%Setor Administrativo da EducaQSo - Reforma/AmpliafSo/ManutenfSo - Recursos PropriosO 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo .Justificativa

100%01 MetaPopula^So EstudantilA
360.000,00Vai oi220.00

360.000,00Total do Programa:

43

A^oes

A?3o

A^oes

A9S0

Cod. Programa
3104 Setor Administrativo da Educate - FUNDEB

Manutem;ao dos Services do Setor Administrativo da 
EducacSo

Manutemjao dos Services do Setor Administrativo da 
Educacao - FUNDEB

Manutencao do Services do Setor Administrativo da EducacSo
- Reforma/AmpliacSo/Manutencao - Recursos Proprios

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
ilacSo Estudantil

Cod. Programa Objetivo
3105 Setor Administrativo da Educacdo - Reforma/Ampliate/ Manutencao -Recursos Proprios 

Keiorma/Ampliacao/Manutencao- 
Recursos Proprios

Publico Alvo
PopulacSo Estudantil

Objetivo
Setor Administrativo da Educacao - 
FUNDEB

Cod. Programa Objetivo
3106 Setor Administrativo da Educacao - Construcao/Reforma/Ampliacao/ Manutencao de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios 

consirucao/Keiorma/Ampnacao/ivianut 
encSo de Proprios - FUNDEB - 
Recursos Proprios



Proc.

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrative da EducafSo - Construtjao/Reforma/Ampliaijao e ManutenfSo de Proprios - FLTNDE% 100%

Setor Administrative da Educate - Constru<?3o/Reforma/Ampliai?ao e ManutemfSo de Proprios - Recurso;%'r6prios 100%

Fonte Recurso / ModalitladeTipo Justificativa

0%05 Meta Populate EstudantilP
0,00Valor260.00

100%01 Meta Popula^ao EstudantilP

Valor 200.000,00220.00

200.000,00Total do Programa:

ducafSo-

 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Setor Administrative da Educate - Aquisipao de Equipamentos e Material Permanente

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Populate EstudantilA
30.000,00Valor200.00

30.000,00Total do Programa:

 
Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
Setor Administrative da Educate - Reforma/Atnplia<?ao/ Manuten?ao de Imoveis Cedidos e Recebidos - %:cursos Proprios 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Agcies
A?:lo
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Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
Populate Estudantil

Cod. Programa Objetivo
3107 Setor Administrative da Educastto-Aquisiqao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios 

Aquisivao oe nquipamemos e Material 
Permanente - Recursos Proprios

Manutemjao dos Services do Setor Administrative da 
Educate - Constrmjao/Reforma/Ampliatjao e Manutenpao de 
Proprios - FUNDEB

A<;6es
A?3o

Manutemjao dos Services do Setor Administrativo da 
Educaijao - Construijao/Reforma/Ampliaijao e Manutemjao de 
Pr^|^os - Recursos Proprios

Atjbes

A?a<>

kABtemjao dos Servitjos do Setor Administrativo da 
Educafao - Aquisicjao de Equipamentos e Material Permanente

Cod. Programa Objetivo
3108 Setor Administrativo da Educa<;ao-Reforma/Amplia<;ao/Manuten<;ao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 

Keiorma//uiipiiai;ao/ivianuiem;ao ue 
Imoveis Cedidos e Recebidos - 
Recursos Proprios

ns. 
Rubrica:____



Rubrics: 

100%01 MetaPopula<;ao EstudantilP

130.000,00Valor220.00

130.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

' t>r Administrativo da Educaijao - Reformas/AinpliaijOes/Manutenijao de Imoveis Cedidos e Recebidos c% Comodato - FUNDEB 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa

100%05 MetaPopula^do EstudantilA
130.000,00Valor260.00

130.000,00Total do Programa:

dministrativo da Educa^ao-

Indicadores
Indice / Percentual 2012dicador
% 100%Setor Administrativo da Educafdo - Educafao Infantil - Recursos Proprios

%Setor Administrativo da Educaijito - Educate Infantil - Convenio Estadual 100%

%Setor Administrativo da Educa^do - Educatjao Infantil - Convenio Federal 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaServidores e populapSo estudantilA
Valor 3.000.000,00210

100%02 MetaServidores e populate estudantilA
20.000,00Valor210
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A^oes 
AfJo

A^oes

Ac5o

Setor Administrativo da Educac^lo - Reforma/Ampliacjao/ 
Manuten<;ao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos 
Proprios

Setor Administrativo da Educafdo -
Reformas/Amplia<;oesZManuten<;ao de Imoveis Cedidos e 
Recebidos em Comodato

Setor Administrativo da Educacjtio - Educa^So Infantil - 
Recursos Proprios

Setor Administrativo da EducafSo - Educate Infantil - 
ConvSnio Estadual

Cod. Programa Objetivo
3110 Setor Administrativo da EducafSo-Manuten^ao da EducapSo Infantil - Recursos Proprios 

ivianuiemjao da Educaijao Infantil - 
Recursos Proprios

Publico Alvo
PopuIa^So Estudantil e Servidores

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 20^^ 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
3109 Setor Administrativo da Educa^So-Reforma/Amplia^^o/ManutenQSo de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB la^So Estudantil 

Keiorma/Ampnavao/ivianuienvao ue 
Imoveis Cedidos e Recebidos em 
Comodato - FUNDEB

yam r*.



proc. 

Rubrica:

100%01 Meta
 

Servidores e populafao estudantilA

Valor 3.901.900,00210

6.921.900,00Total do Programa:

   
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
%ir Administrativo da Educasdo - Educac;ao Infantil - FUNDEB 100%

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 Meta
 

Servidores e populavao estudantilA
370.000,00Valor260

370.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012.dicador

Setor Administrativo da EducafSo - Educafao Infantil - Equipamentos e Material Permanente - Recursos !%>prios 100%

Setor Administrativo da Educate - Educafao Infantil - Equipamentos e Material Permanente - Convenio %deral 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01
 

MetaPopula^ito EstudantilA
20.000,00Valor210

100%05 Meta Popula<;ao EstudantilA
20.000,00Valor210

40.000.00
  

Total do Programa:

46

A.<;6es 
A^ao

A^oes
Ac3o

fis. 1/36

Setor Administrativo da Educate - Educate Infantil - 
Convenio Federal

Setor Administrativo da Educate - Educate Infantil - 
Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios

Setor Administrativo da Educate - Educate Infantil - 
Equipamentos e Material Permanente - Convenio Federal

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Objetivo
Setor Administrativo da Educa^o - 
Equipamentos e Material Permaente

Cod. Programa
3111 Setor Administrativo da EducafSo - Manuten^So da Educate Infantil - FUNDEB

Cod. Programa
3112 Setor Administrativo da Educa?ao - Equipamentos e Material Permanente

Objetivo
Setor Administrativo da Educafao - 
ManutenfSo da Educate Infantil - 
FUNDEB

Publico Alvo
Popula?ao Estudantil e Servidores

Publico Alvo
Popula^do Estudantil

Setor Administrativo da Educa<;ao - Educaijao Infantil - 
FUNDEB



Ffc.ll>wiProc.

Rubr'tca:.

(ndicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Setor Administrative da Educate - ManutenfSo das Atividades da Creche 0%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%02 MetaConstrutjao de Nucleo de Atendimento Especializado (250m2) P

Valor 0,00210/220

0,00Total do I’rograma:

[ndicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrative da Educate - Manutemjao das Atividades da Creche - Recursoso Proprios % 100%

Setor Administrative da Educate - Manutemjao das Atividades da Creche - Convenio Estadual % 100%

%Setor Administrative da Educate - Manutem?ao das Atividades da Creche - Convenio Federal 100%

Ar
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaAfaO

100%01 MetaPopulate EstudantilManutemjao das Atividades da Creche - Recursos Prdprios A
750.000,00Valor210

100%02 MetaPopulate EstudantilManutemjao das Atividades da Creche - Convenio Estadual A
20.000,00Valor210

100%05 MetaPopulate EstudantilManutenfSo das Atividades da Creche - Convenio Federal A
400.000,00Valor210

1.170.000,00Total do Progra la:
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Atendimento aos alunos da rede municipal de 
ensino, portadores de necessidades especiais e 
para os alunos que possuem deficiencia de 
aprendizagem, com atendimento de 
psicopedagogos e encaminhamentos

Objetivo
Setor Administrative da EducafSo - 
Construed de Nucleo Especializado

Publico Alvo
Popula^ito Estudantil e Servidores

Cod. Programa
3113 Setor Administrativo da Educate - Constru^do de Nucleo Especializado

Cod. Programa
3114 Setor Administrativo da Educate - Manutenstlo das Atividades da Creche

Objetivo
Setor Administrativo da Educate - 
Manutenijao das Atividades da Creche

Publico Alvo
Populate Estudantil

Atjoes

AfSo



Proc.
Rubrica:,

•ativo da Educaijao -

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrativo da Educa^So - Constru^ao/Reformas/Amplia^So de Predios/Creches/Recursos Pr6pri% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulaijao EstudantilA

100.000,00Valor210

100.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrativo da Educaijao - Aquisifao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Pr6pri<% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulafSo estudantilA
30.000,00Valor210

30.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Setor Administrativo da Educa?ao - Aquisi^ao de Acervo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Atjoes

A?3o

Setor Administrativo da Educafao - 
Constru^ao/Reformas/Amplia^ao de Preditos - Creches - 
Recursos Proprios
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Publico Alvo
Popula<;ao Estudantil

Cod. Programa Objetivo
3115 Setor Administrativo da Educa<;ao - Construfao/Reforma de Pr£dio - Creche - Recursos Proprios 

consiruvao/Keibrma de Predito - 
Creche - Recursos Proprios

Cod. Programa Objetivo
3116 Setor Administrativo da Educa^ao - Aquisi?ao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios uca?3o - 

zvquisi^ao ue Equipamentos e Material 
Permanente - Recursos Proprios

Cod. Programa
3117 Setor Administrativo da Educacjao - Aquisi<;ao de Acervo

Objetivo
Setor Administrativo da Educacjao - 
AquisiijSo de Acervo

Publico Alvo
Popula^ao Estudantil

Publico Alvo
Populafao Estudantil

S 
Eh

Atjoes

AfSo

A^oes
AcSo

¥11/1 FlsJ3S.

Administrative da Educa?ao - Aquisi<;ao de 
j.amentos e Materials Permanentes - Recursos Proprios



01 MetaPopulatjao EstudantilSetor Administrative da Educa?ao - Aquisiijao de Acervo A

20.000,00Valor210

20.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaPConstruqao de Brinquedoteca Municipal
0,00Valor200

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012dicador
% 100%Setor Administrative da Educaqao - Aquisiqao de material e acervo ludico

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaA
60.000,00Valor200

60.000,00Total do Programa:
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A^oes
AfSo

Setor Administrative da Educate - Aquisiqdo de material e 
acervo ludico

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES i

Dar suporte a Brinquedoteca itinerante, visando o 01 
desenvolvimento do ludico pedagogico

AquisifSo de material ludico pedagdgico para 
todas unidades escolares

Objetivo
Setor Administrative da EducaqSo - 
ConstruqSo de Brinquedoteca 
Municipal

Cod. Programa
3118 Setor Administrative da EducaqUo - Constru^So de Brinquedoteca Municipal

Cod. Programa
3119 Setor Administrative da Educate - Aquisiqao de Material e Acervo Ludico

Cod. Programa
3120 Setor Administrative da Educaijao - Manutenqao da Biblioteca

Objetivo
Setor Administrative da Educaqao - 
Aquisiqao de Material e Acervo Ludico

Objetivo
Setor Administrative da Educaqao - 
Manutentjao da Biblioteca

Publico Alvo
Populaqao Estudantil

Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
Populate Estudantil

A^oes
A?3o

r Administrative da Educate - Construqao de Brinquedoteca Municipal

proc.^



Proc.

Rubrics: 

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
%Setor Administrative da Educa^do - Manutenfdo da Biblioteca 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa

100%
  

MetaSetor Administrativo da Educa<;ao - Manutemjao da Biblioteca A
110.000,00Valor200

110.000,00Total do Programa:

    
Indicadores  

indice / Percentual 2012Indicador

%Setor Administrativo da Educatjao - Implanta<;ao de Biblioteca Mdvel 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%
 

01 Meta Implantaifdo de biblioteca move!A
90.000,00Valor200

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutemjdo da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AManutenfao da Coordenadoria Tecnica de Ensino
110.000,00Valor200

110.000,00Total do Programs:
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A^oes

Afao

A^oes

A?ao

Atjoes

A?ao

Setor Administrativo da Educate - lmplanta<;ao de Biblioteca 
M6vel
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Servidores - Realizar projetos educacionais para 
subsidiar o trabalho docente e enriquecer o 
ensino - aprendizagem visando o pleno 
desenvolvimento do aluno

Objetivo
Setor Administrativo da Educafdo - 
Biblioteca M6vel

Objetivo
Manutenfiio da Coordenadoria Tecnica 
de Ensino

Publico Alvo
Popula<;ao Estudantil

Publico Alvo
Servidores

'^llU FIs?

Cou. Programa
3122 ManutenfSo da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Cod. Programa
312’ Setor Administrativo da Educaijao - Biblioteca Movel

Compra de livros para equipar a biblioteca 01 
municipal, atendendo as pesquisas da populaijao 
em geral



Proc. 

Rubrica; 

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenfilo da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta ServidoresManiiteni;ao da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar A
80.000,00Valor200

80.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutcnfilo do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios

  
% 100%Manutenfac do Setor de Merenda Escolar - Convenio Estadual

 
%ManutenfSo do Setor de Merenda Escolar - Convenio Federal 100%

 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaAfiio

100%01 Meta Populaijao EstudantilManutenijao do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios A
720.000,00Valor200

100%02 Meta Populaijao EstudantilManutenijao do Setor de Merenda Escolar - Convenio Estadual A
35.000,00Valor200

100%05 Meta Populaijao EstudantilManuteni?ao do Setor de Merenda Escolar - Convenio Federal A
290.000,00Valor200

1.045.000,00Total do Programa:
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Cod. Programa
3124 ManutemfSo do Setor de Merenda Escolar

Objetivo
Manutemjao da Coodenadoria Tecnica 
de Merenda Escolar

Objetivo
Manutemjdo do Setor de Merenda 
Escolar

  
Cod. Programa
3123 Manutenpdo da Coordenadoria Tecnica de Merenda Escolar

Publico Alvo
Servidores

Publico Alvo
Populafao Estudantil

Agoes
AfAo

-^pn
FIs. Ml



Proc. 

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador

%ManutenfSo das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Serviijos Urbanos 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A

140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten^So dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A^oes 

Afao

Cod. Programa
3125 Manutemjao dos Servi<?os da Secretaria de Obras Publicas e Servifos Urbanos

Manutenfao das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e 
Services Urbanos

*en<;ao dos Servifos da Coordenadoria Tecnica de 
jamento Urbano

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das afbes e servifos 01 
executados na Secretaria de Obras Publicas e 
Services Urbanos

Melhorar o desenvolvimento das a^bes e services 01 
da Coordenadoria Tecnica de Planejamento 
Urbano

Cod. Programa
3126 Manuten^ao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Cod. Programa
3127 Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tdcnica de Obras Publicas

Objetivo
Manutencjao dos Services da Secretaria 
de Obras Publicas e Services Urbanos

Objetivo
Manutemjao dos Services da 
Coordenadoria Tecnica de Obras 
Publicas

Publico Alvo
Servidores e popula^So em geral

Publico Alvo
Servidores e populafMo em gerall

M
P.

Atjoes

A^So

A^ocs

A^So

Objetivo Publico Alvo
Manutencjtlo dos Services da Servidores
Coordenadoria Tecnica de Planejamento 
Urbano

FIsJAcT
Rubrica: 



Proc.

100%Meta A
80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%tutenpao dos Servicjos da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012...dicador
% 100%Manutenpao dos Servifos do Setor de AprovaQdo de Projetos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Manuten<;ao dos Servi^os do Setor de Aprova^So de Projetos A
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa: 
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ManutenQdo dos Servifos da Coordenadoria Tecnica de Obras
Piiblicas

Manutenijao dos Servians da Coordenadoria Tecnica de 
Transportes
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento nas ai;0es e services 01 
desenvolvidos na Coordenadoria Tecnico de 
Obras Piiblicas

Melhorar o desenvolvimento das aijdes e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Transportes

Melhorar o desenvolvimento das ai?<5es e services 01 
executados no Setor de Aprova^ao de Projetos

Objetivo
Manutemjao dos Servitjos da
Coordenadoria Tecnica de Transportes

Objetivo
Manutemjao dos Services do Setor de 
Fiscaliza?ao de Obras Piiblicas

Publico Alvo
Servidores e popula^ao em geral

Cod. Programa
3128 Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Cod. Programa
3129 Manuteni?ao dos Serviijos do Setor de Aprovatjao de Projetos

Cod. Programa
3130 Manutemjao dos Servi?os do Setor de Fiscaliza?ao de Obras Piiblicas

Objetivo
Manuten?ao dos Services do Setor de
Aprova^ao de Projetos

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

A^oes 
AfSo

A^oes
AfSo

. I Irfl I UJ-Ilt ■II" - 11 1 ■'»—*

^IjI -Fls.lHS.
Ruhrica: —



FIs.Proc.

Rubrics: 

Indicadores 
indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten^ao dos Services do Setor de Fiscalizacjao de Obras Publicas 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenijao dos Servi?os do Setor de Desenvolvimento de Projetos 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
150.000,00Valor110.00

150.000,00 Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutenfSo dos Servi<;os do Setor de Obras

Fonte Recurso / Modalidade
 

Tipo Justificativa

100%Meta AManutemjao dos Serviijos do Setor de Obras
170.000,00Valor110.00

170.000,00Total do Programa;
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Manuten<;ao dos Services do Setor de FiscalizacSo de Obras
Publicas

Manutemjao dos Services do Setor de Desenvolvimento de 
Projetos

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR1AS - 2012 
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Melhorar o desenvolvimento das acoes e services 01 
executados no Setor de Fiscalizacao de Obras 
Publicas

Melhorar o desenvolvimento nas acOes e services 01 
executados no Setor de Desenvolvimento de 
Projetos

Melhorar o desenvolvimento das aches e services 01 
executados no Setor de Obras

Cod. Programa
313' Manutencao dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos

Objetivo
Manutencdo dos Services do Setor de 
Desenvolvimento de Projetos

Objetivo
Manutencao dos Services do Setor de 
Obras

 
Publico Alvo
Servidores e populacdo em geral

Publico Alvo
Servidores e populacao em geral

Aijoes 

AfSo

Afbes 
AfSo

A^oes
AfSo

y\l;i__

COv. Programa
3132 Manutencao dos Services do Setor de Obras



Proc. 

Rubrica:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten<;ao dos Services do Setor de Limpeza Piiblica 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutenijao dos seviijos do Setor de Limpeza Piiblica. A
1.400.000,00Valor110.00

1.400.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutemjao dos Services do Setor de Transito

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA'.en?ao dos Servifos do Setor de Transito
270.000,00Valor110.00

270.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutencjao dos Serviijos de Oficina

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A<;oes
AfSo

A^oes
Afilo

Cod. Programa
3134 ManiitenQdo dos Services do Setor de Transito

Cod. Programa
3135 Manutemjao dos Services de Oficina
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Melhorar o desenvolvimento das aijdes e services 01 
executados no Setor de Limpeza Piiblica.

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e serviijos 01 
executados

Cod. Programa
3133 ManutenfSo dos Services do Setor de Limpeza Piiblica

Objetivo
Manutenpao dos Serviijos do Setor de 
Limpeza Piiblica

Objetivo
Manutenijao dos Services do Setor de 
Transito

Objetivo
Manutem?ao dos Services de Oficina

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Servidores e populaftto em geral

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Aijoes

A?So



Proc. 

Rubrica: 

100%
  

MetaAManuten?ao dos Services de Oficina
480.000,00Valor110.00

480.000,00Total do Programa:

 
hidicadores 

indice / Percentual 2012Indicador
% 100%lutentjiio dos Servitjos Urbanos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AManutenfSo dos Servifos Urbanos
160.000,00Valor110.00

160.000,00Total do Programa:

  
Indicadores

Indice / Percentual 2012...dicador
% 100%Manutem?3o dos Services de ConservapSo de Pranas, Parques e Jardins

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
165.000,00Valor110.00

165.000,00Total do Programa: 
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A^oes
A^So

Cod. Programa
3136 Manutcn^ao dos Services Urbanos
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Melhorar o desenvolvimento das a?3es e services 01 
executados pela Oficina

 
Melhorar o desenvolvimento das afOcs e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e servifos 01 
executados

Cod. Programa
3137 Manutemjao dos Servitjos de Conserva?do de Pranas, Parques e Jardins

Objetivo
Manutemjao dos Services Urbanos

Objetivo
ManutenQSo dos Services de 
ConservafSo de Pranas, Parques e 
Jardins

Objetivo
Manutencjao dos Services de 
FiscalizaQSo de Obras Particulates e 
Posturas

Publico Alvo
Servidores e populafdo em geral

Publico Alvo
Servidores e popula?ao em geral

Publico Alvo
Servidores e popula?ao em geral

A^oes
AfSo

Manutenpao dos Services de Conserva^ao de Pranas, Parques e 
Jardins

 
Cod. Programa
3138 Manuten?ao dos Serviifos de Fiscalizaqao de Obras Particulates e Posturas



H

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten<;ao dos Services de FiscalizaQdo de Obras Particulares e Posturas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
700.000,00Valor110.00

700.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao dos Services de FiscalizacSo de Vias Publicas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutencdo dos Services de Fiscalizacdo de Vias Publicas A
470.000,00Valor110.00

470.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Reforma, ConstrucSo e Manutencao de Prbprios Municipals

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaReforma, Construcdo e ManutencSo de Proprios Municipals A
100.000,00Valor110.00

101Total do Programa:
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Manutencao dos Services de FiscalizacSo de Obras Particulares 
e Posturas

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das ac<5es e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das acbes e services 01 
executados pela Fiscalizacao de Vias Publicas

Melhorar o desenvolvimento das acoes e services 01 
executados

Proc.
Rubrica'..

Publico Alvo
Servidores e populacdo em geral

Cod. Programa
313° Manutencdo dos Services de Fiscalizacao de Vias Publicas

Objetivo
Manutencdo dos Services de 
Fiscalizacdo de Vias Publicas

Objetivo
Reforma, Construcdo e Manutencao de 
Proprios Municipais

Publico Alvo
Servidores e populacdo em geral

A^oes
Afdo

A^oes
AcHo

Atjoes

Acdo

Co— Programa
3140 Reforma, Construcdo e Manutencdo de Proprios Municipais

fis.



Proc.

Rubrica: 

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador

Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliaijSes e ManutenfSo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comi%ato 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Sinaliza<;ao de Malha Viaria

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A’.aijdo de Malha Viaria.S:
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores
 indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Posto Policial - Refonna/Ampliafdo de Posto Policial

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Aqocs 
A^So

A<?6es 
A?3o

Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliapOes e Manutensdo 
de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?des e services 01 
executados.

Publico Alvo
Populaijao em geral

Cod. Programa
3142 Sinaliza<;tlo de malha viaria

Cod. Programa
3143 Posto Policial - Reforma/Amplia^ao e Manutemjao de Posto Policial

Objetivo
- Reformas/AmpliaijiSes e Manutemjdo de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato 

Kerormas/Ampnavoes e ivianuien^o de 
Imoveis Recebidos/Concedidos em 
Comodato.

Objetivo
Sinalizajao de malha viaria

Objetivo
Posto Policial - Reforma/Ampliacdo e 
Manutemjdo de Posto Policial

Publico Alvo
Popula^ito em geral

Publico Alvo
Populafao em geral

Atjoes
A?ao

Cod. Programa
3141 Imoveis em Comodato

run ns.ite



 Fis.mProc. 
Rubrica:.

100%Meta Posto Policial - Reforma/AmpliafSo e Posto Policial A
20.000,00Valor110.00

100%Meta APosto Policial - Reforma/Ampliaijilo e Posto Policial
0,00Valor420.00

20.000,00Total do Progranta:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Reforma e Amplia^ao do Mercado Municipal

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa

100%MetaAReforma e Ampliacjao do Mercado Municipal
450.000,00Valor110.00

450.000,00Total do Progranta:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Continuadas no Mercado Municipal

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta ADespesas Continuadas no Mercado Municipal
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

59

A^oes

A?iio

A?oes
AcSo

Cod. Programa
3144 Reforma e amplia<;5o do Mercado Municipal

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Melhorar o desenvolvimento das aijoes e serviijos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e servifos 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?6es e services 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?6es e serviifos 01 
executados

Objetivo
Reforma e ampliafao do Mercado 
Municipal

Objetivo
Despesas Continuadas no Mercado 
Municipal

Publico Alvo
PopulapSo em geral

Publico Alvo
Populatjao em geral

Cod. Programa
tl'' Despesas Continuadas no Mercado Municipal



Proc. 

Rubrics: 

 
Indicadorcs 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ConstrufSo de abrigo de onibus 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AConstriKjdo de abrigo de onibus
45.000,00Valor110.00

45.000,00
   

Total do Programa:

indicadorcs 
indice / Percentual 2012Indicador  
% 100%Construijdo de Muros de Arrimo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A-tifdo de Muros de ArrimoC
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:
 

Indicadorcs  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ConstrufSo de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

60

A^oes
AqSo 
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Cod. Programa
3148 Construfao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

Melhorar o desenvolvimento das a<;<5es e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das acjSes e servipos 01 
executados

Objetivo
Constrmjdo de Abrigo de Onibus

Objetivo
Constrmjao de muros de arrimo

Objetivo
Construcjao de Pontes e Travessias em
Areas Urbanas

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Popula^ao em geral

Cod. Programa
J146 Construpao de Abrigo de Onibus

Agoes
A?5o

A^oes
A^So

FIs. 150

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
3147 ConstrupSo de muros de arrimo



100%Meta Construed de Pontes e Travessias em Areas Urbanas. P
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores 
fndice / Percentual 2012Indicador

1

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta APavimcnta^ao Asfaltica e Intertravada
350.000,00Valor110.00

350.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012 dicador
% 100%OperafSo Tapa Buracos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AOperacjtio Tapa Buracos
130.000,00Valor110.00

130.000,00Total do Programa:

61

Aifoes

AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 20 
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Melhorar o desenvolvimento das a?6es e servifos 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apiles e services 01 
executados

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
3149 Pavimenta^ao asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos

Cod. Programa
3150 Opera?ao Tapa Buracos

Objetivo
Pavimentacjao asfaltica e intertravada, e 
recapeamento de logradouros publicos

Objetivo
Operate Tapa Buracos

Objetivo
Ampliaijao/Manutemjao de Sistemas de 
Agua e Esgotos

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

"12 ■ —
| Proc.

I Rubrical.

A^oes
A?ao

K—I- - • - • ■

__ FlfJSl-

Cdd. Programa
3151 Ampliaijao/Manutemjao de Sistemas de Agua e Esgotos



[ndicadores
Indice / PercentualIndicador

AmpliafSo/Manutenijao de Sistemas de Agua e Esgoto % 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Amplia<;ao/Manuten<;ao de Sistemas de Agua e Esgoto. A
60.000,00Valor420.00

60.000,00Total do Programa:

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Reforma, Constru?ao e Manutenpao de Pranas, Parques e Jardins

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta P
170.000,00Valor110.00

100%Meta A
370.000,00Valor420.00

540.000,00Total do Programa:

Indicadores
  

indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Retificaijao, Manuten^ao de Corregos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

62

Proc,

Rubrica: 

A^oes
A^ao

Reforma, Constru<;ao e ManutemjSo de Pranas, Parques e 
Jardins
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Melhorar o desenvolvimento das aijOes e serviijos 02 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e servipos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e servifos 02 
executados

Publico Alvo
Populaf Jo em geral

Publico Alvo
Populaijao em geral

Cod. Programa
JIS'" Reforma, Constru^Jo e ManutemjJo de Pranas, Parques e Jardins

Cod. Programa
3153 Retifica?ao, ManutemjJo de Corregos

Objetivo
Reforma, Constru^Jo e ManutemjJo de 
Pranas, Parques e Jardins

Objetivo
Retifica<;Jo, ManutemjJo de Corregos

Reforma, Construfao e Manutemjao de Pranas, Parques e 
Ja' " 's

A^oes
A^Jo

A?6es
A^Jo 

L__ FIs.

2012



Proc. 

100%ARetificasao, Manuleni?ao de Corregos
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador

struijao/Manutenfao de Galerias de Aguas Pluviais % 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Constru<;ao/Manuten<;ao de Galerias de Aguas Pluviais A
350.000,00Valor110.00

350.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012...dicador
% 100%Infraestrutura para Regulariza^So de Loteamentos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AInfraestrutura para RegulanzafSo de Loteamentos
100.000,00Valor110.00

 
100.000,00Total do Programa:

  

63

A^oes
AfSo

Cod. Programa
3156 ManutenfSo de Services de Energia Eletrica

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Melhorar o desenvolvimento das agOes e servigos 
executados

Melhorar o desenvolvimento das agOes e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das agdes e services 01 
executadosOl

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
3154 ConstruifiSo/Manutemjao de Galerias de Aguas Pluviais

Cod. Programa
3155 Infraestrutura para Regularizagao de Loteamentos

Objetivo
ConstrufSo/Manutemjao de Galerias de 
Aguas Pluviais

Objetivo
Infraestrutura para Regularizagao de 
Loteamentos

Objetivo
Manutemjao de Servins de Energia 
Eletrica

Publico Alvo
Populagao em geral

 
Publico Alvo
Populate em geral

RuDrica: 

F—~

A^oes 
A?ao

Fis. / 6*3

'It eta



Proc

Rubrtca:.

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Manutenijao dos Services de Energia Eletrica

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAManuteni;ao dos Serviijos de Energia EUtrica
Valor 1.300.000,00110.00

1.300.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Amplia?ao da Rede de Energia Eldtrica

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAAmpliafao da Rede de Energia Eletrica
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%ManutenfSo dos Servifos de Transportes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAManutenpao dos Servi?os de Transportes
200.000,00Valor110.00

10200Total do Program:
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A?6es

Afiio

A^oes
A^So

A?6es

AcSo
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Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das ai?3es e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e serviijos 01 
executados

Cod. Programa
31 S’7 AmpliafSo da Rede de Energia Eldtrica

Co_. Programa
3158 Manutemjao dos Serviijos de Transportes

Objetivo
Ampliaijao da Rede de Energia Eletrica

Objetivo
Manutemjao dos Serviijos de
Transportes

Publico Alvo
Populaijao em geral

Publico Alvo
Populaijao em geral



FIs.wiPfOC.

Rubrica:.

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutenfSo/AmpIiaQilo/Reforma do Terminal Rodoviario

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutenijao/Amplia^o/Reforma do Terminal Rodoviario A
130.000,00Valor110.00

130.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten^ao e Conserva<;ao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA

800.000,00Valor110.00

800.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice/Percentual 2012Indicador
% 100%Desapropnapilo para ampliapJo/alargamento do sistema viario

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

65

•en<;ao e ConservafHo de Estradas Rurais e Pontes em 
Rural
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Melhorar o desenvolvimento das a?3es e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?6es e servipos 01 
executados

Objetivo
Manutenpao/Ampliagao/Reforma do 
Terminal Rodoviario

Cod. Programa
3159 Manutenpao/Ampliapilo/Reforma do Terminal Rodoviario

Cod. Programa
3161 Desapropria<;5o para Amphapao/Alargamento do Sistema Viario

Objetivo
Manutcnpao e Conscrvapao de Estradas 
Rurais e Pontes em Zona Rural

Objetivo
Dcsapropriagao para
Ampliaptlo/Alargamctno do Sistema
Vibrio

Publico Alvo
Populaijdo em geral

Publico Alvo
PopulapSo em geral

Publico Alvo
Popula?ao em geral

M
Zc

Atjoes
Ac3o

A^oes
A?ao

Aijoes

Cod. Programa
3160 Manutemjilo e Conserva<;ao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural



Fls.K^Proc.

Rubrica:.

100%MetaDesapropriaijao para amplia<;ao/alargamento do sistema viario P
150.000,00Valor110.00

150.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%strugSo de passeios e ciclovias

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaPConstruQio de passeios e ciclovias.
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

■ndicadores

Indice / Percentual 2012dicador
% 0%Ampliaptlo do Palco e Melhorias na Pra?a de Eventos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%MetaPAmpliafMo do Palco e Melhorias na Pra<;a de Eventos
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

66

A^oes
A?3o

A?6es 
AfSo
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Cod. Programa
3162 Construpao de Passeios e Ciclovias

Cod. Programa
3163 Ampliagao do Palco e Melhorias na Praga de Eventos

Cod. Programa
3164 Construgao do Centro Cultural

Melhorar o desenvolvimento das agoes e servigos 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das agOes e servipos 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das agoes e services 02 
executados

Publico Alvo
Populagao em geral

Publico Alvo
Popula?ao em geral

Publico Alvo
PopulafSo em geral

Objetivo
ConstrucSo de Passeios e Ciclovias

Objetivo
Ampliacao do Palco e Melhorias na 
Fraga de Eventos

Objetivo
ConstrugSo do Centro Cultural



Proc, 

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 0%Constru<;ao de Centro Cultural

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%Meta PConstru?do de Centro Cultural
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador  
% 0%Implanta<;5o da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%Meta PImplantafilo da Orla de Varzea na Rodovia Pedro Celete
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%RevitalizafSo de Predios Ptiblicos e Manutenfdo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta ARevitaliza?ao de Predios Publicos e Manuten?ao
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

67

A^oes
Afilo

A<;6es 

A^So
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Melhorar o desenvolvimento das afoes e serviijos 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das apdes e services 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das afdes e services 01 
executados

Objetivo
RevitalizafSo de Predios Publicos e 
Manutemjao

Publico Alvo
PopulafSo em geral

Objetivo
Implanta^ao da Orla da Varzea na 
Rodovia Pedro Celete

Publico Alvo
Populate em geral

Agoes
AfSo

Co Programa
3166 Revitaliza<;ao de Predios Publicos e Manutemjao

Cod. Programa
316s Implantatjao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete

___fis./5>
Rubrica: <-^Vvr\.O~\



 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten<;ao dos Services Funerarios

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AManutenijao dos Servifos Funerarios
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Construi;3o/Refonna/Amplia<;2o/Manuten<;3o de Cemiterio e Velorio

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores 
indice / Percentual 2012Indicador
100% 0%ImplantafSo de parque infantil

 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
 

68

A<;6es
Afiio

Cod. Programa
3167 Manutentjito dos Services Funerarios

C
V
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Melhorar o desenvolvimento das a<;Ses e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;oes e servi?os 01 
executados

Cod. Programa
3168 Construftlo/Refbrma/Ampliacao/Manutenijao de Cemiterio e Velorio

Cod. Programa
3169 Implantacdo de Parques Infantis

Objetivo
Manutemjao dos Servifos Funerarios

Objetivo
Construqao/Reforma/Ampliafao/Manut 
em;ao de Cemiterio e Velorio

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populaqdo em geral

Publico Alvo
Populate residente.

ruijao/Reforma/Amplia^ao/Manutemjao de Cemiterio e 
.o

Objetivo
Implantaqdo de parques infantis no 
Parque Nossa Senhora da Gloria, 
Parque Novo Mundo, Jardim Santana, 
Centro, Bairro dos Guedes, Parque Vera 
Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

A?6es
A^So

A^oes
A?ao

Proc. _a3iu—fis.
pphrUa: s —



Rubrica:.

0%01 Meta Ofertar atividades de lazer a populatjao infant!!PAtender a populate residente
0,00Valor210.00

0,00Total do Programa:

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
100% 0%struijao de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta P
0,00Valor110.00

0,00
 

Total do Programa:

logradouros publicos

Indicadores  
indice / Percentual 2012Jicador

100% 0%Implantafao de academias esportivas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta logradouros publicos. P
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

76.293.000,00
TOTAL  

69

I

Afoes
AfSo

A^oes
A?iSo

Cod. Programa
3170 ConstruvSo de Mirante

ConstrufSo de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa 
Senhora da Guia.

Criar ambiente turistico a populate 
tremembeense e regido.

Ofertar atividades esportivas a populate 
residente.

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populatjdo residente

Objetivo
ImplantafSo de Academias Esportivas 
nos Parque das Fontes, Jardim dos 
Eucaliptos, Jardim Santana e Centro.

Objetivo
Constru?do de Mirante na Rua Pio XII 
no Bairro Nossa Senhora da Guia

ImplantafSo de academias esportivas em

Cod. Programa
3171 Implantapdo de Academias Esportivas em

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES I Pf0C >7
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“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”

Projeto de Lei n°. 42/2011.

Sob o aspccto formal e legal o presente projeto de lei esta cm ordem.

Alem disso, o setor de contabilidade desta Casa manifestou-se favoravelmente aos

DA CONCLUSAO

(...)

PARECER JURIDICO

ASSESSORIA TECMCA LEGISLATIVA

Artigo 51 -

(...)

1 - da Comissao de Justi^a e Reda^ao, quando a inconstitucionalidade, 

legalidade ou juridicidade da materia;

padroes contabeis deste projeto, que visa compatibilizar as diretrizes orpamentarias para o 

ano de 2012 com o orpamento e o Plano Plurianual do Municipio.

Assim, cumpre informar que o Projeto de Lei. atende aos parametros cogentes do 

inciso 1 do art. 51 do Regimento Interno da Camara Municipal de I rcmembe. valendo 

citar:

De proemio cumpre salientar que o presente projeto de lei e de autoria do Poder 

Executivo. que Dispoe sobre as Diretrizes orpamentarias para o I xccutivo de 2012 c da 

outras providencias.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREI

Ementa: “Dispoe sobre as Diretrizes 

orpamentarias para o Executivo de 

2012 e da outras providencias.”



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURI
“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA ”

em

Tremembe, 03 de maio de 2011.

HAMILTON JOSE DE OLIVEIRA

OAB/SP 215.028OAB/SP n°. 36.476

Assessor de BancadasAssessor Tecnico Legislative

JI

presente projeto de lei encontra-se 

consonancia com os ditames legais, restando apenas a analise sob o enfoque politico que 

sera realizada pelos nobres Edis.

Por derradeiro. constata-se que o

Diante do c.xposto. considerando os substratos laticos c juridicos 

constantes deste processo, o parecer juridico, o qual e apenas opinativo. c favoravel, 

quanto a legalidade do projeto.

JOAO Vk ENTE DE OLIVEIRA
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COMISSAQ DE JUSTIQA E REDAQAO

PARECER

Sala das Comissoes, em 26 de maio de 2011.

0

RELA

A

Sobre o Projeto de Lei n° 042/2011, de autoria do Chefe 
do Executivo, que “Dispoe sobre as Diretrizes 
Orfamentarias para o Executivo de 2012 e da outras 
providencias”.

Apos analisar devidamente a materia contida no projeto em 
epigrafe, esta Comissao, reunida nesta data, decidiu emitir, PARECER PELA 
ADMISSIBILIDADE DA MATERIA, uma vez que nao encontrou obices a sua 
aprova^ao.

de acordo: 11J 
PRESlDEm'E J

- I —4SZ4LZ7: I

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBt
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COMISSAO DE FINANQAS E ORQAMENTO

PARECER

Sala das Comissoes, em 27 de maio de 2011.

RELATO:

de acordo:

a
PRESIDENTE MEMBRO

Sobre o Projeto de Lei n° 042/2011, de autoria do Chefe 
do Executivo, que “Dispoe sobre as Diretrizes 
Or^amentarias para o Executivo de 2012 e da outras 
providencias”.

___ _______ ___________________________________- - ■

____
CftMftBA MUNICIPAL DA ESTANCia TURiSTICfl DE TREMEMBE

Apos analisar devidamente a materia contida no projeto em 
epigrafe, esta Comissao, reunida nesta data, decidiu emitir, PARECER 
FAVORAVEL, uma vez que nao encontrou obices a sua aprova^ao.



CAMMAMUNICIPAL DA ESTANCIA TURf^nCAUFFRE^EMBE
“ CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

OFICIO N° 100/2011

Tremembe, 31 de maio de 2011

SENHOR PREFEFTO,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Excelencia, para 
o fim necessario, os AUTOGRAFOS DAS LEIS, abaixo discriminados, cujos projetos 
fbram aprovados nesta Casa:

LUIZ CARLOS DE LIMA 
Presidente

Exmo. Sr.
JOSE ANTONIO DE BARROS NETO
DD. Prefeito Municipal da Estancia Tunstica de 
TREMEMBE - SP

AUTOGRAFO DA LEI N° 3691/2011 - "Dispde sobre as Diretrizes Or^amentarias 
jjara o Exercicio de 2012, e da outras providencias".
AUTOGRAFO DA LEI N° 3692/2011 - "Dispoe sobre abertura de credito adicional 
suplementar". 

     ■ i . ■ z i.. i.. ■AUTOGRAFO DA LEI N° 3693/2011 - "Dispoe sobre abertura de credito adicional 
suplementar"

Sem mais para o momento, despedimo-nos com renovados 
protestos de elevada estima e consideragao.
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AUTOGRAFQ DA LEI N° 3691 / 2011

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURl'SHCA DE TREMEMBE APROVOU:

CAPITULO I

DAS DISPOSI^OES PRELIMINARES

I

- a estrutura e organiza^ao dos orgamentos;II

III - as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do orgamento do Munio'pio e suas

alteragoes;

- as disposigoes relativas a divida publica municipal;IV

- as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;V

VI

VII - as disposigoes fmais.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA^AO PUBLICA MUNICIPAL

ARTIGO 2° - Alem das prioridades e metas para o exercicio fmanceiro de 2012, / 
especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de 2010 a 2013, que ' 
se encontram detalhados nos Anexos V e VI instituido pela Lei Municipal n° 3.478, de 09 de \ 
dezembro de 2009, o Poder Publico tera como prioridades basicas o desenvolvimento sustentado 
com a melhoria da infraestrutura urbana e dos servigos publicos disponibilizados a populagao, 
inclusive na zona rural, para propiciar elevagao da qualidade de vida, atraves de agoes que 
visem:

I - O redirecionamento do crescimento economico do Municipio com a implementagao de 
Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a pecuaria, a criagao de animals de 
pequeno porte, a pisciculture, a apiculture, a produgao de hortifrutigranjeiro e outras atividades 
correlatas; disponibilizar creditos atraves de convenios com o Banco do Brasil S/A, assistencia 
tscnica, meios e condigdes de transporte e comercio; propiciar a industria de transfbrmagao da 
produgao agropecuaria, florestal, extrativa e mineral da regiao; e gerenciar, ate emancipagao, os 
projetos pertinentes e decorrentes de recursos proprios, convenios para a aplicagao de recursos 
do Orgamento Geral da Uniao, ou outras fontes.

"Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o 
Exercicio de 2012, e da outras providencias".

cAmbra municipal na estAncib turistica de trememre

- as disposigoes sobre alteragoes na legislagao tributaria do Municipio para o exercicio 
correspondents;

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 
2°, da Constituigao Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de Tremembe, as 
diretrizes gerais para a elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio de 2012, 
compreendendo:

- as prioridades e as metas da administragao publica municipal;
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VII - A promogao e recuperagao da saude da popula^ao, inclusive saneamento basico;

IX - A participacao em renegociagao de dividas flutuantes e fundadas;

CAPITULO III

XI - A manutengao e o desenvolvimento da educagao infantil atraves da assistencia em 
creche e pre-escola, incluindo atendimento a saude e complementagao alimentar;

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informagao, educagao, 
motivagao e orientagao da populagao;

VIII - A promogao da assistencia social, inclusive despesas com auxilio-alimentagao dentro das 
disponibilidades orgamentarias e financeiras do municipio, e a concessao de subvengoes sociais;

III - a recuperagao da capacidade de investimento no Municipio mediante aperfeigoamento dos 
mecanismos de arrecadagao, racionalizagao dos gastos publicos, contratos de gestao com 
Organizagbes Sociais qualificadas pelo Municipio nos termos da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 
1998, e parcerias com Organizagbes Sociais de Interesse Publico constituidas conforme a Lei n° 
9.790, de 23 de maio de 1999;

V - A recuperagao, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o deslocamento da 
populagao e transporte da produgao agropecuaria;

VI - A implementagao diferenciada de infra-estrutura urbana para criagao de espagos destinada a 
excelencia da convivencia comunitaria urbana no centra, nos bairros e vilas do municipio;

XIII - 0 amparo especial ao estudante do ensino medio profissionalizante, mediante 
convenios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o governo federal e 
estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de alimentagao e moradia quando 
residente na zona rural.

II - O incentive a Programas de Geragao de Renda, em parceria com outras esferas de governo e 
com associagbes;

IV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnolbgico do 
Municipio, inclusive mediante contratagao temporaria de profissionais de notbria especialidade 
para pesquisa, elaboragao de estudos, treinamentos e atividades afins;

XIV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da qualidade de 
vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos campos da moradia, educagao, 
saude, lazer e esporte, cultura e outras.

| Proc. 3^/" 
j Rubric?:

CflMABft MUNICIPAL Dfl ESTflNCIfl TURjSTICntiETREHE

XII - a manutengao e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo programas de 
educagao comunitaria para a cidadania e profissionalizagao ministradas em turno 
complementares nos espagos publicos;

§ 1° - Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderao sofrer Z, 
alteragbes. /

§ 2° - Na destinagao dos recursos relatives a programa sociais, sera conferida prioridade as 
areas de menor indice de desenvolvimento humano. v

FIs j) efc
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DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO ORQAMENTO

ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

- texto da lei;I

- consolidagao dos quadras orgamentarios;II

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria economica;

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria economica;

III - da fixagao da despesa do Municipio por fungao e sub-fungao;

IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e orgaos;

ARTIGO 4° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderao a 
programagao dos orgaos do Municipio e seus Fundos.

IV - discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscais e da 
seguridade social.

PARAGRAFO UNICO - Integrarao a consolidagao dos quadras orgamentarios a que se refere o /
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso III, e 
paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

II - Atividade, urn instrumento de programagao para alcangar o objetivo de urn programa, 
envolvendo urn conjunto de operagoes que se realizam de modo continue e permanente, das 
quais resulta urn produto necessario a manutengao da agao do governo;

III - Projeto, urn instrumento de programagao para alcangar o objetivo de urn programa, 
envolvendo urn conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta urn produto que 
concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de governo, e;

IV - Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agoes de 
governo, das quais nao resulta urn produto, e nao geram contraprestagao direta sob a forma de 
bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma 
de atividades, projetos e operagoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem 
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

ARTIGO 5° - O projeto de lei orgamentoria sera encaminhado ao Poder Legislative, 
conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus 
incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na 
forma definida nesta Lei;

I - Programa, o instrumento de organizagao da agao governamental visando a concretizagao dos 
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no piano plurianual;

§ 2° - As categorias de programagao de que trata esta Lei serao identificados no projeto de lei 
orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

i Rubrics _ .
CAMARAMUNICIPAL^^
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v

- da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;VI

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;VIII-

- da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;IX

- da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;X

XI

XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XIX - da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25/2000;

XVIII - da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principals finalidades com 
a respectiva legislagao;

- da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos fiscal e da 
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagao dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos termos dos 
artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, detalhando fontes e valores por ■ 
programas de trabalho e grupos de despesa; \

ARTIGO 6° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a 
programagao dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos 
da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministerio do Orgamento e Gestao e da Portaria 

- da receita arrecada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a 
proposta;

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n° 
29/2000.

proc. Wh Fl?
| Rubrica: _

CnMflRfl MUNICIPAL DA ESTANCIA TURiSTICA DE TREMEMBE

XIII - das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o deficit ou superavit corrente e 
total de cada urn dos orgamentos;

XX - da receita corrente liquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei Complementar n° 
101/2000;

XVI - de aplicagao dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAQAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO - FUNDEB, na 
forma da legislagao que dispoe sobre o assunto;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente e de forma agregada e sintetica;
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I - o or^amento a que pertence;

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificagao:

CAPrruLO iv

\

/

II - o principio de transparencia implica, alem da observagao do principio constitucional da

publicidade, a utilizagao dos meios dispom'veis para garantir o efetivo acesso dos municipes as

informagoes relativas ao orgamento;

ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixagao da despesa, a constar do Projeto 
de Lei Orgamentaria para 2012, serao elaboradas considerando os valores apurados no mes de 
julho do exercicio de 2011.

ARTIGO 7° - O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio da Estancia Turistica de 
Tremembe, relative ao exercicio de 2012, deve assegurar o controle social e a transparencic 
na execugao do orgamento:

ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a partici pagao no processo de 
elaboragao e fiscalizagao do orgamento, atraves da defmigao das prioridades de investimento de 
interesse local, mediante regular processo de consulta.

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que preve o artigo 4°, I, letra "b", na hipotese de 
ocorrencia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso II do § 1° do artigo

Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagao da despesa sera apresentada por 
unidade orgamentaria, expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, no 
seu menor nivel de detalhamento:

ARTIGO 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei 
orgamentaria para o exercicio de 2012 serao orientadas no sentido de alcangar superavit 
primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragao municipal, 
consoante dispoe o artigo 4°, §1° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO 
MUNICIPIO

a) DESPESAS CORRENTES: 
Pessoal e Encargos Sociais; 
Juros e Encargos da Di'vida; 
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizagao da Divida; 
Outras Despesas de Capital.

Proc. W/U FIs 4(,0
Rubrica 

CAM ARA MUNICIPALDA ESTANCIA TURfStlCA DE TREMEMBE

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na elaboragao e 
no acompanhamento do orgamento:
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I - com pessoal e encargos patronais;

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executive e o Poder Legislative procederao 
a respectiva limita^ao de empenho e de movimentagao financeira, podendo definir percentuais 
especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes especiais.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimenta^ao financeira de que trata o "caput" 
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

II - com a conservacao do patrimonio publico, conforme preve o disposto no artigo 45 da Lei 
Complementar n° 101/2000;

ARTIGO 13 - A abertura de erdditos suplementares e especiais dependera da 
existencia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do 
cancelamento e do reforgo das dotagoes, nos termos da Lei n° 4.320/64.

ARTIGO 14 - Na programagao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem 
que definidas as fontes de recursos.

§ 1° - Excluem do "caput" deste artigo as despesas que constituem obrigagoes constitucionais e 
legais do munia'pio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da dfvida.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusao, na lei orgamentaria e em seus creditos 
adicionais, de quaisquer recursos do Munia'pio, inclusive das receitas proprias da entidade 
mencionada no artigo 15, para clubes, associagoes de servidores e de dotagdes a titulo de 
subvengoes socials, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de 
atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assistencia 
social, saude ou educagao ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assistencia Social 
- CNAS, conforme preve o artigo 4°, I, letra "f" combinado com o artigo 26 da Lei Complementar 
n° 101/2000.

Pr-JC Y^l / l FIs pO
Rubrica:

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTLCITDETRIMEMHt

§ 3° - Na hipotese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo o Poder Executive comunicara 
ao Poder Legislative o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e 
movimentagao financeira.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as alteragoes e 
adequagbes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o 
objetivo de modernizar e conferir maior eficiencia e eficacia ao poder publico municipal.

ARTIGO 15 - Para atendimento ao que dispbe o artigo 45 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/00, somente depois de observadas as 
prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de creditos adicionais, 
e que se incluirao novos projetos e despesas obrigatdrias de duragao continuada, a cargo da 
Administragao Direta e dos fundos especiais se:

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de 
operagbes de credito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.
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§ 3° - Certifica^ao da entidade junto ao respective conselho municipal de assistencia social.

§ 4° - O beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem 
fins lucrativos devera apresentar declara^ao de funcionamento regular nos ultimos dois anos, e 
assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade do mandate de sua diretoria, por 
duas autoridades de outro nivel de governo.

§ 5° - Manifestagao previa e expressa do setor tecnico de assistencia social e da Secretaria de 
Assuntos Juridicos do Municipio.

§ 6° - Fica vedado o repasse de recursos fmanceiros para a s entidades cujos dirigentes sejam 
tambem agentes politicos do Municipio.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo, 
submeter-se-ao a fiscalizacjao do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de 
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 7° - Sem prejuizo da observancia das conduces estabelecidas neste artigo, a inclusao de 
dotaejoes na Lei Orgamentaria e sua execugao, dependerao ainda de:
I - publicagao, pelo Poder Executive, de normas a serem observadas na concessao de auxilios, 
prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;
II - identificagao do beneficiario e do valor transferido no respective convenio.

§ 8° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar defmida em lei 
especifica.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serao 
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros 
encargos e amortiza^ao da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de 
manutengao.

ARTIGO 21 - A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa 
decorrente de debitos refmanciados, inclusive com a previdencia social.

ARTIGO 17 - A inclusao, na Lei Orcamentaria anual para o exercicio de 2012, 
de transferencias de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federacao somente 
podera ocorrer em situacoes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, 
atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 
de 2000.

Proc._^^/44 FIs 7-^1 ] 
Rubnca:^
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ARTIGO 19 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacao para investimentos 
com duracao superior a urn exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual 
ou em Lei que autorize sua inclusao. Z

ARTIGO 20 - A Lei Orcamentaria contera dotacao para RESERVA DE ( 
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor de ate 
2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2012, destinado ao 
atendimento de passives contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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PARAGRAFO UNICO - A administracao da divida publica municipal tera por finalidade reduzir

custos e propiciar fontes de recursos alternatives para o fortalecimento do tesouro municipal.

CAPITULO VI

ARTICO 22 - 0 Projeto de Lei Or^amentaria podera incluir, na composiQao da 
receita total do Munici'pio, recursos provenientes de operagoes de credito, respeitados os limites 
estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigao Federal.

ARTICO 23 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de operagoes de 
credito por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei 
Complementar n° 101/2000.

§ 1° - A contratagao por tempo determinado e a criagao de cargos, fungoes ou empregos 
publicos observara a explicitagao clara dos criterios empregados para o dimensionamento e 
objetivos, constando-se "a priori" a inexistencia de cargos, fungoes ou empregos similares vagos 
que possam atender a demanda administrativa.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orgamentaria Anual devera center demonstrative especificando, 
por operagao de credito, as dotagoes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes 
recursos.

§ 5° - A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 da Carta 
Magna, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa 
privativa em cada caso, assegurada ainda revisao geral anual, sempre na mesma data e sem

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO 
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Proc,
Rubiica:_
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§ 2° - A concessao de quaisquer vantagens ou implantagao ou modificagao no Plano de Carreira 
ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislativo e Executive, somente podera ser /V ■~\ 
outorgada pelo Munici'pio, apos a devida aprovagao pelo Poder Legislativo Municipal. / < |

§ 3° - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgaos da Administragao Municipal, serao z / 
obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciagao participativa da Secretaria de J 
Assuntos Juridicos do Munici'pio.

ARTIGO 24 - Nos exercicios fmanceiros de 2012 e seguintes, as despesas com 
pessoal e respective encargo, do Poder Executive e Legislativo, terao como referencia os valores 
praticados no mes de julho do exercicio de 2011 e seguintes, assim sucessivamente, admitindo- 
se acrescimo de gastos decorrentes de modificagbes e criagbes de cargos, e revisao geral anual 
de remuneragao, conforme artigo 37, Item X, da Constituigao Federal, e permitindo ainda 
contratagbes por tempo determinado conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta Magna, 
para atendimento de necessidades finalisticas no ambito das Areas de Educagao e Saude, desde 
que nao ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, ali'nea "b", e no 
Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 4° - As dotagoes Orgamentarias constantes do Orgamento Fiscal do Munici'pio, destinada a 
pessoal e encargos socials, serao operacionalizadas pelos Orgaos do Departamento 
Administrative e Financeiro.
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CAPITULO VII

I - atualizacjao da planta generica de valores do municipio;

IV - revisao da legislagao referente ao Imposto Sobre Services de Qualquer Natureza - ISSQN;

i.
VI - revisao da legislate sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VII - revisao das isengoes dos tributes municipals, para manter o interesse publico e a justiga

social.

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no 
Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que 
tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal preservara servidores das Areas da 
Saude, Educagao e Assistencia Social.

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constat do projeto da Lei Orgamentaria 
para o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragao dos 
tributos municipais, se necessario o for, com vistas a expansao de base de tributagao e 
consequente aumento das receitas proprias.

ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em 
consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, observadas a 
capacidade economica do contribuinte e a justa distribuigao de renda, com destaque para:

II - revisao, atualizagao ou adequagao da legislagao sobre Imposto Predial e territorial Urbano, 
suas aliquotas, forma de calculo, condigoes de pagamento, descontos e isengoes.

Ill - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigao dos limites da zona urbana 
municipal;

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo 
unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagao de 
hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergencias das areas de saude e de saneamento.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento economico e cultural do Municipio, o Poder 
Executive encaminhara projetos de lei de incentives ou beneficios de natureza tributaria.

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERA^OES NA LEGISLAGAO 
TRIBUTARIA

distingao de indices, conforme Item X, do artigo 37 da Constituigao Federal. (E.C n° 19/1998 e 
Lei 10.331/2001).

Proc, 
Rubrics:

CfiMORfl MUNICIPAL Dfl ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

■ A
V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos e de Bens Imoveis 
e de Direitos Reais sobre Imoveis; i
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PARAGRAFO UNICO - As execugoes orcamentarias, financeiras e contabeis do Poder Executive 
do Municlpio dar-se-a atraves de Sistema Informatizado para facilitar o atendimento da legislate 
especifica.

PARAGRAFO UNICO - A alocagao de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita 
diretamente ao Orgao e Unidade responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o custo 
das agoes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

ARTIGO 34 — 0 Poder Executive adotara durante o exercicio financeiro de 
2012, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar, 
operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei Orgamentaria.

ARTIGO 36 - Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de 
orgamento, programagao e execugao orgamentaria - financeira e contabil, que viabilizem a 
execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

ARTIGO 30 - O Poder Executive realizara, dentro das possibilidades, estudos 
visando a defmigao de sistema de controle de custos e avaliagao de resultados das agoes de 
governo.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende- 
se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e 
servigos, os limites dos incises I e II do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas 
conseqiientes alteragoes.

ARTIGO 32 - Por forga do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n° 101, de 04 
de maio de 2000, o Poder Executive editara, no mes de agosto de 2011, Anexos das Receitas 
Publicas, que servira como base para a elaboragao do Orgamento Fiscal do Municipio para o 
exercicio de 2012 e seguintes.

ARTIGO 37 - Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara Municipal, 
relatives a criagao, fusao e extingao de orgaos, bem como os que proponham a abertura de

§ 2° - Todas e quaisquer alteragoes na legislagao tributaria referentes a parcela de receita 
orgamentaria prevista no caput deste artigo se dara mediante lei especifica.

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria, credito com finalidade 
imprecisa ou com dotagao ilimitada.

CAPfrULO VIII 
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 33-0 Poder Executive devera elaborar e publicar em imprensa oficial, ate 
trinta dias apos a publicagao do Orgamento Anual a Programagao Financeira e o Cronograma de 
Execugao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 
101/2000.

I Proc.^
I Rubrica: 
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pARTIGO 35 - A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou outra que 
venha substitui-lo, apos a promulgagao da Lei de Orgamento e com base nos limites nela fixados, 
publicara o Anexo 6 - Programa de Trabalho de cada chefia, Departamento ou Assessoria 
conforme legislagao pertinente.
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ARTIGO 40 - Caso seja necessaria a limita^ao do empenho das dota^oes 
orcamentarias e da movimentacao financeira para atingir as metas fiscais previstas nesta lei, sera 
feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de "outras 
despesas correntes", "investimentos" e "inversoes financeiras" de cada Poder.

ARTIGO 41 - Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a 
alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus creditos adicionais sera feita de forma a 
propiciar o controle dos custos das agoes e a avaliagao dos resultados dos programas de 
governo.

ARTIGO 42-0 Municipio podera contribuir com o custeio de despesas de 
competencia de outros entes da Federagao nas seguintes situagoes:

§ 1° - Na hipotese da ocorrencia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executive 
comunicara a Camara Municipal o montante que cabera tornar indisponivel para empenho e 
movimentagao financeira.

ARTIGO 38 - As transferencias de recursos financeiros do Municipio consignado na 
Lei Orgamentario Anual, na forma da legislagao vigente para o Poder Legislative, serao realizadas 
de acordo com a Emenda Constitutional 25/00.

ARTIGO 39 - A lei que conceda ou amplie incentive, isengao ou beneficio, de 
natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apos anulagao de despesas em valor 
equivalente, caso produzam impacto financeira no mesmo exercicio.

§ 1° - A concessao de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes do 
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, podera ser realizada 
mediante comprovagao da viabilidade financeira e social.

§ 2° - A alteragao da planta de valores imobiliarios sera realizada mediante recadastramento dos 
imoveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins Cadastrais -BCs.

creditos especiais, deverao ser objeto de analise pela area financeira e juridica do municipio, que 
providenciara e demonstrara a viabilidade financeira e legal.

§ 3° - A corregao de impostos e taxas sera realizada com a constatagao da existencia de 
incoerencia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou aliquotas praticadas.

§ 4° - A concessao de premios a populagao, seja em especies ou pecunia, objetivando, 
respectivamente, o aumento da arrecadagao do Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana - IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e 
Servigos - ICMS, atraves da conscientizagao da populagao para quitar seus debitos junto aos 
cofres publicos municipals, e exigir a emissao de Nota Fiscal, no territdrio do municipio, com o 
objetivo de diminuir a inadimplencia e alterar o Indice de Participagao do Municipio na Receita do 
Estado, se procedera atraves de Lei Especifica.

§ 2° - 0 Chefe de cada Poder, com base na comunicagao de que trata o paragrafo anterior, 
publicara ato estabelecendo os montantes que cada orgao do respective Poder tera como limite 
de movimentagao e empenho. / V

§ 3° - O Poder Executive Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio de 2012 e no ' 
prazo de trinta dias apos o encerramento de cada trimestre e no encerramento do exercicio, 
relatorio de avaliagao do cumprimento das metas do exercicio, e justificagoes de eventuais 
desvios, com a indicagao das medidas corretivas.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, em 31 de maio de 2011.

»UZAJ.

ARTIGO 44 - O Poder Executive podera encaminhar se necessario, a qualquer 
tempo mensagem ao Poder Legislative para proper modificagao nos Projetos de Leis relatives ao 
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Fiscal e aos Creditos Adicionais, no 
tocante as partes cuja alteragao e proposta.

ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as 
disposigoes em contrario.

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Agao conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposigao do municipio.

LUIZ CARLOS DE LIMA 
Presidente

IR BENTO DE SC 
Secretario

Proc, I FIs 
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ARTIGO 43 - Faz parte da presente lei, os Anexos V e VI - Planejamento 
Orgamentario das Unidades Executoras e Agoes, contendo seu Programa, seu Objetivo, sua Meta, 
e ainda os Demonstratives I a VIII, de Metas Fiscais e Demonstrative I de Riscos Fiscais, e 
providencias, respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei 
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I

- a estrutura e organizagao dos orgamentos;II

III

- as disposigoes relativas a divida publica municipal;IV

- as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;V

VI

VII - as disposigoes finals.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA^AO PUBLICA MUNICIPAL

1

ARTIGO 2° - Alem das prioridades e metas para o exercicio financeiro de 
2012, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual de 
2010 a 2013, que se encontram detalhados nos Anexos V e VI instituido pela Lei 
Municipal n° 3.478, de 09 de dezembro de 2009, o Poder Publico tera como prioridades 
basicas o desenvolvimento sustentado com a melhoria da infraestrutura urbana e dos

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de Sao 
Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a 
seguinte lei:

Proc. ?? Zl-5
Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - Treinemb6-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n" 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremenibe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI N° 3.659, DE 1° DE JUNHO DE 2011. 
"Dispoe sobre as Diretrizes 
Orgamentarias para o Exercicio de 
2012, e da outras providencias".

- as disposigoes sobre alteragoes na legislagao tributaria do Municipio para o 
exercicio correspondente;

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 
165, § 2°, da Constituigao Federal, e no artigo 146 da Lei Organica do Municipio de 
Tremembe, as diretrizes gerais para a elaboragao do orgamento do Municipio para o 
exercicio de 2012, compreendendo:

- as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

- as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do orgamento do Municipio e 
suas alteragoes;

mailto:tremenibe@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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VII - A promotjao e recuperagao da saude da populagao, inclusive saneamento basico;

IX - A participagao em renegociagao de dividas flutuantes e fundadas;

2

X - A publicidade e propaganda oficial para esclarecimento, informagao, 
educagao, motivagao e orientagao da populagao;

I - 0 redirecionamento do crescimento econdmico do Munici'pio com a implementagao 
de Programas que visem o aprimoramento da agricultura, a pecuaria, a criagao de 
animais de pequeno porte, a piscicultura, a apicultura, a produgao de hortifrutigranjeiro 
e outras atividades correlatas; disponibilizar creditos atraves de convenios com o Banco 
do Brasil S/A, assistencia tecnica, meios e condigoes de transporte e comercio; propiciar 
a industria de transformagao da produgao agropecuaria, florestal, extrativa e mineral da 
regiao; e gerenciar, ate emancipagao, os projetos pertinentes e decorrentes de recursos 
proprios, convenios para a aplicagao de recursos do Orgamento Geral da Uniao, ou 
outras fontes.

II - 0 incentive a Programas de Geragao de Renda, em parceria com outras esferas de 
governo e com associagbes;

V - A recuperagao, abertura e melhoria de ruas, avenidas e estradas para o 
deslocamento da populagao e transporte da produgao agropecuaria;

VIII - A promogao da assistencia social, inclusive despesas com auxilio-alimentagao 
dentro das disponibilidades orgamentarias e financeiras do municipio, e a concessao de 
subvengoes socials;

VI - A implementagao diferenciada de infra-estrutura urbana para criagao de espagos 
destinada a excelencia da convivencia comunitaria urbana no centra, nos bairros e vilas 
do municipio;

Proc. 79 / f .L

Rubrica: e

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - Treniembi-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: treniembe@treniembe.sp.gov.br Site: vvvvw.tremembe.sp.gov.br

IV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico 
do Municipio, inclusive mediante contratagao temporaria de profissionais de notbria 
especialidade para pesquisa, elaboragao de estudos, treinamentos e atividades afins;

III - a recuperagao da capacidade de investimento no Municipio mediante 
aperfeigoamento dos mecanismos de arrecadagao, racionalizagao dos gastos publicos, 
contratos de gestao com Organizagbes Sociais qualificadas pelo Municipio nos termos 
da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e parcerias com Organizagbes Sociais de 
Interesse Publico constituidas conforme a Lei n° 9.790, de 23 de maio de 1999;

isJJl
■■ ■ ■

servigos publicos disponibilizados a populagao, inclusive na zona rural, para propiciar 
elevagao da qualidade de vida, atraves de agbes que visem:

mailto:treniembe@treniembe.sp.gov.br
vvvvw.tremembe.sp.gov.br


DA ESTRUTURA E ORGANIZA^AO DO OR^AMENTO

ARTIGO 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

3

XII - a manutengao e o desenvolvimento do ensino fundamental, incluindo 
programas de educagao comunitaria para a cidadania e profissionalizagao ministradas 
em turno complementares nos espagos publicos;

resulta um produto que concorre para a expansao 
governo, e;

XIII - 0 amparo especial ao estudante do ensino medio profissionalizante, 
mediante convenios a serem assinados com entidade sem fins lucrativos e com o 
governo federal e estadual, mediante ainda se possivel com fornecimento de 
alimentagao e moradia quando residente na zona rural.

§ 1° - Os valores constantes em reais nos Anexos V e VI, ora aprovados, poderao 
sofrer alteragoes.

§ 2° - Na destinagao dos recursos relatives a programa sociais, sera conferida 
prioridade as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

XIV - A implementagao de politicas voltadas ao desenvolvimento de melhorias da 
qualidade de vida do trabalhador, seus familiares e comunidade em geral, nos campos 
da moradia, educagao, saude, lazer e esporte, cultura e outros.

CAPITULO HI

I**

I - Programa, o instrumento de organizagao da agao governamental visando a 
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores 
estabelecidos no piano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um 
programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continue e 
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao do 
governo;

III - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um 
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das ~quais 
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de

I proc. Q.q // j " ' "rT**** 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremeinbe@treniembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

XI - A manutengao e o desenvolvimento da educagao infantil atraves da 
assistencia em creche e pre-escola, incluindo atendimento a saude e complementagao 
alimentar;

mailto:tremeinbe@treniembe.sp.gov.br
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- texto da lei;I

- consolidagao dos quadros orgamentarios;II

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio por categoria economica;

III - da fixagao da despesa do Municipio por fungao e sub-fungao;

IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e orgaos;

§ 1° - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, 
sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os respectivos 
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da 
agao.

ARTIGO 4° - 0 Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderao 
a programagao dos orgaos do Municipio e seus Fundos.

§ 2° - As categorias de programagao de que trata esta Lei serao identificados no 
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagbes especiais.

IV - discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos 
fiscais e da seguridade social.

PARAGRAFO UNICO - Integrarao a consolidagao dos quadros orgamentarios a que se 
refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, 
inciso III, e paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstratives:

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria 
econbmica;

ARTIGO 5° - 0 projeto de lei orgamentaria sera encaminhado ao Poder 
Legislative, conforme estabelecido no artigo 150, inciso II, da Lei Organica do Municipio 
e no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 
1964, e sera composto de:

IV - Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agbes 
de governo, das quais nao resulta urn produto, e nao geram contraprestagao direta sob 
a forma de bens ou servigos.

I fl.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setenibro, 701 - Trememb6-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremembe@treniembe.SD.gov.br Site: www.tremembe.sD.gov.br

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a 
despesa na forma definida nesta Lei;

mailto:tremembe@treniembe.SD.gov.br
http://www.tremembe.sD.gov.br


- da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;VI

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

- da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;IX

- da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;X

XIX - da aplicaqao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25/2000;

XII - do resumo geral da despesa dos orqamentos fiscal e da seguridade social, isolada 
e conjuntamente e de forma agregada e sintetica;

XIII - das despesas e receitas do orgamento Fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando o deficit ou superavit 
corrente e total de cada urn dos orqamentos;

XI - da estimativa da receita dos orqamentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos orgamentos 
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagao dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos termos 
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, detalhando fontes e valores 
por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVII - do quadro geral da receita o orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principals 
finalidades com a respectiva legislagao;

XX - da receita corrente Ifquida com base no artigo 1°, VI, § 1°, da Lei Complementar 
n° 101/2000;

■

V
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- da receita arrecada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em que se 
elaborou a proposta;

XVI - de aplicagao dos recursos referentes ao FUNDO DE MANUTENQAO E 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA E DE VALORIZAQAO DOS PROFESSORES 
DA EDUCAQAO - FUNDEB, na forma da legislagao que dispoe sobre o assunto;
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- o orgamento a que pertence;I

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo-se a seguinte classificagao:

CAPITULO IV

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda 
Constitucional n° 29/2000.

ARTIGO 7° - 0 Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio da Estancia 
Tun'stica de Tremembe, relative ao exercicio de 2012, deve assegurar o controle 
social e a transparencia na execugao do orgamento:

II - o principio de transparencia implica, alem da observagao do principio constitucional 
da publicidade, a utilizagao dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos 
mum'cipes as informagoes relatives ao orgamento;

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO E EXECUGAO DO ORQAMENTO 
DO MUNICIPIO

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizagao da Divida;
Outras Despesas de Capital.

ARTIGO 6° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente 
a programagao dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os 
dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministerio do Orgamento e 
Gestao e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagao da 
despesa sera apresentada por unidade orgamentaria, expressa por categoria de 
programagao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

’ou • :

f

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na 
elaboragao e no acompanhamento do orgamento:

7TT 'sij
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ARTIGO 9° - A estimativa da receita e a fixa^ao da despesa, a constar do 
Projeto de Lei Orgamentaria para 2012, serao elaboradas considerando os valores 
apurados no mes de julho do exercicio de 2011.

ARTIGO 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei 
orgamentaria para o exercicio de 2012 serao orientadas no sentido de alcangar 
superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da 
administragao municipal, consoante dispbe o artigo 4°, §1° da Lei de Responsabilidade 
Fiscal.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o 
"caput" deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

ARTIGO 11 - Em atendimento ao que preve o artigo 4°, I, letra "b", na 
hipotese de ocorrencia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9° e no 
inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder 
Executive e o Poder Legislative procederao a respectiva limitagao de empenho e de 
movimentagao financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de 
projetos, atividades e operagoes especiais.

§ 1° - Excluem do "caput" deste artigo as despesas que constituem obrigagoes 
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos 
servigos da divida.

II - com a conservagao do patrimonio publico, conforme preve o disposto no artigo 45 
da Lei Complementar n° 101/2000;

§ 3° - Na hipotese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo o Poder Executive 
comunicara ao Poder Legislative o montante que lhe cabera tornar indisponivel para 
empenho e movimentagao financeira.

Proc- ^4 /Zl
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ARTIGO 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participagao no processo de 
elaboragao e fiscalizagao do orgamento, atraves da definigao das prioridades de 
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as alteragoes 
e adequagoes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e 
com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiencia e eficacia ao poder publico 
municipal.

I - com pessoal e encargos patronais;
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I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

8

ARTIGO 14 - Na programagao da despesa, nao poderao ser fixadas 
despesas, sem que definidas as fontes de recursos.

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimonio 
publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, 
estaduais ou de operagoes de credito, com objetivo de concluir etapas de uma agao 
municipal.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade 
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular nos 
ultimos dois anos, e assim sucessivamente e ainda comprovante de regularidade do 
mandato de sua diretoria, por duas autoridades de outro nivel de governo.

§ 3° - Certificagao da entidade junto ao respectivo conselho municipal de assistencia 
social.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer 
titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade de verificar o 
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

ARTIGO 16 - E vedado a inclusao, na lei orgamentaria e em seus creditos 
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias da 
entidade mencionada no artigo 15, para clubes, associagoes de servidores e de 
dotagoes a titulo de subvengoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades 
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento 
direto ao publico nas areas de assistencia social, saude ou educagao ou que estejam 
registradas no Conselho Nacional de Assistencia Social - CNAS, conforme preve o artigo 
4°, I, letra "f" combinado com o artigo 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

Ji

proc. 1.
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ARTIGO 13 - A abertura de creditos suplementares e especiais dependera 
da existencia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do 
cancelamento e do reforgo das dotagoes, nos termos da Lei n° 4.320/64.

---------- [

ARTIGO 15 - Para atendimento ao que dispoe o artigo 45 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/00, somente depois de observadas 
as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de 
creditos adicionais, e que se incluirao novos projetos e despesas obrigatorias de 
duragao continuada, a cargo da Administragao Direta e dos fundos especiais se:
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CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

§ 5° - Manifestasao previa e expressa do setor tecnico de assistencia social e da 
Secretaria de Assuntos Jun'dicos do Municipio.

§ 7° - Sem prejuizo da observancia das condigoes estabelecidas neste artigo, a inclusao 
de dotagoes na Lei Orgamentaria e sua execugao, dependerao ainda de:
I - publicagao, pelo Poder Executive, de normas a serem observadas na concessao de 
auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;
II - identificagao do beneficiario e do valor transferido no respective convenio.

§ 6° - Fica vedado o repasse de recursos financeiros para a s entidades cujos dirigentes 
sejam tambem agentes politicos do Municipio.

§ 8° - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo, devera estar definida 
em lei especifica.

ARTIGO 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 
serao programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos 
socials, juros encargos e amortizagao da divida, contrapartida de financiamentos e 
outras despesas de manutengao.

ARTIGO 19 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagao para 
investimentos com duragao superior a urn exercicio financeiro se o mesmo estiver 
contido no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

ARTIGO 20 - A Lei Orgamentaria contera dotagao para RESERVA DE 
CONTINGENCIA, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor 
de ate 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 
2012, destinado ao atendimento de passives contingentes e outros riscos e eventos 
fiscais imprevistos.

ARTIGO 17 - A inclusao, na Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 
2012, de transferencias de recursos para custeio de despesas de outros entes da 
Federagao somente podera ocorrer em situagoes que envolvam claramente o 
atendimento de interesses locals, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62, da 
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 4° - O beneficiario deve aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita 
total.

^’JSSiSF^'■ -■W-
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CAPITULO VI
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PARAGRAFO UNICO - A Lei Orgamentaria Anual devera center demonstrativo 
especificando, por operagao de credito, as dotagoes ao m'vel de projetos e atividades 
financiados por estes recursos.

ARTIGO 23 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de 
operagoes de credito por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no 
artigo 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° - A contratagao por tempo determinado e a criagao de cargos, fungoes ou 
empregos publicos observara a explicitagao clara dos criterios empregados para o 
dimensionamento e objetivos, constando-se "a priori" a inexistencia de cargos, fungoes 
ou empregos similares vagos que possam atender a demanda administrativa.

§ 2° - A concessao de quaisquer vantagens ou implantagao ou modificagao no Plano de 
Carreira ja existente e vigorante, tanto para o Poder Legislative e Executive, somente

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO 
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

na 
de

PARAGRAFO UNICO - A administragao da di'vida publica municipal tera por finalidade 
reduzir custos e propiciar fontes de recursos alternatives para o fortalecimento 
tesouro municipal.

ARTIGO 22 - O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, 
composigao da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagoes 
credito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigao 
Federal.

ARTIGO 24 - Nos exerci'cios financeiros de 2012 e seguintes, as despesas 
com pessoal e respective encargo, do Poder Executive e Legislative, terao como 
referencia os valores praticados no mes de julho do exercicio de 2011 e seguintes, 
assim sucessivamente, admitindo-se acrescimo de gastos decorrentes de modificagoes 
e criagoes de cargos, e revisao geral anual de remuneragao, conforme artigo 37, Item 
X, da Constituigao Federal, e permitindo ainda contratagoes por tempo determinado 
conforme previsto no artigo 37, Item IX, da Carta Magna, para atendimento de 
necessidades finah'sticas no ambito das Areas de Educagao e Saude, desde que nao 
ultrapasse o percentual previsto nos Artigos 18,19 e 20, Inciso III, alinea "b", e no 
Artigo 71, todos da Lei Complementar n° 101/2000.

I Proc. M / LL
I Pi ihfica:_ ----------------- --

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremeinbe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040 
E-mail: tremembei'aUi'einenibe.sp.gov.br Site: www.trernembe.sp.gov.br

ARTIGO 21 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da 
despesa decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdencia social.
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CAPITULO VII

I - atualizagao da planta generica de valores do municipio;
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§ 4° - As dotagdes Orgamentarias constantes do Orgamento Fiscal do Municipio, 
destinada a pessoal e encargos socials, serao operacionalizadas pelos Orgaos do 
Departamento Administrativo e Financeiro.

§ 5° - A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 
39 da Carta Magna, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especi'fica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda revisao geral anual, 
sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme Item X, do artigo 37 da 
Constituigao Federal. (E.C n° 19/1998 e Lei 10.331/2001).

ARTIGO 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o 
paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a 
contratagao de hora(s) extra(s) fica restrita as necessidades emergencias das areas de 
saude e de saneamento.

ARTIGO 27 - A estimativa da receita que constara do projeto da Lei 
Orgamentaria para o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeigoamento da 
administragao dos tributes municipals, se necessario o for, com vistas a expansao de 
base de tributagao e consequente aumento das receitas proprias.

ARTIGO 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em 
consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, 
observadas a capacidade economica do contribuinte e a justa distribuigao de renda, 
com destaque para:

DAS DISPOSKOES SOBRE A RECEITA E ALTERA^OES NA LEGISLAGAO 
TRIBUTARIA

§ 3° - Os acordos trabalhistas se houverem dos Orgaos da Administragao Municipal, 
serao obrigatoriamente analisados e outorgados com a apreciagao participativa da 
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

ARTIGO 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites 
estabelecidos no Artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a 
adogao das medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal 
preservara servidores das Areas da Saude, Educagao e Assistencia Social.

Proc. 
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podera ser outorgada pelo Municipio, apos a devida aprovagao pelo Poder Legislative 
Municipal.
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VI - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
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III - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigao dos limites da zona 
urbana municipal;

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos e de 
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

ARTIGO 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria, credito com 
finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

IV - revisao da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 
ISSQN;

ARTIGO 30 - 0 Poder Executive realizara, dentro das possibilidades, 
estudos visando a definigao de sistema de controle de custos e avaliagao de resultados 
das agoes de governo.

PARAGRAFO UNICO - A alocagao de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita 
diretamente ao Orgao e Unidade responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar 
o custo das agoes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

II - revisao, atualizagao ou adequagao da legislagao sobre Imposto Predial e territorial 
Urbano, suas ah'quotas, forma de calculo, condigoes de pagamento, descontos e 
isengoes.

ARTIGO 31 - Para efeito do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, 
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao 
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal 
n° 8.666/1993 e suas consequentes alteragoes.

VII - revisao das isengoes dos tributes municipais, para manter o interesse publico e a 
justiga social.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento economico e cultural do 
Municipio, o Poder Executive encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de 
natureza tributaria.

§ 2° - Todas e quaisquer alteragoes na legislagao tributaria referentes a parcela de 
receita orgamentaria prevista no caput deste artigo se dara mediante lei especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Proc. T 1
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ARTIGO 33-0 Poder Executive devera elaborar e publicar em imprensa 
oficial, ate trinta dias apos a publicagao do Or^amento Anual a Programagao Financeira 
e o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 
8° da Lei Complementar n° 101/2000.

ARTIGO 34-0 Poder Executive adotara durante o exerckio financeiro 
de 2012, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, 
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugao da Lei Ongamentaria.

PARAGRAFO UNICO - As executes orgamentarias, financeiras e contabeis do Poder 
Executive do Municipio dar-se-a atraves de Sistema Informatizado para facilitar o 
atendimento da legislagao especifica.

ARTIGO 35 - A Secretaria de Assuntos Fazendarios do Municipio ou 
outra que venha substitui-lo, apos a promulgagao da Lei de Orgamento e com base nos 
limites nela fixados, publicara o Anexo 6 - Programa de Trabalho de cada chefia, 
Departamento ou Assessoria conforme legislagao pertinente.

ARTIGO 36 - Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos 
sistemas de orgamento, programagao e execugao orgamentaria - financeira e contabil, 
que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de 
dotagao orgamentaria.

ARTIGO 37 - Os projetos de leis a serem encaminhados a Camara 
Municipal, relatives a criagao, fusao e extingao de orgaos, bem come os que 
proponham a abertura de creditos especiais, deverao ser objeto de analise pela area 
financeira e jundica do municipio, que providenciara e demonstrara a viabilidade 
financeira e legal.

ARTIGO 38 - As transferencias de recursos financeiros do Municipio 
consignado na Lei Orgamentario Anual, na forma da legislagao vigente para o Poder 
Legislative, serao realizadas de acordo com a Emenda Constitucional 25/00.

ARTIGO 39 - A lei que conceda ou amplie incentive, isengao ou 
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apos anulagao 
de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo 
exercicio.

Proc. / j-L FIs. 1^?
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ARTIGO 32 - Por forga do § 3°, do artigo 12, da Lei Complementar n° 
de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo editara, no mes de agosto de 2011, 

Anexos das Receitas Publicas, que servira como base para a elaboragao do Orgamento 
Fiscal do Municipio para o exercicio de 2012 e seguintes.

tfttremenibe.sp.gov.br
http://www.trernembe.sp.8ov.br


14

§ 2° - A alteragao da planta de valores imobiliarios sera realizada mediante 
recadastramento dos imdveis, ficando comprovado erro ou desvio nos atuais Boletins 
Cadastrais -BCs.

§ 3° - 0 Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, no Exercicio de 
2012 e no prazo de trinta dias apds o encerramento de cada trimestre e no 
encerramento do exercicio, relatdrio de avalia^ao do cumprimento das metas do 
exercicio, e justifica^oes de eventuais desvios, com a indica^ao das medidas corretivas.

do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, podera 
ser realizada mediante comprovagao da viabilidade financeira e social.

ARTIGO 40 - Caso seja necessaria a limita^ao do empenho das dotagoes 
orgamentarias e da movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas 
nesta lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o 
atendimento de "outras despesas correntes", "investimentos" e "inversoes financeiras" 
de cada Poder.

§ 4° - A concessao de premios a populagao, seja em especies ou pecunia, objetivando, 
respectivamente, o aumento da arrecadagao do Imposto sobre a Propriedade 
Predial e Territorial Urbana - IPTU e/ou do Imposto sobre a Circulagao de 
Mercadorias e Servigos - ICMS, atraves da conscientizagao da populagao para 
guitar seus debitos junto aos cofres publicos municipais, e exigir a emissao de Nota 
Fiscal, no territdrio do municipio, com o objetivo de diminuir a inadimplencia e alterar o 
Indice de Participagao do Municipio na Receita do Estado, se procedera atraves de Lei 
Especifica.

ant

§ 1° - A concessao de anistia de multas e juros de mora para impostos, provenientes

Proc- 4 g /JJ___ FIs. 130

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.“ 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 -Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: treniembeiUiti emenibe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

§ 3° - A corregao de impostos e taxas sera realizada com a constatagao da existencia 
de incoerencia, erro ou qualquer outro fator que desvirtue os valores ou aliquotas 
praticadas.

ARTIGO 41 - Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta 
lei, a alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus creditos adicionais sera feita 
de forma a propiciar o controle dos custos das agoes e a avaliagao dos resultados dos 
programas de governo.

§ 1° - Na hipdtese da ocorrencia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo 
comunicara a Camara Municipal o montante que cabera tornar indispomvel para 
empenho e movimentagao financeira.

§ 2° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicagao de que trata o paragrafo 
anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada orgao do respectivo Poder 
tera como limite de movimentagao e empenho.

treniembeiUiti_emenibe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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ARTIGO 43 - Faz parte da presente lei, os Anexos V e VI - Planejamento 
Orgamentario das Unidades Executoras e Agoes, contendo seu Programa, seu Objetivo, 
sua Meta, e ainda os Demonstrativos I a VIII, de Metas Fiscais e Demonstrative I de 
Riscos Fiscais, e providencias, respectivamente, conforme preceitua o Artigo 4°, §§ 1°, 
2° e 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 44 - O Poder Executivo podera encaminhar se necessario, a 
qualquer tempo mensagem ao Poder Legislative para propor modificagao nos Projetos 
de Leis relatives ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Fiscal 
e aos Creditos Adicionais, no tocante as partes cuja alteragao e proposta.

ARTIGO 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, 
revogando-se as disposigoes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, em 1° de junho de 2011.

a) Transporte de passageiros ou cargas;
b) Agao conjunta de obras e infra-estrutura;
c) Custeio com servidores a disposigao do municipio.

NIO.DE BARROS 
r(£feito Municipal

Publicada e Registrada na Sec'etaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de 
Tremembe, em 1° de junho de 20IT.

ARTIGO 42-0 Municipio podera contribuir com o custeio de despesas 
de competencia de outros entes da Federagao nas seguintes situagbes:

I Proc. , 46/Al___ Fls‘ -1^-
I Rubr'ica-._jn <’r 1 1 ■—

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMbI
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - Tremembi-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

MARIA DE FATIMA LEITE SANTOS 
Chefe de Gabinete

NIO.DE
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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A elabora^ao do orgamento para o exercicio financeiro de 2010 observou o 
principio do equih'brio, ou seja, a receita prevista apresentou o mesmo montante de 
despesas fixadas.

A estimativa da receita foi elaborada de acordo com a oscilagao de exercicios 
anteriores. A previsao de redugao da Divida Fundada Interna para o bienio de 2012 a 
2013 a pre^os correntes em percentual na media de 33,33% (trinta e tres virgula 
trinta e tres por cento) e a pre^os constantes e em percentual na media tambem de 
33,33% (trinta e tres virgula trinta e tres por cento) se deve com o compromisso a ser 
assumidos com o pagamento de amortizagao e juros, mantendo-se se possivel a Divida 
ao patamar na media a pregos correntes o valor de R$ 32.283.072,87 (trinta e dois 
milhoes, duzentos e oitenta e tres mil, setenta e dois reais e oitenta e sete centavos) e 
na media a pregos constantes o valor de R$ 30.668.938,24 (trinta milhoes, 
seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte e quatro 
centavos).

ARTIGO 4°, $ 1°, LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO I

ARTIGO 4°, § 2° , INCISO I, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO II e III

I Proc. _3-2-LLL— f,s- |
| Rubrica;£)xc£fe£<——---- ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - Trememb6-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: tremembe@tremenibe.sp.gov.br Site: wwvv.tremembe.sp.gov.br

No processo de execugao orgamentaria a receita arrecadada como nao vinha se 
comportando de maneira esperada e por outro foi implantado programa de contencao 
de despesas no percentual de ate 15% (quinze por cento), de cada unidade 
or^amentaria, conforme Decreto n° 3.695, de 16 de dezembro de 2010, para se manter 
o equih'brio orgamentario e financeiro, a firn de apurar superavit orgamentario no 
exercicio, liberando gradativamente na percentagem de 7,5% (sete virgula cinco por 
cento) a partir de 1° de julho e de outubro de 2010, enfatizando que a atual 
administragao ja vem adotando medidas desde 2005 esperando reflexos positives nas 
finangas publicas.

mailto:tremembe@tremenibe.sp.gov.br
wwvv.tremembe.sp.gov.br
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A interrupgao na trajetoria da divida e essencial para a retomada da capacidade de 
investimentos do Municipio. Este objetivo presidiu a fixagao de metas fiscais para o 
exercicio financeiro de 2012. As metas estabelecidas na LDO para o bienio 2010 a 2012, 
tai como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sao coerentes com estes 
objetivos.

A meta de superavit nominal proposta para o exercicio de 2012 foi fixada em no 
maximo de R$ 1.800.000,00 (urn milhao e oitocentos mil reais), visando introduzir 
mudangas fundamentais no regime fiscal do Municipio, atraves de estudos e propostas 
para a realizagao de mudangas estruturais e institucionais que visem de forma 
apropriada as decisbes, procedimentos e praticas fiscais do future.

No exercicio de 2008, o Patrimonio fechou com urn Ativo Real Liquido no valor 
de R$ 19.390.149,69 (dezenove milhoes, trezentos e noventa mil, cento e quarenta e 
nove reais e sessenta e nove centavos); no exercicio de 2009 no valor de R$ 
21.772.779,42 (vinte e urn milhoes, setecentos e setenta e dois mil, setecentos e 
setenta e nove reais e quarenta e dois centavos), e no exercicio de 2010 no valor R$

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO III, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO IV

FIs. r.3J 

------------

MO

I Proc. / L-L
I Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 - FAX: 3607.1040
E-mail: tremenibe@ti'emenibe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

Assim sendo, a Administragao Municipal, mesmo ciente do longo caminho a 
ser percorrido para o ajuste fiscal efetivo, vem nestes primeiros meses buscando e 
conduzindo com exito as finangas publicas na busca do horizonte visando uma gestao 
fiscal equilibrada.

Na previsao da receita e despesa para o periodo de 2012 e 2013, se considerara a 
estimativa por indice de crescimento de acordo com o comportamento de exercicios 
anteriores, utilizando projegao da receita, em media de 5% (cinco por cento).

Para os anos de 2012 e 2013 as metas definidas preveem a manutengao do esforgo 
fiscal, traduzindo na obtengao do superavit que permitem o pagamento das dividas de 
curto prazo - Restos a Pagar e, consequentemente, a estabilizagao da divida publica 
municipal e a retomada de capacidade de investimentos no Municipio.

O objetivo da politica fiscal do exercicio de 2012 visa na medida do possivel, a 
estabilizagao da divida publica de curto prazo, especificamente os Restos a Pagar.

be.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br
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A compensagao da presente anistia, no momento do encaminhamento do Projeto 
de Lei, devera apontar excesso de arrecadacao de valor igual ou superior ao valor das 
receitas a serem renunciadas.

Conforme consta do Demonstrative V nao ocorreu nos exercicios de 2008, 
2009 e 2010, alienagao de ativos.

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO III, DA LEI N° 1O1/OO. 
DEMONSTRATIVO V

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO V, DA LEI N° 1O1/OO. 
DEMONSTRATIVO VII

ARTIGO 4°, 5 2°, INCISO V, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO VIII

ARTIGO 4°, $ 2°, INCISO IV ALINEA "A", DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO VI

0 Poder Executive atualizara os cadastros dos imdveis residenciais e comerciais 
por meio da fiscalizagao de posturas e/ou tributaria, e ainda por contratagao de 
empresas especializadas, visando a geragao de renda para o Municipio.

0 Poder Executive podera anistiar os Juros e Multas de Mora da Divida Ativa para 
incentivar a sua liquidagao, a qual devera ser elaborada e encaminhada ao Legislative 
Municipal por meio de Projeto de Lei, com especificagao das anistias acompanhado de 
demonstrative do valor a ser anistiado, devendo quando de sua edigao ser incluida nos 
Anexos de Metas Fiscais.

Na margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado, 
ocorrera pagamento de parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, Precatdrios

No ambito do Poder Legislative e Executive a Lei Municipal n° 3.506, de 10 de 
maio de 2010, tern por objetivo garantir o piano de benefi'cios dos funcionarios 
municipais, titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n° 790, de 16 de 
Setembro de 1971 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO), e os 
demais servidores sao beneficiarios do Regime da Previdencia Social - INSS, conforme 
regula a Lei Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002.

27.519.156,91 (vinte e sete milhdes, quinhentos e dezenove mil, cento e cinquenta e 
seis reais e noventa e urn centavos), devido ao aumento da aquisigao de bens moveis, 
atualizagao monetaria do saldo do estoque da divida ativa tributaria e nao tributaria, 
mesmo com as atualizagbes monetarias dos saldos de contratos/acordos em sua 
maioria com dividas junto ao INSS/FGTS.

Proc. 

Rubrica; 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
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E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: wvvw.treinembe.sp.gov.br
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Ocorrendo queda do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos - 
ICMS, em valores inferiores ou superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), o 
Poder Executivo Municipal fica obrigado a editar Decreto para limitagao de empenhos, 
tanto para o Poder Legislativo e Executivo, para cumprimento do que determina o 
Artigo 9° e seus paragrafos, da Lei n° 101/00.

Podera tambem haver aumento de atualizagao monetaria da divida existente, 
bem como novos parcelamentos e/ou reparcelamentos de dividas, caso seja necessario.

Os valores inscritos em Restos a Pagar sao despesas consignadas ja previstas, 
cujos pagamentos serao realizados gradativamente, onde avaliagoes de risco sao 
existentes.

Podera haver deposito de caugbes provocadas por exigencias de processes 
licitatdrios.

NTONJ
Prefer

ARTIGO 4°, 5 3°, DA LEI N° 101/00. 
DEMONSTRATIVO IX

Proc. 

Rubrica:
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Caso necessario podera ocorrer refinanciamento do valor e FGTS do montante da 
divida junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, para nao afetar as contas 
publicas, de acordo com a Portaria n° 2.129/08/2001 editada pelo Ministerio da 
Previdencia Social.

Judiciais e outras. Poderao ocorrer aumentos por possiveis reparcelamentos, mudangas 
na legislagao ou possiveis fiscalizagbes por parte do Ministerio do Trabalho e Instituto 
Nacional de Seguro Social - INSS, ou por atualizagbes monetarias das dividas 
contabilizadas, tanto para com o INSS e FGTS, ficando assim os percentuais ou valores 
de reservas de contingencias definido na LDO em face de possiveis aumentos destas 
despesas ou outras que vierem a se classificar como despesas de carater continuado, 
sofrer alteragao para mais dentro do limite do percentual de ate 2% (dois por cento) 
sobre a Receita Corrente Liquida efetivamente arrecadada no exercicio de 2010, 
conforme preve o Inciso III, do Artigo 5°, da Lei n° 101/00.

J DE BARRC 
joKwricipal

emenibe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.aov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 FIs. Mi.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

121

2012

600.000,00

600.000,00ManutenQSo das Atividades do Gabinete do Prefeito0001

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutenvao das Atividades da Cliefia do Gabinete do Prefeito

122

2012

100.000,00

100.000,00Manutenfiio das Atividades da Junta do Servifo Militar0004

122

2012

260.000,00

260.000,00ManutenfSo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal103

122

2012

90.000,00

90.000,00Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria I'ccnica de Comunica^ao0005

122

2012

200.000,00

10.000,00Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica0006

1

EXECUTIVO
CHEF1A DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.03 SETOR DE SECRETARIA MUNICIPAL

EXECUTIVO
CHEF1A DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
CHEF1A DE GABINETE DO PREFEITO

01.02.02 JUNTA DO SERVIQO MILITAR

ADMINISTRAQAO
ADMIN 1STRAQAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
PLANEJAMENTO E ORQAMENTO

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa
Atender as atividades da Junta do Servi^o Militar

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Manutenfdo das Atividades do Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades das secretarias

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

01.01.01 GABINETE DO PREFEITO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

n002
L

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.01.00
Sub Unidade:

Proc. ? S? /' 4 I
Rutxica: 

Fun^ao: 04
Sub Fun<;ao:

Funtjao: 04 
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Funtjao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Fun?ao:

01.02.04 COORDENADORIA TECNICA DE COMUNICAQAO

Fun?ao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Funtjao: 04
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO Sub Pun^ao:

01.02.05 COORDENADORIA TECNICA DE INFORMATICA

Funtjao: 04
Sub Fun^ao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Fls._UiZZ4-_
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

90.000,00

0007 Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita<;ao e Contratos 90.000,00

122

2012

150.000,00

Manutenifao dos Serviifos da Secretaria de Assuntos Juridicos 150.000,00OQ71

122

2012

0,00

0,000070 Aquisitjao de Acervo Juridico

2012

135.000,00

135.000,00Manulenctfo dos Servitjos do Contencioso Administrativo

122

2012

135.000,00

135.000,00Manuten^do dos Services do Contencioso Civel0074

122

2012

150.000,00

150.000,00Manutenijao dos Services do Contencioso Fiscal0072

2

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Aquisitjao de Acervo Juridico

Macro - Objetivo / Programa

Gestao dos Assuntos Juridicos

Macro - Objetivo / Programa

Atender as atividades pertinentes a Administratjao Publica

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.03.02 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 

01.03.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQ'AO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN1STRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADM1NISTRAQAO
ADMIN1STRACAO GERAL

Proc.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Funtfao:

01.03.04 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO CIVEL

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiDICOS Sub Fun?ao: 122 

01.03.03 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATE

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE ASSUNTOS JUR1D1COS Sub Fun?ao:

01.03.05 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO FISCAL

Fun^ao: 04
Sub Fun?ao:

*01
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun<;ao: 04
Unidade: 01.02.00 CHEFIA DE GAB1NETE DO PREFEITO Sub Fun^ao:
Sub Unidade: 01.02.06 COORDENADORIA TECNICA DE LICITA^AO E CONTRATOS
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LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
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ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

2012

150.000,00

150.000,00Manuten?ao dos Services do Contcncioso Trabalhista0073

123

2012

140.000,00

140.000,00Manutenijao da Secretaria de Assuntos Fazendarios

123

2012

125.000,00

125.000,00Manutenfao das Atividades da Coordenadoria T6cnica de Contabilidade0018

123

2012

600.000,00

600.000,00Manutenijao das Atividades do Setor de Contabilidade

123

2012

110.000,00

110.000,00Manuten<;ao das Atividades do Setor de LiquidaQao de Pagamento0020

123

2012

250.000,00

250.000,00Manutenifao do Setor de Tesouraria0078

3

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Assuntos Juridicos

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

EXECUT1VO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.02 COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

ADMIN1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

0)19

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.05 SETOR DE TESOURARIA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.03 SETOR DE CONTABILIDADE

Proc. Tf? ? L L 
Rubrica: i r ou

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.03.00
Sub Unidade:

077
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fungao: 04
Sub Fun^ao:

Fun?ao: 04
Sub Fun^ao:

Fungao: 04 
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

Fumjao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Fun?ao: O4
SECRET ARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Sub Fun?ao: 122

01.03.06 COORDENADORIA TECNICA DE CONTENCIOSO TRABALHISTA

01.00.00 EXECUTIVO
01.04.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.04 SETOR DE LIQUIDAQAO E PAGAMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. 7 9 /Z1

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

129

2012

115.000,00

115.000,00Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Tributaijao0021

129

2012

170.000,00

170.000,00ManutenfSo das Atividades do Setor de Cadastre Imobiliario

129

2012

200.000,00

200.000,00Manutensao das Atividades do Setor de Divida Ativa0023

129

2012

160.000,00

160.000,00Manutenpao das Atividades do Setor de Fiscalizapao de Tributos|024

129

2012

200.000,00

200.000,00Manutenpao das Atividades do Setor de Lanpadoria I0025

129

2012

200.000,00

200.000,00Manutenpao das Atividades do Setor de Lanpadoria 110026

4

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Administrar a area financeira

EXECUT1VO
SECRET ARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.10 SETOR DE LANQADORIA I

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.09 SETOR DE F1SCALIZAQAO DE TRIBUTOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.11 SETOR DE LANQADOR1A II

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.08 SETOR DE DIVIDA ATIVA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

01.04.07 SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

01.04.06 COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAtJAO DE RECEITAS

ADMINISTRAtJAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO DE RECEITAS

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da area financeira

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

jy22
Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.04.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Fun?ao:

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

Fumjao: 04
Sub Funtjao:

Fun?ao: 04 
Sub Fun^ao:

Funtjao: 04 
Sub Fumjao:

Fun?ao: 04
Sub Fungao:

^317]
Rubrica:^,- c _______  f



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
proc.ANEXO V - MACRO - OBJETIVO FIs.

122

2012

170.000,00

0076 ManutenfSo da Secretaria de Administraijao 170.000,00

2012

40.000,00

0013 lmplanta?ao do Servitjo Especializado em Seguranija e Medicina do Trabalho 40.000,00

122

2012

100.000,00

ManutenfUo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos 100.000,000008

122

2012

90.000,00

Manutenijao das Atividades do Setor de Beneficios 90.000,00''009

2012

90.000,00

Manutenijao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 90.000,000010

122

2012

90.000,00

Manutensdo das Atividades do Setor de Folha de Pagamento 90.000,000011

5

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Administrafao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de AdministrafSo

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administraijao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de AdministrafSo

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Adniinistrai?ao

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria de Administra^ao

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADM1N1STRAQAO

01.05.06 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

01.05.04 SETOR DE BENEFICIOS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADM1NISTRAQAO

01.05.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADM1NISTRACAO
ADMINISTRAtJAO GERAL

ADMINISTRA^AO
ADMINISTRAQ’AO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

2-
Pubrica; .

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05 00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Fumjan: 04
Sub Fumjan:

EXECUTIVO Fungan: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun^an:

01.05.03 COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Fumjan: 04
Sub Funtjan:

Fun^an: 04 
Sub Fun^an:

EXECUTIVO Fungan: 04
SECRET ARIA DE ADMINISTRA^AO Sub Fun?an: 122

01.05.05 SETOR DE CADASTRO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

EXECUTIVO Fun?an: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Sub Fun?an: 122

01.05.02 SERVIQ3 ESP. EM SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 FIs. -201
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

115.000,00

0012 ManutenfSo das Atividades do Setor de Serviifos Gerais 115.000,00

122

2012

100.000,00

Manutenijao dos Servicjos Funerarios 100.000,00

122

2012

120.000,00

0168 Construfao/Reforma/Ampliafao/Manuteni^ao de Cemiterio e Velorio 120.000,00

2012

130.000,00

1014 Manutenfao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materiais e Patrimonio 130.000,00

122

2012

115.000,00

ManutenfSo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 115.000,000015

122

2012

500.000,00

Manutenfao das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado 500.000,000016

6

Proc. <?t /2-J- 

Rubrica: -/I

Macro - Objetivo / Progrania
Gestao do Setor de Compras e Almoxarifado

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Secretaria de Administra<;ao

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria da Administra^ao

Macro - Objetivo / Programa
Constru<;ao/RefonTia/AmpIia<;ao/Manuten<;ao de Cemiterio e Velorio

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Administrafao

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao dos Servipos Funerarios

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADM1NISTRACAO

01.05.10 SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADM1N1STRACAO 

01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

01.05.07 SETOR DE SERVIQOS GERAIS

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

01.05.07 SETOR DE SERVICOS GERAIS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

| ^67

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Fumjao: 04
Sub Fumjao:

Fumjao: °4
Sub Fun^ao:

Funtjao: 04 
Sub Fun?ao:

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun?ao:

01.05.09 SETOR DE CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Sub Fun?ao: 122

01.05.08 COORDENADORIA TEC. DE RECURSOS MAT. E PATRIMONIO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2012
___ _ fis.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

350.000,00

350.000,00Manuteni?8o das Atividades do Setor de Seguranija Patrimonial0017

122

2012

140.000,00

Manutentjao dos Services da Secretaria de Obras Ptiblicas e Servifos Urbanos 140.000,0025

122

2012

80.000,00

80.000,00ManutenfSo dos Servi^os da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas0127

122

2012

165.000.00

165.000,00ManutenQdo dos Services de Conservafdo de Pranas, Parques e Jardins137

122

2012

90.000,00

90.000,00Revitalizafdo de Predios Publicos e Manutemjao0166

122

2012

470.000,00

470.000,00Manuten<;ao dos Services de Fiscalizatjdo de Vias Publicas0139

7

Macro - Objetivo / Programa
Revitaliza<;ao de Predios Publicos e Manutentjao

Macro - Objetivo / Programa

ManutemfSo dos Serviijos de Conservatjao de Pranas, Parques e Jardins

Macro - Objetivo / Programa

Manutentjao dos Services de Fiscalizatjtio de Vias Ptiblicas

Macro - Objetivo / Programa

Manuten?ao dos Servi?os da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

Macro - Objetivo / Programa

Manutemjao dos Services da Secretaria de Obras Publicas e Servitjos Urbanos

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Secretaria da Administraqao

EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

01.05.11 SETOR DE SEGURANQA PATRIMONIAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAtJAO GERAL

Proc. 29,/ZL

Rubrica: 

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.0600
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Funtjao: 04
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun<;ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.01 ADMINISTRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

100.000,00

Reforma, Constru?ao e Manuteni?ao de Proprios Municipals0140 100.000,00

122

2012

120.000,00

'41 Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliaijoes e Manutemjao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato 120.000,00

451

2012

200.000,00

Sinalizaijao de malha viaria 200.000,000142

181

2012

20.000,00

Posto Policial - Reforma/Ampliatjao e Manuten<;ao de Posto Policial 20.000,0043I

451

2012

450.000,00

450.000,00Reforma e ampliafSo do Mercado Municipal0144

451

2012

100.000,00

100.000,00Despesas Continuadas no Mercado Municipal0145

8

Macro - Objetivo / Programa
Reforma e Ampliacao do Mercado Municipal

Macro - Objetivo / Programa

Despesas Continuadas no Mercado Municipal

Macro - Objetivo / Programa

Reforma, Constru?ao e Manutenpao de Proprios Municipals

Macro - Objetivo / Programa

Posto Policial - Reforma/Ampliaijao e Manutemjdo de Posto Policial

Macro - Objetivo / Programa

Sinalizafao de Malha Viaria no Centro e demais Loteamentos do Municipio.

Macro - Objetivo / Programa

Imoveis em Comodato - Reformas, AmpliacjOes e Manutemjao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

ADMINISTRAQAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

SEGURANCA
POLICIAMENTO

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN ISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

EXECUTIVO Funtjao: 06
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Proc- //X- FIs.

Rubrica: c c^.

EXECUTIVO Fun?ao: >5
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 15
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc. 

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

451

2012

45.000,00

Construcjao de Abrigo de Onibus0146 45.000,00

452

2012

100.000,00

147 Construijao de muros de arrimo 100.000,00

782

2012

200.000,00

Construipao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas0148 200.000,00

452

2012

350.000,00

149 Pavimentapao asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros pi'xblicos 350.000,00

452

2012

130.000,00

130.000,000150 Opera^ao Tapa Buracos

512

2012

60.000,00

Amplia^ao/Manutenpao de Sistemas de Agua e Esgotos 60.000,000151

9

Macro - Objetivo / Programa

Opera^So Tapa Buracos

Macro - Objetivo / Programa

Ampliaijao/Manutentjao de Sistemas de Agua e Esgoto

Macro - Objetivo / Programa
ConstrufSo de Muros de Arrimo

Macro - Objetivo / Programa

PavimentapUo Asfaltica e Intertravada e recapeamento das ruas Anibal Ortiz Patto, Arclianjo Banhara, do Jardim Eldorado, Otacciano Xavier de 
Castro e constru<;tio de guias e sarjetas na Avenida Agostinho Manfredini, Chacara Nova Vida e Canaa e em demais logradouros.

Macro - Objetivo / Programa

Construijao de Pontes e Travessias sobre canais e corregos em Areas Urbanas (Estrada Municipal Rodolpho de Bonna, Avenida Luiz Gonzaga 
das Neves, Travessia entre Eldorado e Sao Vicente de Paula, Maria do Carmo Ribeiro) e em demais logradouros publ icos, onde houver

Macro - Objetivo / Programa

Constnujao de Abrigo de Onibus na Vila Santo Antonio, Jardim Santana, Jardim Maracaibo, Flor do Campo, Parque das Fontes, Jardim dos 
Eucaliptos, Avenida Luiz Gonzaga das Neves e Parque Nossa Senhora da Gloria.

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

TRANSPORTS
TRANSPORTE RODOV1ARIO

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

URBANISMO
SERV1COS URBANOS

URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

----F,s-

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlCOSgub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun<?ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fuil?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 1?
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funtjao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Organ: 01.00.00 EXECUTIVO Fun^ao: 15
Unidade: 01.06.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Funtjao:
Sub Unidade: 01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Rubrics: 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2012 FIs. 2^5
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

813

2012

540.000,00

Reforma, Constru<?ao e Manutemjilo de Pranas, Parques e Jardins0152 540.000,00

512

2012

90.000,00

0153 RetificafSo, ManutenpSo de Cdrregos 90.000,00

512

2012

350.000,00

Constru^ao/ManutenfSo de Galerias de Aguas Pluviais0154 350.000,00

482

2012

100.000,00

Infraestrutura para Regularizafao de Loteamentos 100.000,00'55

752

2012

1.300.000,00

1.300.000,000156 ManutenpSo de Servians de Energia Eletrica

752

2012

100.000,00

100.000,00Ampliate da Rede de Energia Eletrica

10

0157 
___

Macro - Objetivo / Programs
Manutenijao de Servians de Energia Eletrica

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

ADM1NISTRAQAO
HABITAQAO URBANA

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

URBAN1SMO
LAZER

Macro - Objetivo / Programa
Constru<;ao/Manuten<;ao de Galerias de Aguas Pluviais, nas Ruas do Parque Nossa Senhora da Guia, Avenida Agostinho Manfredini, Justimiano 
Antunes e Silverio Banhara e em demais logradouros necessarios.

Macro - Objetivo / Programa
Infraestrutura para Regularizaijao de Loteamentos

Macro - Objetivo / Programa
Ampliatjao da rede de energia eletrica nos logradouros publicos e no Loteamento Vale das Flores (Avenida Perimetral das Bromelias e demais 
ruas), Chacara Nova Vida e Canaa, Avenida dos Ipes ate a Escola Adventista, e na Quadra da Flor do Vale.

Macro - Objetivo / Programa

RetificafSo, ManutenySo de Corregos

Macro - Objetivo / Programa

Reforma, ConstrupSo e ManutemfSo de Pranas, Parques e Jardins

EXECUTIVO Fumjao: 17
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECN1CA DE OBRAS PUBLICAS

Proc. Tcj

Rubrical C c .

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 25
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fui^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 25
SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: '7
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun?ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun?ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc.

Rubrica: ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

130.000,00

0159 Manuteni;ao/Anipliai;ao/Reforma do Terminal Rodoviario 130.000,00

782

2012

800.000,00

ManutenfSo e Conservai?ao de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural 800.000,00'60

782

2012

150.000,00

Desapropriaijao para Amplia^ao/Alargamento do Sistema Viario 150.000,000161

452

2012

200.000,00

200.000,00ConstrufSo de Passeios e Ciclovias162

122

2012

170.000,00

170.000,00Manutencjao dos Services do Setor de Obras0132

122

2012

150.000,00

150.000,00Manuten?3o dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos0131 s11

Macro - Objetivo / Programa

Construcdo de Passeios e Ciclovias

Macro - Objetivo / Programa

Manutengao dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao dos Services do Setor de Obras

Macro - Objetivo / Programa

Desapropriagao para ampliacdo/alargamento do sistema viario.

Macro - Objetivo / Programa

Manutencdo e Conservacdo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Macro - Objetivo / Programa

Manutencao/Ampliagao/Refbrma do Terminal Rodoviario

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

URBANISMO
SERVIQOS URBANOS

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARIO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EXECUT1VO Fun^ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.02 COORDENADOR1A TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 26
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fuil^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fum;ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fungao: 

01.06.03 SETOR DE OBRAS PUBLICAS

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Futlgao: 

01.06.04 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

EXECUTIVO Fun^ao: 15
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOSSub Fun^ao: 

01.06.02 COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 FIs. WProc. 7 3-

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

80.000,00

0126 Manutenijao dos Servifos da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano 80.000,00

122

2012

110.000,00

'29 Manutensao dos Services do Setor de Aprova<;ao de Projetos 110.000,00

122

2012

120.000,00

0130 Manuten<;ao dos Services do Setor de Fiscalizafao de Obras Publicas 120.000,00

122

2012

700.000,00

>138 Manutenijao dos Servitjos de FiscalizaQSo de Obras Particulares e Posturas 700.000,00

122

2012

480.000,00

480.000,00Manutenfdo dos Servitjos de Oficina0135

122

2012

160.000,00

160.000,00Manutenijao dos Servi<;os Urbanos0136

12

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao dos ServiQOs de Fiscalizai?ao de Obras Particulares e Posturas

Macro - Objetivo / Programa
Manuten^ao dos Servifos Urbanos

Macro - Objetivo / Programa
Manutencjao dos Services do Setor de Fiscalizai?ao de Obras Publicas

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao dos Servitjos de Oficina

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao dos Services do Setor de Aprovapao de Projetos

Macro - Objetivo / Programa
Manutenijao dos Serviijos da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

ADMINISTRAtjAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRA^AO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMIN 1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRACAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

EXECUTIVO Fumjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Funtjao: 

01.06.05 COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fuil?ao: 

01.06.06 SETOR DE APROVACAO DE PROJETOS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fuil^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funvao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZAQAO DE OBRAS E POSTURAS

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fumjao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Funsao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Funtjao: 

01.06.07 SETOR DE FISCALIZAQAO DE OBRAS E POSTURAS

Rubrica: -xQ <' c j



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Fis.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

80.000,00

0128 Manuten^ao dos Servifos da Coordenadoria Tecnica de Transportes 80.000,00

782

2012

200.000,00

■'58 Manutenijao dos Servi^os de Transportes 200.000,00

451

2012

270.000,00

0134 Manutenijao dos Servi<;os do Setor de Transito 270.000,00

122

2012

1.400.000,00

33 Manutenijao dos ServiQos do Setor de Limpeza Publica 1.400.000,00

122

2012

150.000,00

0084 GestBo e Melhoria da qualidade dos services de AcfSo Social 150.000,00

244

2012

.0,000,00

0049 ImplantafSo de Postos para Inclusao Digital 30.000,00

13

Macro - Objetivo / Programa

Implantasao de Postos para InclusSo Digital

Macro - Objetivo / Programa

Manuteni’to dos Servipos da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Proc. 7 3 /

Rubrica: V7c'<

Macro - Objetivo / Programa

Manuten<;ao dos Servifos do Setor de Transito

Macro - Objetivo / Programa

ManutenfSo dos Servipos de Transportes

Macro - Objetivo / Programa

Gestao e Atendimento a populacfao na area da Aftio Social, com qualidade e diminui^So da situaejao de vulnerabilidade social, dando maior 
dignidade e justi<;a social e resgatando o direito a cidadania.

Macro - Objetivo / Programa

ManutenfSo dos Services do Setor de Limpeza Publica e Instalatjao de PEV - Posto de Entrega Voluntaria de Entullios, no Loteamento 
Residencial Parque Flor do Vale.

EXECUT1VO
SECRETARIA DE A^AO SOCIAL

01.07.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL

01.07.01 ADM1NISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMLTNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADM1N1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

ADMINISTRAQAO
TRANSPORTE RODOVIARIO

ADMINISTRAQ'AO
ADMINISTRACAO GERAL

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVlQOSSub Fun?ao: 

01.06.09 SETOR DE TRANSITO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun<;ao: 

01.06.08 COORDENADORIA TECNICA DE TRANSPORTES

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.06.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 08
Sub Fun^ao:

EXECUTIVO Funt;ao: 04
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVIQOSSub Fun^ao: 

01.06.10 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

70.000,00

70.000,00Gestao da Coordenadoria Tdcnica de Assistencia Social0086

241

2012

125.000,00

125.000,00Assistencia e Amparo ao Idoso'087

243

2012

160.000,00

160.000,00Apoio aos services e ai?6es do Conselho Tutelar0088

244

2012

80.000,00

80.000,00Apoio aos Conselhos Municipals3089

122

2012

70.000,00

70.000,00Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais0090

244

2012

644.000,00

644.000,00Apoio ao Fundo Social de Solidariedade0091

14

J

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e amparo ao idoso, equipando e adequando as instala^Ses existentes.

Macro - Objetivo / Programa
Manter os services e a<;6es a criamja e ao adolescente

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia e fiscalizatjao das verbas e entidades do municipio

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente services a populacao que se encontram

ADMIN1STRAQAO
ADMIN ISTRAQ'AO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

---F,s-2LCa.

em vulnerabilidade social

Orgao: 0100.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

7.^// J
Rubrical 

EXECUTIVO Funtjao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fumjao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Funtfao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE A^AO SOCIAL Sub Fungao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

EXECUTIVO Funcao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fungao:

01.07.03 COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Fir..Proc.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

367

2012

267.000,00

0092 Apoio as InstituifSes Socials Educa?ao Especial 267.000,00

482

2012

0,00

0093 Construfito de casas populares 0,00

482

2012

0,00

Aquisipao de Imoveis - HabitafSo de Interesse Social0094 0,00

122

2012

70.000,00

Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Aijao Social 70.000,00-a95

244

2012

550.000,00

ManutenfSo das Atividades e Servi<?os a Assistencia Comunitaria 550.000,000096

244

2012

180.000,00

ManutenfSo das Atividades do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS 180.000,000097

15

Macro - Objetivo / Programa

GesUo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da AfSo Social

Macro - Objetivo / Programa
AquisifSo de imovel para habilaqtio de interesse social

Macro - Objetivo / Programa
Prestar diretamente services a populaqao que se encontram em vulnerabilidade social

Macro - Objetivo / Programa

Prestar diretamente services a populate que se encontram em vulnerabilidade social

Macro - Objetivo / Programa
Prestar services de Bolsa a popula^ao de Educate Especial

Orgao:
Unidade:
Sub Unidade:

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMIN ISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

HABITAQAO
HABITACAO URBANA

EDUCAQAO
EDUCAQAO ESPECIAL

HABITACAO
HABITACAO URBANA

Macro - Objetivo / Programa

ConstruqUo de casas populares atraves do regime de mutirantes (Convenio com Governo do Estado de SSo Paulo - CDHU 
- CDHU - RS 200.000,00 - Fonte 02

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AQAO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA AQAO SOCIAL

EXECUTIVO Fungao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.05 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DA A^AO SOCIAL

EXECUTIVO Fun^ao: i6
SECRETARIA DE AC^AO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIA1S

EXECUTIVO Fun?ao: 16
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

01.00.00 EXECUTIVO Funtjao: >2
01.07.00 SECRET ARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.04 COORDENADORIA TECNICA DE PROJETOS SOCIAIS

in-----
Rubrica: f < rWa



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

70.000,00

0098 Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social 70.000,00

243

2012

0,00

Constru<;ao do Abrigo de Mcnores 0,00''999

243

2012

500.000,00

500.000,00Apoio ao Abrigo dos Menores0100

122

2012

120.000,00

120.000,00Manutenijao das Atividades da Secretaria de EducafSo'01

122

2012

110.000,00

110.000,00Manuten<;ao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Educacjao0102

361

2012

.062.850,00

8.062.850,00Manutemjao do Setor Administrativo da Educai?ao - Recursos Proprios0103

16

Macro - Objetivo / Programa
GestSo do Setor Administrativo da Educaijao

Macro - Objetivo / Programa
GestSo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Secretaria de Educa<?ao

Macro - Objetivo / Programa
GestSo e Manutemjao da Secretaria de EducafSo

Macro - Objetivo / Programa
Melhores condii?0es de acomodafOes aos menores, apoio e manutemjao do abrigo.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa do Abrigo Social

Macro - Objetivo / Programa
Melhores condi<;6es de acomodaijOes aos menores, apoio e manutenpao do abrigo

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.01 ADMINISTRAQAO

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

EDUCAQAO
ENSINO FUNDAMENTAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANQA E AO ADOLESCENTE

ADMINISTRA^AO
ADMINISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.07.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Funtjao: 04
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

EXECUTIVO Fungao: 08
SECRETARIA DE AQAO SOCIAL Sub Fun^ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

PrOC. T / U-—

EXECUTIVO Fungao: 04
SECRETARIA DE EDUCAQAO Sub Fun?ao:

01.08.02 COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

EXECUTIVO Fun^ao: 08
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Sub Fun?ao:

01.07.06 COORDENADORIA TECNICA-ADM. DO ABRIGO SOCIAL

Funtjao: °4
Sub Funtjao:

Fun^ao: 12 
Sub Fumjao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE
FIs. 2UProc. T7 //-kLDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

361

2012

12.000.000,00

0104 Setor Administrativo da Ediica<;ao - FUNDEE 12.000.000,00

361

2012

360.000,00

Setor Administrativo da Educa?2o - Reforma/Amplia^So/ Manutem;3o -Recursos Proprios105 360.000,00

361

2012

200.000,00

Setor Administrativo da Educatjtto - Constru?ao/Reforma/Ampliai;ao/ Manutemjgo de Proprios - FUNDEE - Recursos Proprios 200.000,000106

361

2012

30.000,00

30.000,00Setor Administrativo da Educa(;ao-Aquisi<;ao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios'07

361

2012

130.000,00

Setor Administrativo da Educa<;i5o-Reforma/Amplia<;ao/Manuten<;ao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 130.000,000108

361

2012

130.000,00

30.000,000109

17

Macro - Objetivo / Programa
GestSo do Setor Administrativo da EducaqSo - Reforma/Ampliate/ Manutenqilo - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa

GestSo do Setor Administrativo da Educaqao - Reformas/Amplia?0es/ Manuten<;ao de Imoveis - FUNDEE

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educafao - FUNDEE

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaijao - Construfao/Reforma/Ampliacjao - FUNDEE - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educa<;ao - Aquisiqao de Equipamentos e Material Permanente

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaqao - Rei'ormas/Ampliaqdes/ManutenqSo de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

Rubrical Vl t. c ee l a

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00,00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun?ao: 12
Sub Fungao:

Funtjao: 12 
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12
Sub Fumjao:

Fum;ao: 12
Sub Funtjao:

Fun?ao: 12 
Sub Fumjao:

Fun^ao: 12
Sub Fun?ao:

Setor Administrativo da Educaqao-Reforma/Ampliaqao/Manutemjao de Imoveis Cedidos e Recebidos eirbComodato - FUNDEB.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

365

2012

6.921.900,00

Setor Administrative da Educaijao-Manutenijao da Educa^o Infantil - Recursos Proprios 6.921.900,000110

365

2012

370.000,00

Setor Administrativo da EducafSo - Manuten?ao da Educaijao Infantil - FUNDEB 370.000,000111

365

2012

40.000,00

40.000,00Setor Administrativo da Educa?ao - Equipamentos e Material Pcrmanente0112

365

2012

0,00

0,00Setor Administrativo da Educaijao - ConstrutjUo de Nucleo Especializado0113

365

2012

1.170.000,00

1.170.000,00Setor Administrativo da Educa<;ao - Manutenqao das Atividades da Creche0114

365

2012

1 1,00

100.000,00Setor Administrativo da Educaijao - Construcjao/Reforma de Predio - Creche - Recursos Proprios0115

18

Macro - Objetivo / Programa

Gcsttlo do Setor Administrativo da Educaqao - Construpao/Reformas/Ampliacjao de Predios - Creche - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educarjao - Manuten<?ao das Atividades da Creche - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa

GestSo do Setor Administrativo da Educacdo - Manutenqao da Educaqao Infantil - Recursos Proprios

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAtJAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
EDUCACAO INFANTIL

Macro - Objetivo / Programa

Constructto de Nucleo Especializado.

Macro - Objetivo / Programa

GestSo do Setor Administrativo da Educaqao - ManutemfSo da Educate Infantil - FUNDEB

Macro - Objetivo / Programa

GestSo do Setor Administrativo da Educapao - Equipamentos e Material Permanente

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 12 
Sub Fumjao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12 
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12
Sub Fungao:

Fun?ao: 12
Sub Fun^ao:

Fun<;ao: 12
Sub Fun^ao:

R ubi icaVV'f ------



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 proc.
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO Rubrics;

365

2012

30.000,00

30.000,00Setor Administrative da Educaijao - AquisivSo de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios0116

365

2012

20.000,00

20.000,00Setor Administrativo da Educaqao - Aquisiifdo de Acervo0117

392

2012

0,00

0,00Setor Administrativo da EducafSo - ConstrupSo de Brinquedoteca Municipal0118

392

2012

60.000,00

60.000,00Setor Administrativo da Educa<;5o - Aquisi<?;lo de Material e Acervo Liidico0119

122

2012

110.000,00

110.000,00Setor Administrativo da Educatjao - Manutemjao da Biblioteca0120

122

2012

90.000,00

90.000,00Setor Administrativo da Educaffio - Biblioteca Movel0121

19

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educate - Aquisi<;ao de Acervo

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Aquisiijao de material e acervo liidico

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Construijao de Brinquedoteca Municipal

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educate - Manutemjao da Biblioteca

Macro - Objetivo / Programa
Gestao do Setor Administrativo da Educaijao - Aquisifao de equipamentos e material permanente - Recursos Proprios

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor Administrativo da Educa?ao - Implantaqao de biblioteca move!

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAQAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAQAO

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
DIFUSAO CULTURAL

EDUCACAO
DIFUSAO CULTURAL

EDUCAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

EDUCAQAO
EDUCAQAO INFANTIL

EDUCAQAO
ADM1NISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Funtjao: 12
Sub Funtjao:

Fun^ao: 12
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12 
Sub Fumjao:

F,s- |
r

Funtjao: 12
Sub Fun^ao:

Fun<;ao: 12
Sub Fun^ao:

Funtjao: 12 
Sub Fun^ao:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
FIs. 2J-B

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

365

2012

0,00

0,00IniplantafSo de Parques Infantis0169

122

2012

110.000,00

110.000,00Maniiten(?ao da Coordenadoria Tecnica de Ensino0122

122

2012

80.000,00

80.000,00Manuten<;ao da Coordenadoria Tecnica de Merenda Escolar0123

306

2012

1.045.000,00

1.045.000,00Manutencjao do Selor de Merenda Escolar0124

122

2012

141.000,00

141.000,00Gestao e melhoria da qualidade dos servi?os de saude0059

122

2012

130.000,00

130.000,00Desenvolvimento de programas, servi<;os e a?<5es de saude0060

20

Macro - Objetivo / Programa
Implanta?ao de Parques Infantis no Parque Nossa Senhora da Gloria, Parque Novo Mundo, Jardim Santana, Centro, Bairro dos Guedes, Parque 
Vera Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.04 COORDENADORIA TECNICA DE ENSINO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE 

01.09.01 ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE EDUCACAO

01.08.03 SETOR ADMINISTRATPVO DA EDUCACAO

EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO

01.08.06 SETOR DE MERENDA ESCOLAR

EDUCACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
EDUCACAO INFANT1L

EDUCACAO
ADMINISTRACAO GERAL

EDUCACAO
ALIMENTACAO E NUTRICAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

SAUDE
ADMINISTRACAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa

Gestao da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Setor de Merenda Escolar

Macro - Objetivo / Programa
Gestao de atendimento a saude com qualidade, dimininui^ao dos indices de mortalidade e desnutri<;ao e melhoria da qualidade de vida.

Macro - Objetivo / Programa

Gestao e desenvolvimento de programas, services e a?6es de saude.

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.08.00
Sub Unidade:

Fun^ao: 04 
Sub Fun^ao:

Fumjao: 04
Sub Fun^ao:

Fun^ao: 12
Sub Funtjao:

EXECUTIVO Fun^ao: 12
SECRETARIA DE EDUCACAO Sub Fun^ao:

01.08.05 COORDENADORIA TECNICA DA MERENDA ESCOLAR

Fun^ao: 12
Sub Fungao:

Proc- < zA

Rubrica: YJ c r 

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fumjao: 10
Unidade: 01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE Sub Fungao:
Sub Unidade: 01.09.02 COORDENADORIA TECNICA-ADMIN1STRATIVA DA SAUDE



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 2li,

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

301

2012

5.997.250,00

5.997.250,00Ampliafao e melhoria da atencjao basica0061

302

2012

5.475.000,00

5.475.000,00Assistencia Hospitalar em Aten<;ao Basica0064

302

2012

60.000,00

60.000,00Ampliaijao, Reforma e Manutenipao0065

301

2012

66.000,00

66.000,00Obras, lnstala?ao e Manuten<;ao - E.S.F / Constru<;ao de Predio para instalacjao de postos de saude no Parque Vera Cruz

301

2012

2.030.000,00

2.030.000,00Apoio a Atenqao Basica do Programa da E.S.F.0063

2012

1,00

90.000,00Gestao do Atendimento da Coordenadoria 1ecnica do Pronto Atendimento Municipal0083

21

Macro - Objetivo / Programa
Obras, Instalaqao e Manutenqdo - E.S.F. e construpao de Posto de Saude no Parque Vera Cruz.

Macro - Objetivo / Programa
Apoio a atenpao basica do Programa E.S.F.

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia hospitalar em Atenpao Basica.

Macro - Objetivo / Programa

Ampliapao, reforma e manutenpao.

Macro - Objetivo / Programa

Ampliapao e melhoria da atenpao basica.

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

EXECUT1VO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUT1VO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUT1VO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.04 SETOR DE ATENDIMENTO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADMINISTRAT1VO DA SAUDE

EXECUTIVO
SECRET ARIA DE SAUDE

01.09.03 SETOR ADMINISTRAT1VO DA SAUDE

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ATENQAO BASICA

SAUDE
ATENQAO BASICA

SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

SAUDE
ATENPAO BASICA

SAUDE
ADM1NISTRAQAO GERAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Fumjan: 10
Sub Fumjan:

Fun^an: 10 
Sub Fun^an:

Fun^an: 1° 
Sub Funcan:

Funcan: 10
Sub Funcan:

Funcan: 10
Sub Funcan:

EXECUTIVO Funcan: >0
SECRETARIA DE SAUDE Sub Funcan: '22

01.09.05 COORDENADORIA TECNICA DO PRONTO ATEND. MUNICIPAL

pr°c. ^3' /'Z-t 

pubrica: Y^-f /

0062
I ‘ =



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

305

2012

379.000,00

379.000,00Vigilancia Epidemioldgica0068

304

2012

194.000,00

194.000,000066 Vigilancia Sanitaria

304

2012

20.000,00

20.000,00Aquisii;ao de equipamentos e material permanente0067

304

2012

20.000,00

20.000,00Qualificapao especffica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria0069

122

2012

135.000,00

135.000,00Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes0052

122

2012

110.000,00

110.000,00Manutensao da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais0054

22

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
AquisiqSo de equipamentos e material permanente

Macro - Objetivo / Programa
Fomaijao/Treinamento/Capacitaijao

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saiide

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Vigilancia em Saude

EXECUT1VO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.07 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE

01.09.06 SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

ADMIN 1STRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORISub FuilQao: 

01.10.02 COORDENADORIA TECNICA DE EVENTOS OFICIAIS

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTSub Fun?ao: 

01.10.01 ADM1NISTRAQAO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.09.00
Sub Unidade:

Proc. /ZZ

Rubrical ''f'} < c

Fun^an: 10
Sub Funtjan:

Funvan: 10
Sub Fun^an:

Fun^an: 10 
Sub Fun^an:

Fun^an: 10
Sub Fungan:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc. 7-9 // i
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

695

2012

800.000,00

800.000,00Manuten?ao do Setor de Turismo / Constru<;ao de Mirante0055

813

2012

0,00

0,00Ampliacjao do Palco e Melhorias na Prapa de Eventos0163

695

2012

0,00

0,00ConstrufSo de Mirante0170

813

2012

0,00

0,00Implantaijao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete0165

392

2012

0,00

0,00ConstrutjUo do Centro Cultural0164

391

2012

440.000,00

440.000,00Manutenpao do Setor de Cultura0056

23

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
LAZER

DESPORTO E LAZER
TURISMO

CULTURA
DIFUSAO CULTURAL

CULTURA
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEC

DESPORTO E LAZER
TURISMO

Macro - Objetivo / Programa
Construpao de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes e construtjao de mirante na Rua Pio XII, no Parque Nossa Senhora da Guia.

Macro - Objetivo / Programa
Ampliapdo do Palco e Melhorias na Pra<;a de Eventos

Macro - Objetivo / Programa

Construijao de Centro Cultural

Macro - Objetivo / Programa

Implantafao da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete

Macro - Objetivo / Programa

Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

*

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fuil?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fuil^ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Funvao: '3
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fumjao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

EXECUTIVO Fun^ao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fun?ao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fuil?ao: 

01.10.03 SETOR DE TURISMO

EXECUTIVO Fumjao: 13
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.04 SETOR DE CULTURA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Rubrical Vl,'f



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
Proc. " Z 9 //J, fis. mzq’

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO
Rubrics:.

812

2012

110.000,00

110.000,00Manutenijao do Setor de Esportes0057

813

2012

15.000,00

15.000,00Aquisitjiio de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador0058

812

2012

0,00

0,00ImplantafSo de Academias Esportivas em logradouros publicos0171

122

2012

135.000,00

135.000,00Manutemjdo dos Servitjos da Secretaria de Turismo, Culture e Esportes0053

606

2012

110.000,00

110.000,00Manutenijao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente0079

606

2012

90.000,00

90.000,00Aquisi^ao de Equipamentos0080

24

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjtto do Setor de Esportes.

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

DESPORTO E LAZER
LAZER

ADM1NISTRACAO
ADMIN1STRACAO GERAL

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

Macro - Objetivo / Programa
Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Implantaijao de Academias Esportivas no Parque das Fontes, Jardim dos Eucaliptos e Centro, e Pista de Atletismo na Pra<;a ao lado da EME1EF 
Anna Queiroz de Almeida e Silva .

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Macro - Objetivo / Programa
Manuten?ao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Programa
ManutenifSo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

EXECUTIVO Fumjao: 27
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fungao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fumjao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Flll^ao: 

01.11.02 administracao

EXECUTIVO Fun?ao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fuil^ao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fum;ao: 27
SECRET ARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun?ao: 

01.10.05 SETOR DE ESPORTE

EXECUTIVO Fun^ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIElSub Fungao: 

01.11.01 ADMINISTRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORlSub Fun^ao: 

01.10.06 ADMINISTRACAO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

/ C CXlUjO

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.10.00
Sub Unidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

FIs.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

606

2012

30.000,00

30.000,000032 Aquisi?ao de Equipamentos

606

2012

90.000,00

Manutenqao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente 90.000,000081

606

2012

70.000,00

70.000,00Manutenqao das Atividades do Setor de Fiscalizaqiio do Meio Ambiente0082

122

2012

135.000,00

135.000,00GestSo da Secretaria de Desenvolvimento Economico0048

843

2012

2.200.000,00

2.200.000,00AmortizaqSo e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna0034

122

2012

400.000,00

400.000,00Sentenqas Judiciais0035

25

Macro - Objetivo / Prograrna
Gestao da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Macro - Objetivo / Prograrna
Manutenqao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura

Macro - Objetivo / Prograrna
Manutenqao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Agricultura e Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Prograrna
Manutenqao dos serviqos do Setor de Fiscalizaqdo do Meio Ambiente

Macro - Objetivo / Prograrna
Administraqao das despesas gerais e especiais

Macro - Objetivo / Prograrna
Sentenpas Judiciais:
- Alimentares - R$ 300.000,00 - Nao Alimentares - RS 100.000,00

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 proc. ^>3 ///
Rubrical 

ADM1NISTRAQAO
ADMINISTRACAO GERAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

AGRICULTURA
EXTENSAO RURAL

ADM1N1STRAQAO
SERVIQO DA DIVIDA INTERNA

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAOAO GERAL

EXECUTIVO Fun?ao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlEISub Funtfao: 

01.11.05 SETOR DE FISCALIZAQAO DO MEIO AMBIENTE

EXECUTIVO Funtjao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlEISub Fun^ao: 

01.11.04 COORDENADORIA TECNICA DE MEIO AMBIENTE

EXECUTIVO Fungao: 20
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBlEISub Fun^ao: 

01.11.03 COORDENADORIA TECNICA DE AGRICULTURA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.12.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Organ: 01.00.00
Unidade: 01.11.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^an: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun?an:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMIN1STRAQAO

EXECUTIVO Funfan: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funfan:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Funfan: 04
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMSub Funfan: 

01.12.01 ADMINISTRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 FIs.

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

244

2012

300.000,00

300.000,00Subvenfto a entidades sem fins lucrativos0036

122

2012

90.000,00

90.000,00Encargos/Restitui<;3es e IndenizacjOes Diversas0037

123

2012

50.000,00

50.000,00ObrigafOes Tributarias e Contributivas Diversas0038

364

2012

140.000.00

140.000,00Beneflcios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantesq039

272

2012

620.000,00

620.000,00Pagamento de Aposentadorias e PensSes0040

999

2012

100.000,00

100.000,00Reserva de Contingencia0041

26

Macro - Objetivo / Programa

Reserva de Contingencia

Proc. il-
Ruhnca; Y] i i-

Macro - Objetivo / Programa

SubvenfOes a Entidades sem fins Lucrativos

Macro - Objetivo / Programa

Encargos/RestituiQaes e lndeniza?6es Diversas

Macro - Objetivo / Programa
Obriga?6es Tributarias e Contributivas Diversas

Macro - Objetivo / Programa

Beneflcios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Aposentados e Pensionistas

ADMINISTRAQAO
ADMIN1STRACAO GERAL

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO FINANCE1RA

ASSISTENCIA SOCIAL
ASS1STENC1A COMUNITARIA

ASSISTENCIA SOCIAL
ENSINO SUPERIOR

PREVIDENC1A
PREV1DENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun^ao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPEC1A1S DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun?ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Funtjao: 99
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRA^AO

EXECUTIVO Funtjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Funtfao: 08
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fumfao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fumjao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Funtjao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

FIs. 222LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

200.000,00

200.000,00Indenizaffies e RestituifOes Trabalhistas0042

122

2012

40.000,00

40.000,00Distribui^ao gratuita de bens moveis a contribuintes do 1PTU/1PPU/TRL0043

122

2012

70.000,00

70.000,00Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores0044

272

2012

140.000,00

140.000,00Contribui<;ao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatut£rios0045

846

2012

700.000,00

700.000,00ContribuifOes ao PIS/PASEP0046

122

2012

400.000,00

400.000,00Pagamento de Gratificafao a Policia Militar conforme Convenio0047

27

Macro - Objetivo / Programa
Contribui<;Ses ao PIS/PASEP

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRA^AO GERAL

ADMIN1STRACAO
ADMIN1STRACAO GERAL

PREVIDENC1A
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

PREV1DENCIA
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAQAO GERAL

Macro - Objetivo / Programa
Distribuiijao Gratuita de Bens Moveis

Macro - Objetivo / Programa 
lndeniza<;oes e Restituiijoes Trabalhistas

Macro - Objetivo / Programa

Contribui<?ao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Macro - Objetivo / Programa
Pagamento de Gratificaijao a Policia Militar conforme Convenio

Proc. (i-L -
Ri ihrica: i' £

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

EXECUTIVO Fun?ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun?ao: 09
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fumfao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADM1N1STRACAO

EXECUTIVO Fun^ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADM1NISTRAQAO

EXECUTIVO Fumjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fumjao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

EXECUTIVO Fun<;ao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fun^ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

Orgao: 01.00.00 EXECUTIVO Fun^ao: 04
Unidade: 01.13.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Sub Fungao:
Sub Unidade: 01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

122

2012

120.000,00

120.000,00Auxilio Transporte e ConcessSo de Cestas Basicas aos Servidores Municipals0033

244

2012

265.000,00

265.000,00Manutenijao do Fundo Municipal0085

122

2012

440.000,00

440.000,00Manutensao das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores)0027

122

2012

1.300.000,00

1.300.000,00Manuten<;ao das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal"028

122

2012

90.000,00

90.000,00Manutentjao das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal0029

392

2012

80.000,00

80.000,00Manutenfao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal0030

28

Macro - Objetivo / Programa

Gestao do Fundo Municipal de Assistencia Social

Macro - Objetivo / Programa
Auxilio Transporte e Concessao de Cestas Basicas aos Servidores Municipals

Macro - Objetivo / Programa

GestSo da Camara Municipal

Macro - Objetivo / Programa

ManutenfSo das Atividades da Secretaria do Legislativo

Macro - Objetivo / Programa
Manutemjao das Atividades da Procuradoria do Legislativo

Macro - Objetivo / Programa

ManutenfMo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo

EXECUT1VO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.14.01 ADMIN1STRAQAO - FMAS

LEGISLATIVO
PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

02.03.01 PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

LEGISLATIVO
MINI-BIBLIOTECA

02.04.01 MINI-BIBLIOTECA DO LEGISLATIVO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA

ADMINISTRAOAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADM1N1STRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
ADMINISTRAQAO GERAL

ADMINISTRAQAO
DIFUSAO CULTURAL

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.13.00
Sub Unidade:

Orgao: 01.00.00
Unidade: 01.14.00
Sub Unidade:

LEGISLATIVO
CORPO LEGISLATIVO

02.01.01 CORPO LEGISLATIVO

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.03.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.01.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.02.00
Sub Unidade:

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.04.00
Sub Unidade:

LEGISLATIVO
SECRET ARIA DO LEGISLATIVO

02.02.01 SECRETARIA DO LEGISLATIVO

EXECUTIVO Funtjao: 04
ENCARGOS GERAIS DO MUNICl'PIO Sub Fun?ao:

01.13.01 DESPESAS GERAIS E ESPECIAIS DA ADMINISTRAQAO

Fun^ao: °4 
Sub Fun^ao:

Fun^ao: °8
Sub Fun<?ao:

Fun?ao: 04
Sub Fun^ao:

Fun<;ao: 04
Sub Fumjao:

Fun<?ao: °4 
Sub Fun<;ao:

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc. FIs.^2^
Rubrica: VJ c c 



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISITICA DE TREMEMBE

fis. 2LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012
ANEXO V - MACRO - OBJETIVO

272

2012

230.000,00

230.000,00AssistSncia a Inativos do Legislative Municipal0031

274

2012

240.000,00

30.000,00Gestao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals0050

210.000,00Manutenftto do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals

76.293.000,00TOTAL

29

Macro - Objetivo / Programa
Assistencia da Inativos do Legislativo

Macro - Objetivo / Programa
Gestdo Administrativa do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals - FPSFPM

LEGISLATIVO
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

02.05.01 PREVIDENCIA SOCIAL

ADMINISTRAQAO
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

PREVIDENCIA
PREVIDENCIA ESPECIAL

PfCC. //2_

Rubrica: 

Orgao: 02.00.00
Unidade: 02.05.00
Sub Unidade:

Orgao: 03.00.00
Unidade: 03.01.00
Sub Unidade:

FUNDO DE PREVIDENCIA Fun?ao: 09
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL Sub Fun?ao:

03.01.01 FUNDO DE PREV. SOCIAL DOS FUNC. PUB. MUNICIPAIS

Fun?ao: 04 
Sub Fun^ao:

| 0051



Fis.Proc. 

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutencjao das Atividades do Gabinete do Prefeito 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Manuten<;tto das Atividades do Gabinete do Prefeito A

Valor 600.000,00110.00

600.000,00Total do Programa:

Indicadores 
 

Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten?ao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito 100%

 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Ma—■•enijao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito A

110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten?5o das Atividades do Setor de Secretaria Municipal

to / Modalidademte ReiTipo Justificativa

1

Cod. Programa
3001 Manutemjao das Atividades do Gabinete do Prefeito

Cod. Programa
3002 Manutemjao das Atividades da Chefia do Gabinete do Prefeito

Cod. Programa
3003 ManutenfSo das Atividades do Setor de Secretaria Municipal

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AGOES

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e services 01 
executados no Gabinete do Prefeito

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e services 01 
executados na Chefia do Gabinete do Prefeito

Objetivo
Administrar as atividades pertinentes ao 
Gabinete do Prefeito

Objetivo
Manutenpao das Atividades do Setor de 
Secretaria Municipal

Publico Alvo
Populate em Geral

Objetivo
Manutemjdo das Atividades da Chefia 
do Gabinete do Prefeito

Publico Alvo
Prefeito Municipal e Servidores

Publico Alvo
Atos Administrativos

A^oes
AfSo

A^oes
A(ilo

A?6es
AfSo

Rubrica: 



9,

100%Meta Manuten<;tio das Atividades do Setor de Secretaria Municipal A

Valor 260.000,00110.00

260.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%t ptcntjao das Atividades da Junta do Servicjo Militar 100%

Fontc Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Manuten<?ao das Atividades da Junta do Servitjo Militar A
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012. picador
%Manutenfdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Comunicatjao 100%

 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
 

100%Meta A
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

 

2

A^oes
Afao

proc. (AL

Rubrics:

Manuten^do das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Comunicafdo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 201

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES 

Melhorar o desenvolvimento das aijdes e services 01 
no Setor de Secretaria Municipal

 
Melhorar o desenvolvimento das aijOes e services 01 
executados na Junta do Servitjo Militar

Melhorar o desenvolvimento das a^Ses e servi^os 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Comunica<;ao

Cod. Programa
0004 Manutemjdo das Atividades da Junta do Servifo Militar

Cod. Programa
0005 Manutenipdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Comunica^do

Cod. Programa
0006 Manutemjdo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades da Junta do Populate em geral na faixa etdria 
Service Militar

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de 
Comunica<;ao

Objetivo
Manutemjao das Atividades da
Coordenadoria Tecnica de Informatica

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Administratjao em geral e populate coi

Atjbes

AfSo



Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Informatica 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutencjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licita<;ao e Contratos 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recuros Humanos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
100.000,00Valor110.00

100.000,00

3

A?oes
AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Proc. / F
R| tbrica: '

Cod. Programa
0007 Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Licitatjao e Contratos

Publico Alvo
Compras e servifos da administrafSo

Publico Alvo
Servidores em geral

Manuten^ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Informatica

ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Licita?ao e Contratos

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Humanos

Melhorar o desenvolvimento das aijSes e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Informatica

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e serviijos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Licitaijao e Contratos

Melhorar o desenvolvimento das a?6es e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Humanos

Objetivo
ManutemfSo das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Licitai?ao e 
Contratos

Objetivo
Manuten^ao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Recursos 
Humanos

Total d‘

A<;6es
A?ao

A^bes
A^ao

Co Programa
JOOS Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Humanos



Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenijao das Atividades do Setor de Beneficios 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutenfao das Atividades do Setor de Beneficios A
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutemjdo das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos

% 100%Politica de Recursos Humanos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaServidoresPPoliitica de Recursos Humanos
0,00Valor110.00

100%01 MetaServidoresA
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

4

Manutenijao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e 
Recursos Humanos

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das afOes e servifos 01 
executados no Setor de Beneficios

Objetivo Publico Alvo
Manuten?ao das Atividades do Setor de Servidores em geral 
Folha de Pagamento

Cod. Programa
3009 ManutenfSo das Atividades do Setor de Beneficios

Cod. Programa
3010 Manutenijao das Atividades do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos

Cod. Programa
3011 Manutcn^ao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento

Objetivo Publico Alvo
Manutem?ao das Atividades do Setor de Servidores em geral 
Beneficios

Objetivo Publico Alvo
Manuteni?ao das Atividades do Setor de Servidores em geral 
Cadastro de Pessoal e Recursos
Humanos

Proc, t 9 ___
Rubrica: c ro/?-

A?oes
AfSo

Agoes
Ac’1'' .



1
??7Proc.

[ndicadores  
indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Manutenifao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta Manutenijao das Atividades do Setor de Folha de Pagamento A
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

[ndicadores 
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenfdo das Atividades do Setor de Services Gerais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AManutemjao das Atividades do Setor de Servi<;os Gerais
115.000,00Valor110.00

115.000,00Total do Programa:

(ndicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ImplantafSo do Servifo Especializado em Seguramja e Medicina do Trabalho

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta P
40.000,00Valor110.00

40.000,00Progr:
 

Total iai  

5

A^oes
AcSo

Atjoes

Afao

Cod. Programa
3012 ManutenfSo das Atividades do Setor de Servicjos Gerais

Implantafao do Serviijo Especializado em Seguramja e 
Medicina do Trabalho

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das afbes e servitjos 01 
executados no Setor de Folha de Pagamento

Melhorar o desenvolvimento das acjOes e servitjos 01 
executados no Setor de Servifos Gerais

Elevar o padrao e eficiencia dos servitjos 
propostos

Objetivo Publico Alvo
Manutentjdo das Atividades do Setor de PopiilaQdo em geral 
Servi^os Gerais

Publico Alvo
Servidores em geral

FIs. 17?

Rubrica: 

Objetivo
Implantaijao do Servifo Especializado 
em Seguran<?a e Medicina do Trabalho

Agoes

AgSo

Col. Programa

3013 Implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho



Proc. ^3 // / FIs.
Rubrics!: 

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tdcnica de Recursos Materials e Patrimonio 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
130.000,00Valor110.00

130.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten<;ao das Atividadades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
115.000,00Valor110.00

A

115.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutemjdo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado

irso / ModalidadeFojTipo Justificativa

6

Agoes
Afiio

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Materials e Patrimonio

:n<;ao das Atividades do Setor de Cadastro de Bens 
oniais

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das afOes e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Recursos Materiais e PatrimOnio

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e servitjos 01 
executados no Setor de Cadastro de Bens 
Patrimoniais

Cod. Programa
3014 ManutemfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Recursos Materiais e PatrimSnio 

cooruenadoria Tecnica de Recursos 
Materiais e Patrimonio

Cod. Programa
3015 ManutenfSo das Atividades do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Cod. Programa
3016 ManutenfSo das Atividades do Setor de Compras e Almoxarifado

Objetivo
<?ao das Atividades da

Objetivo Publico Alvo
Manutcnipdo das Atividades do Setor de AdministrafSo 
Cadastro de Bens Patrimoniais

Objetivo Publico Alvo
Manutemjdo das Atividades do Setor de Administra<;ao 
Compras e Almoxarifado

Publico Alvo
Administra^So

A^bes

AfSo

Atjbes

AfSo

Pa!^P>



FIs. 3^)- |Proc.

J

100%MetaA

500.000,00Valor110.00

500.000,00Total do Programa:

(ndicadores
Indice /Percentual 2012Indicador
% 100%t' 'itenpao das Atividades do Setor de Seguran<;a Patrimonial

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManuten^ao das Atividades do Setor de Seguran?a Patrimonial A

350.000,00Valor110.00

350.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012. tcador

% 100%ManutenfSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade\
% 100%Modernizafao Fiscal - PMAT- BANCO DO BRASIL- BNDES

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaMelhoria no sistema financeiro de informaticaPModernizaijtto Fiscal
0,00Valor110.00

100%01 MetaBalan ijo/BalancetesAExecuijao contabil e onjamentaria
125.000,00Valor110.00

125.000,00.Total do Pn la:

7

A^oes
A?iio

Cod. Programa
3017 Manuten^So das Atividades do Setor de Seguran<?a Patrimonial

Manutemjao das Atividades do Setor de Compras e
Almoxarifado

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e serviijos 01 
executados no Setor de Compras e Almoxarifado

Melhorar o desenvolvimento das apoes e services 01 
executados no Setor de Seguramja Patrimonial

Objetivo Publico Alvo
ManutencSo das Atividades do Setor de Administratjao 
Seguran?a Patrimonial

Cod. Programa
3018 Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Contabilidade

Objetivo
Manutenpao das Atividades da
Coordenadoria Tecnica de
Contabilidade

Publico Alvo
Administra<;ao financeira

A?oes
AfSo

?.9 //1
Rubrical 



Proc. 

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Balan (jo/BalanceteAExecinjao contabil e onjamentaria
600.000,00Valor110.00

600.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Balarnjo/BalanceteA-;ao contabil e onjamentariaExc
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100% Administrar a area financeira

Tipo Justificativa

8

A^oes
A?ao

A?oes
AfSo

Cod. Programa
3020 Manutemjao das Atividades do Setor de Liquida<?ao de Pagamento

LDO - LEI DE DIRETR1ZES ORQAMENTARIAS - 20 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
3019 Manutencao das Atividades do Setor de Contabilidade

Cod. Programa
3021 Manuten<;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Tributaf3o

 
Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Administrapao financeira 
Contabilidade

Objetivo Publico Alvo
ManutemfSo das Atividades do Setor de Administra?ao financeira 
Liquidai?ao de Pagamento

Objetivo
Manuten?ao das Atividades da 
Coordenadoria Tecnica de Tributaijao

  
Publico Alvo
Contribuintes em geral

Agoes
AfSo

FIs. ^,32
R U brica: -/Jc'CcoZ._______

Fonte Rejurso / Mo<



Proc. ? °? /Zi

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestSo da arrecada<;ao da receita
Valor 115.000,00110.00

115.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%■nistrar a area financeiraZ

Atjoes
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaA?ao

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da arrecada?ao da receita
Valor 170.000,00110.00

170.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012» .cador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da arrecadafSo da receita
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

9

A^oes
AfSo

Cod. Programa
3022 Manuten<?ao das Atividades do Setor de Cadastro Imobiliario

Cod. Programa
3023 Manutenfao das Atividades do Setor de Divida Ativa

Cod. Programa
3024 Manutemjao das Atividades do Setor de Fiscalizaijao de Tributos

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Cadastro Imobiliario

Objetivo Publico Alvo
Manutenijao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Divida Ativa

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Fiscalizaijao de Tributos

FIs. P33 |

Rubrica: V'jr rrW.z



ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

%Administrar a area financeira 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaGestao da arrecadafSo da receita A

160.000,00Valor110.00

160.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da Arrecadacjao da Receita
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAdministrar o crescimento da receitaAGestao da arrecada^do da receita
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total di 'rogr;

10

Atjoes

A?ao

A^oes
Af5o

J. Programa
3026 Manutemjilo das Atividades do Setor de Lamjadoria 11

Publico Alvo
Contribuintes em geral

Cod. Programa
30? s Manutemjao das Atividades do Setor de Lamjadoria I

Objetivo
Manutemjao das Atividades do Setor de
Lamjadoria 1

Objetivo Publico Alvo
Manutemjao das Atividades do Setor de Contribuintes em geral 
Lamjadoria II

FIs. |

Atjoes

AfSo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - '>01? —
Proc. '7-c3 //-L---- -



 
[ndicadores

indice / Percentual 2012Indicador

%Proposi<;oes a serem apreciadas 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Atendimento aos munlcipesAManuten^ao do Gabinete dos Vereadores
Valor 440.000,00110.00

440.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenijao das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaFuncionarios, Estatutarios e CeletistasAP~neficios ao Trabalhador
Valor 1.300.000,00110.00

1.300.000,00Total do Programa:

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten^do das Atividades da Procuradoria do Legislativo  

Fonte Recurso / MoiTipo Justificativa e
 

11

A^des

Afao

Cod. Programa
3027 Manutencjao das Atividades do Legislativo Municipal (Gabinete dos Vereadores)

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Publico Alvo
Vereadores e populaijao em geral

Cod. Programa
3028 ManutenfSo das Atividades da Secretaria do Legislativo Municipal

Cod. Programa
3029 ManutenvSo das Atividades da Procuradoria do Legislativo Municipal

Objetivo
Manutenijao das Atividades do 
Legislativo Municipal (Gabinete dos
Vereadores)

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Secretaria do Legislativo Municipal

Objetivo
Manutenpao das Atividades da
Procuradoria do Legislativo Municipal

Proc- FIs.

Rubrica: 

Publico Alvo
Vereadores e AdministrapSo em geral

Publico Alvo
Atos do legislativo municipal

Atjoes

A^So

A?6es 
Acao



100%01 MetaAtendimento judicialsManuterujao das Atividades da Procuradoria do Legislative A

Valor 90.000,00110.00

90.000,00Total do Programa:

[ndicadores
indice / Percentual 2012Indicador
%nutenpSo das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAcervo CulturalManutenijao das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo A
80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012.ndicador
% 100%Assistencia a Inativos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaInativosAAssistencia a Inativos
230.000,00Valor110.00

230.000,00Total do Programa:

12

A?6es 
AfSo

Publico Alvo
Agricultura e Meio Ambiente

Cod. Programa
3030 Manuten^So das Atividades da Mini-Biblioteca do Legislativo Municipal

Cod. Programa
3032 Aquisi?ao de Equipamentos

Objetivo
Manutemjao das Atividades da Mini- 
Biblioteca do Legislativo Municipal

Objetivo
Assistencia a Inativos do Legislativo 
Municipal

Objetivo
AquisifSo de Equipamentos

Publico Alvo
Popula<;ao em geral

Publico Alvo
Servidores inativos do legislativo mimic

A^oes
AfSo

Cod. Programa
3031 Assistencia a Inativos do Legislativo Municipal

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR1AS - 2011 RubiW.

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES



[ndicadores
fndice / Percentual 2012Indicador
% 100%Aquisi?ao de Equipamentos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPAquisiftlo de Equipamentos

30.000,00Valor110.00

30.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Auxilio Transportes aos Servidores Municipais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAtender legislafSo pertinenteAAuxilio Transporte aos Servidores Municipais
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Pagamento de Dividas Fundadas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPagamento de divida fundada internaA
Valor 2.200.000,00110.00

2.200.000,00Total do ogranisK.

13

A?6es
Afiio

Atjoes 

A^So

j

Amortizaijilo e encargos de financiamento da divida contratual 
interna

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorias das atividades da Coordenadoria 
Tecnica de Agricultura

Objetivo
Atender legisla<?ao pertinente

Objetivo
Amortizafao e Encargos de 
Financiamentos da Divida Contratual
Interna

Cod. Programa
3033 Auxilio Transporte e Concessao de Cestas Basicas aos Servidores Municipais

Publico Alvo
Servidores municipais

Publico Alvo
Administraijao piiblica

^2^0.

A^oes
A?So

C Programa
3034 Amortizapjio e Encargos de Financiamentos da Divida Contratual Interna



Proc. 

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta A
400.000,00Valor110.00

400.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Subven<;0es SociaisAven?0es a entidades sem fins lucrativos
300.000,00Valor110.00

300.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Admimstraijilo

io / ModajiFonte Recui icTipo Justificativa

14

Cod. Programa
3037 Encargos/RestituifSes e IndenizaijOes Diversas

Sentemjas Judiciais - Precatorios Alimentares e ntlo 
Alimentares (Civel)

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR1AS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Sentemjas Judiciais - Precatdrios Alimentares e 
nSo Alimentares (Civel)

Objetivo
Sentenijas Judiciais

Objetivo
Encargos/Rcstitui<;<5cs e Indenizafoes 
Diversas

Publico Alvo
Administraijao

Cod. Programa
3035 Sentemjas Judiciais

Cod. Programa
3036 Subvemjiio a entidades sem fins lucrativos

Objetivo
Subvemjao a entidades em fins 
lucrativos

Publico Alvo
Entidades sociais sem fins lucrativos

Publico Alvo
Servidores e populagao em geral

Rubrica; 

Aqocs

A?ao

A?oes
A?ao

Atjoes

AfSo 



proc.

100%01 MetaEncargosEncargos/Restitui^Ses e Indeniza^Oes Diversas A
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Publico Alvo

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Despesas Gerais e Especiais da Administratplo 100%

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaCodivap e AprecespAObriga<;6es Tributarias e Contributivas Diversas
50.000,00Valor110.00

50.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012dicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administra<;ilo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaBeneficio a servidoresABeneficios a Servidores Municipais
140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

15

A^ues

A?5o

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Objetivo
ObrigasOes Tributarias e Contributivas 
Diversas

Objetivo
Beneficios a Servidores Municipais e 
Auxilio Financeiro a Estudantes

Cod. Programa
3038 Obrigafbes Tributarias e Contributivas Diversas

Cod. Programa
3039 Beneficios a Servidores Municipais e Auxilio Financeiro a Estudantes

Cod. Programa
3040 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Objetivo Publico Alvo
Pagamento de Aposentadorias e PensOes Aposentados e Pensionistas

Publico Alvo
Servidores municipais

A?6es
AfAo

3.
f^ubr'ica; -y



Proc. 

Indicadores
 

indice / Percentual 2012Indicador
%Despesas Gerais e Especiais da Administra^ao 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Salarios/PensOesPagamento a Aposentados e Pensionistas A
620.000,00Valor110.00

620.000,00Total do Programa:

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administraijao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AReserva de Contingencia
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores 
 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administracdo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Indenizafdes e RestituifOesAIndenizatjOes e Restitui^Oes Trabalhistas
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total  

16 

A^oes
AcSo

A^oes
AfSo

Cod. Programa
3041 Reserva de Contingencia

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Abertura de cr6dito adicional suplementar e 
especial

Cvu. Programa
3042 IndenizafOes e Restituifoes Trabalhistas

Objetivo
Reserva de Contingencia

Objetivo Publico Alvo
Indeniza?6es e Restitui?0es Trabalhistas Servidores municipais

Publico Alvo
Reserva de Contingencia

A^oes

A?ao

----- FIS. -

Rubrica: vntVrp/,.



Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
%Despesas Gerais e Especiais da AdministrafSo 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaContribuintes do IPTU/IPPU E TRLADistribuiijao Gratuita de Bens Moveis
40.000,00Valor110.00

40.000,00Total do Programa:

Indicadores
fndice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administraijao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAPagamento de Despesas de Exercicios Anteriores
70.000,00Valor110.00

70.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da AdministracSo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

17

A^oes 
AfSo

A$6es 
AfAo

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Pagamentos de Despesas de Exercicios 
Anteriores

Publico Alvo
Contribuintes

Publico Alvo
Contrata<;ao de compras e services

Publico Alvo
RPPS

Cod. Programa
3043 Distribui<?ao gratuita de bens moveis a contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Cod. Programa
3044 Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

Objetivo
DistribuifSo gratuita de bens moveis a 
contribuintes do IPTU/IPPU/TRL

Objetivo
Pagamento de Despesas de Exercicios
Anteriores

Objetivo
Contribui?ao Patronal ao RPPS - 
Funcionarios Estatutarios

Proc. 7-3 //X 
Rubrica: v''") v cc&Zxj

A^oes
AfSo

FIs. J }

Cod. Programa
3045 Contribuiijao Patronal ao RPPS - Funcionarios Estatutarios



w/JLDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 Proc.

Rubrica: ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

100%01 MetaRPPS / EstatutariosAContribui^ao Patronal
Valor 140.000,00110.00

140.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Contribuicjao ao PASEP

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaContribuifOes ao PIS/PASEPAContribuiifSes ao PIS/PASEP
700.000,00Valor110.00

700.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012dicador
% 100%Despesas Gerais e Especiais da Administrafilo

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaA
400.000,00Valor110.00

400.000,00Total do Programa:

18

A^oes 
AfSo

Pagamento de Gratificapdo a Policia Militar conforme 
convenio

Pagamento de Gratificafdo a Policia Militar 
conforme convenio

Objetivo
ContribuifOes ao PIS/PASEP

Objetivo
Gestdo da Secretaria de 
Desenvolvimento Economico

Publico Alvo
PIS / PASEP

Cod. Programa
3047 Pagamento de GratificafSo a Policia Militar conforme Convenio

Cod. Programa
3048 GestSo da Secretaria de Desenvolvimento Economico

Objetivo
Pagamento de Gratificaijao a Policia 
Militar conforme Convenio

Publico Alvo
Convenio - Policia Militar

Publico Alvo
AdministrafSo e populate em geral

Fls._3Y2l

Atjoes

AcSo

Cod. Programa
3046 Contribuiijoes ao PIS/PASEP



proc. T-'ZZZjl

Rubrica?: c

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Georeferenciamento para desenvolvimento das a?6es socio-economicas do Municipio 100%

%Desapropriapiio de area para instalaijao de Distrito Industrial 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 MetaPopula(;ao residentePDistrito Industrial
0,00Valor110.00

100%01 MetaEstudos, pianos e projetos a realizarPEstudos, pianos e projetos
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ImplantapSo de postos para inclusao digital

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta.. , .antacdo de postos para inclusao digital P
30.000,00Valor510.00

30.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Pessoal Administrative

lodalidadeonte RecunTipo Justificativa
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Atjoes 

Apao
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Transferir os services de atendimento de diversos 05 
6rg3os da administra?ao para central de 
atendimento ao cidadBo - fdcil e para outras 
regifles da cidade, promovendo parceria com o 
governo Federal a firn de modernizar os services 
prestados pela Municipalidade

Objetivo
Inclusao da populapao no meio digital

Cod. Programa
3049 ImplantafSo de Postos para Inclusao Digital

Cod. Programa
3050 Gestao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Publicos Municipals

Objetivo
Gestao do Fundo de Previdencia Social 
dos Funcionarios Publicos Municipals

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Servidores municipals

A^oes
AfSo

A^oes
AfSo



100%01 MetaAdministracjao da gestSoGestao Administrativa dos Servifos A

30.000,00Valor110.00

30.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%■me de Previdencia SocialP

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPagamento de Pensdes a Beneficiarios FuturesA
210.000,00Valor110.00

210.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Jicador
% 100%Administrar os servifos da Secretaria

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaEventos GeraisAGestSo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:
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Manutemjao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios 
Ptiblicos Municipals

Publico Alvo
Servidores municipals

Cod. Programa
3051 Manuten?ao do Fundo de Previdencia Social dos Funcionarios Ptiblicos Municipais

Cod. Programa
3052 Gestao da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Cod. Programa
3053 Manuten^ao dos Servi?os da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Objetivo
Manutemjao do Fundo de Previdencia 
Social dos Funcionarios Ptiblicos
Municipais

Objetivo
Gestao da Secretaria de Turismo, 
Cultura e Esportes

Objetivo
Manutemjao dos Services da Secretaria 
de Turismo, Cultura e Esportes

Publico Alvo
Administratjao e populate em geral

Publico Alvo
Administracao e populate em geral

Agoes

AfSo

A^oes

AfSo

Oc- —2&Z7./.4.----- , Fis. 2
Rubrica: 'yQc'



■^1 Cc o-jf <

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

%Manuten^So das Atividades dos Servifos da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Administrar os servifos da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaCoordenar os servitjosAAdministrar a Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Oferecer eventos diversos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAEventos Oficiais (Turismo)
800.000,00Valor110.00

800.000,00Total di Irograma:
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Proc-

Rubrica;

Manutemjao das Atividades dos Servipos da Secretaria de 
Turismo, Cultura e Esportes

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das afdes e services 01 
executados na Secretaria de Turismo, Cultura e 
Esportes

Rcalizavao de eventos conforme calendario e 
eventos esportivos

Cod. Programa
3054 Manutemjao da Coordenadoria Tecnica de Eventos Oficiais

Objetivo
ManutemfSo da Coordenadoria Tecnica 
de Eventos Oficiais

Objetivo
Manutemjao do Setor de Turismo /
Construcdo de Mirante

Publico Alvo
Calendario oficial de eventos

Publico Alvo
Turismo do Municipio

Hs. 2^

A?6es
A?ao

A^bes
A^ao

A^oes
A^ao

C Programa
3055 Manutenifdo do Setor de Turismo / Constru?ao de Mirante



Proc.

j

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Difundir o trabalho artesanal

%
 

100%Difundir a Fanfarra Municipal

% 100%Implantar Museu Historico Municipal

%
 

100%Aquisi<;ao de Equipamentos

% 100%Subvenqdes Sociais

% 100%<_ ..role Ambiental

%
  

100%Obras no Centro de Lazer do Trabalhador

% 100%Obras no Palco de Eventos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Museu Historico MunicipalPImplantar o Museu Historico Municipal
120.000,00Valor110.00

0%01 Meta PAquisiqao de Equipamentos
0,00Valor110.00

0%Fontes Naturals 01 Meta PC^.itrole Ambiental
0,00Valor110.00

100%01 Meta Populaqao EsportistaPObras no Centro de Lazer do Trabalhador e ManutenqUo
100.000,00Valor110.00

100%01 Meta Lazer e Cultura, Musical, Teatral, etc.PObras no Palco de Eventos
50.000,00Valor110.00

22

A?oes
A^So
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Receptive Turlstico (VagOes de Trens e Maquina 
Maria Fumaqa)

Objetivo
Manutenqdo do Setor de Cultura

Publico Alvo
Entidades culturais

Cod. Programa
3056 Manutenqito do Setor de Cultura

RestaurafjSo de Bicas de Aguas e

^3./^ Fis. 2^
Rubrica: ccct>o> 



100%01 MetaArtesOes residentesADifundir produtos artesanais
50.000,00Valor110.00

100%01 MetaOferecer a populaijao momentos de lazerADifundir a FAMUTRE
Valor 90.000,00110.00

100%01 MetaLiga Municipal de Futebol de TremembeASubvenijOes Sociais
30.000,00Valor110.00

440.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Eventos Esportivos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaEventos e Atividades de Esportes e RecreacdoAEventos Esportivos
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

[ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Aquisi?ao de Equipamentos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A^oes
Aflio

Cod. Programa
3057 Manutenqao do Setor de Esportes

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Objetivo
Manutenqao do Setor de Esportes

Objetivo
Aquisi?ao de equipamentos esportivos 
para o Centro de Lazer do Trabalhador

Publico Alvo
Esportistas do municipio

Publico Alvo
Populaqao em geral

Cod. Programa
3058 AquisifSo de equipamentos esportivos para o Centro de Lazer do Trabalhador

Proc--ZXzxA
Rubrical

A<?oes
A^sio

J



Proc. 

100%01Popula^o Esportista MetaObras e Manutenfao do Centro de Lazer do Trabalhador P

Valor 15.000,00110.00

15.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Taxa de Manuten<;So do COMUS 100%

% 100%utras Ai?3es

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaGarantia do FuncionamentoACOMUS
16.940,00Valor310.00

100%01 MetaMelhor resposta a populaifdoAGestdo e Melhoria da qualidade do servipo
124.060,00Valor310.00

141.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Planejamento, monitoramento, avalia<;ao e controle.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAControle e Avalia<;ao
130.000,00Valor310.00

130.000,00Total dol ■ograi
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A<?6es

A?3o

A<;oes

A?ao

Cod. Programa
3059 GestSo e melhoria da qualidade dos servipos de saude

Cc ' Programa
306v Desenvolvimento de programas, serviijos e aijdes de saude

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Adequate das politicas, diretrizes e prioridades 
a realidade e indicadores.

Objetivo
Atendimento a saude com qualidade, 
diminuipao dos indices de mortalidade e 
desnutritjBo e melhoria da qualidade da 
vida

Objetivo
Desenvolvimento de programas, 
services e a^Oes de saude

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Rubrica:
Pis. 20^
, I



Proc. FIs. .2^9

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Taxa de informatizaqao da atemjito basica. 100%

%Taxa de services de saiide proprios e contratados. 100%

% 100%Serviijos de apoio.

% 100%Obras, instala<;ao e manuten^ao.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta AGarantir melhor atendimento a populaijao
100.000,00Valor310.00

100%02 Meta A
49.000,00Valor310.00

100%05 MetaA
Valor 1.060.000,00310.00

100%01 Meta Ato de servifo informatizado.(
130.000,00Valor310.00

100%01 Meta AImplantar servi<;o de Centro de Apoio Psicossocial.
33.250,00Valor310.00

100%01 MetaA
Valor 4.625.000,00310.00

5.997.250,00Total do Programa:
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A^oe* 

A?i.
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Cod. Programa
3061 Amplia<;to e melhoria da atenijto basica

Objetivo Publico Alvo
Antplia?ao e melhoria da atemjto basica Administracjto

Garantir igualdade nas condi^Ses de acesso as unidades de 
saiide

Garantir igualdade nas condiijSes de acesso as unidades de 
saiide.

Garantir igualdade nas condiQdes de acesso as unidades de 
saiide

Implantafto, reforma, ampliaijto das UBS, bem 
como Almoxarifado e CAPS.

Desenvolver aijdes de promoijao a saiide, 
prevenijao e diagndstico precoce de doenpas.

Desenvolver aijdes de promoijao a saiide, 
prevenipao e diagnostico precoce de doen?as.

Implantar e adequar rede informatizada nas UBS, 
interligando e descentralizando o agendamento 
de consultas.

Garantir atendimento aos pacientes acometidos 
de transtornos mentals e psicoldgicos leves, 
dando acompanhamento e melhor assistencial.

Desenvolver ancles de promoijto a saiide, 
prevenfao e diagndstico precoce de doenfas.

Rubrica: 



Proc. 

Rubrica: -<7

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Atendimento ao Programa ESF - Construijao de Posto de Saude no Parque Vera Cruz 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAGarantir melhor atendimento a populafSo.

66.000,00Valor310

66.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Desenvolvimento das equipes de saude da familia.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAAtendimento a populaijilo residente.
1.280.000,00Valor310

100%05 MetaAAtendimento a populate residente.
750.000,00Valor310

2.030.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
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A^oes

AfSo

Cod. Programa
3063 Apoio a AtenfUo Basica do Programa da E.S.F.

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Implantar novas unidades do Programa ESF - 
Posto de Saude, a populavdo residente e regido.

Manter a qualidade do atendimento das apoes de 
promo?do a saude e prevemjoes.

Publico Alvo
Administrasao e populapao em geral

Publico Alvo
Administra^do

Cod. Programa Objetivo
3062 Obras, Instalaijao e Manutemjao - E.S.F / Constru<;do de Predio para instalapdo de postos de saude no Parque Vera Cruz 

/ consrruvao tie rreuio para msiaiavao 
de postos de saude no Parque Vera 
Cruz.

Cod. Programa
3064 Assistencia Hospitalar em Atenpdo Basica

Objetivo
Assistencia Hospitalar em Atenfdo 
Basica

Publico Alvo
Administrapao

Objetivo
Apoio a Atenfdo Basica do Programa 
da E.S.F.

Manter a qualidade do atendimento das a<;oes de 
promoQdo as a^Oes de promo<;do a saude e 
p revenues.

A?6es 

A?do

FIs.



Proc.

%Manter e melhorar o serviifo de saude. 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaAGarantir melhor atendimento da populapdo.
900.000,00Valor310.00

100%01 MetaAGarantir melhor atendimento da populatjdo.
Valor 4.575.000,00310

5.475.000,00Total do Programa:

Indicadores

indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Execmjao de obras publicas.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Dar garantia ao melhor atendimento a popula<;ao. 01 MetaAAmpliar atendimento de urgencia e emergencia.
60.000,00Valor310.00

60.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Manutenpdo do Setor

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

27

A<?6es

Acho
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Amplia^do e melhoria da qualidade da Aten^do 
especializada ambulatorial e hospitalar em afdes 
de Pronto Atendimento.

Objetivo
Amplia?ao, Reforma e Manuten^do

Publico Alvo
Administraijdo

Cod. Programa 
3066 Vigilancia Sanitaria

Objetivo
Vigilancia Sanitaria

Publico Alvo
Populate em geral

Ampliatjdo e melhoria da qualidade da Atemjdo 
especializada ambulatorial e hospitalar em afOes 
de P.A.

^7/-^---
Rubrical V~)t'

A^oes 
A^do

A<?oes
Afdo

FIs. 9^1.1

C6u. Programa
3065 Ampliaijdo, Reforma e Manutemjdo



Proc.

100%01 MetaPCriatjao do abrigo de animals
40.000,00Valor310.00

100%05 MetaA
Valor 24.000,00310.00

100%01 MetaA
130.000,00Valor310.00

194.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Aquisiijao de equipamentos e material permanente

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPAquisiqdo de equipamentos e material permanente
20.000,00Valor310.00

20.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Manutemjao do servi^o.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A<?oes

A^ao

Planejar as a<?<5cs de Vigilancia Sanitaria e Saiide do 
Trabalhador que apontem a saude coletiva.

Planejar as a<;aes de Vigilancia Sanitaria e Saude do 
trabalhador que apontem A saude coletiva.

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Programa de tratamento e castrafiio de animais 
de rua, bent como o programa de doa<;ao de 
animais atendidos.

Promover a fiscalizarjao e integrafdo entre af0es 
de saude, saneamento e meio ambiente, 
assegurando o bent estar da populate.

Promover a fiscalizaptto e integrapao entre apocs 
de saiide, saneamento e meio ambiente, 
assegurando o bem estar da populate.

Aquisifdo de equipamentos e material 
permanente

Publico Alvo
Populagiio em geral

Cod. Programa
3067 Aquisii?ao de equipamentos e material permanente

Cod. Programa
3068 Vigilancia Epidemiologica

Objetivo
Aquisi<?ao de equipamentos e material 
permanente

Objetivo
Vigilancia Epidemiologica

Publico Alvo
Populagao em geral

A^oes

AfSo

7 9/2 7
Rubrica: 



100%01 MetaManter e ampliar as a^des epidemiologicas. A

220.000,00Valor310.00

100%05 Meta AManter e ampliar as afSes epidemiologicas.
159.000,00Valor310.00

379.000,00Total do Programa:

Indicadores 
 

Indice / Percentual 2012Indicador
%Qualificaijao especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaTreinamento, capacitafao e forma?aoPQualificacjao especifica para formaijao de servidores
20.000,00Valor310.00

20.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
% 0%AquisifSo de Acervo Juridico  

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta AquisifSo de acervo juridicoAAquisi^So de acervo juridico
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:
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A<;oes
A?3o

proc. 

Rubrica; 
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Garantia do servifo atravds da participacdo 
integral em campanhas, palestras e encontros, 
efetivando seus beneficios a toda populafao alvo.

Garantia do servipo atravds da participaftio 
integral em campanhas, palestras e encontros 
efetivando seus beneficios a toda populaqao alvo.

Cod. Programa
3069 Qualificaqdo especifica dos trabalhadores do Setor de Vigilancia Sanitaria

Objetivo Publico Alvo
Qualificarjao especifica dos trabalhos do Servidores 
Setor de Vigilancia Sanitaria

Objetivo
Aquisiqao de Acervo Juridico

Publico Alvo
Administraqao

Aijbes

A?ao

Cod. Programa
JC Aquisiqao de Acervo Juridico



(ndicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten^ao das Atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaCoordenador os assuntos juridicosA
150.000,00Valor110.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Niimero de Processes Fiscais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaProcesso acompanhadoAncioso Fiscal(
150.000,00Valor110.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Niimero de Processes Trabalhistas

Fonte Recurso / ModalidaiTipo Justificativa
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A^oes
AfSo

Atjoes

AfSo

Proc. ~y- <3 /ZZ.

Riubrica; <- c

Manutemjao das Atividades da Secretaria de Assuntos 
Juridicos

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 
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Objetivo
Manutemjao dos Servi?os da Secretaria 
de Assuntos Juridicos

Cod. Programa
3071 Manutemjao dos Services da Secretaria de Assuntos Juridicos

Cod. Programa
J072 ManutencSo dos Serviijos do Contencioso Fiscal

Cod. Programa
J073 ManutenfSo dos Servifos do Contencioso Trabalhista

Objetivo
Manutenfao dos Services do
Contencioso Fiscal

Objetivo
ManutenfSo dos Services do 
Contencioso Trabalhista

Publico Alvo
Administracjao dos services

Publico Alvo
Administraijao dos serviijos

Publico Alvo
AdministrafSo dos services

A?6es
AfSo

— F|s. 2^\



Pr0C.
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100%01 MetaProcesso acompanhadoAContencioso Trabalhista
Valor 150.000,00110.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Numero de Processos Civel

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaProcesso AcompanhadoAContencioso Civel
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012icador
% 100%Numero de Processos Administrativos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaProcesso AcompanhadoAContencioso Administrativo
135.000,00Valor110.00

135.000,00Total do Programa:

31

A^oes
Acilo

Cod. Programa
3076 Manutenfao da Secretaria de Administraedo

Objetivo
Manutemjdo dos Services do
Contencioso Administrativo

Cod. Programa
3074 Manutemjao dos Servhjos do Contencioso Civel

Cod. Programa
3075 Manutenfao dos Services do Contencioso Administrativo

Objetivo
Manutemjao dos Services do
Contencioso Civel

Objetivo
Manutemjao da Secretaria de 
Administracdo

Publico Alvo
Administrar os services

Publico Alvo
Administrar os servi<;os

Publico Alvo
Administrapao

A^oes

AfSo



Proc. 7-7 /Z L

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutenfSo das Atividades da Secretaria de Administra?ao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaManuten<;ao das Atividades da Secretaria de Administrafao A

170.000,00Valor110.00

170.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao das Atividades da Secretaria de Assuntos Fazendarios

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA

140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar a area financeira

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaBalan cjo/BalancetesAExecmjdo Contabil e Onjamentaria
250.000,00Valor110.00

250.000,00Toi m

32

Atjoes

AfSo

Manutenptlo das Atividades da Secretaria de Assuntos 
Fazendarios
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Melhorar o desenvolvimento das a?3es e serviijos 
executados na Secretaria de Administra<;ao

Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e servi^os 01 
executados na Secretaria de Assuntos 
Fazendarios

Objetivo
Manuten^So do Setor de Tesouraria

C6u. Programa
3078 Manutenijao do Setor de Tesouraria

Objetivo
Manutenftfo da Secretaria de Assuntos
Fazendarios

Publico Alvo
Administra^ao e populate em geral

Publico Alvo
Administra<;ao e contribuintes

A<?oes
AfSo

A^oes
A?ao

FIs.

Cod. Programa
3077 tnutenfSo da Secretaria de Assuntos Fazendarios

Rubrica: 



I

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Administrar os servifos da Secretaria de Agriculture e Meio Ambiente 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaA
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar os serviijos da Secretaria de Agriculture e Meio Ambiente

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaA
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Administrar os services da Coordenadoria Tccnica de Meio Ambiente

leTipo Justificativa

33

A^oes
A?3o

Aijoes

A?3o

Cod. Programa
3080 Aquisii?ao de Equipamentos

Gestao dos services da Secretaria de Agriculture e Meio 
Ambiente
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Melhorias no atendimento dos serviqos da 
Secretaria de Agriculture e Meio Ambiente

Melhorias no atendimento da Secretaria de 
Agriculture e Meio Ambiente

Publico Alvo
Administraqao

Publico Alvo
Administrafao

Cod. Programa
3079 Manuten?ao das Atividades da Secretaria de Agriculture e Meio Ambiente

Cod. Programa
3081 ManutenqSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Meio Ambiente

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Secretaria de Agriculture e Meio
Ambiente

Objetivo
Manutenqao das Atividades da 
Secretaria de Agriculture e Meio
Ambiente

Objetivo
ManutenqSo das Ativdiades da 
Coordenadoria Tdcnica de Meio 
Ambiente

Publico Alvo
Administraqdo

Administrar os serviijos da Secretaria de Agriculture e Meio 
At ite

A^oes

AfSo

Proc- FIs. 2^]

Rubrica: -Z~| ;

Fonte Recurso / Moduli



Proc- ^-9 / /1

100%01 MetaA

Valor 90.000,00110.00

90.000,00Total do Programa:

 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
%istrar os servitjos do Setor de Fiscalizacjao do Melo Ambiente 100%Ai

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Meio AmbienteA
70.000,00Valor110.00

70.000,00Total do Programa: 

I nd'"'■’dores  
indice / Percentual 2012inuicador
% 100%Planejamento, Monitoramento, avaliafllo e controle.

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AControle e avaliacjSo.
90.000,00Valor

90.000,00Total do Programa:
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Agoes

A?ao

Administrar os services da Coordenadoria Tdcnica de Meio 
Ambiente

Administrar os services do Setor de FiscalizapSo do Meio 
Ambiente
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Melhorias no atendimento dos servicos do Setor 
de Fiscalizatjao de Meio Ambiente

Adequa?ao das politicas, diretrizes e prioridades 
a realidade e indicadores.

Objetivo
So do Atendimento da 

coordenadoria Tecnica do Pronto 
Atendimento Municipal

Cod. Programa
3082 Manuten?ao das Atividades do Setor de Fiscaliza?ao do Meio Ambiente

Cod. Programa
3083 Gestao do Atendimento da Coordenadoria Tecnica do Pronto Atendimento Municipal

Cod. Programa
0084 GestSo e Melhoria da qualidade dos services de Acao Social

Objetivo Publico Alvo
Manutenc3o das Atividades do Setor de Administracao 
Fiscalizacao do Meio Ambiente

Objetivo
Gestao e Melhoria da qualidade dos 
services de Ac3o Social

Publico Alvo
Populacao em geral

Publico Alvo
Populacao em geral

A^oes

Actio

fis.
Rubrical



Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Todas as a<;oes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaMelhor resposta a populaijaoAGestSo e inelhoria da qualidade do serviijo
150.000,00Valor510.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Taxa da Manutenijao do Servicjo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%02 MetaDesenvolver as apOes dos projetosP
76.000,00Valor510.00

100%01 MetaDesenvolver as apOes dos projetosA
80.000,00Valor510.00

100%05 MetaDesenvolver as apOes dos projetosA
109.000,00Valor510.00

265.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percei 12ualIndicador
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A.?6es
A?ao

A^oes
AfSo

Garantir o acesso a populapSo dos projetos Estaduais e 
Federais
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Objetivo
GestSo da Coordenadoria Tecnica de
Assistencia Social

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3085 Manuten<;ao do Fundo Municipal

Cod. Programa
3086 Gestao da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Objetivo
Manutenijao do Fundo Municipal

Publico Alvo
Familia

Garantir o acesso a populaprlo dos projetos Estaduais e 
Federais

proc. FIs.

Rubrica: VxCc-cgXo_______

Garantir o acesso a populapao dos projetos Estaduais e 
Federais



% 100%Manuteni?3o da Atividades da Coordenadoria Tecnica de Assistencia Social

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A

70.000,00Valor510.00

70.000,00Total do Programa:
 

Indicadores  
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Atendimento ao programa do idoso

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Adequa<;ao das instala<;3esAPropiciar melhor qualidade de vida ao idoso
125.000,00Valor510.00

125.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Monitoramento, avaliaqdo e controle 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Diretrizes e prioridades a realidade e indicadores.AControle e avaliatjdo
160.000,00Valor510.00

160.000,00Total do Programa:
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A^oes
A?ao

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de 
Assistencia Social
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Melhorar o desenvolvimento das ai;3es e serviijos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Assistencia Social

Cod. Programa
3088 Apoio aos servifos e aqoes do Consetho Tutelar

Objetivo
Assistencia e Amparo ao Idoso

Publico Alvo
Idoso

Objetivo Publico Alvo
Apoio aos serviijos e a<?3es do Conselho Criam;a, Adolescente, Familia 
Tutelar

Proc. / JL Fls-
Rubrical -------- -

A^oes
Afilo

A?6es
A^iio

Cod. Programa
3087 Assistencia e Amparo ao Idoso



proc.

Rubrics:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador

%Taxa de manutenijSo do service 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaDesenvolver as atjdes dos Conselhos MunicipalsGarantir o apoio dos Conselhos Municipals A
80.000,00Valor510.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenijao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de Projetos Socials 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
70.000,00Valor

70.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Taxa de manutemjao de servi<;o

Tipo Justificativa

37

A^oes
AfSo

A^oes
AcSo

A^oes
A?ao
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Cod. Programa
0091 Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

Cod. Programa
3089 Apoio aos Conselhos Municipals

Cod. Programa
3090 GestSo da Coordenadoria Tecnica de Projetos Sociais

Objetivo
Apoio aos Conselhos Municipals

Objetivo
GestSo da Coordenadoria Tecnica de 
Projetos Sociais

Objetivo Publico Alvo
Apoio ao Fundo Social de Solidariedade Familia

Publico Alvo
Crianfa, Adolescente, Familia

Publico Alvo
Servidores

Ma—-»em;ao das Atividades da Coordenadoria Tecnica de
Pr s Sociais

Melhorar o desenvolvimento das a<;3es e services 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de Projetos 
Sociais 510.00

Fonte Recurio / Modajidtrdf'



Fls-

100%01 MetaA
522.000,00Valor510.00

100%02 MetaA
35.000,00Valor510.00

100%05 MetaA
87.000,00Valor510.00

644.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Avaliatjao da vaga a ser preenchida

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaDesenvolver a^oes e serviijosAGarantir apoio a popula^So de Educatjao Especial
267.000,00Valor510.00

267.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador

% 0%Obras, instalafSo e manutenfao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Cod. Programa
3092 Apoio as InstituiijOes Sociais EducafSo Especial

Garantir o acesso da popula?Jo ao Fundo Social de 
Solidariedade

Garantir o acesso da populafSo ao Fundo Social de 
Solidariedade

Garantir o acesso da populate ao Fundo Social de 
Solidariedade
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Desenvolver ai?0es de doa<;3es do Fundo Social 
de Solidariedade

Desenvolver ai;3es de doatjoes do Fundo Social 
de Solidariedade

Desenvolver a<;3es de doaijOes do Fundo Social 
de Solidariedade

Objetivo
Construijao de casas populates

Proc. 

Rubrica:

Objetivo
Apoio as InstituitjOes Sociais Educa^So 
Especial

Publico Alvo
Populate que requer educate especial

Publico Alvo
Populate sem moradia propria

A^oes

A^ao

At;6es

Aflio

Cod. Programa
3093 Construijao de casas populates

<T? <7



Oro<..

Rubrica; Y~\ {c

0%02 Meta[mplantaipao das unidadesPConstru<;ao de residencias populates

Valor 0,00510.00

0,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%si<;ao de imoveis. 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 MetaImplantaijao das unidadesAquisi?ao de imovel para habitaptlo de interesse social P

0,00Valor510.00

0,00Total do Programa:

[ndioadores

Indice / Percentual 2012.dicador

%Manuten<?ao das Atividades da Coordenadoria T6cnica Adm. da AifSo Social 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
70.000,00Valor510.00

70.000,00Total do Programa:
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Atjoes
Apao

Cod. Programa
3094 AquisisHo de Imdveis - Habitaijao de Interesse Social

Manutemjao das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. 
da AfSo Social

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das aijSes e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica Adm. da 
A?ao Social

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3095 Gestao da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Aijao Social

Cod. Programa
3096 Manutemjao das Atividades e Servifos a Assistencia Comunitaria

Objetivo
Aquisiijao de Imoveis - Habitapao de 
Interesse Social

Objetivo
Gestao da Coordenadoria Tecnica
Administrativa da A<;ao Social

Objetivo Publico Alvo
Manutem?ao das Atividades e Serviijos a Familia 
Assistencia Comunitaria

Publico Alvo
Populaijao sem moradia propria

Atjoes

A?ao



Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Taxa de Manutencjao de Service 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaDesenvolver aijSes de promofoes socialsGarantir o acesso da populaijao a assistencia comunitaria A

Valor 550.000,00510.00

550.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Taxa de manuten<;ao de servitjo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaDesenvolver projetos e apfies sociaisAGarantir acesso a comunidade
Valor 180.000,00510.00

180.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten^do das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adm. Abrigo Social

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
70.000,00Valor510.00

70.000,00
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Atjoes

Acao

Cod. Programa
309” ' lanutenpao das Atividades do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS

ManutemjSo das Atividades da Coordenadoria Tecnica Adin. 
Abrigo Social
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Melhorar o desenvolvimento das atjOes e servifos 01 
executados na Coordenadoria Tecnica Adm. 
Abrigo Social

Proc.
Rubrica:_y^--^^-

Publico Alvo
Familia

Publico Alvo
Servidores

Cou. Programa
3098 Gestdo da Coordenadoria Tdcnica Administrativa do Abrigo Social

Objetivo
Gestdo da Coordenadoria Tecnica
Administrativa do Abrigo Social

Objetivo
Manutenfdo das Atividades do Centro 
de Referencia de Assistencia Social - 
CRAS

Agoes
Afdo

Agoes
Acdo

Total do Hroi



Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%

 
0%Obras, instala<;ao e manutenfSo  

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta Implanta<;ao da unidadePGarantir condii?3es adequadas
0,00Valor510.00

0,00
 

Total do Programa:

 
Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Atendimento e apoio aos menores   

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Garantir atendimento dos menoresAiar mehor atendimento aos menoresP
500.000,00Valor510.00

500.000,00
 

Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao dos Services da Secretaria de Educaijao

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Atjoes
Ac3o
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Cod. Programa
3099 Constru?ao do Abrigo de Menores

Cod. Programa
3101 ManutensSo das Atividades da Secretaria de Educa<;ao

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3100 Apoio ao Abrigo dos Menores

Objetivo
Constru^ao do Abrigo de Menores

Objetivo
Apoio ao Abrigo dos Menores

Objetivo
Manutemjao das Atividades da 
Secretaria de Educa^Bo

Publico Alvo
Jovens de 0 a 18 anos

Publico Alvo
Jovens de 0 a 18 anos

A<?6es
AfSo

Atjoes

A^So



01 MetaServidoresAManutenijao dos Servitjos da Secretaria de Educatjao

Valor 120.000,00200.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%utentjao dos Servifos da Coordenadoria Tecnica Adm. da Educafao 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaServidoresA
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012indicador

% 100%Setor Administrativo da Educa^ao - Recursos Proprios

% 100%Setor Administrativo da EducafSo - Convenios Estaduais

% 100%Setor Administrativo da Educatjao - Convenios Federais

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopula?ao EstudantilA
Valor 6.512.850,00220.00

100%02 MetaPopulai?ao EstudantilA
650.000,00Valor220.00
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A<;6es
AfSo

Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tecnica Adm. da 
Educa^ao

Manutempao dos Servifos do Setor Administrativo da 
Educate - Recursos Proprios

Manuten^ao dos Servifos do Setor Administrativo da 
EducafSo
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Objetivo Publico Alvo
Manutemjao do Setor Administrativo da Popula<;ao estudantil 
EducafSo - Recursos Proprios

Cod. Programa
3102 ManutemjUo da Coordenadoria Tecnica Administrativa da Educa<;ao

Cod. Programa
3103 ManutenfSo do Setor Administrativo da Educa^So - Recursos Proprios

Objetivo
Manutemjao da Coordenadoria Tecnica
Administrativa da EducafSo

Publico Alvo
Servidores

A^oes
AfSo

Proc.

Rubrk

ioo°T



Fls.26?Proc. J

Rubrica: c.' ca>JLe>

100%05 MetaPopula<;ao EstudantilA
900.000,00Valor220.00

8.062.850,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%r Administrativo da EducafSo - FUNDEB

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaPopula^So EstudantilA
Valor 12.000.000,00260.00

12.000.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012■ .idicador
% 100%Setor Administrativo da Educa<;3o - Refornia/Amplia<;3o/Manuteni?ao - Recursos PropriosO

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulafSo EstudantilA
360.000,00Valoi220.00

360.000,00Total do Programa:
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Aijoes

A?ao

A^oes

Agao

Cod. Programa
3104 Setor Administrativo da Educatjao - FUNDEB

Manutemjao dos Servi<;os do Setor Administrativo da 
Educa<;ao

Manutemjao dos Services do Setor Administrativo da 
EducapSo - FUNDEB

ManutenifSo do Services do Setor Administrativo da Educa^ao
- Reforma/Ampliacjao/Manutemjtio - Recursos Proprios
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ministrativo da Educa<?ao - 
ia/Ampliafao/Manuten(;ao-

Publico Alvo
Populafiio Estudantil

Publico Alvo
Populate Estudantil

Publico Alvo
ila<?ao Estudantil

Cod. Programa Objetivo
3105 Setor Administrativo da Educate - Relbrma/Amplia<;ao/ Manutemjao -Recursos Proprios

Keiorm:
Recursos Proprios

Objetivo
Setor Administrativo da Educacjao - 
FUNDEB

Cod. Programa Objetivo
3106 Setor Administrativo da Educate - Constrm;ao/Reforma/Amplia?ao/ Manutemjao de Proprios - FUNDEB - Recursos Proprios 

constru<;ao/Keiorma/Anipiia(;ao/ivianui 
en<;ao de Proprios - FUNDEB - 
Recursos Proprios



Proc. 

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrativo da Educacjao - Constru^ilo/Reforma/Amplia^ao e Manulenijao de Proprios - FUNDE% 100%

Setor Administrativo da Educapiio - Constrin?ao/Reforma/Amplia<?ao e Manutenpao de Proprios - Recurso'%'r6prios 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%05 MetaPopulaijao EstudantilP

Valor 0,00260.00

100%01 MetaPopulatjao EstudantilP

Valor 200.000,00220.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Setor Administrativo da Educa?ao - Aquisitjao de Equipamentos e Material Permanente 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulaijao EstudantilA
30.000,00Valor200.00

30.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrativo da Educa^ao - Reforma/Amplia^do/ Manutenpao de Imoveis Cedidos e Recebidos - %:cursos Proprios 100%

Fonte Reclirso / ModaljjTipo Justificativa
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Publico Alvo
Populaijao Estudantil

Publico Alvo
Popula<;ao Estudantil

Cod. Programa Objetivo
3107 Setor Administrativo da EducaifSo-Aquisitjao de Equipamentos e Material Permanente - Recursos Prdprios ducaifao- 

Aquisi<;ao ue Equipamentos e Material 
Permanente - Recursos Proprios

Cod. Programa Objetivo
3108 Setor Administrativo da EducafSo-ReformaZ/Ampliaijao/Manutemjao de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos Proprios 

Keiormamnipna^ao/ivianuten^ao ue 
Imoveis Cedidos e Recebidos - 
Recursos Proprios

ManutenfSo dos Services do Setor Administrativo da 
Educa^ao - Constrmjao/Reforma/Ampliafao e Manutemjao de 
Proprios - FUNDEE

M_. .icnfito dos Serviijos do Setor Administrativo da 
Educacdo - Aquisi^ao de Equipamentos e Material Permanente

A?oes
A?3o

A^oes
Afao

A?6es 
A?ao

Manutentjao dos Servifos do Setor Administrativo da 
Educate - Constru<,:ao/Reforma/Amplia<;ao e Manuten?ao de 
Pr< s - Recursos Proprios



Proc. /J-L-

100%01 MetaPopulacjSo EstudantilP
130.000,00Valor220.00

130.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

r Administrativo da Educa<;ao - Refonnas/Amplia?3es/Manuten<;ao de Imoveis Cedidos e Recebidos e% Comodato - FUNDEB 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 MetaPopulate EstudantilA
130.000,00Valor260.00

130.000,00Total do Programa:

I nJ ^adores
Indice / Percentual 2012indicador
% 100%Setor Administrativo da EducasSo - Educate Infantil - Recursos Proprios

% 100%Setor Administrativo da Educaf3o - Educai?5o Infantil - Convenio Estadual

% 100%Setor Administrativo da Educaijao - Educa<;3o Infantil - Convenio Federal

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta05Servidores e populaijao estudantilA
Valor 3.000.000,00210

100%02 MetaServidores e popula<;3o estudantilA
20.000,00Valor210
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Publico Alvo
Popula^ao Estudantil e Servidores

Cod. Programa Objetivo
3110 Setor Administrativo da Educa^So-Manutenpao da Educai;ao Infantil - Recursos Proprios

Setor Administrativo da Educa<;ao - Reforma/Ampliaijao/ 
Manuten^So de Imoveis Cedidos e Recebidos - Recursos
Prdprios

Setor Administrativo da Educa^o -
Reformas/Amplia<;3es/Manutem;ao de Imoveis Cedidos e 
Recebidos em Comodato

Setor Administrativo da Educate - Educate Infantil - 
Recursos Proprios

Setor Administrativo da Educa<;tio - Educate Infantil - 
Convenio Estadual

> dministrativo da Educa^ao- 
ivianuien^tlo da Educapao Infantil - 
Recursos Proprios

Rubrica: 

A^oes
AfSo

A<;6es
AfSo

FIs. 26^)

Cod. Programa Objetivo Publico Alvo
3109 Setor Administrativo da Educafao-Reforma/Ampliaijao/Manutenfao de Imoveis Cedidos e Recebidos em Comodato - FUNDEB la^ao Estudantil 

Keiorma/Ampnavao/ivianurenvao oe 
Imoveis Cedidos e Recebidos em 
Comodato - FUNDEB



100%01 MetaServidores e populaijao estudantilA
Valor 3.901.900,00210

6.921.900,00Total do Programa:

Indicadores
fndice / Percentual 2012Indicador
%Administrativo da Educaijao - EducafSo Infantil - FUNDEB 100%

Foote Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%05 Meta Servidores e popula?ao estudantilA
370.000,00Valor260

370.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012dicador

Setor Administrativo da Educavao - Educate Infantil - Equipamentos e Material Permanente - Recursos 1%iprios 100%

Setor Administrativo da Educaqao - Educate Infantil - Equipamentos e Material Permanente - Convenio %deral 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 Meta Popula<;ao EstudantilA
20.000,00Valor210

100%05 Meta Populatjao EstudantilA
20.000,00Valor210

10.000,00otal ■ograma:
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Atjoes 

A^So

Atjoes 

AcSo

Setor Administrativo da Educatjao - Educaijao Infantil - 
Convenio Federal

Setor Administrativo da Educaijao - Educaijao Infantil - 
Equipamentos e Material Permanente - Recursos Proprios

Setor Administrativo da Educaqao - Educate Infantil - 
Equipamentos e Material Permanente - Convenio Federal

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQANIENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Proc. 7? FIs. 9?-a

Rubrica: 

Publico Alvo
Populate Estudantil e Servidores

Cod. Programa
3112 Setor Administrativo da Educate - Equipamentos e Material Permanente

Objetivo
Setor Administrativo da Educaqao -
Equipamentos e Material Permaente

Publico Alvo
Populaijao Estudantil

Setor Administrativo da Educaqao - Educate Infantil - 
FUNDEB

Objetivo
Setor Administrativo da Educatjao - 
Manutenqao da Educate Infantil - 
FUNDEB

Cod. Programa
3111 Setor Administrativo da Educaqao - Manutentjao da Educate Infantil - FUNDEB



Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Setor Administrative da Educaifao - Manuten?ao das Atividades da Creche 0%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%02 MetaConstrufao de Niicleo de Atendimento Especializado (250m2) P

0,00Valor210/220

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrativo da Educa?3o - Manutemjao das Atividades da Creche - Recursoso Proprios % 100%

%Setor Administrativo da Educai?ao - Manutcn<;3o das Atividades da Creche - Convenio Estadua! 100%

%Setor Administrativo da Educa?ao - Manutenijao das Atividades da Creche - Convenio Federal 100%

A,
Fonte Recurso / ModalidadeTipo JustificativaAfSo

100%01 MetaPopulatjao EstudantilManuten?ao das Atividades da Creche - Recursos Prdprios A
750.000,00Valor210

100%02 MetaPopulaijao EstudantilManutemjao das Atividades da Creche - Convenio Estadual A
20.000,00Valor210

100%05 MetaPopulaijao EstudantilManuten<;ao das Atividades da Creche - Convenio Federal A
400.000,00Valor210

1.170.000,00Total dj
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Atendimento aos alunos da rede municipal de 
ensino, portadores de necessidades especiais e 
para os alunos que possuem deficiencia de 
aprendizagem, com atendimento de 
psicopedagogos e encaminhamentos

Objetivo
Setor Administrativo da EducafSo - 
ConstruijaO de Niicleo Especializado

Publico Alvo
PopulafSo Estudantil

Cod. Programa
3113 Setor Administrativo da Educate - Constnujao de Niicleo Especializado

Cod. Programa
3114 Setor Administrativo da Educaijao - ManutenfSo das Atividades da Creche

Objetivo
Setor Administrativo da Educate - 
Manutemjao das Atividades da Creche

Publico Alvo
Populate Estudantil e Servidores

Atjoes

Afiio

Proc- -L3/7 I FIs. 271
Rubrica;_ ( 



proc. 

ativo da EducaQilo -

Indicadores

indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrative da Educa?ao - Constru?5o/Reformas/Amplia<?ao de Predios/Creches/Recursos Pr6pri% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopula^do EstudantilA

100.000,00Valor210

100.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

Setor Administrative da Educaijao - Aquisirjdo de Equipamentos e Material Pennanente - Recursos Pr6pri<% 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulaijao estudantilA
30.000,00Valor210

30.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Setor Administrativo da Educa<?ao - AquisipSo de Acervo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A^oes 
A^ao

A^oes

Afito

Cod. Programa
3117 Setor Administrativo da Educafao - Aquisiijao de Acervo

Setor Administrativo da Educafdo - Aquisirjao de 
Equipamentos e Materials Permanentes - Recursos Proprios

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Publico Alvo
Populaijao Estudantil

Cod. Programa Objetivo
3115 Setor Administrativo da EducafSo - Construrjao/Reforma de Prcdio - Creche - Recursos Proprios 

consiru^ao/Kerorma de Predito - 
Creche - Recursos Proprios

Cod. Programa Objetivo
3116 Setor Administrativo da Educaijao - Aquisiijao de Equipamentos e Material Pennanente - Recursos Proprios uca<;ao - 

Aquisi^ao ue Equipamentos e Material 
Permanente - Recursos Proprios

Objetivo
Setor Administrativo da EducafSo - 
AquisifSo de Acervo

Publico Alvo
Populaijao Estudantil

Publico Alvo
Populaijao Estudantil

Atjoes

AvS0

Rubr>ca--_V)cc<n^a,

Setor Administrativo da Educafdo -
Cor cao/Reformas/Ampliaijao de Preditos - Creches -
Rec s Proprios



Proc.2012 FIs. ?
Rubrica:

100%01Setor Administrativo da Educaijao - AquisifSo de Acervo Populafao Estudantil MetaA

Valor 20.000,00210

20.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012P ':cador

Setor Administrativo da Educatjao - Construfito de Brinquedoteca Municipal % 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaConstrutjao de Brinquedoteca Municipal P

Valor 0,00200

0,00Total do Programa:

Ind lores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Setor Administrativo da Educacjao - Aquisi^do de material e acervo ludico 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaA

60.000,00Valor200

60.000,00Total do Programa:
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Atjoes

Af Jo

Setor Administrativo da Educa^Jo - Aquisiijao de material e 
acervo ludico

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Dar suporte a Brinquedoteca itinerante, visando o 01 
desenvolvimento do ludico pedagdgico

Aquisi?ao de material ludico pedagdgico para 
todas unidades escolares

Objetivo
Setor Administrativo da EducatjJo - 
AquisifJo de Material e Acervo Ludico

Publico Alvo
Popula?Jo Estudantil

Publico Alvo
PopulatjJo Estudantil

Publico Alvo
PopulatjJo Estudantil

Cod. Programa
3118 Setor Administrativo da Educa^Jo - ConstrufJo de Brinquedoteca Municipal

Cod. Programa
0119 Setor Administrativo da Educatjao - Aquisi^Jo de Material e Acervo Ludico

Cod. Programa
3120 Setor Administrativo da EducaQao - Manuten^Jo da Biblioteca

Objetivo
Setor Administrativo da EducatjJo - 
Constru<;ao de Brinquedoteca 
Municipal

Objetivo
Setor Administrativo da Educacjao - 
ManutemjJo da Biblioteca

A^oes
Af Jo



Proc.

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Setor Administrativo da Educate - Manuten<;iio da Biblioteca 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaSetor Administrativo da Educasdo - Manuten<;ao da Biblioteca A

110.000,00Valor200

110.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Setor Administrativo da Ediicafao - ImplantafMo de Biblioteca Move!

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaImplantacjao de biblioteca movelA

90.000,00Valor200

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutenfSo da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaAManutemjao da Coordenadoria Tecnica de Ensino
110.000,00Valor200

110.000,00Tofcd do Pi
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A^oes
A?ao

Cot
3121

Cod. Programa
3122 ManutencSo da Coordenadoria Tecnica de Ensino

Setor Administrativo da Educa^ao - lmplanta<;ao de Biblioteca 
Movel

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Compra de livros para equipar a biblioteca 
municipal, atendendo as pesquisas da populafao 
em geral

Servidores - Realizar projetos educacionais para 
subsidiar o trabalho docente e enriquecer o 
ensino - aprendizagem visando o pleno 
desenvolvimento do aluno

Objetivo
Setor Administrativo da Educa?ao - 
Biblioteca Movel

Publico Alvo
Populaijao Estudantil

— F|s.

rograma
Setor Administrativo da Educa?ao - Biblioteca Movel

Objetivo
Manutemjao da Coordenadoria Tecnica 
de Ensino

Publico Alvo
Servidores

Atjoes

A?9o

Atjoes

A?ao

^^7 Z /. 
Rubrica;



FIs. 2^Proc.

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutensao da Coordenadoria Tecnica da Merenda Escolar 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaServidoresManuten<;ao da Coordenadoria Tdcnica da Merenda Escolar A

80.000,00Valor200

80.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios

%Manuten^ao do Setor de Merenda Escolar - Convenio Estadual 100%

% 100%M~-uten?ao do Setor de Merenda Escolar - Convenio Federal

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%01 MetaPopulaijao EstudantilManutcnipao do Setor de Merenda Escolar - Recursos Proprios A
720.000,00Valor200

100%02 MetaPopulaijao EstudantilManuteni?ao do Setor de Merenda Escolar - Convenio Estadual A
35.000,00Valor200

100%05 MetaPopula^do EstudantilManutencjito do Setor de Merenda Escolar - Convenio Federal A
290.000,00Valor200

1.045.000,00Total doPrograma:
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ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Objetivo
Manutemjao da Coodenadoria Tecnica 
de Merenda Escolar

Publico Alvo
Servidores

Cod. Programa
3123 Manutenfao da Coordenadoria Tecnica de Merenda Escolar

Cod. Programa
3124 Manuteni?ao do Setor de Merenda Escolar

Objetivo
Manutemjao do Setor de Merenda 
Escolar

Publico Alvo
Populapao Estudantil

Atjoes

A^ao

A^oes
AfSo

1 /zl
Rubrica: 



(ndicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenpao das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Servifos Urbanos 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
140.000,00Valor110.00

140.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutenfao dos Servicjos da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Manutenijtio dos Serviijos da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

Tipo Justificativa
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Atjoes

AfSo

Manutemjao dos Services da Coordenadoria Tecnica de 
Planejamento Urbano

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das ac;0es e servifos 01 
executados na Secretaria de Obras Publicas e 
Services Urbanos

Melhorar o desenvolvimento das aijdes e serviijos 01 
da Coordenadoria Tecnica de Planejamento 
Urbano

Cod. Programa
3125 ManutenfSo dos Services da Secretaria de Obras Publicas e Services Urbanos

Cod. Programa
3126 Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Planejamento Urbano

Cod. Programa
3127 Manutencao dos Services da Coordenadoria Tecnica de Obras Publicas

Objetivo
Manutencao dos Services da Secretaria 
de Obras Publicas e Services Urbanos

Objetivo
Manutencao dos Services da 
Coordenadoria Tecnica de Obras 
Publicas

Publico Alvo
Servidores e populacSo em geral

Publico Alvo
Servidores e populac3o em gerall

A^bes

AcSo

A^bes
ACS'1

Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e
Sen' "Urbanos

Proc.^/... Hs.22^
Rubrica; y~|; C(rtgt 

Objetivo Publico Alvo
Manutencao dos Services da Servidores
Coordenadoria Tecnica de Planejamento 
Urbano

Polite Recurso / Modalji



^3UL^ 

100%MetaA

80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012I cador
% 100%Manuten<;:Io dos Servins da Coordenadoria Tecnica de Transportes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
80.000,00Valor110.00

80.000,00Total do Programa:

Ind. dores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutemjSo dos Servipos do Setor de Aprovatjdo de Projetos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAManuten<;ao dos Servipos do Setor de Aprova?tio de Projetos
110.000,00Valor110.00

110.000,00Total do Programa:
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A<;oes
A?5o

A^oes
AfAo

Manutemjao dos Servi^os da Coordenadoria Tecnica de Obras 
Publicas

ManutemfSo dos Services da Coordenadoria Tecnica de 
Transportes

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento nas apOes e servi<;os 01 
desenvolvidos na Coordenadoria Tecnico de 
Obras Publicas

Melhorar o desenvolvimento das a^Ses e servi^os 01 
executados na Coordenadoria Tecnica de 
Transportes

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e servipos 01 
executados no Setor de AprovafSo de Projetos

Cod. Programa
3128 ManutenfSo dos Servifos da Coordenadoria Tdcnica de Transportes

Cod. Programa
3129 ManutemjSo dos Servipos do Setor de Aprova^ao de Projetos

Cod. Programa
3130 Manutemjao dos Services do Setor de Fiscaliza<;ao de Obras Publicas

Objetivo
Manutencao dos Services da
Coordenadoria Tecnica de Transportes

Objetivo
Manutencao dos Services do Setor de 
Aprovacao de Projetos

Objetivo
Manutencao dos Services do Setor de 
Fiscalizacao de Obras Publicas

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Servidores e populacdo em geral

Publico Alvo
Servidores e populacao em geral

s



Indicadores 

tndice / Percentual 2012Indicador

Manuten?ao dos Servi<;os do Setor de Fiscaliza<;ilo de Obras Publicas % 100%
 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A

120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
%Manuten?ao dos Serviijos do Setor de Desenvolvimento de Projetos 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta A
150.000,00Valor110.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores 
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten?ao dos Services do Setor de Obras

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AManutenQSo dos Services do Setor de Obras
170.000,00Valor110.00

170.000,00Total do Pi 

54

Atjoes

AfSo

ManutensMo dos Services do Setor de Fiscalizafao de Obras 
Publicas

ManutemjSo dos Services do Setor de Desenvolvimento de 
Projetos

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e services 01 
executados no Setor de Fiscalizacao de Obras 
Publicas

Melhorar o desenvolvimento nas acSes e services 01 
executados no Setor de Desenvolvimento de 
Projetos

Melhorar o desenvolvimento das acdes e services 01 
executados no Setor de Obras

Objetivo
Manutencao dos Services do Setor de 
Obras

Cod. Programa
3132 Manutencao dos Services do Setor de Obras

Objetivo
Manutencao dos Services do Setor de 
Desenvolvimento de Projetos

Publico Alvo
Servidores e populacao em geral

Publico Alvo
Servidores e populacao em geral

A^oes
A?ao

Atjoes 
AcSo

Cot’ rograma
3131 Manutencao dos Services do Setor de Desenvolvimento de Projetos

Proc. _ F|S<

Rubrics: 



f is. 9.?f

 

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Manuten?ao dos Servi?os do Setor de Limpeza Publica

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAManuteni;ao dos seviijos do Setor de Limpeza Publica.
Valor 1.400.000,00110.00

1.400.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten<;ao dos Services do Setor de Transito

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta AManutencSo dos Serviijos do Setor de Transito
270.000,00Valor110.00

270.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%ManutenfSo dos Services de Oficina   

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A^oes
Afiio

A?6es
A??"

LDO - LEI DE D1RETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Cod. Programa
3134 Manutemjtlo dos Servifos do Setor de Transito

Cod. Programa
3135 Manutenijao dos Services de Oficina

Melhorar o desenvolvimento das ai;6es e services 01 
executados no Setor de Limpeza Publica.

Melhorar o desenvolvimento das aijoes e servipos 01 
executados

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Cod. Programa
3133 ManutenpAo dos Servifos do Setor de Limpeza Publica

Objetivo
Manuten^Ao dos Services do Setor de 
Limpeza Publica

Objetivo
Manutemjao dos Services do Setor de 
Transito

Objetivo
ManutemjAo dos Services de Oficina

Publico Alvo
Servidores e populate em geral

Publico Alvo
Servidores e populaijao em geral

Proc.

Riihrica; c co /

Atjoes

A?ao 



_ FIs

100%MetaManutentjiSo dos Services de Oficina A

480.000,00Valor110.00

480.000,00Total do Programa:

Indicadores

indice / Percentual 2012I cador

% 100%Manuten<;ao dos Services Urbanos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAManutencdo dos Services Urbanos
160.000,00Valor110.00

160.000,00Total do Programa:

Ind. dores

Indice / Percentual 2012Indicador
%Manutencdo dos Services de Conservacdo de Pracas, Parques e Jardins 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
165.000,00Valor110.00

165.000,00Total do Programa:
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Melhorar o desenvolvimento das ac<5es e services 01 
executados pela Oficina

Melhorar o desenvolvimento das acdes e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das acdes e services 01 
executados

Cod. Programa
0136 Manutencdo dos Services Urbanos

Cod. Programa
3137 Manutencdo dos Services de Conservacdo de Pracas, Parques e Jardins

Cod. Programa
3138 Manutencdo dos Services de Fiscalizacdo de Obras Particulares e Posturas

Objetivo
Manutencdo dos Services Urbanos

Objetivo
Manutencdo dos Services de 
Conservacdo de Pracas, Parques e 
Jardins

Objetivo
Manutencdo dos Services de 
Fiscalizacdo de Obras Particulares e 
Posturas

Publico Alvo
Servidores e populacao em geral

Publico Alvo
Servidores e populacdo em geral

Publico Alvo
Servidores e populacdo em geral

A^oes
Actio

A^oes 

AcSo

Manutencdo dos Services de Conservacdo de Pracas, Parques e 
Jardins

Proc._3_2LU.



Proc,

Rubnca;

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manuten<;ao dos Servifos de FiscalizafSo de Obras Particulares e Posturas 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA

Valor 700.000,00110.00

700.000,00Total do Programa:

313'.

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenijao dos Servi?os de Fiscalizacjao de Vias Publicas 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManuten<;ao dos Services de Fiscalizai?ao de Vias Publicas A

470.000,00Valor110.00

470.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
%Reforma, Constrmjao e Manuten^ao de Proprios Municipals 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaReforma, Construcjao e Manuten?ao de Proprios Municipais A
100.000,00Valor110.00

10.000,00Ti
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Atjdes

AfSo

Cod. Programa
3140 Reforma, Construijao e Manutenpao de Proprios Municipais

Manutenijao dos Servifos de Fiscalizaijao de Obras Particulares 
e Posturas

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2012 

ANEXO VI - PROGRAMAS E AQOES

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;oes e serviijos 01 
executados

Publico Alvo
Servidores e popula^So em geral

Objetivo
Manutemjao dos Services de
Fiscaliza<;5o de Vias Publicas

Objetivo
Reforma, Constru^So e Manutemjao de 
Prdprios Municipais

Publico Alvo
Servidores e populafao em geral

A<?oes
A^So

A<?oes 
AfSo

Melhorar o desenvolvimento das aijdes e servi^os 01 
executados pela Fiscaliza?ao de Vias Publicas

Cod Programa
lanutemjao dos Services de Fiscalizaijao de Vias Publicas

A— 2XL

Io Programa:



Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliaijSes e Manutcnijao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Coni(%ato 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%SinalizatfSo de Malha Viaria

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaASinalizastlo de Malha Viaria.
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Posto Policial - Reforma/Ampliatjao de Posto Policial

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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A?oes
Afito

A^oes

Aijoes

A?3o
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Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a^oes e services 01 
executados.

Objetivo
Posto Policial - Reforma/Ampliafdo e 
Manutenijao de Posto Policial

Cod. Programa
3142 Sinaliza?ao de malha viaria

Cod. Programa
3143 Posto Policial - Reforma/Amplia<;5o e ManutemfSo de Posto Policial

Objetivo
Sinalizacjao de malha viaria

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Imoveis em Comodato - Reformas/AmpliaQdes e Manutemjao 
de ' veis Recebidos/Concedidos em Comodato

Cod. Programa Objetivo
3141 Imoveis em Comodato - Reformas/Ampliaijdes e Manutemjao de Imoveis Recebidos/Concedidos em Comodato 

Keiormas/Ampnavoes e ivianuteni;ao de 
Imoveis Recebidos/Concedidos em 
Comodato.

Rubrical ;



Hs. 2X3

100%MetaPosto Policial - Reforma/Ampliate e Posto Policial A

Valor 20.000,00110.00

100%MetaPosto Policial - Reforma/Amplia^iio e Posto Policial A

0,00Valor420.00

20.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Reforma e Ampliaijao do Mercado Municipal 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaReforma e Ampliacjao do Mercado Municipal A
450.000,00Valor110.00

450.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Despesas Continuadas no Mercado Municipal

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaADespesas Continuadas no Mercado Municipal
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:
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Atjoes
AcSo
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Melhorar o desenvolvimento das ai;6cs e serviijos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e servi<;os 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e serviijos 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das afOes e services 01 
executados

Objetivo
Reforma e ampliavSo do Mercado 
Municipal

Objetivo
Despesas Continuadas no Mercado 
Municipal

Cod. Programa
3144 Reforma e ampliaijifo do Mercado Municipal

Publico Alvo
PopulafSo em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Atjoes
A?ao

Cod 'rograma
9145 uespesas Continuadas no Mercado Municipal



Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Construfifo de abrigo de onibus

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAConstruijao de abrigo de onibus
45.000,00Valor110.00

45.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Construijao de Muros de Arrimo

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAConstru^ao de Muros de Arrimo
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012Indicador

Construijao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas % 100%

iecurso/ ModalidadeTipo Justificativa
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Melhorar o desenvolvimento das aijocs e serviijos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aijoes e serviijos 01 
executados

Objetivo
Construijao de muros de arrimo

Publico Alvo
Populaijao em geral

Cod. Programa
3146 Construijao de Abrigo de Onibus

Cod. Programa
3147 Construijao de muros de arrimo

Cod. Programa
3148 Construijao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas

Objetivo
Construijao de Abrigo de Onibus

Objetivo
Construijao de Pontes e Travessias em 
Areas Urbanas

Publico Alvo
Populaijao em geral

Publico Alvo
Populaijao em geral

Aijoes

A?3o

Aijoes

ACS'1

Atjoes

A?ao

Proc._JtSZU_.... HR-
nubnr^L^ 'i -----



Proc. Z
Rubrics;

100%Constru<?ao de Pontes e Travessias em Areas Urbanas. MetaP
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012In'Ucador

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAPavimenta<;ao Asfaltica e Intertravada
350.000,00Valor110.00

350.000,00Total do Programa:

loresInd
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Opera?ao Tapa Buracos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAOpera<;ao Tapa Buracos
130.000,00Valor110.00

130.000,00Total do Programa:
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A^oes
Afiio

Aifoes 

Afao

Cod.
3150
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Melhorar o desenvolvimento das a<;0es e services 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das a^Oes e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 01 
executados

Objetivo
Pavimentasiio asfaltica e intertravada, e 
recapeamento de logradouros ptiblicos

Objetivo
ArnpliafSo/Manutenijao de Sistemas de 
Agua e Esgotos

Cod. Programa
3149 Pavimentafao asfaltica e intertravada, e recapeamento de logradouros publicos

Programa
Operaijao Tapa Buracos

Objetivo
Operate Tapa Buracos

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Popula<;ao em geral

Publico Alvo
Popula^ao em geral

Cod. Programa
3151 Ampliacao/Manutenijao de Sistemas de Agua e Esgotos



Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

Amplia<;ao/Maniiten<;ao de Sistemas de Agua e Esgoto % 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Ampliafao/Manutenijao de Sistemas de Agua e Esgoto. MetaA

60.000,00Valor420.00

60.000,00Total do Programa:

Indicadores 

indice / Percentual 2012Indicador

%Reforma, Construpao e Manuteni?ao de Pranas, Parques e Jardins 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaP
170.000,00Valor110.00

100%MetaAi, Constnnpao e Manutemjao de Pranas, Parques e
Valor 370.000,00420.00

540.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Retiflcapao, ManutenpSo de Corregos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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At;6es

Aeiio

Cod 
3152

Reforma, Construfdo e Manuten?ao de Pranas, Parques e 
Jardins

Ref 
Jam.
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Melhorar o desenvolvimento das a?c>es e services 02 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das acjOes e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<;6es e servi<;os 02 
executados

Objetivo
Reforma, Constru<;ao e Manutemjao de 
Pranas, Parques e Jardins

Objetivo
Retificaijao, Manutenpao de Corregos

Cod. Programa
3153 Retificaijao, Manutemjao de Corregos

Publico Alvo
Populapdo em geral

Publico Alvo
Popula^ao em geral

A^oes

A?ao

A^oes

Acao

progrania
eforma, Construijao e Manutemjao de Pranas, Parques e Jardins

Rubn'ca; («



100%MetaARetificaijao, Manuten^So de Corteges
90.000,00Valor110.00

90.000,00Total do Programa:

Indicadores
indice / Percentual 2012I'’-'icador

Constru<;ilo/Manuten<;ao de Galerias de Aguas Pluviais % 100%

Fonte Recurso / ModalidadcTipo Justificativa

100%MetaConstrii<;ao/Manuten<;tio de Galerias de Aguas Pluviais A
350.000,00Valor110.00

350.000,00Total do Programa:

doresIm
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Infraestrutura para Regularizafiio de Loteamentos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAInfraestrutura para Regularizagao de Loteamentos
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:
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Proc. /-J, i7'5,
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Melhorar o desenvolvimento das agOes e servigos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a<?<5es e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e serviejos 01 
executadosOl

Publico Alvo
PopulagSo em geral

Cod. Programa
3154 Construgao/Manutengao de Galerias de Aguas Pluviais

Cod. Programa
3155 Infraestrutura para RegularizagSo de Loteamentos

Cod. Programa
3156 ManutengSo de Services de Energia Eletrica

Objetivo
Construgao/Manutemjao de Galerias de 
Aguas Pluviais

Objetivo
Infraestrutura para RegularizagSo de 
Loteamentos

Objetivo
Manutengao de Servi^os de Energia 
Eldtrica

Publico Alvo
Populagao em geral

Publico Alvo
Populagao em geral

A?6es
A^iio

A^oes
AcSo



Proc. 

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Manuten^ao dos Services de Energia Eletrica 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa

100%MetaManutencjao dos Servitjos de Energia Eletrica A
Valor 1.300.000,00110.00

1.300.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Ampliapao da Rede de Energia Eletrica

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa

100%MetaAAmplia^ao da Rede de Energia Eletrica
100.000,00Valor110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%ManutenfSo dos Services de Transportes

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justiflcativa

100%MetaAManutenijao dos Services de Transportes
200.000,00Valor110.00

200.000,00Programa:Total
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Cod. Programa
3158 Manutencao dos Services de Transportes
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Melhorar o desenvolvimento das acoes e services 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das acoes e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das acOes e services 01 
executados

Objetivo
Manutencdo dos Services de
Transportes

Publico Alvo
Populacdo em geral

Objetivo
Ampliacdo da Rede de Energia Eletrica

Publico Alvo
Populacdo em geral

A<;6es 

AcSo

A^bes 

Actio

A^bes

AcSo

Pl ihr'ir-a: / r cc g e---------

Cod programa
315', .mpliacao da Rede de Energia Eletrica



Proc. 

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manutenijao/Amplia^ao/Reforma do Terminal Rodoviario

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaManutemjao/Ampliafao/Reforma do Terminal Rodoviario A
130.000,00Valor110.00

130.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%Manuten^ao e ConservafSo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaA
800.000,00Valor110.00

800.000,00Total do Programa:

Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%Desapropriaijao para ampliafSo/alargamento do sistema viario

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa
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Cod. Programa
3160 Manutcmjao e ConservapSo de Estradas Rurais e Pontes em Zona Rural
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Melhorar o desenvolvimento das a?0es e services 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aijOes e services 01 
executados

Publico Alvo
Populate em geral

Cod. Programa
3159 Manutensao/Ampliapao/Reforma do Terminal Rodoviario

Cod. Programa
3161 Desapropria<?ao para Ampliaijao/Alargamento do Sistema Viario

Objetivo
Manutem;ao/Amplia<;ao/Reforma do
Terminal Rodoviario

Objetivo
Manutemjao e Conserva?ao de Estradas 
Rurais e Pontes em Zona Rural

Objetivo
Desapropriapao para
AmpliapSo/Alargametno do Sistema
Viario

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Populate em geral

Aijoes

AfSo

A^oes
Afiio

A^oes

AfSo

Ma^^cengao e Conservaijao de Estradas Rurais e Pontes em 
Zona Rural

/-(iL__ FIs,
Rubrrca; yn ; r , a



fis. aaolProc. 

Rubrica:.

100%MetaDesapropriacjao para ampliapiio/alargamento do sistema viario P

150.000,00Valor110.00

150.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 100%CuuStrucjao de passeios e ciclovias

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaPConstruijilo de passeios e ciclovias.
200.000,00Valor110.00

200.000,00Total do Programa:

Melhorias na Pra?a de Eventos

Inc lores
Indice / Percentual 2012Indicador
% 0%Amplia?ao do Palco e Melhorias na Prapa de Eventos

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%MetaPAmpliapao do Palco e Melhorias na Prapa de Eventos
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:
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A^oes

ApSo
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Cod. Programa
3162 Construpao de Passeios e Ciclovias

Programa
Ampliapao do Palco e

Melhorar o desenvolvimento das apdes e servi^os 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das ai;3es e services 01 
executados.

Melhorar o desenvolvimento das a<;6cs e services 02 
executados

Publico Alvo
Populacjao em geral

Cod.
3163

Cod. Programa
3164 Construfao do Centro Cultural

Objetivo
Construijao de Passeios e Ciclovias

Objetivo
Ampliate do Palco e Melhorias na 
Pra?a de Eventos

Objetivo
Constru?ao do Centro Cultural

Publico Alvo
Populate em geral

Publico Alvo
Popula^So em geral

A^oes
AfSo
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Indicadores

Indice / Percentual 2012Indicador

%Constru<;ao de Centro Cultural 0%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%Meta PConstruQao de Centro Cultural

0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador
 

%ImplantafSo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete 0%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%Meta Implantacjao da Orla de Varzea na Rodovia Pedro Celete P
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

Indicadores 

Indice / Percentual 2012Indicador

% 100%RevitalizafSo de Predios Publicos e Manuten<;ao
 

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta ARevitaliza^ao de Predios Publicos e Manuten<;ao
90.000,00Valor110.00

      
90.00.0,00Total do PrognFtna^
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Agues

AgSo

Cod. Programa
0166 RevitalizagSo de Predios Publicos e ManutengSo

Melhorar o desenvolvimento das agOes e services 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das a^Oes e services 02 
executados

Melhorar o desenvolvimento das acOes e services 01 
executados

Objetivo
ImplantacSo da Orla da Varzea na 
Rodovia Pedro Celete

Objetivo
Revitalizacao de Predios Publicos e 
ManutencSo

Publico Alvo
PopulacSo em geral

Publico Alvo
PopulacSo em geral

PrOC. 7- 9 /ZJL

Rubiica: 

Agoes

AgSo

Agoes

Acsio

Cod. Programa
316. nplantagSo da Orla da Varzea na Rodovia Pedro Celete



Pr0C.

^ubrica;

Indicadores

indice / Percentual 2012Indicador

%Manutenijao dos Servifos Funerarios 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%MetaAManutenijito dos Servifos Funerarios

Valor 100.000,00110.00

100.000,00Total do Programa:

Indicadores 
indice / Percentual 2012Indicador

 
%Construcjao/Reforma/Ampliafiio/Manutencao de Ccmiterio e Velorio 100%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

100%Meta ACo.
120.000,00Valor110.00

120.000,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador
100% 0%ImplantafSo de parque infantil

■urso / ModalidadeFontiTipo Justificativa

68

Atjoes
A^ao
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Melhorar o desenvolvimento das ai?0es e servifos 01 
executados

Melhorar o desenvolvimento das aQOes e servicjos 01 
executados

Objetivo
Manuten<;a<> dos Servi<;os Funerarios

Publico Alvo
PopulafSo residente.

Cod. Programa
3167 Manutemjao dos Services Funerarios

Cod. Programa
3168 Construi?ao/Reforma/Amplia<?ao/Manutem;ao de Cemiterio e Velorio

Cod. Programa
3169 ImplantafSo de Parques Infantis

Objetivo Publico Alvo
Constrmjao/Reforma/Ampliaijao/Manut Popula<;aoem geral 
em?ao de Cemiterio e Velorio

Publico Alvo
Popula?ao em geral

A^oes
A^So

A^oes
AfSo

Objetivo
Implantaijao de parques infantis no 
Parque Nossa Senhora da Gldria, 
Parque Novo Mundo, Jardim Santana, 
Centro, Bairro dos Guedes, Parque Vera 
Cruz e Parque Nossa Senhora da Guia.

jfao/Reforma/Ampliaijao/Manutemjao de Cemiterio e 
Velorio



proc.

0%01 Meta Ofertar atividades de lazer a populaijao infantilPAtender a populafao residente
Valor 0,00210.00

0,00Total do Programa:

Indicadores
Indice / Percentual 2012Indicador

100%< strugao de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa Senhora da Guia.
 

0%

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta P
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:

Inc lores
Indice / Percentual 2012Indicador
100% 0%Implantafdo de academias esportivas

Fonte Recurso / ModalidadeTipo Justificativa

0%01 Meta Implantacjao de academias esportivas em logradouros publicos. P
0,00Valor110.00

0,00Total do Programa:
76.293.000,00 

TOTAL 

69

Construijao de Mirante na Rua Pio XII no Parque Nossa 
Senhora da Guia.
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Criar ambiente turistico a popula<;ao 
tremembeense e regiao.

Ofertar atividades esportivas a populaQdo 
residente.

Publico Alvo
Populac;ao em geral

Publico Alvo
Popula?ao residente

Cod. Programa 
3170 Constru^ao de Mirante

Objetivo
ConstniQao de Mirante na Rua Pio XII 
no Bairro Nossa Senhora da Guia

Objetivo
Implantaijao de Academias Esportivas 
nos Parque das Fontes, Jardim dos 
Eucaliptos, Jardim Santana e Centro.

A^oes
AfSo

A^oes
AfSo

Cod. Programa
3171 Implantaqao de Academias Esportivas em logradouros publicos


