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Tremembe, 11 de julho de 2022.Oficio n° 725/2022-GP.

Senhor Presidente,

momento, subscrevemo-nos

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

. DECRETOS N°s 6.530/2022 a 6.540/2022.

. LEIS N°s 5.374/2022 a 5.382/2022.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Protocolo N4<2

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.
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"PA^O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
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Tremembe, 27 de julho de 2022.Oficio n° 774/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

©siderite

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.561/2022 a 6.563/2022.
. PORTARIAS N°s 7.892/2022 a 7.915/2022.

CIENTS
era J

Csmara Municipal da Estancia 
Turistka de Tremembe

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANTO
Prefeito Municipal

. I

Prefeitura de
TREMEMBE

Prctocolo N*

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br
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Tremembe, 18 de julho de 2022.Oficio n° 747/2022-GP.

Senhor Presidente,

I
■esidente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.541/2022 a 6.560/2022.
. LEIS N°s 5.383/2022 a 5.401/2022.
. PORTARIAS N° 7.891/2022.

CLEMENTE ANTO
Prefeito Municipal

r
DE LIMA NETO

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

O6-VJ16
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centra - Tremembe/SP - CEP 12120-000
www.trernembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br
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Oficio n° 152/2022 Tremembe, 05 de julho de 2022.

Excelentissimo Presidente,

consideragaoApresentamos protestos denossos e
respeito.

Atenciosamente.

residents
unicipal de Saude

L

CIENTE

Prefeitura de
TREMEMBE

Camara .Municipal da Estancia 
Turi'stica de Tremembe

Protocolo I9

Em resposta ao Oficio n° 212/2022, cumpre-nos 
encaminhar copia da resposta enviada para a Ordem dos Advogados do 
Brasil, informando sobre a Estrategia de Comunicagao para o Enfrentamento 
do Escorpiao no Estado de Sao Paulo.

Excelentissimo Senhor
Anderson Aparecido de Godoi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal da Estancia Turfstica de 
Tremembe-SP.

TVanelle I
Secretaria

Cj enTE
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Tremembe,05 de julho de 2022.

Memorando interne

Assunto: Oficio n°.85/2022 - Ordem do Advogados do Brasil - 229a- Subsegao - 
Tremembe.

De: Vigilancia Epidemiologica 
Para: Secretaria de saude

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TORISnCA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. S.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n*. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tTemembe@tremembe.sp.gov.br

Venho pelo presente informarsobre a Estrategia de Comunicagao para o Enfrentamento 
do Escorpiao no Estado de Sao Paulo, estabelecida pela Secretaria do Estado de Saude 
- SES em acordo com o Conselho de Secretaries Municipais de Saude - COSEMS/SP, 
a Comissao Intergestores Bipartite do Estado de Sao Paulo - CIB/SP (Diario Oficial do 
Estado de Sao Paulo, ND 41 - DOE - 26/02/2022 - p.33, Deliberagao CIB n°22, 
25/03/2022, em anexo).
Os Objetivos da estrategia sao a prevengao da picada e o rapido socorro as criangas, 
por serem o grupo de risco para o dbito. A perspectiva e que ao longo do tempo a 
populagao seja sensibilizada para ser protagonista das agbes preventivas em seu 
domicllio, entendendo tambem que uma crianga picada por escorpiao requer supervisao 
e cuidados assistenciais imediatos.
Ressalta sobre a relevancia das atividades junto aos agentes de saude, haja vista que 
em sua rotina de trabalho eles podem realizar a comunicagao e instrugao diretamente 
para a populagao. Para que os agentes possam ser veiculadores das informagoes, ha 
metas e atividades especlficas para esta finalidade e como subsidio, receberemos 
folders impresses para serem entregues pelos agentes de saude nos domicilios.
Em atengao tambem para a importancia de educar as criangas quanto ao tema, 
considerando que alem do beneficio de propiciar a elas a autoprotegao, sabidamente 
elas podem desempenhar papel de multiplicadores das informagoes sem seu meio de 
convlvio. Dessa forma, ha tambem meta especffica para esta linha de trabalho junto as 
escolas.
Para que todas as escolas possam conhecer a estrategia e receber as informagoes 
tecnicas que subsidiem os educadores, serao encaminhados cartazes impresses que 
serao distribuidos nas escolas.
Anexos:

• Anexo I - Estrategia de Comunicagao para o Enfrentamento do Escorpionismo 
e do Escorpiao: Educagao, Comunicagao em Saude e Mobilizagao Social;

• Cronograma - Comunicagao;
• Folder;
• Cartaz;
• Diario Oficial n° 41 - DOE - 26/02/2022 - p.38

Denise'de Mattos Vargas Penna 
Enfermeira da Vigilancia Epidemiologica

TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tTemembe@tremembe.sp.gov.br
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CENTRO DEVIGILANCIA 
EPIDEMIOLdGICA 
“Prof. Alexandre Vranjac"

OBS: a Estrategia de Comunicacao compora o Eixo 3 do Plano Estadual de 
Enfrentamento do Escorpionismo e do Escorpiao, que se encontra em fase de 
elabora?3o.

Objetivo
Promover a mobiliza?ao da populafao para vigilancia ativa de escorpioes em 

sua localidade domiciliar e informar, orientar e sensibilizar a populagao para a 
gravidade do acidente em crian?as e do rapido socorro a elas, objetivando assim, a 
redu?ao da infestagao domiciliar, do niimero de acidentes com escorpioes e do 
mimero de obitos.

Um dos fatores que impulsionam a gravidade do acidente em criangas tern sido 
a demora na percepgao da picada pelos pais e consequentemente a demora na 
procura pelo atendimento medico, propiciando assim a instalagao de quadro clfnico 
sistemico.

Dessa forma, a estrategia de comunicagao e mobilizagao da populagao tambem 
objetiva conscientizar e orientar a populagao para esta gravidade do acidente nas 
criangas, esperando assim, que o tempo para o seu atendimento seja reduzido, 
favorecendo assim o desfecho cura.

A Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo, preocupada com o cenario 
epidemioldgico e o risco de aumento de acidentes e obitos, apresenta o Plano de 
Comunicagao e Mobilizagao para o enfretamento do escorpionismo e do escorpiao, 
que se caracteriza como importante ferramenta para divulgagao de agoes que 
impactem tanto na infestagao domiciliar quanto no rapido socorro a crianga picada.

A Estrategia de Comunicagao referente ao Escorpionismo orienta que o 
trabalho seja executado de forma conjunta, se fazendo necessario diante do cenario 
epidemioldgico de aumento das notificagoes de acidentes, a ocorrencia de obitos (em 
sua grande maioria criangas), bem como, o aumento do numero de municipios com 
fndice de Infestagao Domiciliar > 10%. Este trabalho integrado e articulado entre as 
areas da vigilancia epidemiologica, controle do animal e de assistencia medica podera 
ter reflexo no quadro desse agravo.

A estrategia se resume em informar e mobilizar a populagao sobre o cenario 
epidemioldgico e promover a adesao de toda a sociedade para o enfrentamento, 
principalmente no manejo adequado de seu ambiente domiciliar e na compreensao e 
sensibilizagSo quanto a gravidade do envenenamento escorpidnico na crianga picada.

SAOmULO
GOVERNO DO ESTADO
| SecrtUrtada Sadde
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Anexo I - Estrategia de ComunicagSo para o Enfrentamento do Escorpionismo e do 
EscorpiSo: Educa;3o, ComunicafSo em Saude e Mobilizacao Social

SAO 
GOVERNO DO ESTADO
| ScinrtZH-ia ca Saude

Introduce)
A educagao, comunica^o em saude e mobilizagao social sao fatores 

fundamentals para adesao e a participate da populate nas agoes de prevento do 
acidente escorpionico, controle do escorpiao e rapido socorro a crian^a picada.

0 objetivo e desenvolver e executar estrategias para o envolvimento da 
populate de maneira continua no enfrentamento do escorpionismo/escorpiSo e para 
o adequado engajamento do nivel municipal por meio de gestores e profissionais de 
saude.

CENTRO DE VIGILANCIA
J EPIDEMIOLdGICA
^■l ■■ "Prof. Alexandre Vranjac”

Justificativa
Os escorpioes sao encontrados em praticamente todos os ambientes, porem, o 

crescimento desordenado dos centres urbanos tern propiciado condifoes cada vez 
mais favoraveis a instalato e proliferate* desses animals junto as habitafoes. 
Promover a cooperate tecnica com os municipios e dar orientates para a 
organizato dos services tern sido a tonica dos trabalhos, criando instrumentos e 
organizando o servipo para um planejamento estrategico na perspectiva da vigilancia 
em saude e de uma rede de atuato com ates eficazes e efetivas no controle desse 
animal.

A busca ativa de escorpioes em areas sabidamente infestadas e/ou com 
ocorrencia de acidentes/dbitos e o manejo do ambiente sao as metodologias utilizadas 
na tentativa de alterar o quadro epidemiologico. No entanto, muito embora o Estado e 
os municipios vem se aprimorando nas ates de manejo e controle, os acidentes com 
escorpiao e os obitos continuam a ocorrer em Sao Paulo, mostrando que outras 
praticas devem ser implementadas para que se alcance o objetivo de reduto nestes 
numeros.

A serie histdrica das avaliates epidemioldgicas demonstra que os niveis de 
infestato comeijam a se elevar no mes de julho, com pico de ocorrencias de acidentes 
no m§s de novembro. 0 incremento de ates sistematicas para reduto da infestato 
pode impactar a tendencia de aumento dos acidentes e consequentemente a 
ocorrencia de obitos.

Outro fator preponderante no cenario do escorpionismo no Estado de Sao 
Paulo consiste na vulnerabilidade das crian^as para o envenenamento escorpionico, 
sendo estas o grupo que corresponde a quase 90% dos obitos.
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SAORAULO 
GOVERNO DO ESTADO
| SMrftUrtA <te SadtJc

fRk CENTRO DE VIGILANCIA
| EPIDEM1OLOGICA
Wi Wr ■■ “Prof. Alexandre Vran|ac"

A Estrategia de Comunicafao tera como principais atividades:
• Sensibilizafao das instancias estadual, municipal e sociedade para o 

alcance das metas;
• Orientagao a populafao sobre a importancia do atendimento oportuno 

a crian^a picada por escorpiao, bem como sobre o manejo ambiental e 
os cuidados nos domicilios para evitar a ocorrSncia de acidentes;

• Orientafao a populate sobre primeiros socorros procura rapida pelo 
atendimento medico e localizagao do seu Ponto Estrategico de Soros 
Antivenenos (PESA), local de referenda para o atendimento as vitimas 
(principalmente para criancjas) de envenenamento escorpionico;

• Instrumentalizagao da rede de ensino para sensibiliza^ao dos alunos 
em sala de aula sobre as agoes preventivas e de socorro a crianga 
picada;

• Treinamento virtual das equipes municipals de saude;
• Langamento do piano de comunicagao e mobilizagao atraves de um 

evento virtual (WebNar) para atender as equipes tecnicas dos 645 
municipios do estado;

• Desen vol vimento de estrategias para radio, TV e midias sociais;
• Monitoramento e Avaliagao - atraves de indicadores:

o Numero de reunioes realizadas;
Numero de domicilios visitados;
Ntimero de escolas que receberam materials instrutivos e 
informagbes das vigilancias;
Numero de escolas que desenvolveram agoes;
Atividades realizadas pelas escolas (formulario especifico de 
preenchimento online, que estara disponivel em: 
https://www.saude.sp.Rov.br/cve-centro-de-viRilancia-epidemiologica- 
prof.-alexandre-vraniac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao- 
por-vetores-e-zoonoses/agravos/animais- 

peconhentos/escorpioes/materlal-de-apoio);

o Numero de alunos orientados em sala de aula;
o Numero de conteudos orientativos veiculados nas redes sociais;
o Conteudo orientativo para TV produzido e veiculado; e

Numero de radios utilizadas para a veiculagao das informagoes.

https://www.saude.sp.Rov.br/cve-centro-de-viRilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vraniac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-por-vetores-e-zoonoses/agravos/animais-peconhentos/escorpioes/materlal-de-apoio


3

CENTRO DEVIG1LANCIA 
EPIDEMIOLOGIC A 
“Prof. Alexandre Vranjac"

Metodologia
Para a operacionalizagao do eixo "Comunicacjao e Mobilizasao", serao 

consideradas quatro metas:
1) Orientar as vigilancias e Atengao Basica municipals dos 645 municipios do estado;
2) Orientar a populate sobre preven?3o de acidentes e rapido socorro a crianga 
picada;
3) Orientar os aiunos do ensino fundamental sobre preven^ao de acidentes e rapido 
socorro a crian^a picada; e
4) Mobilizar a populate para o enfrentamento da problematica do escorpiao.

As agoes de comunica?ao, mobilizagao social e educate em saude serao 
planejadas, executadas e avaliadas, levando em conta as peculiaridades de cada 
cenario de risco nos diferentes municipios e regioes. A expectativa e que a partir do 
mes de julho/agosto de 2022, se iniciem esforcos de comunicacao utilizando para isso 
toda a mldia digital disponlvel, incluindo as redes sociais, colocando em pauta as 
questoes relacionadas as medidas de prevencao de acidentes, controle do escorpiao 
e socorro rapido as vitimas, principalmente crianfas.

Para subsidiar estas a?oes, foram elaborados pela equipe tecnica da Secretaria 
de Estado da Saude, os seguintes materiais: Cartaz, Folders, Newsletter, E-Book 
(Cartilha), APP Quis, PodCast e Video Treinamento, disponiveis para acesso e 
download no site institucional do Centro de Vigilancia Epidemioldgica "Prof. 
Alexandre Vranjac" - CVE https://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia- 
epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao- 
por-vetores-e-zoonoses/agravos/animais-peconhentos/escorpioes/material-de- 
ajooio, podendo ser impresses ou utilizados eletronicamente pelas equipes municipals 
de saude em apoio as a?oes deflagradas e pelas equipes de educadores das escolas 
estaduais, municipals e particulares.

Como parte dessa estrategia, a equipe estadual de saude orientara para que 
as equipes municipais organizem a?des de orientafao de manejo ambiental e rapido 
socorro as vitimas para a comunidade. Deve-se para tanto, considerar as 
necessidades locals de infraestrutura, pessoal, equipamentos e conexao, para que se 
promova ampla divulgac§o sobre o tema.

Alem disso, foram produzidos e impresses cartazes e folders que serao 
entregues nas escolas e nos domicilios, respectivamente, como componentes de 
estrategias especificas a serem trabalhadas permanentemente durante todos os 
meses do ano.

SAOmULO
GOVERNO DO ESTADO
| SctrnWiW) aa Saude

https://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-por-vetores-e-zoonoses/agravos/animais-peconhentos/escorpioes/material-de-
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Essas infonita^oes potlem salvar a 
vida de uina cnan^Bl

com tanipxi.

O que ttAO fazerz^j^

• N5a f»ZBf toirequetn ou gasi'ote, nao lurar, nSo 
crataq n3o qu^mar. naa espremsr a focal da picada;

• H3a teer suc^Sa no toea’ rfa toraia.
• Nao apfecar quaiquer tpo de M&atarida sobre o 

focal da picada, nom fszer cuiahvos que ftwhen* 
o local, pois. tsse pode favorecer a aecnfincfo th’ 
into C( am;

• N5o tngarir tas;<±i alguma no fo&sto da tirar a 
dor, pots atom da n3o agT contra a veoeno, asnda 
pocteM caimr cixopfecs^Ses no quadro clink#:

- N3o cdocar geta ou agust frs no local da picada, 
pais aumenta a doc.

!».
isA <

- ■:

i atetradforl
OBS. Os ptimaHoa sacanos dw®m ser feitos muno 

,: rapidamento. sem perda de tempo
1 O maia importan’re e pfocurar tmediawmonls 

aiondlmento mMteo(pdncipateMintft paca ciian^s**) 
para receber o tratomentc a qtiamo antes.

| Sc tor possivel (e dasch quo n&> tev» mwto lampo) 
oipturar 0 animal e tevs-’o ao servijo de saudr;

i Lembra-se que o mala important^ a « Meadtowmto 
tuodlco com urguncia. So far captorar o animal, 

| cuitfedo para rwm se? pcado. IMsm uma parpa lorsja

Comopreveniracidenlesporescorpiiio 
O escrapito se insteta no mao urtena devtoa A Jaci-trtoda 
per abtigo, dgua e aSmcnto (prtndpaimartte tXH&jaa] 
iftupcnivea em teas cam acumtno ds enMtra 3 foeo. mas 
praionalmonls nas tubufafess sots as cnsas u ruas 
Dessa forma, dwe-se wdsr todos t» rafos fchSo. afo q 
tanqus), mm e vSos cue permitam 0 sGemramtrnfo 
deim animals nas resktendsia
Dwye-se tambfemi etfter o acilimuto de enJnfoo (aM^ para 
0 osccrpiio) e foo (cue atraem barato e outre© mem 
ow servem (J© atorefto para os escorptSes) tfentro e fora 
das. cxsns
Osonrasoandj

______ Primeiros socorros em caso 
de.aciilente camjsscorBine 
OquelazcnO^?

I • Limpar c local da pieada com »§ua « ss&to
: - Aplcar cntnpcessn monra no kscnS da peraKia (paca

gHBl jMffl CENTRO DE VIGILANCIA
■ >< IF1 epidemiologica 
WE W HBI "Prof. Alexandre Vranjac”

Pcsterirarxirde, pi irtopa&wito cm cnan$M al® 
10 sros. ha nvofo^Sa du quadra riot# para 
sudoewj !>vorp®hjedfpa^ (crianp -..■ 
f.ra tetinpoq) Wsnando wm agitate (rtovidc 
4 ansiadads ® dor irdonKaX tremorss. prrfostcJa 
ex-ttesslra (coote^a a lra»l Acmn^a, 
tontinun otogante & cam batnwnlos catdiasas 
e respri^uu aunwdsdoa. Psossdo mad algum 
twips, irsde-se swrar.^uns vfirnlw, qu& vSo 
sr> tnfcn&h-andc Ha »ifusqdo« cm tpre npcts 
a picoda, vem a doc <t o vomita, de matteira 
rntjito ripkia, antes mesmo que s® peroeba 
04 afstornaii citados acima, quo na matoria 
dati vcxxrj ."rrtacederr. o vdmito.

Pcrtmrto. dianta desmos masmu
■ - ttho 4© tcnlta vfctfjj r* animal, Jcve-1^ pe««»r«fn

pic&da de stratsepiao « prsraiteut & rasic rspido
■ fxs-.MVsl stfcs-ftdlrrKifiV* rnraiBco.

Slntomas
A d.3f toral« u:;’ goe -^parw •» !KJpt> jsprai 
n ’'sm 100% -cfos ea&a&L Gs amtoas 
.ariam de acoda ccci a quauMade de v'snen© 

. maevtads « a trmca co'praral do pxr&nto Em 
, cda.ijsa otmeri iftidahmoto choru htottoo % 

itbttspto .I'-.Md a dot da ktodd da
-' €"to cccsaguc ittonklicaf t> focal ca dor, 

Itoi’kse mb ® <1*1 ma 0 awn « «kcx ■ ‘i<» «'»*»<»•» 'i- » P* “ a «»o- C to® *,
tetas tambem nas janetes. picsds Or -.am tea •aamfl.ihu, potto <nch3c »?
varfx ftDstri 0 buracos cm porodes, sisoafocs & ttpreserttor tw. A 4cr o asses cut'OG siruw ...—__ ,.„. .. « , < ..

irradix pru a b<3?o psm«i. A parfcr qu algo scmeliartte e bansparte o unimat em um poto
tfow ttMxmrifo a :rfon;3 jS apresonfo aurremte tanxra

• ® «to respsrt^to
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Indlcadoresmeta 1.

Indlcadores meta 3.

Indicadores meta 4,

X

5

_________

4. Mobilizar a populapo para o 
enfrentamento da 
problematics do escorpiao

L Odentar as vigilSndas em 
saude e atenfao basics 
munidpats dos 645 munidpios 
do Estado

3. Orientar alunos do enslno 
fundamental sobre prcvenfao 
de addentes e r^pldo socorro 
acrianfa picada

SAO
GOVERNO DO ESTADO

gAtividade realizada
|Atividade a realizar
[Mcs previsto para a realiza«;ao da atividade

2. Orientar a popula^ao sobre 
prevenfao de addentes e 
rapido socorro a crian^a picada 
Indicador meta 2.

2022 
Jun [ ]ui

_ j 2023 
nov j del ■19 WebNar - DRSs, GVEs, Sucens e Articuladores Aten^ao Bcisita | 

WebNar- DRSst GVEs, Sucens e Artfculadores AtengSo 8&sica

DRS e GVE: Levar a estrategia para as Cl Rs •Informe___________
WebNar • Coord enadores Vigilgnda e Aten^ap aAstea

WebNar - Respons^veis tecnicos e Agentes de Saude______
Ediggo de Boletim Epidemioldgieo - Services de Saude______

Reuniao: DRS, GVE, Sucens e Articuladores AB - atualiza^ao 
Reuntao com os muntdpios - atuallza^o ____________
Ng de WebNar/Reunices realizados 
Ng de Bolotins pubticados_______ _
Distribui^ao de folders orientativos aos munidpios  
Agao educativa sobre escorpionlsmo/escorpiSc nosdomidHos 
Fdrum - profissionais de saude (e agentes de saudej
Ng de domialios visitados________ ________________________
WebNar - Diretorias Reglonais de Ensino ______________
WebNar - Professores do ensino fundamental  
Oistribui;5o de cartazes aos munidpios
Distribuisao de cartazes e ofiefo CVE&» escolas______________
Aplica^ao dos conteudos emsaladeaula___________________
Ng de escolas que receberam material instrutlvo/informagoes 
N? de escolas que desenvolveram atiddades
Ng de alunos orientados em sala de aula_____________
Realizagao da - Serna n a de Enfrentamento do £scorpi5o,, 
Veicula^o de contetidocrienfativo via rede socials/internet 
Veiculaftao de conteudoorientativo via radios  
Veiculagao de conteudo orientatlvo via TV
Ns de contetidos orientativos veiculados na intemet 
Conteudo arientativo para TV produzido e velculado 
NS de radios utilizadas para a veicula;ao das informa;oes

/■■CENTRO DE VIGILANCIA 
I yJHF EPIDEMIOLOGICA

■■ “Prof. Alexandre Vranjac"

__



Diario Oficial

N°41-DOE-26/02/22-p.38

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAODE

Deliberaqao CIB n° 22, 25-02-2022

Considerando o cenario epidemioldgico do escorpionismo (acidente por picada de escorpiao) no 
Estado de Sao Paulo, com alta incid&ncia que se mant6m acima de 30.000 picadas h£ quatro anos, 
bem como, a ocorrSncia de 6bitos, principalmente em crian$as;

Considerando a necessidade de comunicar a popula$ao do Estado de Sao Paulo de forma assertiva 
sobre os riscos do escorpionismo, prevenpao do acidente e gravidade do envenenamento 
escorpifinico no grupo de risco (crianpas ate 10 anos);

Considerando as orientapoes contidas nas Deliberapoes CIB 14, de 27/03/2019 que aprovou as 
Orientapdes para a Elaborapao dos Pianos de Apao Regional para o Atendimento as Pessoas 
Vitimas de Acidentes por Escorpiao, CIB 53, de 14/08/2019 que estabeleceu Pontos Estrategicos e 
as Referfincias TerciArias (Hospitais com UTI Adulto e Hospitals com UTI Pedicitrica) que constam 
nos Pianos de Apao Regional para o Atendimento as Pessoas Vitimas de Acidentes por Escorpiao e 
CIB 29, de 19/03/2021 que aprovou a Nota Tecnica CIB - Normas Tecnicas Para o Atendimento &s 
Vitimas de Escorpionismo no Estado de Sao Paulo;

Considerando a necessidade de intensificar no ambito do sistema publico de saude do Estado de 
Sao Paulo processo de trabalho massivo, continue e permanente de comunicapao junto a populapao, 
a fim de sensibilizar quanto a prevenpao da ocorrencia de escorpiao nos domicilios e, seu contato 
com as pessoas, e assim, evitar ou diminuir a incidencia do acidente e quanto a gravidade do 
envenenamento escorpidnico em crianpas e da necessidade de seu rapido socorro;

Considerando a iniciativa da Secretaria de Estado da Saude - SES/SP e definipao conjunta com o 
COSEMS/SP quanto as necessidades acima mencionadas;

A Comissao Intergestores Bipartite do Estado de Sao Paulo - CIB/SP em sua 319 a reuniao ordinaria 
aprovou a Estrafogia de Comunicapao e Mobilizapao Social para o Enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao, no Estado de Sao Paulo.

Considerando os Pianos de Apao Regional para o Atendimento as Pessoas Vitimas de Acidentes por 
Escorpiao elaborados nas 63 Regioes de Saude do Estado e aprovados nas CIR's;

Secretaria de Estado da Saude
Centro de Documentagao

ctd@saude.$p.gov.br

Estado de Sao Paulo
Pal&cio dos Bandelrantes 

Av. Morumbi, 4.500 - Morumbl - CEP 05698-900 - Pone: 3745-3344

Poder Executivo
Segao I

p.gov.br
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Escorpioes de imoortancia medica no Estado de Sao Paulo
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Centro de Vigilancia Epidemiologica "Prof. Alexandre Vranjac" - CVE
Av. Dr. Arnaldo, 351, 6° andar | CEP 01246-000 | Sao Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8296

Amssc o fGWer on line 
OPC«Je

Escorpiao Amarelo 
i (Tityus sem/latus): 

i.:, Possui pemas e cauda 
amareladas e o Ironco 

■^S escuro Mede ate 7 
cm de camprimento. E 
’l v Jdsavelpelamaior 
parte das picadas.

PICADA DE ESCORPIAO
O QUE FAZER?

CCD

SAO
GOVERNO DO ESTADO
| Secret.!tin da

CVES-c:

B ■

’Fessd^Wtttia^iwi.*; ® 
tMp: FsftKfaMe : .■
as p^soss .com vmatdr ™ 
ttsco sar as ctiawcas 3» 
W.' anos eias sertem : 
mats a afSo .do vepeno ■ H 
SeMpjfiiilfc e-.tem ?n>ai<M- 
chance de moffer. “

Sintomas
A dor no local da picadaaparece de trnetSalo . Os sintomas vartam 
de acordo com a quanlidade do veneno hxxulada e a rnassa 
corporal do padente. Em crtanfas ocorrera inidalmente chore 
intenso e aboipto devido a dor. Dependendo da idade da crianfa, 
ela consegue teentrficar o local da dor, que normalmente e o pe 
ou a rnao O local da plcada as vezes flea vermelho, pode Inchar 
e apresentar suor A dor e esses outros slnais podem irratfiar para 
trrapo ou pema A partlr desse momenta a crianja ja apresenta 
aumento dos ballmentos camiacos e da respiracao

Posteriormente. principalmente an cnanf as ale 10 a nos, comeca 
o suor pelo capo, sonolenaa alternanco com agitacao (devido 
a anstedade e dor Intensa), tremwes. come;a a babar, contmua 
ofeganle e com batonentos cardiacos e respirajao aumaitados 
Passado mats algum tempo, pode-se iniciar alguns vomitos. que 
vao se inienslficanda

) Escorpiao Marram (Tityus
- bahiensis): Possui o Ironco

escuro. pemas e cauda 
n!a"ons avermelhados com

- --... ■ § manchasescuras Teincercu
de 7 cm de comprtmento.

Sw’WfAa'j E menos numeroso que □ 
iM fi escorpiao amarelo em areas

J- . umanas.

tfRk CENTRO DE VIGILANCIA 
epidemiolOgica

WF ■■ "Prof. Alexandre Vranjac”

I Prinreiroa socorros em caso de acidente
I com escorpiao
| O que fazer:[O

I - Limparo local da picada com agua e sabao;
i - Aplicar compressa moma no local da picada (para aliviar 

a dor);
DBS: Os pnmeiros socorros devem ser feitos muito 
rapidamente, sem perda de tempo
O mais importante e procurar imediatamente 
atendimento medico (principalmente para criangas) 
para receber o tratamento o quanto antes.
Se for poss ivel (e desde que nao leve muito tempo) capturar 
o animal e !eva-lo ao service de saiide. Lembre-se que o 
mais Importanteeoatendimento medico com urgencia.
Se for capturar o animal, cuidado para nao ser picado. 
Utilize uma pin;a longa ou algo semelhante e transporte o <
animal era um pole com tampa.

Oquenaofazert^Q

- Nao fazer torniquete ou garrote, nao furar, nao cortar, nao 
queimar, nao espremer o local da picada;
- Nao fazer suejao no local da ferida;
- Nao aplicar qualquer trpo de substanoa sobre o local da 
picada, nem fazer curatives que fechem o local, pois isso 
pode favorecer a ocorrencia de infec;6es;
- Nao ingerir qualquer bebida no intuito de tirar a dor, pois 
al6m de n§o agir contra o veneno, ainda podera causar 
complicafSes no quadro clinico;
- N3o coIocar gelo ou bgua fria no local da picada, pois 
aumentaador

Ha situagbes em que apbs a picada, vent a dor e o vomito, de 
maneira muito rapida, antes mesmo qu e se perceba os sintomas 
ertados aesna, que no mararta das vezes antecerfem o vomito.

procurar o mats rapido possivW atendimento medico.

' -fe :>rra.S w.' , ste , : ;

' ' .........

Caso essauritadetiquemutta looge, ousejadilfcil de cN5» P*s*£» »«wiaiji«» onuu ansa.
,n >*’ ata e(a, procure o quanto antes um pronto atendimento. pronto

? \ - —... 2-.' 4 socorro ou hospital;
Og&_Sfi_re«ssAfo. Iloue Data o SAMU oelo rn t>ols tta uro&naa no aterriimento a crtanca rwrana

Para os demais pacientes: Deve-se pnacura o mate rapidamente passive! o servipo de saude mats proximo, preferenciatmente 
um pronto atendimento. pronto socorro ou hospital

OBS: Ttxto o tratamento de acidente par picada de escorpiao e gratuito palo SUS!

1B



Bom dia a todos.

Manha 10:00 12:0015/07/22

02/08/22 Manha 12:0009:00

04/08/22 17:00Tarde 14:00

Alt,

https.7/webmail.tremembe.sp.qov.br7cpsess7958076475/3rdDartv/roiindcube/? task=fnall& safe=0& uid=817& mbox=INBOX.ENFERMElRA DE... 2/2

Nossos Webnars com os municipios (para falar sobre estrategia de comunicacao sobre o escorpionismo) foram 
agendados conforme abaixo:

As transmissoes serao via YouTube.
Os links de acesso serao enviados oportunamente.

Solicito aos GVEs ampla divulgacjao aos municipios.
Qualquer duvida estamos a disposi?ao.

Comunica;ao e mobiliza^ao social para o enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo - Foco na atividade 

junto aos Agentes de Saude

Comunica$§o e mobilizatao social para o enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo - Foco na atividade 

dos Agentes de Saude

Comunicagao e mobiliza?ao social para o enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo

Luciano Eloy
Assessor Tecnico de Saude Publica
Divisao de Zoonoses/CVE/CCD/SES-SP
Av. Dr. Arnaldo, 351 - 6° andar, SI. 604 - SP/SP - CEP: 012460-000
Fone: (11) 3066-8296 / 3066-8762

05/07/22,11:45 Roundcube Webmail:: ENC: Datas dos WebNars com os municipios - estrategia de comunicapao - Escorpiao

registro@saude.sp.gov.br>; Gve Caraguatatuba <gve28-diretoria@saude.$p.gov.br>; GVE TAUBATE <gve- 
taubate@saude.sp.gov.br>; Gve Sao Jose Dos Campos <gve-sjc@saude.sp.gov.br>; GVE 17 CAMPINAS <gve- 
campinas@saude.sp.gov.br>; Gve Sorocaba <gve-sorocaba@saude.sp.gov.br>; Gve Itapeva <gve- 
itapeva@saude.sp.gov.br>; gve-piracicaba <gve-piracicaba@saude.sp.gov.br>; gve.piracicaba@hotmail.com 
<gve.piracicaba@hotmail.com>; Gve Aracatuba <gve-aracatuba@saude.sp.gov.br>; Gve Araraquara <gve- 
araraquara@saude.sp.gov.br>; Gve Ribeirao Preto <gve-ribeiraopreto@saude.sp.gov.br>; Gve Franca <gve- 
franca@saude.sp.gov.br>; Gve Barretos <gve-barretos@saude.sp.gov.br>; Gve Botucatu <gve- 
botucatu@saude.sp.gov.br>; Gve Bauru <gve-bauru@saude.sp.gov.br>; Gve Marilia <gve-marilia@saude.sp.gov.br>; Gve 
Assis <gve-assis@saude.sp.gov.br>; Gve Sao Joao Da Boa Vista <gve-sjbv@saude.sp.gov.br>; Gve Sao Jose Do Rio Preto 
<gve-sjrp@saude.sp.gov.br>; Gve Jales <gve-jales@saude.sp.gov.br>; Gve Presidente Venceslau <gve- 
pvenceslau@saude.sp.gov.br>; Gve Presidente Prudente <gve-pprudente@saude.sp.gov.br>
Cc: Divisao de Zoonoses <dvzoo@saude.sp.gov.br>; roberta.spinola@gmail.com <roberta.spinola@gmail.com>; Susy 
Mary Perpetuo Sampaio <susymary@sucen.sp.gov.br>; Rubens Antonio Silva <rubensantoniosilva@gmail.com>; Lu 
Henriques <luahenri@gmail.com>; Paula Purchio Duarte Stuckus<Pduarte@saude.sp.gov.br>; Raquel Zaicaner 
<R2aicaner@saude.sp.g0v.br>; Arnaldo Sala <asala@saude.sp.gov.br>; Maria Elizabete Mantuani de Figueiredo Sardinha 
<mfsardinha@saude.sp.gov.br>; Cibele Diniz Duarte <cdduarte@saude.sp.gov.br>; Mirian Fereira Faustino 
<mfaustino@saude.sp.gov.br>; Diretoria CVE <dircve@saude.sp.gov.br>
Assunto: Datas dos WebNars com os municipios - estrategia de comunica^ao - Escorpiao

Publico-alvo: 
gestores/coordenad 

ores de atenfao 
basica e vigilancia 

em saude
Publico-alvo: 

coordenadores de 
area e agentes de 
saude (ACE, ACS e 

_____ outros)
Publico-alvo: 

coordenadores de 
area e agentes de 
sadde (ACE, ACS e 

outros)

mailto:registro@saude.sp.gov.br
p.gov.br
mailto:gve-taubate@saude.sp.gov.br
mailto:gve-sjc@saude.sp.gov.br
mailto:gve-campinas@saude.sp.gov.br
mailto:gve-sorocaba@saude.sp.gov.br
mailto:gve-itapeva@saude.sp.gov.br
mailto:gve-piracicaba@saude.sp.gov.br
mailto:gve.piracicaba@hotmail.com
mailto:gve.piracicaba@hotmail.com
mailto:gve-aracatuba@saude.sp.gov.br
mailto:gve-araraquara@saude.sp.gov.br
mailto:gve-ribeiraopreto@saude.sp.gov.br
mailto:gve-franca@saude.sp.gov.br
mailto:gve-barretos@saude.sp.gov.br
mailto:gve-botucatu@saude.sp.gov.br
mailto:gve-bauru@saude.sp.gov.br
mailto:gve-marilia@saude.sp.gov.br
mailto:gve-assis@saude.sp.gov.br
mailto:gve-sjbv@saude.sp.gov.br
mailto:gve-sjrp@saude.sp.gov.br
mailto:gve-jales@saude.sp.gov.br
mailto:gve-pvenceslau@saude.sp.gov.br
mailto:gve-pprudente@saude.sp.gov.br
mailto:dvzoo@saude.sp.gov.br
mailto:roberta.spinola@gmail.com
mailto:roberta.spinola@gmail.com
mailto:susymary@sucen.sp.gov.br
mailto:rubensantoniosilva@gmail.com
mailto:luahenri@gmail.com
mailto:Pduarte@saude.sp.gov.br
mailto:R2aicaner@saude.sp.g0v.br
mailto:asala@saude.sp.gov.br
mailto:mfsardinha@saude.sp.gov.br
mailto:cdduarte@saude.sp.gov.br
mailto:mfaustino@saude.sp.gov.br
mailto:dircve@saude.sp.gov.br


05/07/22, 11:45

Assunto

‘/wndcub®

.com

Bom dial

Prezados,

15/07/22 Manha 10:00 12:00

02/08/22 Manha 09-00 12:00

04/08/22 Tarde 14:00 17:00

As transmissoes serao via YouTube.Os links de acesso serao enviados oportunamente.

att

CLAUDIA MARIA FLORES DANIEL MENDES

GVE XXXIII-TAUBATE

TEL; 12- 36334139

https://webmail.tremembe.sp.gov.br/cpsess7958076475/3rdparty/roundcube/?Jask=mail&_sa(e=0&_uid=817&_rnbox=INBOX.ENFERMEIRA DE... 1/2

Data

Pnondade

De

Para

Comunicatjao e mobilizagao social para o enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo - Ecco na atividade 

dos Agentes de Saude

Comunicagao e mobilizagao social para o enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo - Foco na atividade 

junto aos Agentes de Saude

Comunicaijao e mobiliza^ao social para o enfrentamento do 
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo

De: Luciano Jose Eloy <ljeloy@saude.sp.gov.br>
Enviado: sexta-feira, 1 de julho de 2022 11:26
Para: SMS - VIGILANCIA EM SAUDE DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR VETORES E ZOONOSES 
<vatvz@prefeitura.sp.gov.br>; Carolina Scarpa Carneiro <carolinascarpa@prefeitura.sp.gov.br>; Carlos Roberto de 
Medeiros <cartos.medeiros@PREFEITURA.SP.GOV.8R>; GVE Osasco <gve-osasco@saude.sp.gav.br>; GVE Mogi das Cruzes 
<gve-mogidascruzes@saude.sp.gov.br>; Gve Franco Da Rocha <gve-francodarocha@saude.sp.gov.br>; Gve Santos <gve- 
santos@saude.sp.gov.br>; GVE Santo Andre <gve-santoandre@saude.sp.gov.br>; Gve Registro <gve-

ENC: Datas dos WebNars com os munidpios - estrategia de 
comunicagao - Escorpiao
GVE TAUBATE <gve-taubate@saude.sp.gov.br> 

vigilanciaepidemiologica@aparecida.sp.gov.br 
<vigilanciaepidemiologica@aparecida.sp.gov.br>, vearapei@gmail 
<vearapei@gmail.com>, Areias VE <ve.areias@gmail.com>, 
ve.bananal@gmail.com <ve.bananal@gmaiJ.com>, 
cachvigilanciaepidemiologica@gmail.com 
<cachvigilanciaepidemiologica@gmail.com>, ve.cj
<ve.cj@hotmail.com>, CANAS - Saude <saude@canas.sp.gov.br>, 
saude@cruzeiro.sp.gov.br <saude@cruzeiro.sp.gov.br>, 
epidemiologia.cruzeiro@gmail.com
<epidemiologia.cruzeiro@gmail.com>, ve@cunha.sp.gov.br 
<ve@cunha.sp.gov.br> 20 mais...
2022-07-01 12:05
Mais alta

Piiblico-alvo: 
gestores/coordenad 

ores de aten^ao 
basica e vigilancia 

em saude

Piiblico-alvo: 
coordenadores de 
area e agentes de 
saude (ACE, ACS e 

□utros)

Piiblico-alvo: 
coordenadores de 
area e agentes de 
saude (ACE, ACS e 

outros)

Encaminhando para ciencia e divulga^ao as datas das Webnars com os munidpios (para falar sobre estrategia 
de comunicat;ao sobre o escorpionismo).

Roundcube Webmail.. ENC. Datas dos WebNars com os municipios - estrategia de comunicagao - Escorpiao

https://webmail.tremembe.sp.gov.br/cpsess7958076475/3rdparty/roundcube/?Jask=mail&_sa(e=0&_uid=817&_rnbox=INBOX.ENFERMEIRA
mailto:ljeloy@saude.sp.gov.br
mailto:vatvz@prefeitura.sp.gov.br
mailto:carolinascarpa@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gve-osasco@saude.sp.gav.br
mailto:gve-mogidascruzes@saude.sp.gov.br
mailto:gve-francodarocha@saude.sp.gov.br
mailto:gve-santos@saude.sp.gov.br
mailto:gve-santoandre@saude.sp.gov.br
mailto:gve-taubate@saude.sp.gov.br
mailto:vigilanciaepidemiologica@aparecida.sp.gov.br
mailto:vigilanciaepidemiologica@aparecida.sp.gov.br
mailto:vearapei@gmail.com
mailto:ve.areias@gmail.com
mailto:ve.bananal@gmail.com
mailto:ve.bananal@gmaiJ.com
mailto:cachvigilanciaepidemiologica@gmail.com
mailto:cachvigilanciaepidemiologica@gmail.com
mailto:ve.cj@hotmail.com
mailto:saude@canas.sp.gov.br
mailto:saude@cruzeiro.sp.gov.br
mailto:saude@cruzeiro.sp.gov.br
mailto:epidemiologia.cruzeiro@gmail.com
mailto:epidemiologia.cruzeiro@gmail.com
mailto:ve@cunha.sp.gov.br
mailto:ve@cunha.sp.gov.br


Tremembe, 30 de junho de 2022.Oficio n° 689/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

resident©

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

. DECRETOS N°s 6.524/2022 a 6.529/2022.

. LEIS N°s 5.368/2022 a 5.373/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N° 388/2022.
. PORTARIAS N°s 7.887/2022 a 7.890/2022.

CLEMENTE ANT 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Municipal da Estancia
1 liristica de Tremembe

Protocolo F

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

ciei4rE . J

/sA Prefeiturade
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 23 de junho de 2022.Oficio n° 661/2022-GP.

SENHOR PRESIDENTE,

residents

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

. LEIS N°s 5.364 a 5.367/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N°s 386 e 387/2022.
• DECRETOS N°s 6.521 a 6.523/2022.
• PORTARIAS N°s 7.884 a 7.886/2022.

CLEMENTE AN DE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

(SiEMTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

CIENfE, 
enOfi...

Camara Municipal da EstAnda 
Turistica de Tremembe

Protocoio Kro
Paia

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 14 de junho de 2022.Oficio n° 632/2022-GP.

Senhor Presidente,

iresidente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

C&nara Municipal da Estancia 
Turicdca de Tremembe

CIENTE:

Protocoio N” <3 tod.

Cter-rng
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro -Tremembe/SP - CEP 12120-000 
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

• DECRETOS N°s 6.519/2022 e 6.520/2022.
. LEI N° 5.363/2022.
. LEI COMPLEMENTAR N° 385/2022.
• PORTARIAS N°s 7.881/2022 a 7.883/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP. k

I SI

Prefeiuna de
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 08 de junho de 2022.Oficio n° 609/2022-GP.

Senhor Presidente,

CAS

■ffesioS

Sem outro particular, subscrevemcrnos apresentando nossos protestos 
de consideracjao e aprecjo.

CLEMENTE ANT 
Prefeito Municipal

i

Camara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Protocolo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000 

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBt

Atenciosamente.

LIMA NETO

Vimos atraves do presente encaminhar copia do Memorando 
Interno/54, de autoria da Secretaria de Turismo e Cultura desta municipalidade, que informa 
o Demonstrative de Despesas Publicas da Festa do Arroz de 2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

— *"'9‘ 'V

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


MEMORANDO INTERNO

Estimado Dr. Luiz Guilherme Guedes,

VALOR TOTAL: R$ 15.600,00

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DE DESPESAS PUBLICAS - FESTA DO ARROZ 
2022

Em cumprimento a Lei Municipal n°4.547, de 10 maio de 2018, segue valor total 
aproximado das despesas realizadas por essa Prefeitura para apoiar a Festa do Arroz 
de Tremembe no ano 2022. Informo que o valor foi fixado em banner durante todo o 
periodo do evento, conforme foto anexa.

Alexandre Mine Calil
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

”PA£O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

• Valor estimado com o consume de agua e energia eletrica: 
R$ 6.500,00

• Valor estimado com materiais de consume (limpeza e manutenqao): R$ 
2.500,00

• Valor estimado com boras de trabalho: R$ 6.600,00

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 605/2022-GP. Tremembe, 08 de junho de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

CLEMENTE ANT

pl

residence^

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

• LEIS N°s 5.348 a 5.362/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N°s 383 e 384/2022.
. DECRETOS N°s 6.506 a 6.518/2022.
• PORTARIAS N°s 7.870 a 7.880/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

E LIMA NETO 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefer ura de
TREMEMBE

8WL

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

iiil

Camara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo 13.^

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 1° de junho de 2022.Oficio n° 581/2022-GP.

SENHOR PRESIDENTE,

municipalidade.

Atenciosamente.

LIMA NETOCLEMENTE AN
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

Na oportunidade, apresentamos a todos que compdem essa Casa de Leis nossos 

protestos de consideragao e elevado respeito.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

jCtera Municipal da Estancia I 
Tunstica de Tremembe

protocolo

Prefeitura ae
TREMEMBE

■ L

Em atendimento ao oficio n° 179/2022, de autoria de Vossa Excelencia, cumpre- 

nos encaminhar a Certidao expedida pela Secretaria de Administragao desta

O

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


C E R T I D A O

I

I

I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TVRISTICA DE I RI MEMBE
—— <) ynMCii’Ai. iu\a io v

(Lei Estadual n" 8.506 de 27 de dezeinbro de J*>03)
CM’.) 46.638.714/0001-20

CERTIFICO para os fins que se fizerem 
necessaries, e atendendo solicitaQao formulada atraves do Oficio n° 179/2022 da 
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, que o valor bruto do subsidio 
do Prefeito Municipal, no mes de maio de 2022, foi de R$ 24.561,81 (vinte e quatro 
mil, quinhentos e sessenta e urn reais, e oitenta e urn centavos).::::::::::::::::::::::::::::: 
Lavrei a presente certidao que nao contem emendas e nem rasuras.::::::::::::::::::  
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, 01 de junho de 2022.

Plinio-Xavier Lopes Neto 
Secretario de Administra^ao

I
I



Tremembe, 25 de maio de 2022.Oficio n° 569/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

J

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.497/2022 a 6.505/2022.
• LEIS N°s 5.344/2022 a 5.347/2022.
• LEIS COMPLEMENTARES N°s 379/2022 a 382/2022.
• PORTARIAS N°s 7.868/2022 a 7.869/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANT
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Trernembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br j Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

CiENTfe
em

_c
presidente

Ctmara Municipal da Estanda | 
Turfstica de Tremembe

Protocolo 2G/lb

Sendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

WSL
4IBA1 P'efeitura de

TREMEMBE

momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 12 de maio de 2022.Offcio n° 537/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

esidente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.475/2022 a 6.496/2022.
. LEIS N°s 5.331/2022, 5.332/2022, 5.334/2022 a 5.343/2022.
. PORTARIAS N°s 7.865/2022 a 7.867/2022.

ecnju

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP. 

CLEMENTE ANTO 
Prefeito Municipal

C\ ENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Camara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Protoeolo PToZSCfi
EUta

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos 
renovando nossos protestos de respeito.

Prefeit-ura deTREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 091/2022 Tremembe, 04 de maio de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Apresentamos nossos protestos de consideragao e
respeito.

Atenciosamente.

iscila de Camilo
Secretaria'iMunicipal de Saude

C i lx
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

pVanelie

CAmara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Protocolo 

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa 
Excelencia e aos nobres Edis o Convite para a Audiencia Publica 
referente ao Balancete Financeiro do 1° Quadrimestre de 2022, bem 
como sobre a oferta e produgao de servigos na rede assistencial 
propria e contratada.

Excelentissimo Senhor
Anderson Aparecido de Godoi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de 
Tremembe-SP.

A J Prefeitura de

W? TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


CONVITE

audiencia

Contando valiosa agradecemoscom sua presenga,

antecipadamente.

Atenciosamente.

Tremembe, 04 de maio de 2022.

Priscila de Camilo

Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Vanei+e'

A Gestora do Sistema Unico de Saude do Municipio convida para 

publica onde sera apresentado o Balancete Financeiro do 1° 

Quadrimestre de 2022 sobre as despesas e fontes de recursos aplicados na 

Saude, bem como a oferta e produgao de servigos na rede assistencial propria 

e contratada, que acontecera na Camara Municipal da Estancia Turistica de 

Tremembe, neste municipio, no dia 25 de maio de 2022, as 9h, em 

cumprimento a Lei Complementar n° 141/2012.

A | Prefeitura de
TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 03 de maio de 2022.Oficio n° 494/2022-GP.

Senhor Presidents,

DE LIMA NETO

f resideriie

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.467/2022 a 6.474/2022.
. LEIS N°s 5.321/2022 a 5.330/2022.
• PORTARIAS N°s 7.861/2022 a 7.864/2022.

i

CLEMENTE ANTON 
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia 
'furisiict de Tremembe

Protocolo 
Data <a / ^ /

d&JTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

Sendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

momento, subscrevemo-nos

x1 n I Prefeitura de
HP tremembe

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 089/2022 Tremembe, 02 de maio de 2022.

Excelentissimo Presidente,

produgao de servipos na rede assistencial propria e contratada.

Atenciosamente.

Vane Priscila de Camilo

Secretaria Municipal de Saude

Vimos por meio deste, solicitar o emprestimo do salao nobre 

da Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, no dia 25 de maio de 

2022, as 9h, para que possamos realizar audiencia publica referente ao 

Balancete Financeiro do 1° Quadrimestre de 2022, bem como sobre a oferta e

Camara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo F 
Data o^/oS /xc

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

lyL/cbo
Os|os)A(

Excelentissimo Senhor
Anderson Aparecido de Godoi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de 
Tremembe-SP.

Si HAi Prefe'tura de
Wp TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 18 de abril de 2022.Oficio n° 403/2022-GP.

Senhor Presidente,

LIMA NETO

resident)

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

. DECRETOS N°s 6.459/2022 a 6.466/2022.

. LEIS N°s 5.315/2022 a 5.320/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N° 378/2022.
• PORTARIAS N°s 7.859/2022 e 7.860/2022.

CLEMENTE AN
Prefeito Municipal

CIEN'
err

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Cdmara Municipal da Estancia 
Turfstica de Tremembe

Protocolo 
Data 

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

EjHAl Prefeiturade
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 086/2022 Tremembe, 18 de abril de 2022.

Assunto: Programagao Anual de Saude do ano 2022

Excelentissimo Presidente,

Atenciosamente.

residente

VaneHtf Priscila de Camilo

Secretaria Municipal de Saude

Vimos pelo presente, em consonancia ao que determina o 
§ 2° art. 36 LC n° 141 de 2012, encaminhar copia da Programaqao 
Anual de Saude do ano de 2022 (copia anexa).

Cumpre ressaltar que a referida programaqao esta sob 
analise do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Tremembe em 
sistema informatizado do governo federal - DIGISUS.

CIENT E
em

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-017

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

iL—

iWd Prefeiturade

TREMEMBE

Carnara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembe

Protocolu 

Excelentissimo Senhor
Anderson Aparecido de Godoi
DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de 
Tremembe-SP.

Sem mais, colocamo-nos a disposiqao para os 
esclarecimentos que, por ventura forem necessarios e renovamos 
nossos protestos de aprego e distinta consideragao.

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Indlcador (Linha-Base)Indteador para monttoramento e ava&a<^o da metaDescrKSodaMeta
33

Valor Ano

100,00 100,00 PercentualPercentual100,00Ter aderido e monitorado ao Pacto pela SaudePacto pela Saude aderido e monitorado1.1.1

A$ao N° 1 - Reaiizar e monitorar indicadores referente ao Pacto de 2008

PercentualPercentual 100,00 100.001.1.2

Agao N° 1 - Acompanhamento e avalia^ao dos instrumentos de gestao, com cumprimento dos prazos previstos

PercentualPercentual 100,00 100,001.1.3

A$ao N*’ 1 - Acompanhar e dar funcionalidade ao Fundo Municipal de Saude administrado pela Secretaria Municipal de Saude.

100.00 100.00 PercentualPercentual1.1.4

A^ao N° 1 - Participagao do Secretario de Saude Municipal nas reunioes da CIR, COSEMS e nos Congresses Estaduais e Nacionais.

3 12 NiimcroPercentual100.00Camara Municipal, dentro do prazo previsto.1.1.5

A$ao N° 1 - Realiza^ao

Percentual100.00100.00Percentual100.001.1.6

Agao N° 1 - Disponibilizagao de investimentos em qualifica^oes e fixa^oes de trabalhadores de saude na esfera publica municipal

Percentual100.00100,00Percentual100.00Ter garantido e realizado o salario do GestorRealiza^ao do salario do Gestor1.1.7

Afao N° 1 - Rcaliza^ao do salario do Gestor Publico Municipal

OB.IETIVO N" 2.1 - Garantir o funcionamento do COMUS e ampliar os dispositivos de gestao participativa.
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Meta 
Prevista 

2022Unidade 
deMedida

Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao elaborados dentro dos prazos 
previstos

Manter a funcionalidade do Fundo Municipal de Saude administrado pclo Secretario 
Municipal de Saude

Garantir a participa^ao do Secretario Municipal de saude na reunioes da CIR, COSEMS 
e dos Congressos Estaduais e Nacionais.

Investir em qualificagdes e fixates de trabalhadores que promovem atendimento no 
SUS na esfera publica.

Ter acompanhado e avaliado os instrumentos de gestao elaborados dentro dos 
prazos previstos

Ter dado a funcionalidade ao Fundo Municipal de saude administrado pelo 
Secretario Municipal de saude.

Ter a participa^ao do Secretario de Saude Municipal nas reunioes da CIR, 
COSEMS e Congressos Estaduais c Nacionais.

Ter investido em qualificaijoes e fixa^oes de trabalhadores que atendem ao SUS 
na esfera publica.

Unidade de 
Medida

Meta 
Plano(2022- 

2025)

Ter realizado a prestavao de contas anuais na Camara Municipal, dentro do prazo 
previsto. na

na Camara Municipal das 3 (tres) Presta^oes de Contas anuais dentro do prazo previsto

Reaiizar as prcsta^ocs de Contas anuais na

N-

Illi

MRETRIZ N" 2 - Fortaleeimento do controte social - COMUS - Consdho Municipal de Saude

https://digi
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esumo da Programagao Anual de Saude - 2022

Municfpio: Tremembe - SP
Regiao de Saude: Vale do Paraiba/Regiao Serrana

Periodo do Plano de Saude: 2022-2025

Data de finalizagao: 18/04/2022 12:05:00

Status da PAS: Em analise no Conselho de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Gerenciar a Secretaria de Saude

1 de 60ht tps ://di gisusgmp. saude. gov. br

Rela^ao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
D1RETRIZ N" 1 - Planejar, organizar, ampliar, qualificar, monitorar e avaliar a rede hierarquizada da saude com prioridade ao acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com enfase na 
humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de Atengao Basica, Especializada, Ambulatorial, Hospitalar e Agues de Vigilancia Epidemiolbgica e Sanitaria, 
garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS, visando oferecer ao cidadao o cuidado integral- Manutengao das Atividades da Secretaria de Saude



Unidade de MedidaMeta Plano(2022-2025)Meta Prevista 2022Indieador (IJnha-Base)Indicador para monitoramento e avalia^ao da metaN” Descri^ao da Meta

Unidade de MedidaValor Ano

Pcrcentual25,00 100.00Pcrcentual100,00Plancjamcnto c execu^ao da construgaoTer plancjamcnto e exccu^ao da constru<;ao da canil municipal3.1.1

A^ao N° 1 - Planejar e concretizar a execu^ao da constru^ao do Canil Municipal

liiBM

OBJETIVO N° 4.1 - Ter planejado e articulado com outras secretaria do muniefpio para execugao da constru^ao

Indicador (Linha-Base)Indicador para monitoramento e avalia^ao da metaN* Describe da Meta

IValor Ano

Percentual100,0025,00Percentual4.1.1

OBJETIVO N“ 5.1 - Ter garantida a manutenfao das atividades da coordenadoiia dos services de vigilancia em saude.

Meta Plan<>(2022-2025) Unidade de MedidaMeta Prevista 2022Indicador para monitoramento e avaliaQao da metaDescri^ao da MetaN-*

Unidade de MedidaAnoValor

Percentual100.00100,00Percentual100.00Realizatjao dos salarios e encargos sociais do coordenadorRealizacao dos salarios e encargos sociais do coordenador5.1.1

A^ao N° 1 - Efetivar os salarios e encargos sociais do coordenador

D1RETRIZ N" 6 - Redu^ao dos riscos e agravos a saude da popula^ao, por meio das a^oes de promogao das vigilancias Sanitaria e Ambiental

OBJETIVO N“ 6.1 - Ter garantido a manuten^ao das agoes de promogao das vigilancias Sanitaria e Ambiental
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Unidade de 
Medida

Indicador (Lin ha-Base)

DIRETRIZ N° 5 - Coordenar a elaborate de cronogramas de trabalhos para a melhoria dos services de saude. bem como fiscalizar o seu cumprimento - Manutencao da atividades da coordenadoiia dos 
services de Vigilancia em Saude.

Conslru^ao unificada das vigilancias: sanitaria, epidemioldgica. ambiental 
e saude do trabalhador

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Hano(2022- 

2025)

DIRETRIZ N* 4 - Construgao da Unidade de Vigilancia em Saude

Ter planejado a construsao unificada das vigilancias: sanitaria, epidemiologica. 
ambiental e saude do trabalhador.

■M■■■■| BBBH

Unidade de 
Medida

Agao N° 1 - Realizar planejamento. para efetiva^ao da construgao unificada. com as vigilancias Sanitaria.Epidemioldgica, Ambiental e de Saude do Trabalhador

■

https://digisi


( /

2025)

Percentual 25.00 100.00 Percentual100.002.1.1

A$ao N° 1 - Realizagao de divulga^ao

Niimero 12 Niimero48 48Realizar as reunides ordinarias mensais e as extraord in arias quando necess&ias.2.1.2

Agao N° 1 - Realiza^ao de reunides mensais ordinarias a cada ano c reunides extraordinarias quando necessanas

NiimeroTer garanlido e mantido o espa^o fisico para funcionamento do COMUS NiimeroGarantir o espaco fisico para funcionamento do COMUS2.1.3

A$ao No 1 - Manter o espaco fisico previamente definido para uso dos consclheiros e funcionamento do Consclho Municipal de Saiidc

2 Numero2 NiimeroRealizar as Conferencias Municipais de saiide conforme as normativas.2.1.4

A?ao N0 1 - Apoiar tccnicamentc c investir na rcaliza^ao da Confercncia Municipal de Saiidc. seguindo as normativas.

PercentualPercentual 100,00 100.00100,00Manter atualizados os cadastros dos consclheiros - cadastro no SIACS2.1.5

A^ao N" 1 - Manter o cadastro dos Consclheiros Municipais de Saiide no SIACS. com atualiza^des sempre que necessarias.

100,00 PercentualPercentual 100,00100,002.1.6

elabora^ao, avalia^ao e aprecia^ao dos instrumentos de gestao (Plano Municipal de Saiide. Programatjao Anual de Saiide, Relatorio Anual de Saiide e outros) dentro dos prazos legais.

PercentualPercentual 100,00 100,00100,002.1.7

A^ao N° 1 - Garantir e apoiar a participa^ao dos consclheiros municipais de saiide em reunioes, encontros, treinamentos, conferencias e outros eventos relacionados ao Conselho.

OBJETIVO N° 3.1 - Planejar e articular com outras secretarias do municipio para a execuejao da construgao.
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Divnlga^ao das a?6es do COMUS e da importancia da participagao da sociedade na administra^ao 
piiblica. corn objetivo de acompanhar e fiscalizar as a$6es a firn de solucionar os problemas e 
assegurar a manuten^ao dos services de atendimento aos cidadaos

Garantir a participagao na elaboraijao, avaliagao e aprovagao dos instrumentos de gestao (Plano 
Municipal de Saiide, Programagao Anual de Saiide, Relatdrio Anual de Saiide e outros) dentro dos 
prazos legais.

Garantir a participa^ao dos consclheiros municipais de saiidc cm reunioes, encontros, treinamentos, 
conferencias e outros eventos relacionados.

Ter realizadas as reunides ordinarias mensais e reunides extraordinarias 
quando necessarias.

Ter realizadas as Conferencias Municipals de saiide de acordo com as 
normativas.

Ter realizado o cadastro dos consclheiros sempre que houver alteraijao - 
cadastro SIACS

Divulgar as a<;des do COMUS e demonstrar a importancia da participa^ao da 
sociedade nas ai;des de atendimento a popula^ao.

Ter participa^ao na elabora?ao, avaliar e aprovar os instrumentos e gestao 
(Plano Municipal de Saiide, Programa^ao Anual de Saiide, Relatorio Anual 
de Saiide e outros) dentro dos prazos legais

Ter garantida a participagao dos consclheiros municipais de saiide cm 
reunides, encontros, treinamentos, conferencias e outros eventos 
relacionados.

X ■

DIRETRIZ IT 3 - Constru^ao e manuten^ao do Canil Municipal

no site da Prefeitura. das a^oes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saiide, com intuito de mostrar a importancia da participa$ao da popula^ao

A^ao N" 1 - Proporcionar a participa^ao na

Meta 
Prevfcta Plano(2022- 

2022

Indkador (Linha-Base)

Unidade 
de 

Medida

Meta Unidade 
de 

Medida

https://digisusgmp.saude.gov.br


A?ao N°4 - Desenvolver mais programas de preven^ao e promo^ao e direciona-los a um publico mais ample;

A^ao N°5 - Investir em tecnologias.

2019 21,25 85,00 Percentual159 NumeroPropor^ao de cura dos casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortcs.Realiza^ao de cura dos casos novos de hanseniase.7.1.3

A?ao No 1 - Realizar busca ativa de sintomaticos respiraidrios

A<;ao N° 2 - Dispor exames e tratamento supervisionado. ao pacicnte e comunicantc(s).

Numero 100,00 Percentual101 100,007.1.4

Aijao N° 1 - Realizar visitas domiciliares. orientaijao c acompanhamento dos casos novos de Tubcrculosc pulmonar bacilffera.

100,00 Percentual101 2020 Numero 100,007.1.5

100,00 Percentual0,00 Percentual 100,007.1.6

A^ao N° 1 - Aumentar a busca ativa de casos novos de tuberculose em todas as Unidades de Saude

100,00 PercentualPercentual 100,000,00ter rcalizado exames anti HIV entre os casos novos de tuberculose.Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose

A^ao N” I - Acolher e oferecer exames de anti-HIV em todos os casos novos de tuberculose

3 Numero0 Numero7.1.8

A?ao N° 1 - Planejar junto as Unidades de Saude e implantar em pelo menos mais uma unidade.

85,00 Propor^aoPercentual 85.0085,00 20207.1.9

A^ao N° 1 - Realizar reunibes de planejamento para realiza^ao de campan has;

A^ao N° 2 - Realizar busca de crian^as faltosas.

A^ao N° 3 - Realizar campanhas de vacina^bes e verificagao das cadernetas de vacina^ao, atualizando as carteiras se necessario.

Numero1Numero07.1.10

A^ao N° 1 - Rcunir os organs para discutir a cria^ao do referido comite;

A?ao N°2 - Efetivar a criagao de um comile de violencia com representanle do Judiciario, Policia Mililar. Comunidade, Secretaria de Saude, Secretaria da Assislencia Social e outros que

90.0090.00 Propor^aoPropor^ao90,007.1.11

6 de 60https://digisusgmp.saude.gov.br

Propor^ao de cobertura vacinal nas campanhas nacionais de vacina^ao contra influenza nos 
grupos prioritarios, conforme as metas . 'iiabclccidas polo MS

Realizar e desenvolver a^bes para ampliar a adesao ao tratamento com propor^ao 
de cura nas coortes de casos novos de Tuberculose pulmonar bacilffera.

Fazer busca de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose 
diagnosticados pelas equipes que sao referencias das unidades basicas e 
especializadas em saude

Realizar vacina^ao sclccionadas do CNV para crian^as menores de 02 anos. com 
cobertura vacinal preconizada

Criar um comile de violencia com representanle do Judiciario. PM. comunidade, 
saude, social e outros

Desenvolver a^bes para ampliar a adesao ao tratamento com proporgao de cura nas coortes de 
casos novos de Tuberculose pulmonar bacilffera.

Busca de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose diagnosticados pelas equipes 
que sao referencias das unidades basicas e especializadas em saude

Ter desenvolvido agbes para o aumento do diagnbstico precoce de tuberculose em todas as 
unidades de saude do Municfpio, aumentar a busca ativa de casos novos de tuberculose

Aumento do numero de unidades de saude com servi^o de notificacao de violencia domcstica. 
sexual c outras violencia implantado.

Ter criado um comile de violencia com representanle do Judiciario. PM, comunidade. saude, 
social e outros

Desenvolver a^bes para o aumento do diagnostic© precoce de tuberculose em 
todas as unidades de saude do Municfpio, aumentar a busca ativa de casos novos 
de tuberculose

Aumentar o numero de unidades de saude com servigo de notificacao de 
violencia domcstica, sexual c outras violcncias implantado

Proporcao de vacinas sclccionadas do Calendario National de Vacinacao para crian?as menores 
de dois anos de idadc - Pentavalcnte 3“ dose, Pncumocbcica 10-valentc 2“ dose. Poliomiclite 3“ 
dose e Triplice viral la dose - com cobertura vacinal preconizada

Realizar as vacinas nas campanhas nacionai de vacinagao contra influenza nos 
grupos prioritarios, conforme as metas estahi I. . Jas pelo MS

o servigo de nolificagao de violencia domcstica, sexual e outras violencias

Agao N° 1 - Realizar busca ativa de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose diagnosticados pelas equipes que sao referencias das unidades basicas e especializadas em saude

se fizerem necessdrios.

https://digisusgmp.saude.gov.br


)(

Descri^ao da MetaN"

Valor

feSS:

PercentualPercentual 100.00 100.00100.006.1.1

A0o N° 1 - Executor as a?6es de saude para a promo^ao da saude relacionada a vigilancias sanitaria e ambiental conforme o PAV1SA pactuado anualmente

80,00 Percentual70,00 Percentual 20,006.1.2

A^ao N° 1 - Rcalizar analises cm amostras de agua para consume humane quanto aos parametros coliformes totals, cloro residual livre e turbidez

PercentualPercentual 100,00 100.00Realizar as aquisi^oes dos materials necessaries 100.00Ter realizado as aquisi^oes dos materiais necessarios6.1.3

A^ao N° 1 - Rcalizar a aquisi^ao dos materiais necessaries para o bom funcionamento do setor

Percentual 100.00 100.00 PercentualRealizar o pagamento dos salanos e encargos sociais dos funcionarios do setor 100.00Ter realizado o pagamento dos salaries e encargos sociais dos funciondrios do setor6.1.4

A^'ao N° 1 - Rcalizar o pagamento dos salaries e encargos sociais dos funcionarios do setor

OBJETIVO N" 7.1 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a$6es de promo^ao da Vigilancia Epidemiologica

ilDescr^So da MetaN“

Numero2021 NumeroAquisigao de vefculo exclusivamenle para Vigilancia Epidemiologica7.1.1

A^ao N° 1 - Adquirir um vefculo de uso exclusive da Vigilancia Epidemiologica

Percentual2,50 10,0040 2021 Numero

A^-ao N° 1 - Rcalizar orientagao c acompanhamcnto dos usuarios incentivando atividade ffsica e alimentagao saudavel;

Agao N° 2 - Manter reunioes de grupos de usuarios com profissionais qualificados;

Agao No 3 - Incentivar exames preventivos;
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Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do 
aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

Ter realizado analise em amostra de dgua para consume humane, relacionada aos parametros 
coliformes totals, cloro residual livre de turbidez

Ter realizado a aquisigao de vefculo exclusivamenle para Vigilancia 
Epidemioldgica.

Redugao do numero de dbilos prematures (de 30 a 60 anos) pelo conjunto das 
quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e 
doengas respiratdrias cronicas).

Agdes de saude para a promogao da saude relacionada a vigilancias sanitaria e 
ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Plano(2022- 

2025)

L n blade 
de 

MedWa 

■ill!!

Indicador para monitors men to e avaliagao da meta

Unidade 
de 

Medida

Proporgao de analises realizadas em amostras de dgua para con sumo humano quanto 
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Medida

Ter garantido a execugao das agdes de saude para a promogao da saude relacionada a 
vigilancias sanitaria e ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente

Indk-ador (Lhiha-Base)

Ano

Unidade 
de 

Medida

Indicador (IJnha-Base)

Unidade 
de

Indicador para nionitoramento e avaliagao da meta

Valor

DIRETRIZ N0 7 - Fortalecer as a$6es em vigilancia Epidemiologica por meio da redufao e prevenijao dos riscos e agravos a populate, considerando os determinantes sociais, por meio das a^oes de vigilancia, 
promogao e prote^ao, com toco na preventjao de doengas cronicas nao trnnsmissiveis, acidentes e violencias, no controle das doengas transmissiveis e na promogao do envelhecimento saudavel.

Meta Meta
Prevista Piano(2022-

2022 2025)

https://digisu.sgmp


100,00100,00 Propor^aoPropor^ao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes.7.1.21

Afao N" 1 - Realizar a^oes para diagnoslico precoce:

Agao N" 2 - Acompanhar o pacicnte c comunicante (s);

A^ao N° 3 - Oferecer exames e disponibilizar medicamentos.

1 Numcro1NumeroNumero de casos novos de sffilis congenita cm menores de um ano.Diminuir o numcro de casos novos de sffilis congenita em menores de um ano.7.1.22

A^ao N° 1 - Efetuar notifica^ao no prazo;

A^ao N° 2 - Oferecer c realizar teste rapido em todas as gestantes matriculadas nas Unidades de Saude.

A?ao N° 3 - Oferecer exames, tratar e acompanhar a gestante e parceiro positives.

Propor^aoPropor^ao 0,00 0.00Propoi\ao de parto normal do SUS e na saude complementarPropor^ao de parto normal no SUS e na saude suplementar.7.1.23

A$ao N° 1 - Informar as gestantes de baixo risco de complica^oes que o parto normal e geralmente muito seguro tanto para a mulher quanto para a crian^a.i
A?ao N° 2 - Realizar projeto de sensibilizagao e acompanhamento das gestantes para adesao ao parto normal

7 7 NumeroNumero7.1.24

1,00 1.00 TaxaTaxataxa de mortalidadc in tan tilDiminuir a taxa de mortalidadc infantil7.1.25

A^ao N° 1 - Realizagao de no mfnimo 7 consultas no primeiro ano de vida da crian^a;

A<;ao N°2 - Incentive ao aleitamento materno exclusive;

A$ao N0 3 - Acompanhamento do estado nutricional da crian^a.

A?ao N°4 - Acompanhamento da gestante em todas as fases da gesta^ao e parto:

A?ao N° 5 - Identificar crian^as com riscos atendidas em todas as unidades de saude do municfpio.

I NumeroNumeroNumero de obitos maternos em determinados periodo e local de residSncia.7.1.26

A^ao N° 1 - Identificar prccoccmcntc a gestante:

A?ao N°2 - Realizar acompanhamento, garantindo pre-natal de qualidade:

A^ao N° 3 - Notificar c investigar todos os obitos.

PercentualPercentual 100,00 100.00Monitoramento e vigilancia em todos os casos de raiva, realizado.Manter a vigilancia em todos os casos de raiva.7.1.27

A^ao N" 1 - Efetuar notifica^ao dos casos de raiva

Agao M' iter a vigilancia em todos os casos de raiva.
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Diminuir o numero de obitos maternos em determinados periodo e local de 
residencia.

Efetuar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 
coortes.

Propor^ao 1

Diminuir o numcro de gravidez na adolesccncia entre as faixas etarias entre 10 a 
19 anos.

A?ao N0 1 - Realizar reunioes, acompanhamento e orienta^ao, voltados a preven^ao, aos adolescentes nas faixas etarias entre 10 a 19 anos.

Propor^ao da gravidez na adolesccncia entre as faixas etarias entre 10 a 19 anos.

mlc.gov.br


)

A^ao N° 1 - Realizar campanhas de vacinagao contra influenza nos grupos prioritarios, conforme as metas e calendario estabelecidos pelo MS;

A^ao N°2 - Manter a vacina^ao no domicilio de usu^rios impossibilitados de se locomover.

Ter rcalizado adequadamente a vacina contra poliomielite cm menores de cinco anos Percentual 90,00 90,00 PercentualRealizar adequadamente a vacina contra poliomielite em mcnorcs de cinco anos.7.1.12

Agao N° 1 - Realizar campanha e vacinar adequadamente menores de cinco anos, contra poliomielite

Percentual 100.00 100.00 PercentualTer rcalizado a^bes de preven^ao, controle/ erradica^ao das docn^as imuno-prcvcniveis 0.007.1.13

A<;ao N° 1 - Realizar agbes de prevenfao, controle e erradica^ao das doen^as imunopreviniveis.

100.00 100.00 Percentual0.00 Percentual7.1.14

Aijao N° 1 - Garantir logfstica e recursos humanos e insumos necessarios para as atividades de vacina?ao

PercentualPercentual 25.00 100,000.007.1.15

A^ao N° 1 - Planejar e efetivar a adequate da estrutura ffsica da rede de trios e das salas de vacina^ao da rede municipal de saude

Propor^ao0.00 2021 Propor^ao 75,00 75,007.1.16

A$ao N° 1 - Realizar campanha de vacina^ao antirrabica de caes c gatos conforme calendario e metas estabelecidos pelo MS;

A$ao N° 2 - Garantir logistica. recursos humanos e insumos para as atividades de vacina^ao.

90.00 Proporfao0,00 Proporgao 90,00Proportf-ao de obitos de Mulhercs cm Idadc Fertil (MIF) investigadoTer investigado os obitos de Mulhercs cm Idadc Fertil (MIF).7.1.17

A?ao hl° 1 - Busca ativa de informa^bes complementares;

A?ao N° 2 - Investigado de (MIF) no domicilio cm unidadcs de saude;

Agao N° 3 - Participa^ao nas reunibes do GT-CMM

Propor<;ao100.00 100.000,00 PropordoPropor^ao de registro de obitos com causas definidas.Realizar os registros de obitos com causas definidas7.1.18

Ad° N° 1 - Registrar todos os casos de obitos com causas definidas

85,00 Propordo0.00 Propordo 85.007.1.19

Ad° N° 1 - Manter as notifica^bes e acompanhamentos de casos;

Ad© N° 2 - Realizar as notificades no prazo estipulado.

0 NumcroNumero 0Numcro de casos novos de AIDS em mcnorcs de cinco anos.Rcdudo do numcro de casos novos de AIDS cm menores de cinco anos.7.1.20

Ado N° 1 - Oferecer lestagem as gestantes garantindo acompanhamento e assistencia ao pre- natal, parto e puerperio is gestantes HIV posilivas
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Garantir a logistica c recursos necessarios para as atividades de vacina^ao 
(infraestrutura, rede de frios, recursos materiais c humano). garantindo a 
rcalizado das campanhas c monitoramento das cobcrturas vacinais

Planejar a adequa^ao da estrutura fisica da rede de frios e das salas de vacinado 
da rede municipal de saude

Realizar as vacinas antirrabica de caes e gatos nas campanhas nacionais conforme 
as metas estabelecidas pelo MS.

Realizar a^bes de preven^ao, controle/ crradicagao das docn^as imuno- 
prcvcnivcis

Ter adequado a estrutura fisica da rede de frios e das salas de vacinado da rede municipal de 
saude

Propordo de vacina antirrabica de caes e gatos nas campanhas nacionais conforme as metas 
estabelecidas pelo MS

Propordo de casos de doen^as de notificagao compulsoria imediata (DNCI) encerrados em ate 
60 dias apbs nolifica^ao.

Realizar as notificades compulsbrias imediatas (DNCI) encerradas em ate 
sessenta dias apbs nolificado.

Manter a logistica c recursos necessarios para as atividades de vacinado (infraestrutura. rede de 
frios. recursos materiais c humano). garantindo a rcalizado das campanhas e monitoramento das 
cobcrturas vacinais

https://di


Percentual 100,00 100,00 Percentual7.2.9

Agao N01 - Garanlir a manutengao Sala de Situagao Municipal atuando de acordo com as recomendagoes.

100,00 100.00 PercentualPercentual7.2.10

OBJETIVO N“ 8.1 - Redugao dos riscos e agravos a sadde da populate, por meio das afoes de promofao relacionados as IST/HlV/Aids.

Descri^ao da MetaN“

Ano

100.00 PercentualPercentual 100,008.1.1

Agao N° I - Incentivar o uso de preservalivos nas campanhas de prevengao;

Agao N°2 - Divulgar locais de distribuigao de preservativos:

Agao N° 3 - Capacitar profissionais;

Agao N° 4 - Adquirir preservativos e confeccionar dispenser de armazenamento de preservativos. para as Unidades de Saude.

Numero0 0NumeroTer mantido a incidSncia de casos novos de HIV em menores de cinco anos.Manter a incidencia de casos novos de HIV em menores de cinco anos.8.1.2

Agao N" 1 - Oferecer testagem para todas as mulheres em idade fertil.

Agao N° 2 - Garantir acompanhamento e assistencia.

PercentualPercentual 100.00 100.008.1.3

Agao N° 1 - Rcalizar orientagao cm sala de cspera na pre c pos consulta.

Agao N°2 - Encaminhar os casos posilivos para acompanhamento no SAE

Percentual100,00 100.00Percentual8.1.4

Agao N° 1 - Reunir com Unidades Basicas de Saude e SAE

Agao No 2 - Oferecer as gestantes testes anti-Hi V. ealizando 2 (dois) testes, garantindo acompanhamento no SAE.
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Manter Sala de Situagao Municipal para analisar a situagao epidemiologica das 
arboviroses e monitorar a ocorrencia de casos.

Rcalizar visitas casa a casa, PE c IE cadastrados adotando medidas de intervengao 
adequadas.

Distribuigao de preservativos a populagao cm geral, nas unidades de saude cm rotina, 
campanhas, cventos e afins.

Articular com unidade basica a realizagao de dois testes anti-HIV na geslagao; pacientes 
soropositivos ficam em acompanhamento no SAE.

Ter mantido a Sala de Situagao Municipal para analisar a situagao epidemiologica das 
arboviroses e monitorar a ocorrencia de casos.

Ter realizado as visitas casa a casa, PE c IE cadastrados adotando medidas de 
intervengao adequadas.

Ter distribuido preservatives a populagao em geral, nas unidades de saude cm rotina, 
campanhas, eventos e afins.

Ter articulado com unidade basica a realizagao de dois testes anti-HIV na gestagao; 
pacientes soropositivos ficam cm acompanhamento no SAE Manter o diagndstico precocc 
das HIV c ISTs

Unidade 
de 

Medida

Articular com unidade basica a realizagao de dois testes anti-HIV na gestagao; pacientes 
soropositivos ficam cm acompanhamento no SAE Manter o diagndstico precocc das 
HIV c ISTs

Indkador para monhoramento e avaliagao da meta I nd lead or (I.inha-Base)

Valor

■MHMH| 
Meta

Plano(2022 
2025)

Ter articulado com unidade blisica a realizagao de dois testes anti-HIV na gestagao; 
pacientes soropositivos ficam em acompanhamento no SAE,

Meta 
Prevista 

2022Unidade 
de 

Med Ida

Agao N° 1 - Reaii/ai casa a ca^-a, PC e IE cadastrados adotando medidas de inteivengao adequadas

D1RETRIZ N° 8 - Fortalecer as atjdes em vigilancia por meio da redutao e prevengao dos riscos e agravos a populagao, considerando os determinantes sociais, por meio das at;oes de vigilancia, promo^ao e 
prote^ao, com foco na prevengao de doen^as cronicas nao transmissiveis. acidentes e violencias. no controle das doen^as transmissiveis e na promo?ao do envelhedmento saudavel - Programa de A^oes e Metas - 
PAM- IST/HIV/AIDS.
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)

Percent'!?!Perceptual 100,00 100,007.1.28

notificao e investiga^ao dos casos de acidentes graves e falais relacionados ao trabalho com propostas de interven^ao.A^ao N° 1 - Bar continuidade

OBJETIVO N° 7.2 - Enfrentamento das Arboviroses urbanas (Dengue. Chikungunya, Zika Virus e Febre Amarela) por meio de a^des de preven^ao e controle.

Indkador (Linha-Base)

4 16 NumeroNumero

Agao N° 1 - Manter as visitas de imoveis:

A$ao N° 2 - Monitorar as a^oes dos ciclos programados.

100.00100.00 Propor<;aoPropor?ao7.2.2

Agao N° 1 - Realizar o monitoramento dos niveis de infesta<?ao e elimina^ao dos alados infectados

100.00 PerceptualPerceptual 100.007.2.3

Afao N° 1 - Dar continuidade as a^oes de preven^ao da febre amarela e aumentar a capacidade de detec^ao de epizootias em PNH

100,00 PerceptualPerceptual 100,00Ter mantido a atualizaijao do fluxo de notifica^ao e investiga^ao de epizootias em PNH.Manter alualizado o fluxo de notificagao e investiga^ao de epizootias em PNH.7.2.4

A$ao N° 1 - Manter atualizado o fluxo, notificar e investigar as epizootias cm PNH.

100.00 PerceptualPercenlual 100.007.2.5

A?ao N° 1 - Em tempo oportuno, investigar c colher amostra para realiza^ao de exames em primatas mortos

PerceptualPerceptual 100,00 100,007.2.6

A<;ao N° 1 - Ipvestigar e adotar medidas de controle e preven^ao pertinentes da transmissao e incidencia das arboviroses urbanas

Perceptual100,00 100,00PerceptualTer realizado BCC e BN eat tempo oportuno.7.2.7 Realizar BCC e BN em tempo oportuno.

A^ao N" 1 - Realizar BCC e BN em tempo oportuno.

4 NumeroNumero 17.2.8

A$ao N° 1 - Planejar e organizar capacitances para os profissionais de saude em manejo de casos de arboviroses urbanas. Monitorar casos suspeitos e sintomaticos, atendendo com eficiencia e agilidade
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Meta 
Prevista 

2022

Realizar o monitoramento dos niveis de infestanao e eliminanao dos alados 
infectados.

Realizar a<;des de preven^ac da febre amarela e aumentar a capacidade de detec^ac 
de epizootias em PNH.

Organizar capacitances para os profissionais de saude em manejo de casos de 
arboviroses urbanas.

Ter realizado a^bes de preven^ac da febre amarela e aumentar a capacidade de 
detecnao de epizootias em PNH.

Proporcao de infestanao do aedes aegypti com o monitoramento dos niveis de 
infestaQao e eliminaQao dos alados infectados.

Ter realizar em tempo oportuno a invesligagao e a coleta de amostra para realizagao de 
exames em primatas mortos.

Ter Investigado e efetuado medidas de controle e prevengao pertinentes da transmissao 
e incidencia das arboviroses urbanas.

Ter organizado as capacitagbes para os profissionais de saude em manejo de casos de 
arboviroses urbanas.

Unidade 
de Medida

UnWade 
de Medida

Realizar em tempo oportuno a investigagao e a coleta de amostra para realizagao de 
exames em primatas mortos.

Notificagbe - ■ • 4igagao dos casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho coi i
propostas de iniervengao em cada situagao, realizadas.

Meta 
Ptano(2022- 

2025)

Investigagao e medidas de controle e prevengao pertinentes da transmissao e 
incidencia das arboviroses urbanas.

Notificar e investi:.- , ■ uisos de acidentes graves e fatais relacionados ao 
trabalho com propo -i.-.s de intervengao em cada situagao.

16 20217.2.1 Realizar numeros de ciclos que atingiram o mfnimo de cobertura de imbveis 
visitados para controle vetorial da dengue.

https://digisusgmp


A^ao N° 1 - Realizar projeto e disponibilizar recursos necessaries para realizagao da capacitaijao.

Percentual100.00 100.00PercentualTer deteclado e Iratado as gestantes com sffilis e HIV.Detectar e tratar as gestantes com sffilis e HIV assistidas na rede publica do muniefpio.8.1.14

Agao N° 1 - Notificar

A^ao N° 2 - Realizar exames tratar e acompanhar as gestantes com sffilis e HIV.

Percentual100.00 100,00PercentualTer mantido TR de sffilis c HIV no infeio do pre-natal.Manter TR de sffilis e HIV no infeio do pre-natal.8.1.15

A^ao N° 1 - Realizar TR de sffilis e HIV em todas as gestantes acompanhadas no service publico municipal nos 03(lres) trimeslres da gesta^ao e no mo men to do parto

100,00 100.00 PercentualPercentualPropor^ao de campanhas de preven^ao.Realizar as campanhas de prevemjoes.8.1.16

A^ao N° 1 - Planejar e realizar as campanhas de preven^des, disponibilizando recursos necessaries humanos e materiais.

PercentualPercentual 100.00 100,00Propor^ao de realiza^ao de campanhas de preven^oes prioritarias anuais.Realizar campanhas de preven^ao prioritarias anuais.8.1.17

A$ao N° 1 - Disponibilizar recursos necessarios;

A<;ao N° 2 - Planejar e realizar as campanhas de prevengao prioritarias anuais.

OBJETIVO N° 9.1 - Administrar a Secretaria de Saiide.

Descrigao da MetaN*

■
Percentual100,00Percentual 100,00100,00 20219.1.1

Agao N° 1 - Manter as atividades da chefia.

Agao N° 2 - Realizar os saldrios e encargos socials da chefia do setor de atendimento da saiide
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OBJETIVO N" 10.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a amplia^ao do acesso a Aten^ao Hospitalar em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saiide da populagao no atendimento na Urgencia e 
Emergenci a.

Ter mantidas as atividades da chefia do setor de atendimento da saiide e realizagao dos 
salaries e encargos do setor de atendimento.

Indieador para monitoramento e avalia<;a<i da meta

DIRETRIZ N’ 10 - Garantir acesso da popula^ao a serviijos de qualidade na aten^ao as Urgencias e Emergencias em Unidade de Pronto Atendimento (UFA), articulada as outras redes de aten^ao a Assistencia 
Hospitalar.

Ano
<■■I

Manutengao das atividades da chefia do setor de atendimento da saiide e 
realizagao dos saldrios e encargos da chefia

Indieador (Linha-Base)

Valor

DIRETRIZ N* 9 - Elaborar cronograma de trabalho para a melhoria dos servitjos de saude, bem como fiscalizar o sen cumprimento - Manutengao das atividades da Diretoria da Saiide.

Unktade 
de Medida

Unidade de 
Medida

Meta Meta
Prevista Plano(2022-

2022 2025)
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PercentualPercentual 100,00 100,008.1.5

A^ao N° 1 - Oferecer testagem sorologica.

Agao N° 2 - Realizar Pre teste, teste c Pos teste.

Agao N°3 - Elaborar e confeccionar material educative.

Agao N°4 - Realizar orientagao individual e/ou colctiva.

Implementagao as agoes de diagndstico precoce das ISTs (abordagem sindromica). Percentual Percentual100.00 100.00implementor as agoes de diagnoslico precoce das ISTs (abordagem sindromica).8.1.6

Agao N° 1 - Elaborar c confeccionar material educativo.

Agao N°2 - Elaborar e confeccionar material educativo.

Proporgao de pacientes HIV+ com 1°CD4 inferior a 350cel/ mm3 registrado no SISCEL. ProporgaoProporgao 100,00 100.00Registrar os pacientes HIV+ com 1° CD4 inferior a 350cel/ mm3 registrado no SISCEL8.1.7

Agao N° 1 - Manter o registro atualizado dos pacientes H1V+ com 1°CD4 inferior a 350cel/ mm3 registrado no SISCEL.

PercentualTer aumentado a triagem soroldgica da hepatite B e C. Percentual 50.00 50.00Aumentar a triagem soroldgica da hepatite B e C.8.1.8

Agao N° 1 - Distribuir material educativo com orientagao c oferecer testagem sorologica, individualmcntc c/ou cm sala de espera

PercentualTer mantido a oferta dos exames e monitoramento dos pacientes Percentual 100,00 1 OO.OOManter a oferta dos exames e monitoramento dos pacientes.8 1.9

Agao N° 1 - Efetuar busca ativa de pacientes (com autorizagao previa) faltosos ao tratamento.

Agao N0 2 - Garantir a realizagao dos exames preconizados.

Percentual 100.00 100.00 Percentual8.1.10

Agao N° 1 - Planejar e disponibilizar recursos necessdrios do programa para realizagao da capacitagao.

PercentualPercentual 100.00 100.008.1.1 I

Agao N° 1 - Realizar acompanhamento dos casos com testagem sorologica.

Agao N° 2 - Realizar busca, aos faltosos, quando consentido.

0 Numero0 2020 Numero 0Numero de casos novos em Sffilis congenita.Manter o numero de casos novos cm Sffilis congenita.8.1.12

Agao N° 1 - Realizar teste rtipido.

Agao N0 2 - Oferecer sorologia as gestante e parcciro.

Agao N° 3 - Tratar e acompanhar os casos positives

Agao N° 4 - Notificar.

100,00 100,00 PercentualPercentual8.1.13
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Ter capacitado os profissionais da UBS em aconselhamento e testagem para pessoas que 
apresentarem situagoes de rise©

Capacitar os profissionais da UBS em aconselhamento e testagem para pessoas que 
apresentarem situagoes de risco.

Monitorar a taxa de nao retorno para a testagem sorologica. e realizar busca quando 
consentido.

Capacitar os profissionais da Atengao Basics para um diagnostico e atendimento 
precoce em gestantes portadoras de sffilis.

Manter a oferta e realizagao de tesdti. ern sorologica nos servigos de saude e oferecer 
testagem sorologica para usuarios novos inseridos na unidade.

Ter monilorado a taxa de nao retorno para a testagem soroldgica. e realizar busca quando 
consentido.

Ter capacitado os profissionais da Atengao Basica para um diagndstico e atendimento 
precoce em gestantes portadoras de sffilis.

Ter mantido a oferta e Jizagao de testagem sorologica nos servigos de saude e oferecer 
testagem sorologica para usuarios novos inseridos na unidade.



1
OBJETIVO N" 12.1 - Chefiar o setor administrative) da saude

Indicador (Linha-Base)Descri^o da Meta

Valor Ano

Percentual100,00Percentual 100,002021100,00

A^ao N° 1 - Realizar o pagamento do salario c cncargo social da chefe administrativo.

if* s
Percentual100.00100,00Percentual13.1.1

A$ao N° 1 - Realizar o pagamento de encargos. salarios e diarias dos Funcionfirios da Secretaria de Saude

Percentual2.50 10,00PercentualTaxa media de perda primaria da agenda de cxamcs/pcrccntual de UBS.Aumcntar e otimizar a disponibilidadc de vagas para exames prioritarios.13.1.2

A?ao N° 1 - identificar a prioridade do exame solicitado;

At^ao N° 2 - Aumentar a disponibilidadc de vagas.

Percentual10.0010,00Ter reduzido o absentefsmo e perdas primaria de exames.Reduzir o absentefsmo e perdas primaria de exames.13.1.3

Atjao N1’ 1 - Identificar a motivo principal da causa de falta dos pacientes:

A^ao N° 2 - Conscicntizar o pacicntc da ncccssidadc de avisar no caso de incapacidade de comparccimento.
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Meta Prevista
2022

• : .
Indicador (Linha-Base)

OBJETIVO N“ 13.2 - Sistema de Informa?ao - ImplantagSo da Politica de Informagao e Informatics em Saude (PNIIS) e implementaijao de padroes de interoperabilidade e de informacdes em saude para sistemas de 

informagao em saude no ambito SUS.

Unidade 
de 

Medida

Excrccr agdes reguiatdrias para ofcrta de proccdimcntos ambulatoriais e hospitalarcs, 
fundamentadas cm protocolos tccnicos c bascadas na pactua^So regional de refercncias

Ter realizado os salarios e encargos sociais da chefia administrativa da 
saude

Ter efetivado as a^ocs reguiatdrias para ofcrta de proccdimcntos ambulatoriais c 
hospitalarcs, fundamentadas cm protocolos tccnicos c bascadas na pactua^ao regional de 
refercncias.

Unidade de 
Medida

Realiza^ao do salArio e encargos sociais da chefia administrativa da 
saude.

Unidade de 
Medida

MetaPtano(2022-
2025)

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Plano(2022- 

2025)

Unidade 
de 

Medida

Indicador para monitoramento e avaliatjao da meta

DIRETRIZ N‘ 12 - Manutem;ao da atividades da chefia do setor administrativo da saude

DIRE FRIZ N“ 13 - Manuten^ao do setor administrativo da saude

OBJETIVO N° 13.1 - Regulagao - Disponibilizar a alternativa assistencial mats adequada a necessidade do cidadao por meio de atendimento de consultas, apoio diagnostico e terapias.

Indicador para monitoramento e avaliapio da metaDescri^So da Meta

https://digisusgmp.s.iii'


Indicador para monitoramento e avalia^ao da metaN“

Percentual 100.00 100.00 PercentualTer garantido o acesso ao atendimento de urgencia e emergencia e atendimento coni qualidade.10 1.1

A^ao NQ 1 - Manter recursos humanos e materiais;

A^ao N° 2 - Sensibilizar profissionais quanto ao atendimento com qualidade.

Percentual 100.00 100.00 PercentualAumentar o percentual de intcrna<;6cs de urgencias c emergencia regulada pelo complcxo regulador.10.1.2

Agao N° I - Realizar estudo e articulagao para o aumento do percentual de internafdes de urgencias e emergencia regulada pelo complex© regulador.

0 1 NumcroNumero10.1.3

A$ao N° 1 - Separar atendimento adullo do infantil;

A<;ao N° 2 - Trcinamcnto ao profissionais cnvolvidos para atendimento humanizado.

Numero 0 NumeroTransformar e adequar o PA em UPA.10.1.4

A^ao N° 1 - Buscar informa^des acerca da possibilidade de transformar o PA em UPA:

A<jao N° 2 - Transformar PA em UPA.

e

OB.IETIVO N" 11.1 - Administrar o Pronto Atendimento

Indicador (Linha-Base)Indieador para monitoramento e avaliafao da metaDeseriijao da MetaN“

Valor Ano

■
Percentual2021 100.00 100,00100.00 Percentual11.1.1

A$ao N° 1 - Realizar pagamento dos salarios e encargos socials do Diretor do Pronto Atendimento Municipal.
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Meta Prevista
2022

Busca de apoio junto aos orgaos competentes para transformar o PA em UPA, possibilitando o aumento de 
especialidades medicas para o atendimento.

Amplia^ao e separa^ao do atendimento de urgencia e emergencia cm adulto c infantil, visando atendimento medico 
humanizado com corpo clfnico de excclenciac dcdicado ao atendimento infantojuvenil.

Rcaliza^ao de salarios e encargos sociais do Diretor do Pronto Atendimento 
Municipal

Ter aumentado o percentual de interna^oes de urgencias e 
emergencia regulada pelo complcxo regulador

Ter efetuada a separa^ao do atendimento clfnico cm infantil 
c adulto.

Propor^ao de acesso ao atendimento de urgencia e 
emergencia e atendimento com qualidade

UnMadede 
Medida

Meta Plano(2022-
2025)

Ter realizado os salarios e encargos sociais do Diretor do pronto 
Atendimento.

Unidadede 
Medida

■
Unidade 

de
Medida

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Plano(2022- 

2025)

DIRETRIZ N“ 11 - Manuten^ao das atividades da Direturia de Pronto Atendimento - Elaboratjao de eronogramas de trabalho para a meUtoria dos services de saude no Pronto Atendimento Municipal 
fiscalizar seu cumprimento.

Indicador (Linha-Base)

' ‘ - * jh. •
Valor Ano Unidade 

de 
Medida

Besericao da Meta
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OBJETIVO N” 14.1 - Ampliar o acesso da rede de saude mental com enfase no enfrentamento da dependencia de crack e outras drogas.

Valor Ano
■

....
0 1 NtimeroNumeroTer criado do Centro de Apoio Psicossocial - CAPSCriagao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS14.1.1

A$ao N° 1 - Rever projeto para cria^ao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS,

100.00 PercentualPercentual 100.0014.1.2

A^ao N° 1 - Levantar informa^des sobre instituifoes que realizam tratamentos de dependentes quimicos;

A$ao N° 2 - Identificar as referencias formalizadas no SUS que realizam tratamentos de dependentes quimicos

A$ao N° 3 - Identificar as institui^ocs que realizam tratamento de dependentes quimicos fora do SUS:

A^ao N°4 - Realizar palestras sobre o tema nas escolas da rede piiblica de ensino do municipio;

Percentual100.00100.00100.00 2020 PercentualParticipa^ao nas RAPS (Rede Atcn^ao Psicossocial) intersetoriais.14.1.3

Atjao N° 1 - Participar das reunioes de planejamento e execu^ao da RAPS (Rede Aten^ao Psicossocial) intersetoriais

100.00 Percentual100.00PercentualReunioes trimestrais para discussao com a equipe multidisciplinar para reavalia$ao dos casos.14.1.4

A^ao N° 1 - Realizar reunioes trimestrais para discussao com a equipe multidisciplinar para reavalia^ao dos casos.

II

OBJETIVO N° 15.1 - Promover a aten?ao integral a saude da mulher e da crianfa e garantir a manuten?ao da Rede Cegonha. com enfase nas areas e populates de maior vulnerabilidade

Indkador (Linha-Base)Indicador para monitoramento e avaliafao da metaDescrajao da Meta la t
Valor Ano

100,00 PercentualPercentual 100.00

Agao N° :

16 de 60It.gov.brhttps://digi.sii

Ampliar o numero de vagas em clinicas conveniadas para tratamento de dependentes quimicos. alem de 
incentivar as agoes de prevengao e combate ao uso de drogas.

Fortalecer e ampliar as agdes de prevengao. deteegao precoce e tratamento oporruno 
do cancer de mama e do colo de utero, conforme pactuado.

Ter fortalecido e ampliado as agdes de prevengao. deteegao precoce e tratamento oportuno 
do cancer de mama e do colo do (itero.

Ter participado nas RAPS (Rcdc Atcngao Psicossocial) 
intersetoriais.

Ter realizado reunioes trimestrais para discussao com a equipe 
multidisciplinar para reavaliagao dos casos.

Indicador para monitoramento e avaliagao da meta

Meta 
Prevista 

2022

Unidade 
de 

Medida

Unidade 
de 

Medida

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Plano(2022- 

2025)

Unidade 
de 

Medida

Unidade 
de 

Medida

Meta 
Ptano(2022- 

2025)

Ter criado convdnios com clinicas para tratamento de dependentes 
quimicos.

.n campanhas, rodas de conversa e visitas domiciliares qualificada.

Descri^ao da Meta

DIRETRIZ N“ 14 - Fortaledmento da rede de saude mental com enfase no enfrentamento da dependencia de alcool, crack e outras drogas.

DIRETRIZ N“ 15 - Garantia ao acesso da popula$ao a services de qualidade, com equidade, adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politiea de aten?ao basica - 

Apoio a Aten^ao Basica do Programa ESF.

■

Indicador (Linha-Base)

N*

It.gov.br
https://digi.sii


Valor Ano

1()(),()()Percentuai 100,00 Percentuai

A<;ao No 1 - Treinar profissionais para a coleta de dados;

A^ao N° 3 - Capacitar os profissionais com conhecimentos basicos de informatica.

Percentuai100,00 100,000,00 PercentuaiPercentuai de UBS da Rede Municipal de Saude com prontuario elctronico implantadosImplantar o prontuario elctronico cm 100% das unidades basicas de saude.13.2.2

A(;ao N° I - Adquirir equipamentos necessaries;

A^-ao N° 2 - Ampliar a rede cxistcntc para concctar os novos equipamentos;

A$ao N° 3 - Capacitar os profissionais para utiliza^ao da nova tecnologia.

OBJETIVO N° 13.3 - Transporte Sanitario - Manutengao do setor de Transporte

Indicador (Linha-Base)

Ano

Percentuai100,00Percentuai 100,0013.3.1

A^ao N° 1 - Monitorar a execu^ao de aijbes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos tecnicos

OBJETIVO N° 13.4 - Bolsa Famflia

fl Indkador (Linha-Base)Indkador para monitoramento e avalia^ao da metaDeserivao da MetaN"

Valor Ano

■

Percentuai2,50 10,00Percentuai13.4.1

Programa Saude na Escola.
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Alimenta^ao de forma qualificada os dados (mensal e sistemdtica) dos Bancos 
de Dados Nacionais dos sistemas

Exercer agbes regulatbrias para oferta de transporte fundamentadas em 
protocolos tecnicos.

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saude do 
Programa Bolsa Famflia.

Ter aumentado o registro de acompanhamento das condicionalidades de saude 
do PBF alcamjado

Ter alimentado de forma qualificada os dados (mensal e sistematica) dos Bancos de 
Dados Estaduais e Nacionais dos sistemas

Meta Prevista
2022

Meta Prevfcta
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Un Made de 
Medida

Unidade de 

Medida

Unidade de 
Medida

Unidade de 
Medida

Unidade de 
Medida

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Piano(2022- 

2025)

■

Indkador (Linha-Base)

Meta 
Planck2022-2025)

Unidade de 
Medida

Ter efetuado as a^bes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em 
protocolos tecnicos

A?ao N° 1 - Priorizar a mobiliza^'ao c a focalizagao de escolas para adesao ao

A^ao N°2 - Conscientizar o profissional acerca da informa^ao colhida e da sua importancia;

Descrigao da Meta



! PercentualPercentual 100,00 100,00Ter registrado corretamenfe as informa^oes na caderneta da gestante.15.1.10

A$ao N° 1 - Treinar profissionais de saude na coleta de dados;

A^ao N°2 - Alimcntar os programas dcstinados ao registro das informa^oes da paciente gestante.

Proporgao 37.00 37,00 Propor^ao37,00 2021Indices preconizados15.1.11

A^ao N° 1 - Informar as gestantes de haixo risen que o parto normal c geralmentc muito seguro tanto para a mulher quanto para a crian^a.

Percentual 100,00 100,00 Percentualindices nacionais do aleilamento materno exclusive e predominante.15.1.12

A^ao N° 1 - Realizar palestras com as gestantes informando as vantagens do aleilamento materno:

A$ao N°2 - Fazer atividades prdticas e educativas para melhorar a tecnica de amamentafao.

0.502021 Razao 0.50 Razao0.5015.1.13

...L.
A^ao N° 1 - Realizar campanhas de sensibiliza^ao e realiza^ao do exame citopatogico do colo do utero;

A$ao N° 2 - Manter a oferta de exames o ano Iodo.

0,300,30 Razao 0,30 Razao15.1.14

A?ao N° I - Realizar palestras sobre a importancia da realizafao de exames de mamografia de raslreamento;

A?ao N°2 - Programar a rcaliza^ao de. rastreamento cm tempo oportuno e na popula^ao alvo.

100.00 PercentualPercentual 100.00Manter o vinculo para puencultura diretamente nas unidades de ESF.15.1.15

A?ao N° 1 - Scnsibilizar os trabalhadorcs atraves de rcunidcs c mantcr os rccursos necessaries.

Percentual100,00 100,00PercentualTaxa de mortalidade materno infantil.Reduzir a mortalidade materno infantil15.1.16

A^ao N° 1 - Identificar precocemente a gestante de risco;

Agao N°2 - Realizar acompanhamento, garantindo pre-natal de qualidade:

Agao N°3 - Notificar e invesligar lodos os obitos;

Agao N°4 - Identificar criangascom riscos atendidas nas Unidades de Saude c/ou pronto Atendimcnto;

Agao N°5 - Incentivar o aleilamento materno.

Percentual 100,00 100,00 PercentualPercentual de consultas rcalizadas15.1.17

Agao N° 1 - Visita domiciliar e acompanhamento realizados pelo enfermeiro.

18 de 60: isiisgmp.saude.gov.brhit

I

Razao de exames de mamografia realizados cm mulhcrcs de 40 a 69 anos c populagao da 
mesma faixa etana.

Garantir o registro correto das informagbes de acompanhamento da gestagao na 
caderneta da gestante.

Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas 
organizagbes de saude no que refere tis boas praticas de assistencia ao nascimento.

Implantar estrategias para o incentive ao aleilamento materno exclusive e 
predominante.

Realizar exames citopatolbgicos do colo do utero em mulheres de 25-64 anos na 
populagao adstrita no territorio

Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados cm mulheres de 50 a 69 
anos e populagao da mesma faixa etdria.

Garantir a primcira consulta do RN at6 os setc primciros dias de vida, por meio de 
atendimcnto domiciliar do enfermeiro.

Razao de exames citopatolbgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na 
populagao residente de determinado local e a populagao da mesma faixa etaria

Percentual da manutengao e formagao de vinculo para puericultura diretamente nas 
unidades de ESF.

isiisgmp.saude.gov.br


A^ao N° 2 - Oferecer e estimular a realizacao de exames

A<;ao N° 3 - Agilizar a inclusao da paciente na Rede Hebe Camargo de combale ao cancer para o micio do iralamento.

Perce ntu al 100,00 Percentual100.0015.1.2

A^ao N° I - Consolidar e organizar a rede de aten^ao a saiide materna e infantil;

A^ao N° 2 - Promover a atualiza<;ao tecnica dos profissionais cnvolvidos.

Ter mantida a formagao do vinculo para puericultura, acolhimento e resolutividade. Percentual 100,00 100,00 Percentual15.1.3

- Scnsibilizar os trabalhadorcs atraves de rcuniocs e mantcr os recursos nccessariosA<?ao N° 1

Percentual 100,00 100,00 Percentual15.1.4

A^ao N° 1 - Garantir a aten^ao integral a saiide da mulher e da crian^a;

A$ao N° 2 - Realizar levantamento da popula^ao com maior vulnerabilidade.

Percentual 25.00 100.00 PercentualProtocolos implantados e a^oes realizadas.Implantar protocolos e implementar as agoes de forma^ao de vinculo.15.1.5

A<,ao N° 1 - Implantar e avaliar protocolos;

A?ao N° 2 - Scnsibilizar os profissionais quanto as agdes de forma^ao de vinculo.

100,00 100.00 PercentualPercentualTer atualizado o cadastro das gestantes.Garantir a vincula?ao da gestante a unidadc de rcfcrcncia15.1.6

A$ao N° 1 - Scnsibilizar as gestantes quanto a importancia da conlinuidade do tratamento cm sua Unidadc.

Aijao N° 2 - Estimular os profissionais quanto ao acolhimento da gestante visando a vincula^ao da mesma a Unidadc.

100,00 PercentualPercentual 100,00Ter garantido o acolhimento e ampliado o acesso do prd-natalGarantir o acolhimento, amplia^ao do acesso e melhoria na qualidade do pre-natal.15.1.7

A»;ao N" 1 - Manter atualizado o cadastro da gestante no sistema de prenatal;

A<;ao N° 2 - Realizar a capacita^ao tecnica de medicos e enfermeiros;

A?ao N° 3 - Reduzir a zero o nivel de preenchimento inadequado em prontuarios, fichas e caderneta da gestante;

A^ao N°4 - Mclhorar o indice de realizacao de exames das tres rotinas do prenatal.

100.00 PercentualPercentual 100,00Ter garantido o acesso ds a£bes do planejamento reprodutivo.Garantir acesso ds a^oes do planejamento reprodutivo.15.1.8

A^ao N° 1 - Permitir o acesso das municipes aos recursos tecnicos e cientifieos da saude e respeitar suas escolhas reprodutivas.

Proporgao 100,00 100,00 Proporgao15.1.9

Agao N° 1 - Disponibilizar testes rapidos de acordo com a demanda e protocolo de atendimento.
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Manutengao e formagao de vinculo para puericultura, com acolhimento e 
resolutividade dos casos.

Organizar a rede de atengao a saude materna e infantil para garantir acesso 
precoccmente, acolhimento e resolutividade no atendimento.

Promogao da atengao integral a saude da mulher e da crianga e manutengao da Rede 
Cegonha. com enfase nas areas e populagoes de maior vulnerabilidade

Realizar testes rapidos (hepatites B e C. sifilis e HIV) na primeira consulta com 
enfermeira e nos proximos 2 trimestres de gestagao.

Ter organizado a rede de atengao a saude materna e infantil para garantir acesso, 
acolhimento c resolutividade.

Razao de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na 
populagao residente. determinando o local e a populagao da mesma faixa etaria

Proporgao testes rapidos obrigatdrios realizados conforme protocolo de atendimento ft 
gestante.

https://digisusgmp.saude.gov.br


■K
Valor

NumeroNumero0Promover a^oes para Incentive da pratica de atividade fisica.

Aijao N° 1 - Realizar orienta^ao e acompanhamento dos usuarios incentivando atividade fisica e alimenta^ao saudavel;

A$ao N°2 - Manter reunioes de grupos de usuarios com profissionais qualificados

Numero 1 1 NumeroTer promovidas agoes para incentivo a pratica de alimenta?ao saudavelPromover a^oes para inccntivar a pratica de alimenta^ao saudavel.15.2.2

Agao N° 1 - Realizar orienta^ao c acompanhamento dos usuarios incentivando atividade fisica e alimenta^ao saudavel.

Agao N° 2 - Manter reunioes de grupos de usuarios com profissionais qualificados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

A<;ao N° 1 - Disponibilizar rccursos nccessarios para a realizaijao do Hiper-Dia.

A?ao N° 2 - Realizar o Hiper Dia de acordo com programa^ao pre estabelecida.

PercentualPercentual 50,00 50.0015.2.4

A^ao N° 1 - Realizar atendimento e acompanhamento sistematico a pessoa idosa.

A^ao N°2 - Identificar atraves de visita domiciliar idosos com risco e encaminhar para atendimento prioritario

OBJETIVO N" 15.3 - Promover a atengao integral a saude do homem, com enfase nas areas e populagoes de maior vulnerabilidade
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Uiudnde 
de 

Mwlida

IWfcts
2021

Meta 
Plano<M22-

15.2.3 Realizar reunioes de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o 
envelhecimento ativo.

Reduzir o numero de obitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principals 
DCNT(doenvas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doen^as respiratorias cronicas)

Reunioes de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento 
ativo, realizadas

Numero de obitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principals DCNT 
(doen^as do aparelho respiratorio. cancer, diabetes e doen^as respiratorias cronicas)

Ter promovido a^oes direcionadas aos idosos para incentivo da pratica de atividades 
fisica s



0,00 ProporgaoProporgao de gravidez na adolescencia entre as faixas etaria^ Proponjao19 anosH' a i9

A^ao N" 1 - Manter atendimento a adolescente.

A^ao N°2 - Rcalizar visita domiciliar, oricntar e encaminhar.

A$ao N° 3 - Realizar palestras na rede publica de ensino.

100,00 100.00Propor^ao Proporgao15.1.19

A^ao N° 1 - Orientar os pais sobre a imporiancia da alimenta^ao saudavel e do exercicio ffsico, retirando as crian^as da vida sedentaria

Perccntual 100.00 100,00 PerccntualPcrcentual de a?6cs cducativas rcalizadas15.1.20

A^ao N° 1 - Realizar projeto para atualizagao e continuidade de a?des educativas

100.00 PerccntualPerccntual 100.00Cobertura vacinal do HPV no publico-alvo.Promover a preven^ao do HPV no publico alvo.15.1.21

A^ao No 1 - Elaborar e confeccionar materials informativos de prevensao.

PerccntualPerccntual 100,00100,00Perccntual de agbes colelivas de preven^ao das ISTs reali/.adas.Promover a^bes colelivas de preven^ao das ISTs.15.1.22

A^ao N° 1 - Distribuir com orienta^ao, material educative;

A?ao N° 2 - Realizar Campanhas educativas previstas no PAM-ISTs, Aids e Hepatites Virais.

100,00 100,00 PerccntualPerccntual15.1.23

Agao N° 1 - Realizar reunibes com profissionais envolvidos para implanta^ao da Rede de Aten^ao

Perccntual100,00 100,00Perccntual15.1.24

A$ao N° 1 - Realizar avalia^ao conjunta e traijar estrategias de atendimento e acompanhamento de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminui^ao do absentefsmo.

OBJETTVO N” 15.2 - Garantir a atenfao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doenijas cronicas, com esti'miilo ao envelhecimento ativo e fortalecer as a?6es de prevenjao de doen^as e pronirxjao a saude.
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Promover agbes de orientafbes para redu^ao de casos de obesidade c desnutri^ao cm 
criangas.

Manter a rede de aten^ao c cuidado as mulhcrcs c adolcscentcs vitimas de violencia 
domcstica e ou sexual.

Reduzir a incidencia de gravidez na adolescencia entre as faixas etarias 
anos.

Propor^ao de a^bes de orienta^bes para redugao de casos de obesidade c desnutrigao em 
criangas

Rede de atengao e cuidado as mulhcrcs c adoicsccntes vitimas de violencia domcstica e ou 
sexual implantada.

Planejamento de agbes para a diminuigao do absentefsmo e falta de adcsao do publico-alvo 
as consultas/grupos.

Rcalizar agbes educativas de promogao, prevengao e protegao a saude da crianga e do 
adolescente.

Plancjar agbes para a diminuigao do absentefsmo e falta de adesao do publico-alvo as 
consultas / grupos.

https://digisusgmp.saude.gov.br


Numero3 3NumeroImplantar sistema de prontuario eletrdnico nas unidades de ESF 2 (Maracaibo), 4 (Benvird) e 5 (Guedes).15.4.1

A^ao N° 1 - Disponibilizar recursos;

A?ao N° 2 - Adequar o espa^o fisico

A^ao N° 3 - Adquirir equipamentos;

A^ao N° 4 - Contratar internet de qualidade.

Numero2Numero 015.4.2

A^ao N° 1 - Planejar c disponibilizar recursos para readequa^ao do espago fisico:

Percenlual100.00 100,00Percenlual15.4.3 Reesiruturar a lerritorializagao das Equipes de Saude da Familia.

A^ao N° 1 - Rcalizar reunibes tccnicas para reestruturagao da tcrritorializagao das Equipcs de ESF.

100,00 Percenmal0,00PercenlualTer cobertura aumentada e nova equipe implantada.15.4.4

Agao N" 1 - Realizar reunibes tecnicas e projeto para implantagao de nova equipe no Bairro Maracaibo.

Proporgao15,0015,00ProporgaoReduzir as internagbes por causas sensiveis a atengao basica (1CSAB).15.4.5

Agao N° 1 - Capacilar irabalhadores da saude quanto a visila e acompanhamenlo de qualidade.

Agao N° 2 - Rcalizar rcuniao de grupo com pacicntcs para acompanhamenlo.

Percenlual100.00Percenlual 100,00ter mantido o atendimento medico.Manter alendimentos medicos nos bairros do Padre Eterno e Retiro Feliz.15 4.6

Agao N° 1 - Disponibilizar recursos para a continuidadc nos alendimentos medicos nos Bairros Padre Eterno c Retiro Feliz;

Percenlual100.00Percenlual 100.00Garantir o atendimento a demands espontanea qualificando o acolhimento e a resolutividade.15.4 7

Agao No 1 - Implantar agues quo propiciem a ampliagao do atendimento a demanda espontanea qualificando o acolhimento c a resolutividade

Percenlual100,00100,00PercenlualTer diminuido o absenteismo15.4.8
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Inidade 
de Medida

Readequagao da estrutura fisica das unidades de ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) para melhor 
atendimento a populagao geral.

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengao basica, com a impiantagao de nova 
equipe no Bairro Maracaibo.

Ter implantado o sistema de prontuario eletrbnico 
unidades de ESF faltantes.

Ter reestrulurada terrilorializagao das Equipes de Saiide da 
Famflia.

Proporgao de internagao por condigbes sensiveis a atengao 
basica (1CSAB)

ter garantido o atendimento. o acolhimento e a 
resolutividade.

Tragar estrategias de atendimento, formagao de vinculo e acompanhamenlo de acordo com a reaiidade de 
cada unidade, visando a diminuigao do absenteismo.

Readequagao da estrutura fisica das unidades de ESF 3 
(Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes)

Meta 
Prevista 

2022

M*, V„Waaede 
-

Agao N° 1 - Realizar avaliagao conjunta e tragar estrategias de atendimento e acompanhamento de acordo com a realidade de cada unidade. visando a diminuigao do absenteismo

nas



Indicador para munilvrauienlu e avaliarau da meloDe>cri<,ao du MetaN" liidkadoriLinha-Busel

Vplor Anu

Ter formuladas politicos municipais de aten^ao integral de saude do homeni.Formular politicas municipais de atengao integral a saude do homem. Percentual 100,00 100.00 Percentual15.3.1

Agao N° 1 - Criar o dia da saude do homem tremembeense.

Percentual 100.00 100.00 Percentual15.3.2

A^ao N° 1 - Organizar eventos c palestras. como caminhadas ou encontros cm pranas c parques da cidadc;

A?ao N°2 - Estimular a realiza^ao de exames;

A^ao N° 3 - Incentivar a pratica de atividades fisicas.

Capacita^ao tecnica dos profissionais de saude para o atendimento do homem. Ter capacitados os profissionais de saude para atendimento ao homem. Percentual 100,00 100,00 Percentual15.3.3

A^ao N° 1 - Treinar profissionais envolvidos.

OBJETIVO N° 15.4 - Utiliza^ao de mecanismos que propiciem a amplia^ao do acesso basico.
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Capta^ao precoce da populate masculina nas atividades de preven^ao primaria relativa as 
doen^as cardiovasculares e canceres. entre outros agravos recorrentes

Ter captado precocemenle doen^as cardiovasculares e canceres, entre outros 
agravos recorrentes na populafao masculina municipal.

Prevista
2022

I'nidade 
de 

Medlda

Meta
Plano<2U22-

'* S)Unidode 
de 

MedMa

https://digisusgmp


Indicator (Linha-JBase)

0,30 0,30 RazaoRazao16.2.1

A?ao N° 1 - Realizar campanhas de sensibiliza^ao e realizagao do exame citopatoldgico do colo do utero;

A$ao N° 2 - Manter a oferta de cxames o ano todo.

100,00 PercentualPercentual 25,00Protocolos implantados e a^oes realizadas.Implantar protocolos e implementar as agoes de forma^ao de vinculo.16.2.2

A<;ao N" 1 - Implantar e avaliar protocolos:

A?ao N° 2 - Sensibilizar os profissionais quanto as a^oes de forma?ao de vinculo.

PercentualPercentual 100,00 100.0016.2.3

A^ao N° 1 - Identificar o motivo principal da causa de falta dos pacientcs:

A^ao N°2 - Conscientizar o paciente da necessidade de avisar no caso de incapacidade de comparecimenlo.

0.30 Razao0,300.30 Razao16.2.4

A^ao N° 1 - Realizar palestras sobre a importancia da realiza^ao de exames de mamografia de rastreamento;

A<;ao N° 2 - Programar a realiza^ao de rastreamento em tempo oportuno e na popula^ao alvo.

37,00 Propor^ao37,0037,00 2021 Propor^aoIndices preconizados16.2.5

A$ao N° 1 - Informar as gestantes de baixo risco de complica^oes que o parto normal e geralmente muito seguro tanto para a mulher quanto para a crian^a.

parto normal.

100.00 Propor^ao100.00ProporgaoProporgao de nascidos vivos de mae com sete on mais consultas de pre-natalPromover a melhoria de acesso ao pre-natal16.2.6

A(,ao N° 1 - Manter atualizado o cadastre da gestante no sistema de prenatal:

Afao N° 2 - Realizar a capacitagao tecnica de medicos e enfermeiros:

A^ao N°3 - Reduzir a zero o nivel de prccnchimcnto inadequado cm prontuarios, fichasc cadcrncta da gestante:

A?ao N° 4 - Melhorar o indice de realiza^ao de exames das tres rotinas do prenatal.

Percentual100.00 100.00PercentualManter protocolos ja existentesManter e executar protocolos da rede cegonha16.2.7

A?ao No 1 - Implantar protocolos e implementar as; afjoes visando garantir a atengSo integral a saude da mulher e da crian^a e manuten-yao da Rede Cegonha,
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Realizar exames citopatoldgicos do colo do utero em mulhercs de 25 a 64 anos na 
populagao residente, determinando o local e a populatjao da mesma faixa ctaria.

Realizar exames de mamografia de rastreamento rcalizados cm mulhercs de 50 a 69 
anos c popula^ao da mesma faixa etaria.

Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagdes 
de saude no que refere as boas praticas de assistencia ao nascimento.

Planejamenlo de agoes para a diminuigao do absenteismo e falta de adesao do publico- 
alvo ao tratamento concluido e executado

Agao N°2 - Realizar projeto de sensibilizagao e acompanhamento das gestantes para adesao ao

Planejar agoes para a diminuigao do absenteismo e falta de adesao do publico-alvo ao 
tratamento.

Razao de exames de mamografia de rastreamento rcalizados cm mulhercs de 50 a 69 
anos c populagao da mesma faixa etaria.

Meta 
Prevista 

Unidade 2022 
de 

Medida

Meta 
Ptanotmi- 

2025)

Unidade 
de 

Medida

20210,30Razao de exames citopatoldgicos do colo do utero cm mulhercs de 25 a 64 anos na 
populagao residente. determinando o local c a populagao da mesma faixa etaria.
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Indkador (Linha-Base)

Valor Ano

Percentual 100,00 100.00 Percentual16.1.1

A<;ao N" 1 - Otimizar as agendas dos profissionais medicos:

Agao N° 2 - Irnplantar sistema de confirma^ao com 48 boras antes da realtza^ao das consultas e exames. visando minimizar as perdas primarias.

Percentual 100.00 Percentual100.0016.1.2

A$ao N° 1 - Atualizar o cadastre dos pacientes das Unidades de Saude do municfpio

Agao N°2 - Eslabelecer fluxo de referencia e contrarreferencia

100.00 PercentualTer diminuigao da propor^ao de intemagoes sensfveis a Atcngao Basica Percentual 100,00Diminuigao da propor^ao de interna^oes sensfveis a Atcn^ao Basica.16.1.3

A$ao N° 1 - Capacilar trabalhadores da saude quanto a visita e acompanhamento de qualidade;

Agao N°2 - Rcalizar reuniao de grupo com pacientes:

Agao N° 3 - Realizar palestras sobre alimenta^ao saudavel e atividade ffsica.

100.00Percentual 100.00 PercentualTer impiantado o Nucleo de Educa^ao Permancntc Municipal.Irnplantar Nucleo de Educate Pcrmanentc Municipal.16.1.4

A<jao N° 1 - Conscientizar os profissionais e os gestores quanto a importancia da Educa^ao Permanente para a melhoria do atendimento if popula^ao;

A?ao No2 - Realizar encontro para a formaqao do Nucleo de Educa^ao Permanente Municipal.

Percentual 50.00 100,00 PercentualTer readequado os espago fisico para atendimento humanizado.Readequa^ao do espa^o fisico para atendimento humanizado.16.1.5

A$ao N° 1 - Planejar e disponibiliz.ar recursos para readequa^ao do espa^o fisico.

1Ter mantido um veiculo/motorista para uso da equipe multiprofissional. Numero 1 Numero16.1.6

A^ao N° 1 - Disponibilizar recurso para aquisi$ao de veiculo

atenjao integral a saude da mulher e da crian^a e a manuten^ao da Rede Cegonha, com enfase nas areas e populafoes de maior vulnerabilidade.
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DJKETRIZ N“ 16 • Garantia 
Unidade Centro de Saude.

Redugao do periodo de espera enlre agendamento e a realizagao de consulta e 
exames com a readequagao da agenda

Articular com as equipes de ESF o acolhimento para a devolutjao dos usuarios que 
utilizam o Centro de Saude central.

Manter um veiculo/motorista para uso da equipe multiprofissional do Centro de 
saude.

Ter articulado com as equipes de ESF o acolhimento para a devoiu^ao dos 
usuarios que utilizam o CS.

Ter reduzido o periodo de espera entre agendamento e a realtza^ao de consulta e 
exames com a adequa$ao da agenda

Meta 
Plano(2022- 

2025)

Unidade de 
Medkia

Unidade de 
Medida

Meta 
Prevista 

2022

ao acesso da populat;ao a servi^os de qualidade com cqnidade, adequado ao atendimento das necessidades de saude. mediante aprimoramento da politica de aten^ao basica -

OBJETIVO N° 16.1 - Ampliar e melhorar o acesso e a satisfa^ao do cidadao/ usuario na Aten^ao Basica, garantindo o acesso da popula^ao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento.

OBJETIVO N° 16.2 - Promover a



PercentualPercentual 100,00 100,0016.2.16

Indicador (Linha-Base)N’

Valor Ano

Numero 1 1 NumeroPromover afdes para Incentive da pralica de atividade ffsica.16.3.1

Agao N° 1 - Realizar orienta^ao e acompanhamcnto dos usuarios incentivando atividade ffsica e alimcnta<;ao saudavel;

A^'ao No2 - Manter reunioes de grupos de usudrios com profissionais qualificados.

Numero 1 NumeroTer promovidas a$6cs para incentive a pratica de alimcnta^ao saudavel 1Promover a^des para inccntivar a pratica de alimentagao saudavel.16.3.2

A?ao N° 1 - Realizar orienta^ao e acompanhamento dos usuarios incentivando a alimenta^ao saudavel;

A<;ao N° 2 - Manter reunioes de grupos de usuarios com profissionais qualificados.

Percentual 0,00 100,00 Percentual16.3.3

Agao N° 1 - Disponibilizar recursos necessaries para a realiza^ao do Hiper-Dia:

A$ao N° 2 - Disponibilizar recursos necessaries para a realiza^ao do Hiper-Dia.

100.00 PercentualPercentual 0.00Programa Remedio em Casa para portadores de doengas cronicas. implanladoImplantar o Programa Remedio em Casa para portadores de doen^as cronicas.16.3 4

A^'ao N° 1 - Prestar atendimento integral e descentralizado, realizando atendimento domiciliar;

A^ao N°2 - Disponibilizar medica^ao no domieflio aos portadores de doen^as crSnicas.

50.00 Percentual50.00Percentual16.3.5

A$ao N° 1 - Realizar atendimento e acompanhamento sistematico a pessoa idosa;

A^iio N°2 - Identificar atraves de visita domiciliar idosos com risco e encarninhar para atendimento prioritario.

OBJET1VO N" 16.4 - Promover a aten?ao integral a saude do homem, corn enfase nas areas e popuiacoes de maior vulnerabilidade.
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Realizar reunioes de grupos com usuarios de 60 anos de idade ou mais para o 
envelhecimento ativo.

Rcduzir o numero de obitos prematuros (maior de 70 anos)pclo conjunto das 4 principals 
DCNT(docn?as do aparclho circulatorio, cancer, diabetes e doengas rcspiratorias cronicas)

Ter promovido a?6es direcionadas aos idosos para incentivo da pratica de atividades 
ffsicas

Reunioes de grupos com usuarios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento 
ativo, realizadas

Numero de obitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principals DCNT 
(docn^as do aparclho respiratdrio. cancer, diabetes c doemjas rcspiratorias cronicas)

Unidade 

de 
Med Ma

ramento e avalia^ao da meta

fe?.1
W :

Manter a rede de aten^ao e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violencia Rede de aten^ao e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violencia domestica e 
domestica e ou sexual. ou sexual implantada.

OBJETIVO N° 16.3 - Garantir a aten^ao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doen^as cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecer as agdes de promo^ao e prevengao.
A<;ao N“ 1 - Realizar reunioes com profissionais envolvidos para implanta^ao da Rede de Aten^ao

Descry da Meta Meta Meta Unidade
Prevista Ptano(2022- de

2022 2025) Medida
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100.00 ProporgaoPropor^ao 100.0016.2.8

A?ao N” 1 - Dispombilizar lestes r^pidos de acordo com a demands e protocolo de alendimento.

PcrcentualPcrcentual 100.00 100.00Taxa de mortalidade matcrno infantilReduzir a mortalidade matcrno-infantil16.2.9

A^ao N° I - Idenlificar precocemente a gestante de nsco;

A$ao N°2 - Rcalizar acompanhamcnto. garantindo pre-natal de qualidade:

Afjao N° 3 - Notificar e investigar todos os obitos:

A^ao N°4 - Idenlificar crian^as com riscos atendidas nas Unidades de Saudc e/ou pronto Alendimento;

Agao N°5 - Incentivar o aleitamento materno.

Pcrcentual100.00Pcrcentual 100,00Propor^ao de gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos 0.0016.2.10

A?ao N° 1 - Manter alendimento a adolescente.

A$ao N°2 - Rcalizar visita domiciliar. orieniar e encaminhar a adolescente para a Unidade de Saudc

A?ao N° 3 - Rcalizar palestras na rede publics de ensino.

100.00 Propor^ao100,00Propor^ao16.2.11

A?ao No 1 - Oricntar os pais sobre a importancia da alimenta?ao saudavel e do cxcrci'cio fisico, retirando as crian^as da vida sedentaria.

100.00 PcrcentualPcrcentual 100.00A^bes educativas realizadas16.2.12

At;ao N° 1 - Rcalizar projeto para atualiza^ao c continuidade de a^oes educativas

100,00 Pcrcentual100,00PcrcentualCobertura vacinal do HPV no publico-alvoPromover a preven^ao do HPV no publico alvo16.2.13

A^ao N” 1 - Elaborar e confeccionar materials informativos de preven^ao;

100.00 Propor^ao100.00Propor^aoPropor^bes de a^ao coletiva de preven^ao de ISTsPromover a^bes coletivas de preven^ao das ISTs16.2.14

A$ao No 1 - Distribuir com orienta^ao. material educativo;

A?ao N° 2 - Rcalizar Campanhas educativas previstas no PAM-ISTs, Aids e Hepatites Virais.

100.00 100.00 ProporgaoPropor^aoPropor^ao de a^bes coletivas de preven^ao ao uso de alcool e drogasPromover agbes coletivas de prevengao ao uso de alcool e drogas16.2.15

Aijao N° 1 - Distribuir com orienta^ao material educativo;

A?ao N° 2 - Rcalizar campanhas;

A^ao N° 3 - Orientar. avaliar e oferecer encaminhamento aos casos que necessitem de acompanhamcnto.
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Promover a^bes de orientates educativas visando a redu^ao da gravidez na 
adolescencia

Rcalizar testes rapidos (hepatites B e C, sffilis e HIV) na primeira cbnsulta com 
enfermeira e garantir a execu^ao do teste nos 3 (ires) trimestres.

Proporcao de testes rapidos obrigatbrios realizados conforme protocolo de alendimento a 
gestante.

Proporgbes de a^bes de orientates para redu^ao de casos de obesidade e desnulri^ao em 
criangas

Rcalizar a^bes educativas de promo^ao, prevent0 e protegao a saude da crianga e do 
adolescente

Promover agbes de orientates para redu^ao de casos de obesidade e desnutri^ao em 
crian^as
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A^ao No2 - Implantar ESB Mod. I nas ESFs: Maracaibo. Flor do Vale, Benvira e Santana

PercentualPercentual 100,00 100,0017.1.4

A?ao N° 1 - Disponibilizar recursos;

Agao N°2 - Efetivar o contrato do tecnico. Adquirir pegasde reposi^ao:

Agao N° 3 - Garantir a manutcngao dos equipamentos odontologicos.

Percentual 100,00 100.00 Percentual17.1.5

A?ao N° 1 - Rcalizar rcuniao tccnica para elabora^ao e aplica^ao do levantamento cpidemiologico nas faixas etarias de 05 c 12 anos de acordo com as orienta?des do MS

Percentual 10,00 100,00 Percentual17.1.6

Agao N° 1 - Realizar reunioes tecnicas de avaliayao da produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento conclufdo.

Percentual 10,00 100,00 Percentual17.1.7

Aijao NT 1 - Elaborar e apresentar aos profissionais da area, prolocolo de atendimento odontoldgico dos individuos participantes dos diversos grupos de saude.

50,00 50.00 PercentualTer aumentado a media da acao coletiva de escova^ao dental supcrvisionada. PercentualAumentar a media da agao coletiva de escovagao dental supcrvisionada.17.1.8

A$ao N° I - Manter a parceria com a Secretaria da Educa^ao para a escova^ao nas escolas;

A?ao N°2 - Rcalizar campanhas que possibilitem o aumcnto da media da a^ao coletiva de escova^ao dental supcrvisionada.

PercentualPercentual 20,00 20.00Ter diminuido a proporgao de exodontias em relagao aos procedimentos.Diminuir a proporgao de exodontias em relagao aos procedimentos17.1.9

Agao N° 1 - Intensificar agoes de prevengao nas Escolas e UBS/ESF.

10.00 100,00 PercentualTer firmado parceria com as Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas. PercentualFirmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas17.1.10

Agao N° 1 - Realizar reunioes com as instituicbes para tragar pianos de agao;

Agao N° 2 - Propiciar estagio curricular para graduandos de odontologia;

Agao N° 3 - Realizar campanhas educalivas com a populagao com a participagao dos graduandos de odontologia das instiluigoes.

DIREHUZ N° 18 - Assistir os usuarios SUS com necessidade de pnitese dentaria e procedimentos de Media e Alta complexidade

OBJETIVO N" 18.1 - Amplia?ao e melhoria da saude bucal atraves da reabilitafao com protese dentaria
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Garantir o contrato do tecnico de equipamento odontoldgico, bem como as pegas de 
reposigao.

Ter realizado o Levantamento Epidemiologico nas faixas etarias de 05 e 12 anos de 
acordo com as orientagbes do MS

Aumentar a produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento 
conclufdo

Elaborar protocolo de atendimento odontoldgico dos individuos participantes dos 
diversos grupos de saude em especial em gestantes e alunos da rede municipal de 
ensino.

Ter Garantido o contrato do tecnico de equipamento odontoldgico, bem como as pegas de 
reposigao.

Realizar Levantamento Epidemiologico nas faixas etarias de 05 e 12 anos de acordo com 
as orientagbes do MS

Ter aumentado a produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento 
conclufdo

Ter elaborado protocolo de atendimento odontoldgico dos individuos participantes dos 
diversos grupos de saude em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino.
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Indkadoi I l.inha-Base)

AnoVater

Ter fornuiladas politicos municipais de atenijao integral de saiide do homem. Perceptual 100,00 Perceptual100,00Formular poifticas municipais de aten^ao integral a saiide do homem.16 4.1

Acao N° 1 - Criar o dia da saiide do homem tremembeense.

100,00 100,00 PerceptualPerceptual16.4 2

A?ao N° 1 - Organizar cvcntos c palestras, como caminhadas on encontros em pranas e parques da cidade:

Agao N° 2 - Estimular a realiza^ao de exames.

Agao N° 3 - Inccntivar a pratica de atividades ftsicas.

PercentualPerceptual 100,00 100,00Ter capacitados os profissionais de saude para atendimento ao homem.Capacita^ao tecnica dos profissionais de saude para o atendimento do homem.16.4.3

A?ao N" 1 - Treinar profissionais envolvidos.

OBJETIVO N° 17.1 - Amplia^ao do acesso aos servigos de SB na Aten^ao Basica

IndicudordJnha-Base)

0,00 31,75 PercentualPercentualRealizar a cobertura populacional estimada de saiide bucal na AB.17.1.1 Cobertura populacional estimada de saude bucal na AB

Agao N° 1 - Disponibilizar recursos;

Agao N° 2 - Estimular c encaminhar a populagao ern gcral para avaliagao e acompanhamcnto no programa de Saude Bucal.

Numero0 2Numero17.1.2

Agao N° 1 - Plancjar c disponibilizar recursos para implantagao de 2 consultorios.

10,00 100.00 PercentualPercentual17.1.3

Agao N° 1 - Disponibilizar recursos financeiros Federal e contra partida municipal;
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Captagao precoce da populagao masculina nas atividades de prevengao primaria relaliva as 
doengas cardiovasculares e canceres. entre outros agravos recorrentes

Unidade 
de 

Medida

Implantagao de consultdrios odontologicos nas unidades ESF 3 (Jardim Santana) e 
ESF4 (Benvira).

Implantar ESB Mod. 1 na ESF nas Unidades Maracaibo, Flor do Vale, Benvira e 
Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida a Municipal)

Ter implantado os consultorios odontoldgicos nas unidades ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 
4 (Benvira).

Ter implantado ESB Mod. I na ESF nas Unidades Maracaibo. Flor do Vale, Benvira e 
Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida a Municipal)

Ter captado precocemente doengas cardiovasculares e canceres, entre outros 
agravos recorrentes na populagao masculina municipal

Unidade 
de 

Medida

Meta 

Prevista 
2022

Meta 
Piano(2022- 

2025)

Meta 
Prevista 

2022

Unidade 
de 

Medida

DIRETRIZ N" 17 - Garantia do acesso da populagao a services de quaJidade, com equidadc, adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politico de aten^ao basica 
' ......

Meta Unidade
riano(2022- de

2025) Medida



N- Indicador para monftoramento e avalra^ao da meta

T: ■
1 NumeroNiimero 019.1.1

A$ao N" 1 - Realizar estudos e disponibilizar recursos adequando a area ffsica dos dispensaries e almoxarifado

100,00 Percentual10,00Percentual19.1.2

Atjao N° 1 - Apoiar tecnicamenle o aperfei^oamento do ciclo de AF no muniefpio, por meio da qualifica^ao das compras. do almoxarifado e dispensario.

Percentual10,00 100,00PercentualTer adequado do quadro de servidores qualificados para os dispensarios c almoxarifadoAdequar o quadro de servidores qualificados para os dispensarios c almoxarifado.19.1.3

Agao N° 1 - Realizar reuniao tecnica para adequagao do quadro de servidores qualificados para os dispensarios e almoxarifado.

100,00 Percentual100,00PercentualTer garantido a rcgularidade do fornecimcnto dos medicamentos do Dose Certa.Garantir a rcgularidade do fornecimcnto dos medicamentos do Dose Certa19.1.4

Agao N° 1 - Monitorar e avaliar o fornecimcnto dos medicamentos do Dose Certa;

Agao N° 2 - Rcccbcr. armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos sob sua guarda:

100,00 Percentual100.00Percentual19.1.5

Agao N” 1 - Monitorar e avaliar a atualizagao a cada dois anos da REMUME:

Agao N°2 - Estimular os medicos prescritores a priorizar os medicamentos contidos na REMUME.

10.000 Numero100NumeroTer realizado reunifies com as unidadesRealizar reunifies com as unidades19.1.6

Agao N° 1 - Realizar periodicamentc reunifies tecnicascom as unidades.
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Adequar a area ffsica dos dispensdrios e almoxarifado, para atendimento 
qualificado a populagao

Aperfeigoar o ciclo de AF no muniefpio, por meio da qualificagao das compras, do 
almoxarifado e dispensdrio.

Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para 
adesao de percentual de prescritores a REMUME

Ter adequado da drea ffsica dos dispensdrios e almoxarifado, para atendimento 
qualificado a populagao

Ter Implantado / atualizado a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para 
adesao de percentual de prescritores a REMUME

Descrkjao da Meta

Ter aperfeigoado o ciclo de AF no muniefpio, por meio da qualificagao das compras. do 
almoxarifado e dispensdrio.

Vater

UnMade 
deMedida

OBJET1VO N“ 20.1 - Ampliar e melhorar o acesso e a satisfacao do cidadao/ usuario na Atenjao Especializada, garantindo o acesso da populagao a servigo de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 
atendimento.

Indicadnr (Linha-Base)
C J

Valor Ano Vnidadv 
deMedida

DIRETRIZ N” 20 - Garantia do acesso da populagao e servigos de qualidade, com equidade. adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediantc aprimoramento da politica da atengao especializada.

Meta Meta
Previsla Ptano(2022-

2022 2025)
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Indicator (Linha-Base)N*

Ano

Percentual100,00 100,00Ter dado continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS PercentualDar continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS18.1.1

A^ao N" 1 - Monitorar e avaliar a continuidade da parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS.

PercentualPercentual 100,00 100,0018.1.2

A?ao N° 1 - Avaliar e monitorar a oferta de 240 proteses dent^rias/ ano con forme estabelecido no contrato do convenio com o MS

PercentualPercentual 100,00 100,00Ter mantido a referencia para o CEO de PindamonhangabaManter a referencia para o CEO de Pindamonhangaba18.1.3

A^'ao N° 1 - Acompanhar e avaliar os encaminhamentos realizados para o CEO de Pindamonhangaba;

100.00 100,00 PercentualPercentualTer garantido o transporte dos pacientes para a referencia.Garantir o transporte dos pacientes para a referencia.18.1.4

A$ao N° 1 - Atender a demanda de pacientes quanto ao transporte dos pacientes a referencia.

DIRETRIZ N» 19 - Garantir Assistencia Farraaceutica (AF) no Municipio

OBJETIVO N" 19.1 - Qualificar os services de AF no Municipio
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Ofertar 240 proteses dentarias/ ano conforme estabelecido no contrato do 
convenio com o MS

Ter ofertado 240 proteses dentarias/ ano conforme estabelecido no contrato do 
convenio com o MS

Unidadc de 
MedHa

Meta 
P!ano(2022- 

202S)

Unidadede
Medida

Metajrevista
2022
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Indicador para monitoramento e avalia^ao da meta Indkador (IJnha-Base)Descrigau da Meta

Valor Ano

50.00 PercentualPercentual 50.00Ter garantido o acesso aos exames de dignose de acordo com a demandsGarantir o acesso aos e>;ames de acordo com a demands21.1.1

A^ao N° 1 - Monitorar e avaliar a oferta de exames de acordo com a demanda:

A^ao No2 - Efetivar a cria^ao de protocolos de regulagao visando ordenar os fluxos assistenciais.

10.00 100,00 PercentualPercentualTer prcstado atcndimento humanizado ao usuario SUS21.1.2

A^ao N° 1 - Sensibilizer os trabalhadores da saude quanto ao atendimento humanizado ao usuario SUS:

A^ao N°2 - Propiciar a rcadequagao do cspa^o fisico visando aumentar a humaniza^ao no atendimento.

50,00 PercentualPercentual 50,00Ter readequado o quantitativo e qualitative dos exames ofertados.Readequar o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados.21.1.3

A?ao N° 1 - Monitorar c avaliar a oferta de exames laboratoriais de acordo com a demanda:

A$ao N°2 - Avaliar eventual duplicidade de pedidos de exames laboratoriais minimizando a demanda.

Percentual50.00 50,00Percentual21.1.4

A?ao N° 1 - Otimizar as agendas dos profissionais medicos;

A^ao N° 2 - Implantar sistema de confirma^ao com 48 boras antes da realiza^ao das consultas e exames, visando minimizar as perdas primarias.

100,00 Percentual100.00PercentualTer capacitado os profissionais de saude de acordo com as necessidades levantadas.21.1.5

Aijao N° 1 - Levantar as necessidades de capacita^ao de profissionais de saude;

A<;ao N° 2 - Disponibilizar recursos para efetivar a capacita<;ao dos profissionais.

OBJETTVO N° 22.1 - Melhorar o acesso e a satisfa^ao do cidadao/ usuario, garantindo o acesso da popula$3o a servifo de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento.
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Unidade 
de 

MedMa

Rcalizar o atendimento humanizado ao usuArio SUS c garantir a rcsolutividade 
dos atendimentos.

Manter a redu^ao do periodo de espera entre o agendamento e a realiza^ao da 
consulta / exames para diminui^ao do absenteismo.

Rcalizar a capacita^ao dos profissionais de saude de acordo com as necessidades 
levantadas.

Ter adequado a agenda para redu^ao do periodo de espera entre o agendamento e a 
realiza;ao da consulta/ exames para diminui^ao do absenteismo

N- L'nidade 
de 

Medida 

i| I

Meta Meta
Prevista Plano(2022-

2022 2025)

DIRETRIZ N° 22 - Garantia do acesso da populate a services de qualidade, com equidade, adequado ao atendimento das necessidades de saude.

https://dir
ude.gov.br


Indkador (Linha-Base)

AnoValor

Percentual de exames laboratoriais de acordo com a demandaGarantii o acesso aose>;ames laboratoriais de acordo com a demanda Percentual 1()(),()() 100.00 Pei cen trial20 1.1

A?ao N° 1 - Monitorar e avaliar a oferta de exames laboratoriais de acordo com a demanda

A?ao N°2 - Avaliar eventual duplicidade de pedidos de exames laboratoriais minimizando a demanda.

Ter proporcionado o atendimento liumanizado ao usuario SUS Percentual 100,00 100,00 PercentualProporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS.20.1.2

A$ao N° 1 - Sensibilizar os trabalhadores da saiide quanto ao atendimento liumanizado ao usuario SUS:

Agao N"2 - Propiciar a readequa^ao do espa?o ffsico visando aunientar a hunianiza^ao no atendimento.

Percentual 100,00 100,00 Percentual20.1.3

A<?ao N" 1 - Realizar reuniao tecnica de estudo e avalia<?ao para implanta^ao do desjejum;

A$ao N° 2 - Disponibilizar recursos financeiros para implanta^ao do desjejum para ser ofertado apos coleta de material para exame laboratorial.

Ter realizado projeto para implanta^ao do Programa Melhor em Casa. Percentual 10.00 100.00 PercentualRealizar projeto para implanta^ao do Programa Melhor em Casa.20.1.4

A^ao N° 1 - Realizar reuniao tecnica para elabora^ao de projeto para implantar o Programa Melhor em Casa

Ter capacilado os profissionais de saude de acordo com as necessidades levanladas. 10.00 100.00 PercentualRealizar capacila<;ao dos profissionais de saude. visto as necessidades levanladas. Percentual20.1.5

A^ao No 1 - Lcvantar as necessidades de capacita^ao de profissionais de saude:

A?ao N° 2 - Disponibilizar recursos para efetivar a capacilagao dos profissionais.

100.00 PercentualTer adequado a estrutura ffsica do centre de especialidades. Percentual 10.0020.1.6 Adequar a estrutura fisica do centre de especialidades c diagnose.

A?ao N° 1 - Realizar estudo e disponibilizar recurso para adequagao da estrutura ffsica.

100.00 PercentualPercentual 10,0020.1.7

Agao N° 1 - Realizar avaliagao e estudo para implantagao de Ouvidoria da Saude.

OBJETIVO N° 21.1 - Melhorar o acesso usuario na Atenfao Especializada e Diagnose, garantindo o acesso da populacao a servifo de qualidade. com equidade e em tempo adequado ao atendimento
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DFRETRIZ No 21 - Garantia do acesso da populacao a services de qualidade, com equidade, adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da aten^ao especializada 
e diagnose.

Realizar estudo para implantagao do desjejum para ser ofertado apos coleta de material 
para exame laboratorial.

Realizar estudo para implantagao de Ouvidoria da Saude para fortalecimento do vinculo de 
comunicagao melhorando o acesso e a satisfagao do cidadao/ usuario.

Ter realizado estudo para implantagao do desjejum para ser ofertado apos coleta de 
material para exame laboratorial.

Ter implantado apos estudo, a Ouvidoria da Saiide para fortalecimento do vinculo de 
comunicagao melhorando o acesso e a satisfagao do cidadao/ usuario

Unidadi* 
de 

Medida

Unidade 

de 
Medida

Meta 
Prevfcta 

2022

Meta 
Pbno(2022- 

2025)
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Valor
HBO

100.00 Propor$ao100,00Propor^aoPropor^ao de registro de dbitos com causa basica definidaRealizar os registros de obitos com causa basica definida23.1.1

A^ao N" 1 - Avaliar e acompanhar os obitos com causa basica definida:

A^ao N° 2 - Garantir os registros de obitos com causa basica definida.

0,00 Proporgao0.00Propor^ao de dbitos nas inlerna^oes por infarto agudo do miocardio (IAM). Propor^ao23.1.2

funcionamcnto com atendimcnto de qualidadc.

Propor^ao0,000.00Propor^aoProporgao de acesso hospilalar por acidente.Melhorar o acesso hospilalar por acidente23.1.3

A^ao N° 1 - Realizar reuniao tecnica de avaliagao do acesso hospilalar por acidente e realizar adcqua^oes necessarias.

100.00 PercenlualPercentual 100,0023.1.4

A<;ao N° 1 - Monitorar o compromisso assumido do consorcio para garantia do funcionamcnto do SAMU:

A^ao N° 2 - Disponibilizar recursos financeiros para cumprir o compromisso com o consbrcio do SAMU.

Propor(,'ao100,00 100.00Propor<;aoPropor^ao das interna^oes de urgencia e emergencia reguladasRealizar as interna^oes de urgencia e emergencia reguladas.23.1.5

A?ao N" 1 - Monitorar a realizagao das internagbes de urgencia e emergencia reguladas.

Percentual100.00Percentual 100.00Cobertura do Servitjo de Atendimcnto Movel de Urgencia (SAMU - 192).Manter a cobertura do Servigo de Atendimento Movel de Urgencia (SAMU - 192).23.1.6

Agao N° 1 - Manter e avaliar a manutengao da cobertura do Scrvigo de Atendimcnto Movel de Urgencia (SAMU - 192).

Percenlual100.00100.00Percentual23.1.7

Agao N° 1 - Participar de reuniao tecnica pautando o aumento do numero de vagas regionais para transfercncia inter-hospitalar por mcio do Complcxo Regulador

OB.JET1VO N" 24.1 - Melhorar o acesso para o cidadao, garantindo o acesso da popula<jao a servifo de qualidadc, com equidade e em tempo adequado ao atendimento.
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Honrar com o compromisso assumido do consbrcio para garantia do 
funcionamcnto do SAMU.

Aumentar o numero de vagas regionais para transfercncia inter-hospitalar por 
meio do Complex© Regulador.

Ter honrado com o compromisso assumido do consorcio para garantia do 
funcionamcnto do SAMU.

Meta 
Prevista 

2022

Descri^ao da Meta

Numero de vagas regionais para transfercncia inter-hospitalar por meio do 
Complexo Regulador

Meta 
Pfano(2022- 

2025)

Redugao da proporgao de 6bitos nas internagbes por infarto agudo do miocardio 
(IAM)

Nft Indicador (Linha-Base)

Ano Unidade de 
MedWa

Agao N° 1 - Manter os servigos de urgencia/emergencia, central de regulagao e redes de atengao em

Indkador para nwnitoramento e avaliagao da meta
. -MA . ■. ■ , j ■ .. ■

   ,  ,     „ ......< 
. .. ... .: • : .... '. . * . . ■■ . •"

DIRETRIZ N° 24 - Garantia do acesso da populafao e services de qualidadc, com equidade e em adequado ao atendimento das necessidades de saude-Constru^ao de predios para instala^oes de novas unidades 
de ESF.

Unidade de 
Medida

np.saiide.gov.br


100,00Ter proporcionado o atendimento humanizado ao usuaiio SUS. Percentual 100,00 PercentualProporcionar o atendimento humanizado aos usudrio do SUS.22.1.1

A$ao N” 1 - Sensibilizar os trabalhadores da saude quanto ao atendimento humanizado ao usuario SUS:

Atjao N° 2 - Propiciar a readequa^ao do espa^o ffsico visando aumenrar a humaniza^ao no atendimento.

Percentual 100.00 100,00 Percentual22.1.2

A^-ao N° 1 - Disponibilizar recursos financciros para contrata^ao de profissionais para Urgcncia c Emcrgcncia

Percentual 100.00 100,00 PercentualTer mantida a unidade em bom estado de conserva^iio.22.1.3 Manter a unidade em bom estado de conservagao

Agao N° 1 - Avaliar a cstrutura ffsica c rcalizar adcquagdes semprc que necessario.

OBJETIVO N° 23.1 - Melhorar o acesso do cidadao/ usuario, garantindo o acesso da populagao a servifo de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento.
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Assegurar os plantoes por profissionais de saude na unidade de acolhimento de 
urgencia e emergencia municipal.

Ter assegurado plantoes por profissionais de saude na unidade de acolhimento de 
urgencia e emergencia municipal.

Unidade de
Medida

Meta 
Prevista 

2022

Meta 
Plano(2022“ 

2025)Unidade de 
Medida

DIRETRIZ N* 23 - Garantir o acesso da popula^ao a services de qualidade de Atenoao as Urgencias e Emerg&tcias, com adequate dos Services de Atendimento (SAMU) e centrais de regulagao, articulado a 
outras.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano

Descrigao da Meta

https://digisusgmp.saude.gov.br


Ind leader (Linha-Base)Indfcador para monitoramentu e avaliacao da meta

Valor Ano

100.00 100.00 PercentualPercentual26.1.1

A$ao N° 1 - Orientar quarentena de casos suspeitos e contactantes;

A^ao N° 2 - Testar casos suspeitos:

A$ao N° 3 - Disponibilizar equipamento para prote^ao individual para as atividades de Barreira Sanitaria e Busca ativa (Protetor facial, luvas. Mascaras, aventais. toucas);

A^ao N°4 - Disponibilizar matcriais para identifica^ao ("mantenha distancia”, "Proibido sentar neste local”, “Local com risco aumentado para contaminasao”, “Obrigatorio o uso de Mascara, etc...);

Agao N° 5 - Manter equipamenlos para prole^ao coletiva (totem mdvel com dispensagao de alcool gel. alcool gel, tapetes sanilizantes) para todos os services de saude

A^ao N°6 - Desinfecgao Interna de lnstitui?6es de Saude que atendem casos de COVID 19;

A^ao N°7 - Educa?ao permanente de Trabalhadores.

2020 Numero 12 48 Niimcro24Sala Municipal de Situa^ao Emcrgencial para enfrentamento ao coronavirus instaiada c cm funcionamcnto.26.1.2

A?ao N° 1 - Apoiar o governo municipal na elabora^ao de normas legais para o isolamento social, como, por exemplo, pela cria?ao de Sala Municipal de Situa^ao Emcrgencial para enfrentamento ao coronavirus;

A§ao N°2 - Produzir e distribuir material educative, atraves de varies mecanismos de Comunica^ao para orientar o governo municipal e a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social:

Agao N° 3 - Desenvolver a$6es de educate em saude para orientar a popula^ao sobre medidas de higiene e uso de mascaras, para evitar a transmissao do SARS Cov2, atraves de profissionais de saude capacitados.

OBJETIVO N" 27.1 - Garantir atengao integral a satide de casos suspeitos e confirmados de CO VID-19.
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Meta
Prevsta

2022

de COVID-19.

Ter combaudo a COVID-19 com seneclade seguindo 
recomenda$6es Estaduais e Federais.

Niimcro de rcuniocs da Sala de Situa^ao municipal 
rcalizadas durante a pandemia

Unmade
de Medtda

DIRETRIZ N* 27 - Reorganizar a Rede de Aten^ao a Saude/RAS para atender os casos suspeitos e

Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situa^ao exige, sempre seguindo as recomenda^oes Estaduais 
e Federais. aiem da atua^ao de urn medico infectologista.

Meta Unidade
Plano(2022- deMedlda

2025)

r.ps://digisusgmp.saiide.gov.br


Indieador (I.iiiha-Basei

Valor Ano

Percentuai 0,00 100,00 Percentual

A?ao N” 1 - Reaiizar reunides de planejamento para efetiva^ao da construgao de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa Senhora da Gloria)

100,00 Percentual50.00Percentual24.1.2

Agao N° 1 - Reaiizar reunides de planejamento para efetiva^ao da constru^ao de Consultdrio Medico nos Bairros do Padre Eterno. Reliro Feliz e Parque Vera Cruz

OBJETIVO 25.1 - Chefiar o setor de atendimcnto da satide

Indicator (Linha-Base)Indfcador para monitoramento e avaliacao da meta

AnoValor

Percentual100,00100.00Percentual

A^ao N° 1 - Manter as atividadcs da chefia do setor de atendimcnto da saude

Percentual100.00100.00PercentualReaiizar os saldrios e encargos sociais da chefe do setor de atendimcnto.25.1.2

A^ao N° 1 - Reaiizar o pagamento dos saldrios c encargos sociais do chefe do setor de atendimentu.

DIKETRIZ N" 26 - Implantar medidas socio sanitarias, recomendadas pcla OMS. para diminuir a transmissao da inlcc^ao pclo SAKS CoV 2 no municipio.

OBJETIVO N" 26.1 - Prevenir a transmissao do SAKS CoV 2 no Municipio.
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Unidade de 
Medida

Unidade de 
Medida

Reaiizar estudo para Constru^ao de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa 
Senhora da Gloria) sendo uma a cada ano

Reaiizar estudo para constru^ao de Consultdrio Medico nos Bairros do Padre Eterno, 
Retiro Feliz e Parque Vera Cruz.

Reaiizar a manuten^ao das alividades da chefia do setor de atendimcnto 
da saude.

Manuten^ao das atividades da chefia do setor de atendimento da 
saude

Realiza^ao dos salaries e encargos sociais da chefe do setor de 
atendimento

Constru?ao de Consultdrio Medico nos Bairros do Padre Eterno, Retiro 
Feliz e Parque Vera Cruz

Constru^ao de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa Senhora 
da Gloria) sendo uma a cada ano.

Meta 
Prevista 

2022

Meta P)ano(2022-
2025)

Vnidadede
Medida

Meta 
Plano(2022. 

2025)

DIRETRIZ N" 25 - Manuten^ao das atividades da chefia do Setor de atendimento da snide. Chefiar a ehihoractio de cronogramas de trabalho para melhoria dos Seni?os de Saude. hem como fiscalizar o sen 
cumprimento

Unidade de 
Medida

Meta Prevista
2022

Descri^ao da Meta

Descri^ao da Meta

https://digisusgmp


Percentual 100,00 Percentual100,00

A?ao N° 1 - Fazer a investiga<;ao e notificaQao de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo com as orientagdes da Secretaria de Estado da Saude e MinistSrio da Saude;

A^ao N° 3 - Adquirir EPI para as equipes da Vigilancia em Saude;

A^ao N° 4 - Contratar, rcpor c capacitar cquipcs de Vigilancia em Saude;

A$ao No 6 - Monitorar os casos suspeitos c confirmados (leves e moderados) durante todo o periodo de isolamento domiciliar.

100,00Percentual 100,00 PercentualNumero de SRAG concluido/Numero de SRAG notificadas X100 (SIVEP Gripe).Investigar e monitorar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe)27.2.2

A^ao N° 1 - Fazer a investiga^ao e notificagao de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo com as orienta^oes da Secretaria de Estado da Saude e Ministerio da Saude;

A^ao N° 2 - Monitorar os casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) durante todo o periodo de isolamento domiciliar.

Percentual 100.00 100.00 Percentual27.2.3

Agao N° 1 - Realizar a investiga^ao de surtos suspeitos de COVID 19 (ILP1, PPL, entre outros);

A$ao N° 2 - Recomendar o uso de mascaras na comunidade. durante o atendimento domiciliar e em services de saude no contexto do surto do SARS Cov2.

100,00 100,00 PercentualPercentual27.2.4

A^ao N° 1 - Adquirir os insumos e materials necessarios para a testagem;

Aijao N° 2 - Adquirir EPI para as cquipcs de saude rcsponsaveis pela testagem;

A^ao N° 3 - Contratar, repor e capacitar equipes para realizar a testagem;

A<jao N°4 - Realizar a testagem conforme o piano definido, de acordo com a necessidade.

Percentual100.00100,00Percentual27 2.5

A<;ao N° 1 - Adquirir os insumos e maleriais necessarios para a testagem;

A^ao N° 2 - Adquirir EPI para as cquipcs de saude rcsponsaveis pcla testagem;

A^ao Nu 3 - Contratar. repor e capacitar equipes para realizar a lestagern;

A^’ao N°4 - Realizar a testagem conforme o piano definido, sc ncccssario.

100.00 100.00 PercentualPercentualTer subsidiadas as afdes para operacionaliza^ao da vacina^ao contra COVID-19.27.2.6

A^ao N° 1 - Otimizar os recursos existentes por mcio de plari-
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A^ao N° 2 - Oricntar as medidas de isolamento domiciliar a todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19, assim como as medidas de protc^ao para os demais moradores do mesmo domicilio (higiene das maos, higicne respiratoria, limpeza do ambiente, 
limita^ao de movimentos dentro da casa e para sair);

Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net 
Mddulo Surto)

Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Dclibcra^ao 
C1B n°55 (01/07/2020) (fontc: base local de informa^ocs)

Subsidiar as a^bes e estrategias para a operacionaliza^ao da vacina^ao contra a 
COVID-19 no muniefpio.

Numero leves e moderados de COVID19 investigados /Numero de casos de COVID19 
notificados no e-SUS VE X100 (E-SUS VE)

Numero de surtos de COVID19 investigados (ILPI. PPL. entre outros)/ Numero de surtos de 
COVID-19 notificados de COVID-19 (SINAN -Net M6dulo Surto)

Numero de trabalhadores do SUS testados/ Numero total de trabalhadores do SUS registrados 
no CNES.

Investigar e monitorar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no 
e-SUS Notifica (E-SUS VE).

Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR, em trabalhadores 
do SUS

Numero de casos confirmados de COVID 19 por meio do RT-PCR/ Numero de exames 
realizadosX 100.

•:c programa^ao oportunos para operacionaliza^ao da vacina(;ao para . to de acordo com agenda predeterminada;

A^ao N° 5 - Adequar (contratando ou ampliando) o servigo de transporte das equipes para as demandas relacionadas com as a^bes de monitoramento e investiga^ao da popula^ao do lerritorio municipal.



Rede Basica Municipal para acolhimento e atendimento dos sintomdticos respiratdrios, para evitar transmissao do coronavirus para os demais usuarios da UBS;

A^ao N° 2 - Contratar. repor e/ou capacitar as equipes da Rede Basica para atender sintom&icos respiratdrios;

A^ao N° 3 - Ampliar horario de atendimento da Rede Basica Municipal com intuito de ampliar o acesso aos usuarios do sistema e diminuir a concentrafao de atendimentos, se necessario;

Agao N°4 - Adquirir EPI para as equipes da Rede Basica Municipal;

A^ao N° 5 - Adquirir equipamento para Rede Basica municipal para o adequado atendimento aos usuarios que buscam os services com suspeita de infeegao pelo COVID-19 (oximetros, entre outros);

A^ao N° 6 - Adquirir insumos para coleta de amostras para Teste RT-PCR na Rede Basica Municipal;

A(;ao N” 7 - Manter Centro de Atendimento COVID 19 para atender casos suspeitos c confirmados de COVID. quando a situa<?ao assim exigir.

Percentual 5,00 20,00 Percentual27.1.2

A^ao N° 1 - Reorganizar o fluxo de atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento para os casos com sintomas respiratdrios;

A?ao N<,2 - Destinar ou adequar espa^o separado, com ventila^ao adequada, para pacientes sintomSticos em espera, e posteriormente espa?o para consulta ou encaminhamento para o hospital nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal;

A^ao N° 3 - Contar com Equipe especifica e capaciiada para atender esses pacientes, realizando conlrala^des e/ou reorganizando o trabalho das equipes nos services de saude;

Agao N°4 - Adquirir EPI e capacitar os profissionais para o uso correto dos mesmos nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal;

A^ao No5 - Organizar e disponibilizar leitos de observaijao nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal, para isolamento dos pacientes suspeitos e confirmados:

A$ao N° 6 - Disponibilizar transporte por empresa contratada dos pacientes graves para os hospitals de referencia;

A$ao N° 7 - Destinar ou adequar espa^o separado para implantar sala de coleta nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal de amostra para realiza^ao de RT-PCR.
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em

Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horAria de medicos, enfermeiros e tecnicos alem do 
quadro de profissionais existente na rede de urgencia e emergencia para ampliar a capacidade de 
atendimento da COVID 19 ou Ampliar/destinar 06 salas especificas para atendimento e isolamento 
de pacientes com casos suspeito de COVID-19.

Ter contratado profissionais para amplia^ao da capacidade de atendimento da 
rede de urgencia e emergencia de pacientes COVID19; 6 salas especificas 
ampliadas e/ou destinadas para atendimento de pacientes COVID-19; 2 salas 
especificas de coleta para coleta de RT-PCR

atendimento COVID-19 ou Numero de Centres de Atendimento para 
enfrentamento da COVID-19 criados

A$ao N° 1 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento na

100.00 PercentualPercentual 100,00

https://digisusginp


Dimonslrativo da vincula^ao das metas anualizadas cum a Suhfun<ao

Descrifio das MHas pur SubfniHaoSubfun^des da Safide

50.00Aumenlar a m£dia da a?ao coletiva de escova^ao dental supervision ad a.

25.00

100.00Realizar os registros de obitos com causa bdsica definida

100.00Proporcionar o atendimento humanizado aos usuario do SUS.

50,00Garantir o acesso aos exames de acordo com a demanda

100,00Garantir o acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda

0Adequar a area ffsica dos dispensarios e almoxarifado, para atendimento qualificado a popula^ao

100.00Dar conlinuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS

0,00Cobertura populacional estimada de saude bucal na AB

100,00Formular polfticas municipals de aten^ao integral a saude do homem.

1Promover a^bes para Incentivo da pratica de atividadc ffsica.

0.30Realizar exames cttopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na popula^ao residente. determinando o local e a populagao da mesma faixa etaria.

100.00Redu^'ao do periodo de espera entre agendamento e a realiza^ao de consuita e exames com a readequa^ao da agenda

1Promover a$6es para Incentivo da pratica de atividade ffsica.

3Implantar sislema de pronluario eletronico nas unidades de ESP 2 (Maracaibo), 4 (Benvird) e 5 (Guedes).

100,00Formular politicas municipals de atengao integral a saude do homcm.

0Cria^ao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

100.00Invcstigar c monitorar 100% cases leves c moderados de COVID19 notificados no c-SUS Notifica (E-SUS VE).

100.00Acolher 100% de casos suspeitos e con firm ados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

100.00Combatcr a COVID-19 com toda seriedadc que a sltuafao cxigc. sempre seguindo as rccomcnda^bes Estaduais c Federais. alcm da atuagao de urn medico infcctologista.

100.00Realizar a manuten^ao das atividades da chefia do setor de atendimento da saude.

0.00

100.00Exercer a^oes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos tecnicos.

100.00Alimentagao de forn:qualificada os dados (mensal e sistematica) dos Bancos de Dados Nacionais do sistemas
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Divulga^ao das agoes do COMUS e da importancia da participa^ao da sociedade na administragao publica, com objetivo de acompanhar e fiscalizar as agbes a fim de solucionar os problemas e assegurar a 
manutengao dos servigos de atendimento aos cidadaos.

0 - Informagdes
Complementares

122 - Administragao
Geral

Realizar estudo para Construgao de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa Senhora da Gloria) sendo uma a cada ano

Meta programada para o 
exercicio wHHHi

https://digisusgmp


A^ao N° 2 - Definir fluxo de digHagao de dados no sistema de informa^ao;

A<;ao No 3 - Garantir que os registros das doses aplicadas das vacinas COVTD-19 tenham a identificagao do cidadao vacinado pelo niimero do CPF on do CNS:

A^ao No 4 - Adquirir os insumos e materials necessaries para a vacina^ao;

A$ao Nu 5 - Adquirir EPI para as equipes de saiide responsaveis pela vacina^ao:

A?ao N° 6 - Contratar, repor e capacitar equipcs para realizar a vacina^ao;
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12Sala Municipal de Situa^ao Emergencial para enfrentamento ao coronavirus instalada e em funcionamento.

100,00Realizar os salftrios e encargos sociais da chefe do setor de atendimenio.

50,00Realizar cstudo para constru^ao de Consultorio Medico nos Bairros do Padre Eterno, Retiro Feliz c Parquc Vera Cruz.

100,00Implantar o prontu^rio eletromco em 100% das unidades b&sicas de saude.

2,50Aumcntar e otimizar a disponibilidadc de vagas para exames prioritarios.

100,00Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao elaborados dentro dos prazos previslos

1Garantir o espa^o fisico para funcionamento do COMUS

0,00Melhorar o acesso hospitalar por acidente

100,00Manter a unidade em bom estado de conserva^ao

50,00Readequar o quantitativo e qualitative dos exames ofertados.

100,00Realizar estudo para impianta^ao do desjejum para ser ofertado apos coleta de material para exame laboratorial.

10.00Adcquar o quadro de scrvidorcs qualificados para os dispensarios e almoxarifado.

100,00Manter a referencia para o CEO de Pindamonhangaba

10.00Implantar ESB Mod. I na ESF nas Unidades Maracaibo. Flor do Vale, Bcnvira c Santana com rccurso financciro Federal (contrapartida a Municipal)

100,00Capacita^ao tdcnica dos profissionais de saude para o atendimento do homem.

0.00Realizar reunioes de grupos com usuarios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo.

100,00Planejar a^oes para a diminui^ao do absenteismo e falta de adesao do publico-alvo ao tratamento.

100,00Diminui^ao da proporfao de interna^oes sensiveis a Atemjao Basica.

100,00Realizar reunioes de grupos com usuarios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo.

100.00Manutengao e forma^ao de vinculo para puericultura, com acolhimento e resolulividade dos cases.

100,00Rccstruturar a territorializa^ao das Equipes de Saude da Familia.

100,00Capacila^ao tdcnica dos profissionais de saiide para o atendimento do homem.

100.00Participa^ao nas RAPS (Rcdc Atcn^ao Psicossocial) intersetoriais.

100,00Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 tnvestigados (SINAN -Net Modulo Surto)

10.00Reduzir o absenteismo e perdas primaria de exames.

100,00Ter realizado as aquisi^oes dos materiais necessarios

100,00Manter a funcionalidade do Fundo Municipal de Saiide administrado pelo Secrelario Municipal de Saiide

1G>r r rencias Municipais de saude conforme as normativas.Realizar
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Exereer < regulatorias para oferta de procedinientos ambulatoriais e hospitalares. ealadas em protocolos tecnicos e baseadas na pactuagao regional de refere-ici 100,00

Realiz.agao do salario e encargos socials da chefia administrativa da saude. 100,00

Realizagao de salario*; e encargos sociais do Dirctor do Pronto Atendirncnto Municipal 100,00

Manutengao das atividades da chefia do setor de atendimento da saude e realizagao dos salaries e encargos da chefia 100,00

Ter garantido a execugao das agocs de saude para a promogao da saude rclacionada a vigilancias sanitaria c ambicntal confonnc o PA VISA pactuado anualmente 100,00

100.00Realizagao dos salaries e encargos sociais do coordenador

25,00Ter planejado a construgao unificada das vigilancias: sanitaria, epidemiologica. ambiental e saiide do trabalhador.

25.00Ter planejamento e execugao da construgao da canil municipal

12Realizar as reunioes ordinarias mensais e as extraordinarias quando necessarias.

0,00Redugao da proporgao de obitos nas in tern agues per infarto agudo do miocardio (IAM)

Assegurar os plantdes per profissionais de saude na unidade de acolhimento de urgencia e emergencia municipal. 100,00

10,00Realizar o atendimento humanizado ao usuario SUS e garantir a resolutividade dos atendimentos.

100,00Proporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS.

10,00Aperfeigoar o ciclo de AF no muniefpio, por rncio da qualificagao das compras. do almoxarifado e dispensario.

100.00Ofertar 240 prdteses dentdrias/ ano conforme estabelecido no contrato do convenio com o MS

0Implantagao de consultorios odontologicos nas unidades ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 4 (Benvira).

100,00Captagao precoce da populagao masculina nas atividades de prevengao primaria relativa is doengas cardiovasculares e canceres, entre outros agravos recorrentes

Promover agoes para incenlivar a pratica de alimentagao saudivel.

25,00Implantar protocolos c implcmentar as agoes de formagao de vinculo.

100.00Articular com as cquipes de ESF o acolhimento para a devolugao dos usuarios que utilizam o Centro de Saude central.

1Promover agoes para incentivar a pratica de alimentagao saudavel.

100,00Organizar a rede de atengao i saude materna e infantil para garantir acesso precocemenle, acolhimento e resolutividade no atendimento.

0Readequagao da estrutura ffsica das unidades de ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) para melhor atendimento a populagao geral.

100,00Captagao precoce da populagao masculina nas atividades de prevengao primaria relativa is doengas cardiovasculares e canceres, entre outros agravos recorrentes

100,00Ampliar o numero de vagas em clinicas conveniadas para tratamento de dependentes quimicos, alem de incentivar as agoes de prevengao e combate ao uso de drogas.

100,00Investigar e monitorar 100% SRAG notificadas no S1VEP Gripe (SIVEP Gripe)

5,00

41 de 60https://di gi susgmp. saude. gov. br

Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horaria de medicos, enfermeiros e tecnicos al6m do quadro de profissionais existente na rede de urgencia e emergencia para ampliar a capacidade de atendimento da 
COVID19 ou Ampliar/destinar 06 salas especfficas para atendimento e isolamenlo de pacientes com cases suspeito de COVID-19.
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100.00Confirmar 100% de casos de COVID-19. por meio do RT-PCR. em trabalhadores do SUS

3Realizar as presta^oes de Contas anuais na Camara Municipal, dentro do prazo prcvisto.

Garantir a participa^ao na elabora^ao, avalia^ao e aprova^ao dosinstrumentosde gestao (Plano Municipal de Saude, Programaijao Anual de Saude, Relatdrio Anual de Saude e outros) dentro dos prazos legais. 100,00

100,00Manter a cobcrtura do Service de Atendimento Movel de Urgencia (SAMU - 192).

10.00Adequar a estrutura ffsica do centro de especialidades e diagnose.

100Realizar reuniocs com as unidadcs

10.00Aumentar a produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento conclufdo

100.00Promover a melhoria de acesso ao pre-natal

1Manter um vefculo/motorista para uso da equipe multiprofissional do Centro de saude.

100,00Garantir a vincu)a?ao da gestante a unidade de referencia

100,00Manter atendimentos medicos nos bairros do Padre Eterno e Retiro Feliz.

100.00Subsidiar as a^oes e estrategias para a operacionaliza^ao da vacina^ao contra a COVID-19 no municipio.

100,00Invcstir cm qualifica^ocs c fixa^ocs de trabalhadores que promovcm atendimento no SUS na csfera publica.

100,00Garantir a participa?ao dos conselheiros municipals de saude em reunibes, encontros. treinamentos, conferencias e outros eventos relacionados.

100.00Aumentar o numero de vagas regionais para transferencia inter-hospitalar por meio do Complexo Regulador.

10,00Realizar estudo para implanta^ao de Ouvidoria da Saude para fortalecimento do vinculo de comunica<?ao melhorando o acesso e a satisfa^ao do cidadao/ usudrio.

10.00Elaborar protocolo de atendimento odontologico dos individuos participantes dos diversos grupos de saude em especial

100.00Manter e exccutar protocolos da rede ccgonha

100.00Garantir o acolhimenlo. amplia^ao do acesso e melhoria na qualidade do pre-natal;

100,00Garantir o atendimento a demanda cspontanca qualificando o acolhimento e a resolutividade.

100,00Realiza^ao do salario do Gestor

100.00

50,00Aumentar a media da a$ao coletiva de escovagao dental supervisionada.

100,00Realizar testes rapidos (hepatites B e C. sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e garantir a execu^ao do teste nos 3 (ties) trimestres.

100,00Garantir acesso as a;des do planejamento reprodutivo.

100,00Realizar testes riipidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e nos proximos 2 trimestres de gesta?ao.

20,00nr a propor?ao de exodontias em relavao aos proccdimentos
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em gestantes e alunos da rede municipal de ensino.

Tra^ar estrategias de atendimento. formafao de vinculo c acompanhamcnto de acordo com a rcalidadc de cada unidade. visando a diminui^ao do abscntcismo.
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Honrar com o compromisso assumido do consorcio para garantia do funcionamento do SAMU. lOO.OO

Manter a redu^ao do periodo de cspera entre o agendamen to e a rcalizafao da consulta / exames para diminuigao do abscntcismo. 50.00

10.00Realizar projelo para implanta^ao do Programa Melhor em Casa.

100,00Garantir a regularidade do fornecimcnto dos nicdicamcntos do Dose Certa

100.00Garantir o transporte dos pacientes para a referencia.

100,00Garantir o contrato do tecnico de equipamento odontologico, bcm como as pe^as de reposi(;ao.

0.00Implantar o Programa Remedio em Casa para portadores de doen^as cronicas.

0,30Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populatjao da mesma faixa etaria.

100,00Implantar Nucleo de Educa^ao Permanente Municipal.

Reduzir o numero de obitos prematures (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNTldoen^as do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doen^as respiratorias cronicas) 50,00

100,00Promotjao da aten^ao integral a saude da mulhcr c da crian^a e manuten^ao da Rede Ccgonha, com enfase nas areas e populates de maior vulncrabilidadc

0,00Aumentar a cobertura populacional eslimada pelas equipes de alen^iio basica, com a implanta^ao de nova equipe no Bairro Maracaibo.

100.00Rcuniocs trimestrais para discussao com a equipe multidisciplinar para rcavalia^ao dos eases.

100.00Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS. conforme a Deliberaijao C1B n° 55 (01/07/2020) (fonte: base local de informagoes)

100.00Ter realizado o pagamento dos salaries e encargos sociais dos funcionarios do setor

100,00Garantir a participate do Secretario Municipal de saude na reunioes da CIR, COSEMS e dos Congresses Estaduais e Nacionais.

100.00Manter atualizados os cadastres dos conselheiros - cadastre no SI ACS

100.00Realizar as interna^oes de urgencia e emcrgcncia rcguladas.

100.00Realizar a capacitate dos profissionais de saude de acordo com as neccssidadcs levantadas

10,00Realizar capacita^ao dos profissionais de saude, visto as neccssidadcs levantadas.

100,00Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para adesao de percentual de prescritores a REMUME

100,00Ter realizado o Levantamcnto Epidemiologico nas faixas etarias de 05 c 12 anos de acordo com as orientates do MS

50,00Reduzir o numero de obitos prematures (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doen<;as do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doemjas respiratorias cronicas)

37,00Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizates de saude no que refere as boas praticas de assistencia ao nascimento.

50,00Readequato do espago fisico para atendimento humanizado.

25.00Implantar prolocolos e implementar as ates de formagao de vinculo.

15,00Reduzir as internagoes por causas sensiveis a aten^ao basica (ICSAB).
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100,00Dar continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridenle do MS

0,00Cobertura populacional cstimada de saude bucal na AB

Formular polfticas municipais de aten^ao integral a saude do homem.

Promover agbes para Incentive da pratica de atividade ffsica.

0.30Realizar exames citopatologicos do colo do ulero em mulheres de 25 a 64 anos na popula^ao residente. delerminando o local e a popula^ao da mesma faixa etaria.

100,00Redu^ao do periodo de espera entre agendamento e a realiza^ao de consulta e exames com a readequa^ao da agenda

1Promover a^bes para Incentivo da pratica de atividade fisica.

100.00Fortalecer e ampliar as a^bes de preven^ao, detec^ao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de utero. conforme pactuado.

3Implantar sistema de prontuario eletrbnico nas unidades de ESF 2 (Maracaibo), 4 (Benvira) e 5 (Guedes).

100,00Formular politicas municipais de aten^ao integral a saude do homem.

0Cria^ao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

100,00Investigar e monitorar 100% casos leves e moderados de COVID 19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE).

100,00Acolhcr 100% de casos suspeitos c confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

100,00Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situagao exige. sempre seguindo as recomenda^bes Estaduais e Federais. a!6m da atua^ao de urn medico infectologista.

2.50Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia.

100,00Exercer a?bes regulatbrias para oferta de transpose fundamentadas em protocolos t£cnicos.

100,00Alimenta^ao de forma qualificada os dados (mensal e sistemdtica) dos Bancos de Dados Nacionais dos sistemas

2,50Rcduvao do numero de bbitos prematuros (de 30 a 60 anos) pclo conjunto das quatro principals DCNT (doen^as do aparclho circulatbrio, cancer, diabetes c doen^as rcspiratorias crbnicas).

10.00Realizar o atendimento humanizado ao usuario SUS e garantir a resolutividade dos atendimenlos.

100,00Proporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS.

lOO.OOOferlar 240 prdteses dentarias/ ano conforme estabelecido no contrato do convenio com o MS

100.00atividadcs de preven^ao primaria rclativa as docn<;as cardiovascularcs c canccrcs, entre outros agravos rccorrcntcs

1Promover a^bes para incentivar a pratica de alimentagao saudavel.

25.00Implantar protocolos e implementar as a^bes de formacao de vinculo.

100,00Articular com as equipes de ESF o acolhimento para a devolu^ao dos usuarios que utilizam o Centro de Saude central.

1Promover a$bes para incentivar a pratica de alimentagao saudavel.

100,00
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Captavao precoce da popula^ao mascuiina nas

Organizar a rede de aten^ao a saude materna e infantil para garantir accssn precocemcntc, acolhimento c resolutividade no atendimento.

nulc.gov. hr

100,00

1
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l()(),0()Reduzir a mortalidade materno-inl'anlil

1Criar uni comite de violencia com represcntantc do Judiciario, PM, comunidade, saudc, social e outros

10.00Firmar parceria com Umversidades/ Odonlo nas Atividades Coletivas

100,00Promover a^des de orienta^des cducativas visando a rcdu^ao da gravidez na adolescencia

100,00Garantir o registro correto das informa^oes de acorn pan ha men to da gesta^ao na caderneta da geslante.

37.00Inccntivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organiza^ocs de saudc no quc rcferc as boas praticas de assistencia ao naseimento.

100,00Promover a^oes de onenta^oes para redu^ao de casos de obesidade e desnutri^ao em crian^as

100,00Implantar estrategias para o incentive ao aleitamento materno exclusive e predominante.

100,00Realizar a^oes educativas de promo^ao, preven^ao e prote^ao a saude da crian^a e do adolescente

0.50Realizar exames citopaloldgicos do colo do iitero em mulheres de 25-64 anos na populate adstrita no lerritorio

100,00Promover a preven^ao do HPV no publico alvo

0.30Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populate da mesma faixa elaria.

100,00Promover a^ocs coletivas de preven^ao das ISTs

100,00Manter o vinculo para puericultura diretamente nas unidades de ESF.

100.00Promover a^oes coletivas de preven^ao ao uso de alcool e drogas

100,00Reduzir a mortalidade materno infan til

100,00Manter a rede de aten^ao e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violencia domestica e ou sexual.

100,00Garantir a primeira consulta do RN ate os sete primeiros dias de vida, por mcio de atendimento domiciliar do enfermeiro.

0,00Reduzir a incidencia de gravidez na adolescencia entre as faixas eUrias de 10 a 19 anos.

100,00Promover a^oes de orientagoes para redugao de casos de obesidade e desnutrigao cm criangas.

100,00Realizar agoes educativas de promogao, prevengao e protegao 5 saude da crianga e do adolescente.

100.00Promover a prevengao do HPV no publico alvo.

100,00Promover agoes coletivas de prevengao das ISTs.

100,00Manter a rede de atengao e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violencia domestica e ou sexual.

100,00Planejar agoes para a diminuigao do absentefsmo e falta de adesao do publico-alvo as consultas/ grupos.

100.00301 - Atengao Basica Pacto pela Saude aderido e monitorado

100,00Proporcionar o atendimento humanizado aos usuario do SUS.
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0,00Implantar o Programa Remedio em Casa para portadores de doen^as crdnicas.

0,30Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e popula^ao da mesma faixa etaria.

100,00Implantar Nucleo de Educagao Permanente Municipal.

50.00Reduzir o niimero de 6bitos prematures (maior de 70 anosjpelo conjunto das 4 principals DCNT(doen<;as do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doen^as respiratorias cronicas)

100,00Promo^ao da aten^ao integral saude da mulhcr c da crian^a e manuten^ao da Rede Ccgonha, com enfase nas dreas e populates de maior vulnerabilidadc

0.00Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengao basica, com a implanta^ao de nova equipe no Bairro Maracaibo.

100.00Confirmar 100% de cases de COVID-19, por meio do RT-PCR. cm trabalhadores do SUS

100,00Realizar a capacita^ao dos profissionais de saude de acordo com as necessidades levantadas.

10.00Realizar capacitagao dos profissionais de saude. visto as necessidades levantadas.

100,00Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para adesao de percentual de prescritores a REMUME

100,00Ter realizado o Levaniamento Epidemiologic© nas faixas etarias de 05 e 12 anos de acordo com as orientagdes do MS

50.00Reduzir o numcro de obitos prematuros (maior de 70 anos)pclo conjunto das 4 principais DCNT(doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes c doengas respiratorias crdnicas)

37,00Incentivar o parlo normal buscando atingir os Indices preconizados pelas organizagoes de saude no que refere its boas praticas de assistencia ao nascimento.

25.00Implantar protocolos c implcmentar as agocs de formagao de vinculo.

15.00Reduzir as internagoes por causas sensiveis a atengao basica (1CSAB).

100.00Investir em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na esfera publica.

100Realizar reunides com as unidades

10.00Aumentar a produtividade e da primeira consulta programatica e de tralamento concluldo

100.00Promover a melhoria de accsso ao pre-natal

100,00Garantir a vinculagao da gestante <i unidade de referencia

100,00Manter atendimentos medicos nos bairros do Padre Eterno c Rctiro Feliz.

100,00Subsidiar as agdes e esirategias para a operacionalizagao da vacinagao contra a COVID-19 no municipio.

100.00Garantir o atendimento a demanda espontanea qualificando o acolhimcnto c a rcsolutividadc.

10.00Elaborar protocol© de atendimento odontologico dos indivlduos participantes dos diversos grupos de saude em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino

100,00Manter e executor protocolos da rede cegonha

100,00Garantir o acolhimento, ampliagao do acesso e melhoria na qualidade do pre-natal;

100.00Tragar estrategias de atendimento, formagao de vinculo e acompanhamenlo de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminuigao do absenteismo.

50. OfAumentar a media da agao colctivade cscovagao dcniu- iMonada.
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Readequagao da estrutura ffsica das unidadesde ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) para melhor atendimento a popula^ao geral. 0

Capta^ao precoce da popula^ao masculina nas atividades de prevengao primaria relativa as doengas cardiovasculares c canceres, entre outros agravos recorrentes 100,00

Ampliar o numero de vagas em climcas conveniadas para tratamenlo de dependentes qufmicos, alem de incenlivar as agoes de prevengao e combate ao uso de drogas. 100,00

5.00

12Sala Municipal de Situagao Emergencial para enfrentamento ao coronavirus insialada e em funcionamento.

50,00Realizar estudo para construgao de Consultorio Medico nos Bairros do Padre Eterno, Rctiro Feliz c Parque Vera Cruz.

21.25Realizagao de cura dos cases novos de hanseniase.

50,00Readequar o quantitative e qualitative dos exames ofertados.

100,00Realizar estudo para implantagao do desjejum para ser ofertado apds coleta de material para exame laboratorial.

100,00Manter a referencia para o CEO de Pindamonhangaba

10.00

100,00Capacitagao tecnica dos profissionais de saiide para o atendimento do homem.

0,00Realizar rcunides de grupos com usuarios de 60 anos de idadc ou mais para o cnvelhecimcnto ativo.

100,00Planejar agoes para a diminuigao do absenteismo e falta de adesao do publico-alvo ao tratamento.

100.00Diminuigao da proporgao de in tern agues sensiveis a Atengao Basica.

100,00Realizar reunioes de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo.

100,00Manutengao e formagao de vinculo para puericultura, com acolhimento e resolutividade dos casos.

100,00Rcestruturar a territorializagao das Equipes de Saude da Familia.

100,00Capacitagao tecnica dos profissionais de saude para o atendimento do homem.

100,00Participagao nas RAPS (Rede Atengao Psicossocial) intersetoriais.

100,00Investigar e monitorar 100% de suites de Covid-19 investigados (SINAN -Net Modulo Surto)

100,00Reunioes trimestrais para discussao com a cquipe multidisciplinar para rcavaliagao dos casos.

50,00Manter a redugao do periodo de espera entre o agendamento e a realizagao da consulta / exames para diminuigao do absenteismo.

100,00Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos do Dose Certa

100,00Garantir o transporte dos pacientes para a referencia.

100,00Garantir o contrato do tecnico de equipamento odontoldgico. bem como as pegas de reposigao.
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Implantar ESB Mod. 1 na ESF nas Unidadcs Maracaibo, Flor do Vale, Bcnvira c Santana com rccurso financciro Federal (contrapartida a Municipal)

Contratar e/ou ampliar cm 20% a carga horaria de medicos, cnfcrmciros c tccnicos alem do quadro de profissionais cxistcntc na rede de urgcncia c cmergcncia para ampliar a capacidade de atendimento da 
COVID19 ou Ampliar/dcstinar 06 salas cspccfficas para atendimento c isolamento de pacientes com casos suspeito de COVID-19.



1 ()(),()()Planejar a(des para a diminui^ao do absentelsmo e falta de adesao do publico-alvo is consullas / grupos.

LOODiminuir a taxa de mortalidadc infantil

IDiminuir o numero de dbitos maternos em determinados periodo e local de residdncia.

100,00Pacto pela Saudc aderido e monitorado

100,00Realizar os registros de obitos com causa basica definida

100,00Proporcionar o atcndimcnto humanizado aos usuario do SUS.

100,00Garantir o acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda

0,00Cobertura populacional estimada de saude bucal na AB

0,30Realizar exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na popula;ao residente, determinando o local e a popula^ao da mesma faixa etaria.

100,00Redu^ao do periodo de espera enire agendamento e a realizafao de consulta e exames com a readequa^ao da agenda

100,00Fortalecer e ampliar as a^bes de prevcn^ao. dctec^ao prccocc c tratamcnto oportuno do cancer de mama c do colo de utero, conforme pactuado.

0Criagao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

100,00Acolher 100% de casos suspeitos c confirmados de COVJD 19 na Rede Basica Municipal

100,00Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situagao exige. sempre seguindo as recomendagbes Estaduais e Federais, alem da atuagao de um medico infectologista.

100,00Exercer agbes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos tecnicos.

100,00Realizagao do saldrio e encargos sociais da chefia administrativa da saude.

100,00Realizagao de salArios e encargos sociais do Diretor do Pronto Atendimento Municipal

100,00Ter garantido o acesso ao atcndimcnto de urgcncia e emergencia e atcndimcnto com qualidade.

100,00Aumentar o percenlual de internagbes de urgencias e emergencia regulada pelo complex© regulador.

0,00Redugao da proporgao de obitos nas internagbes por infarto agudo do m iocard io (1AM)

100,00Assegurai os plantbes por profissionais de saude na unidade de acolhimenio de urgencia e emergencia municipal.

10.00Realizar o atcndimcnto humanizado ao usuario SUS c garantir a rcsolutividadc dos atcndimcntos.

100,00Proporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS.

100,00Organizar a rede de atengao a saude materna e infantil para garantir acesso precocemente. acolhimenio e resolutividade no atendimento.

5,00

aduho e infantil, visando atendimento medico humanizado corn corp© clinic© de excelencia e dedicado ao atendimento infantojuvenil. 0
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302 - Assistcncia
Hospitalar e Ambulatorial

Ampliagao e separagao do atendimento de urgencia e emergencia em

Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horaria de medicos, enfermeiros e tecnicos alem do quadro de profissionais existente na rede de urgencia e emergencia para ampliar a capacidade de atendimento da 
COV1D19 ou Amphar/destinar 06 salas especfficas para atendimento e isolamento de pacientes com casos suspeito de COVID-19.
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t

Realizar testes rtipidos (hepatites BeC, sffilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e garantir a execu^ao do teste nos 3 (ties) inmestres. 100,00

100,00Garantir acesso as a^oes do plancjamento reprodutivo.

100,00Realizar testes rapidos (hepatites BeC. sffilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e nos proximos 2 trimestres de gestagao.

20.00Diminuir a proporgao de exodontias cm rclagao aos proccdimcntos

1()().()()Reduzir a mortalidade materno-infantil

100,00Garantir o rcgistro correto das informa^ocs de acompanhamcnto da gcsta^ao na caderneta da gcstantc.

10.00Firmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas

100.00Promover a^oes de orientafdes educativas visando a redu^ao da gravidez na adolescencia

37,00Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organiza^*oes de saude no que refere as boas priiticas de assistencia ao nascimento.

100,00Promover agoes de orientafoes para redufao de cases de obesidade e desnutngao em crian^as

100,00Implantar cstrategias para o incentive ao alcitamcnto materno exclusive c predominantc.

1 OO.OORealizar a^oes educativas de promo^ao, preven^ao e prote^ao a saude da crian^a e do adolescente

0.50Realizar exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25-64 anos na popula^ao adstrita no territorio

100,00Promover a preven^ao do HPV no publico alvo

0.30Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e popula<;ao da mesma faixa etaria.

100,00Promo ver a<;6es coletivas de preven^ao das ISTs

100,00Manter o vinculo para puericullura diretamente nas unidades de ESF.

100,00Promover a^oes coletivas de preven^ao ao use de alcool c drogas

100,00Reduzir a mortalidade materno in fan til

100,00Manter a rede de aten^ao e cuidado as mulheres c adolcscentes vitimas de violcncia domestica e ou sexual.

100,00Garantir a primeira consulta do RN at6 os sete primeiros dias de vida, por meio de atendimento domiciliar do enfermetro.

0.00Reduzir a incidencia de gravidez na adolescencia entre as faixas ctarias de 10 a 19 anos.

100,00Promover a^oes de orientagoes para redugao de casos de obesidade e desnutrigao em criangas.

100,00Realizar agoes educativas de promogao, prevengao e protegao a saude da crianga e do adolescente.

100,00Promover agoes coletivas de prevengao das ISTs.

0,00Proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar.

100,00Manter a rede de atengao e cuidado sis mulheres e adolesccntcs vitimas de violcncia domestica e ou sexual.
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100,00Reduzir a mortalidade materno infantil

100,00Promover a^oes coletivas de preven^ao das ISTs.

100,00Implantar Nucleo de Educagao Permanente Municipal.

10,00Realizar capacita^ao dos profissionais de saude. visto as necessidadcs levantadas.

100,00Realiza^ao dos salaries e encargos sociais do coordenador304 - Vigilancia Sanitaria

4Realizar numeros de ciclos que atingiram o nifnimo de cobcrtura de imoveis visitados para controle vetorial da dengue.

100,00Ter garantido a execu^ao das agoes de saude para a promogao da saude relacionada

Pacto pela Saude aderido e monitorado 100,00

20,00Ter realizado analise em amostra de dgua para consume humane, relacionada aos parametros coliformes totais, cloro residual livre de turbidez

100,00Realizar o monitoramento dos niveis de infesla^ao e eiimina^ao dos alados infectados.

100,00Ter realizado as aquisi^ocs dos materiais necessarios

100,00Investigar e monitorar 100% de surtosde Covid-19 investigados (SINAN -Nel Modulo Surto)

100,00Realizar a^oes de prevemjao da febre amarela c aumentar a capacidade de detccgao de epizootias em PNH.

100,00Ter realizado o pagamento dos salArios e encargos sociais dos funciondrios do setor

100,00Implantar Nucleo de Educagao Permanente Municipal.

100,00Manter atualizado o fluxo de notifica^ao e investiga^ao de epizootias em PNH.

100,00Realizar em tempo oporluno a investiga?ao e a coleta de amostra para realiza^ao de exames em primatas morlos.

100,00Realizar a capacita^ao dos profissionais de saude de acordo com as necessidadcs levantadas.

10.00Realizar capacitagao dos profissionais de saude, visto as necessidadcs levantadas.

100,00Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR. em trabalhadorcs do SUS

100,00Investir em qualifica^oes e fixagoes de trabalhadorcs que promovem alendimento no SUS na esfera publica.

100,00Invcstigacao c medidas de controle c preven^ao pertinentes da transmissao c incidcncia das arboviroscs urbanas.

100,00Realizar BCC e BN em tempo oportuno.

1Organizar capacitances para os profissionais de saude em manejo de casos de arboviroscs urbanas.

100,00Manter Sala de Situagao Municipal para analisar a situa^ac epidemioldgica das arboviroscs e monitorar a ocorrencia de casos.

100,00Realizar visilas casa a casa, PE e IE cad a* b?.dos adolando medidas de inlerven£ao adequadas.
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303 - Suporte Profilatico 
e Terapeutico

a vigilancias sanitaria e ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente



9

0,00Melhorar o acesso hospitalar por acidente

Readequar o quantitative) e qualitative dos exames ofertados. 50.00

100,00Realizar cstudo para implantagao do desjejum para ser ofertado apos coleta de material para examc laboratorial.

100,00Manuten^ao e forma^ao de vinculo para puericultura. com acolhimento e resolutividade dos casos.

100,00Capacita^ao tccnica dos profissionais de saudc para o atendimento do homem.

100.00Investigar e monitorar 100% de surlos de Covid-19 invesligados (SINAN -Nel Modulo Surtoi

0UFA. possibilitando o aumento de especialidades mcdicas para o atendimento.

50.00Manter a redu^ao do periodo de espera entre o agendamento e a realiza^ao d.n consulta / exames para diminuigao do absenteismo.

100.00Implantar Nucleo de Educagao Permanente Municipal.

100,00Promogao da atengao integral saiide da mulher e da crianga e manutengao da Rede Cegonha, com enfase nas areas e populagoes de maior vulnerabilidade

100,00Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR. em trabalhadores do SUS

100,00Realizar as internagoes de urgencia c cmergencia rcguladas.

100,00Realizar a capacitagao dos profissionais de saude de acordo com as necessidades levanladas.

10.00Realizar capacitagao dos profissionais de saudc. visto as necessidades levantadas.

100.00Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para adesao de percentual de prescritores a REMUME

100,00Investir ern qualificagoes e fixagoes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na esfera publica.

100,00Manter a cobertura do Servigo de Atendimento Movel de Urgencia (SAMU - 192).

100Realizar reunioes com as unidades

100,00Garanlir a vinculagao da gestante a unidade de referencia

100,00Garantir o acolhimento, ampliagao do acesso e melhoria na qualidade do pre-natal;

100,00Tragar estrategias de atendimento, formagao de vinculo e acompanhamento de acordo com a realidadc de cada unidade, visando a diminuigao do absenteismo.

100,00Garantir acesso as agoes do planejamento reprodutivo.

100.00Realizar testes rapidos (hepatites B e C. sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira c nos prdximos 2 trimestres de gestagao.

100,00Garantir o registro correto das informagoes de acompanhamento da gestagao na caderneta da gestante.

37.00Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagbes de saiide no que refere as boas praticas de assistencia ao nascimento.

100,00Implantar estrategias para o incentive ao aleitamento materno exclusive e predominante.

0,50Realizar exames cilopatologicos do colo do utero em mulheres de 25-64 anos na populagao adstrita no territorio

0,30Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos c populagao da mesma faixa etaria.
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100,00

100,00Capta^ao precoce da popula^ao masculina nas atividades de prevengao primaria relativa as doen^as cardiovasculares e canceres, entre outros agravos recorrentes

100,00Ampliar o numero de vagas em clinicas conveniadas para tratamento de dependentes qufmicos, alem de incentivar as a?6es de prevemjao e combate ao uso de drogas.

100,00Investigar e monitorar 100% SRAG notificadas no S1VEP Gripe (SIVEP Gripe)

5.00

12Sala Municipal de Situa^ao Emergcncial para enfrentamento ao coronavirus instalada e em funcionamento.

0Manter a incidencia de eases novos de HIV em menores de cinco anos.

100.00Ter realizado as aquisi^oes dos materials necessaries

50,00Readequar o quantitative e qualitative dos exames ofertados.

100.00Realizar estudo para implanta^ao do desjejum para ser ofertado apos coleta de material para exame laboralorial.

10,00ESF nas Unidades Maracaibo, Flor do Vale, Bcnvira e Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida a Municipal)

100,00Capacitate tecnica dos profissionais de saude para o alendimento do homem.

0.00Realizar rcuniocs de grupos com usuarios de 60 anos de idadc ou mais para o cnvclhccimcnto ativo.

100,00Realizar reunioes de grupos com usu&rios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo.

100.00Capacita^ao tecnica dos profissionais de saude para o alendimento do homem.

100,00Participa^ao nas RAPS (Rede Aten^ao Psicossocial) intersetoriais.

100.00Investigar e monitorar 100% de surtosde Covid-19 invesligados (S1NAN -Net Mddulo Surto)

100.00gesta^ao; pacicntes soropositivos ficam em acompanhamento no SAE.

100.00Realizar a^oes de prevent0 da febre amarela e aumentar a capacidade de detect0 de epizoolias em PNH.

21,25Reaiizat0 de cura dos casos novos de hanscniasc.

100,00Ter realizado o pagamento dos salArios e encargos sociais dos luncionarios do setor

50.00Manter a reduvao do periodo de espera entre o agendamento

100,00Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos do Dose Certa

100,00Garantir o contrato do tecnico de equipamento odontologico, bem

0,00Implantar o Programa Remedio em Casa para portadores de doen^as crdnicas.

100,00Implantar Nucleo de Educat0 Permanente Municipal.
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Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horaria de medicos, enfermeiros e tecnicos alem do quadro de profissionais existente na rede de urgencia e emergencia para ampliar a capacidade de alendimento da 
COVID19 ou Ampliar/destinar 06 salas especiTicas para alendimento e isolamento de pacientes com casos suspeito de COVID-19.

c a realizat° da consulta/exames para diminuit° do absenteismo.

como as pe<jas de reposit0-

Articular com unidade basica a reaiizat0 de dois testes anti-HIV na

Implantar ESB Mod. I na

Organizar a rede de atengao a saude materna e infantil para garantir acesso precocemente. acolhimento e resolutividade no alendimento.
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100.00Realiza^ao dos salarios e encargos socials do coordenador

100.00Realizar os registros de obitos com causa bdsica definida

100,00Proporcionar o atcndimento humanizado aos usuario do SUS.

100.00Garaniir o acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda

100,00Dar continuidadc na parccria com o Programa Brasil Sorridcnic do MS

100.00Formular polilicas municipais de alen^ao integral a satide do homem.

1Promover a$6es para Inccntivo da pratica de atividadc fisica.

0.30Realizar exames citopatologicos do colo do iitero em mulheres de 25 a 64 anos na popula^ao residente, determinando o local e a populacao da mesma faixa etaria.

1Promover a^des para Incentive da pratica de atividade fisica.

100,00Fortalecer e ampliar as a^oes de preven^ao, deteegao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de utero, con forme pactuado.

100.00Formular politicas municipais de atengao integral a saude do homem.

100,00Investigar e monitorar 100% cases levcs c modcrados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE).

100.00Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

100,00Combater a COVID-19 com toda scricdadc quo a situagao cxigc, sempre seguindo as recomendagocs Estaduais e Fcdcrais. alem da atuagao de urn medico infcctologista.

100,00Alimentagao de forma qualificada os dados (mensal e sistemdtica) dos Bancos de Dados Nacionais dos sistemas

100.00Distribuigao de preservatives a populagao em geral. nas unidades de saude em rotina. campanhas, eventos e afins.

4Realizar numeros de ciclos que atingiram o minimo de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

1Ter realizado a aquisigao de veiculo exclusivamente para Vigilancia Epidemioldgica.

100,00Ter garantido a exccugao das agocs de saude para a promogao da saude relacionada a vigilancias sanitaria e ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente

100,00Paclo pela Saude aderido e monitorado

100,00Realizar o monitoramento dos nivcis de infestagao e eliminagao dos alados infectados.

0,00Redugao da proporgao de obitos nas internagbes por infarto agudo do mioedrdio (1AM)

10.00Realizar o atcndimento humanizado ao usuario SUS e garantir a resolutividadc dos atendimentos.

1()(),()()Proporcionar o atcndimento humanizado ao usuario SUS.

100,00Ofertar 240 proteses dentarias/ ano conforme estabelecido no contrato do convenio com o MS

100,00Captagao precoce da populagao masculina nas atividades de prevengao primaria relativa as doengas card io vascu lares e canceres, entre outros agravos recorrentes

1Promover agbes para incentivar a pratica de alimentagao saud&vel.

1Promover agbes para incentivar a pratica de alimentagao saudavel.
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Elaborar protocolo de atendimento odontoldgico dos indivfduos participantes dos diversos grupos de saude em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino. 10.00

100,00Manter e executar protocolos da rede cegonha

100,00Garantir o acolhimento, amplia^ao do acesso e melhoria na qualidade do prenatal;

100,00Registrar os pacientes HIV+ com lt,CD4 inferior a 350cel/ mm3 registrado no SISCEL.

1Aumentar o numero de unidades de saude com servi^o de notificacao de violencia domeslica. sexual e outras violencias implantado

50,00Aumentar a media da a^ao colctiva de cscova^ao dental supervisionada.

100,00Realizar testes rapidos (hepatites B e C, sffilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e garantir a execu^ao do teste nos 3 (tres) trimestres.

100,00Garantir acesso as a$6es do planejamento reprodutivo.

50,00Aumentar a triagem soroldgica da hepatite B e C.

85,00Realizar vacina^ao selecionadas do CNV para criangas menores de 02 anos, com cobertura vacinal preconizada

20.00Diminuir a propor$ao de cxodontias cm rcla^ao aos proccdimcntos

100,00Reduzir a mortalidade materno-infantil

100,00Realizar testes rapidos (hepatites B c C. sffilis e HIV)

100.00Manter a oferta dos exames e moniroramento dos pacientes.

1Criar um comite de violencia com representante do Judiciario, PM. comunidade, saude. social e outros

10,00Firmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas

100.00Promover a^oes de orientaQbes educativas visando a redu^ao da gravidez na adolescencia

100.00Garantir o registro correto das informa^bes de acompanhamcnto da gesta^ao na cadcrncta da gestante.

1 OO.OOCapacitar os profissionais da UBS em aconselhamento e testagem para pessoas que apresentarem situa^oes de risco.

90.00Realizar as vacinas nas campanhas nacionais de vacina^ao contra influenza nos grupos prioritdrios, conformc as metas estabelecidas pelo MS

37.00que refere as boas prdticas de assistencia ao nascimenio.

100.00Monitorar a taxa de nao rctorno para a testagem sorologica, c realizar busca quando conscntido.

90,00Realizar adequadamente a vacina contra poliomielite em menores de cinco anos.

100,00Implantar estrategias para o incentive ao aleitamento rnaterno exclusive e predorninante.

0Manter o numero de cases novos em Sffilis congenita.

1 OO.OORealizar a^bes de prv. engao, controle/ erradica^ao das doen^as imuno-prevenfveis

100,00do HPV no publico alvoPromover a pre'. >
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na primeira consulta com enfermeira c nos proximos 2 trimestres de gestagao.

Incentivar o parto normal buscando alingir os indices preconizados pelas organiza^bes de saude no
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Reihizir o numero de dbitos prematuros (maior de 70 aiios)pelo conjunto das 4 principals £>CNT(doen$as do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doen^as re‘:j-::.--;.iias cronicas) 50,00

Promo^ao da aten^ao integral a saiide da mulher e da crian^a e manuten^ao da Rede Cegonha, com enfase nas tireas e populates de maior vulnerabilidade 100.00

0,00Aumentar a cobertura populacional estimada pclas cquipcs de aten^ao basica, com a implanta^ao de nova equipc no Bairro Maracaibo.

Reunides trimestrais para discussao com a equipe multidisciplinar para reavalia^ao dos casos. 100,00

100.00Rcalizar testagem cm 1009? dos trabalhadores Jo SUS, conforme a Deliberatjao C1B n° 55 (01/07/2020) (fontc: base local de informa^oes)

Articular com unidade basica a realiza^ao de dois testes anti-HIV na gesla^ao; pacientes soropositivos ficam em acompanhamento no SAE Manter o diagnostico precoce das HIV e ISTs 100,00

100.00Manter atualizado o fluxo de notificav'ao c investiga^ao de cpizootias cm PNH.

100,00Realizar e desenvolver acoes para ampliar a adesao ao tratamento com propor^ao de cura nas coortes de casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifera.

Fazer busca de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose diagnosticados pelas equipes que sao referencias das unidades basicas e especializadas em saude 100.00

10,00Realizar capacita^ao dos profissionais de saude, visto as necessidades levantadas.

Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para adesao de percentual de prescritores a REMUME 100,00

100,00Ter realizado o Lcvantamento Epidemiologico nas faixas ctarias de 05 c 12 anos de acordo com as orienta^ocs do MS

Reduzir o numero de obitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doen^as do aparelho circulaldrio. cancer, diabetes e doen^as respiralorias cronicas) 50,00

37.00Incentivar o parto normal buscando atingir os indices prcconizados pelas organiza^oes de saude no que refere as boas praticas de assistcncia ao nascimento.

25.00Implantar protocolos e implementar as a^oes de forma^ao de vinculo.

15.00Reduzir as internaijoes por causas sensiveis a atengao basica (ICSAB).

100,00Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR. em trabalhadores do SUS

100,00Manter a oferta e realizagao de testagem soroldgica nos services de saude e oferecer testagem soroldgica para usuarios novos inseridos na unidade.

100.00primatas mortos.

100.00Investir em qualifica0es e fixatjoes de trabalhadores que promovem atendimenlo no SUS na esfera publica.

100Realizar reunioes com as unidades

10.00Aumentar a produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento concluido

100.00Promover a mclhoria de acesso ao pre-natal

1 ()(),()()Subsidiar as a^des e estrategias para a operacionaliza^ao da vacina^ao contra a COVID-19 no municipio.

100,00Implementar as a^'oes de diagnostico precoce das ISTs (abordagem sindromica).

100,00Investiga^ao e medidas de controle e preven^ao pertinentes da transmissao e incidencia das arboviroses urbanas.

100.00Desenvolver afdes para o aumento do diagndstico precoce de tuberculose em todas as unidades de saude do Municipio, aumentar a busca ativa de casos novos de tuberculose

100.00Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose
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Realizar em tempo oportuno a investigagao e a colcta de amostra para rcaliza^ao de exames em
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Proporsao de parto normal no SUS e na saude suplementar.

Manter a rede de atemjao e cuidado &s mulheres e adolescentes vitimas de violencia domestica e ou sexual.

7Diminuir o numero de gravidez na adolescencia cntre as faixas etarias entrc 10 a 19 anos.

100,00Planejar a^despara a diminui^ao do absentefsmo e falta de adesao do publico-alvo sis consultas/ grupos.

1,00Diminuir a taxa de mortalidadc infantil

1Diminuir o numero de obitos matemos em determinados periodo e local de residencia.

100,00Manter a vigilancia em todos os casos de raiva.

100,00Notificar e investigar os casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho com propostas de intervengao em cada situa^ao.

100,00Pacto pela Saude aderido e monitorado

100,00Proporcionar o atendimento humanizado aos usuario do SUS.

1Promover a^bes para Incentive da pratica de atividade ffsica.

100,00Formular politicas municipais de atcn^ao integral a saude do homem.

2,50Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia.

2,50Redu^ao do numero de obitos prcmaturos (de 30 a 60 anos) pclo conjunto das quatro principals DCNT (doen^as do aparelho circulatorio, cancer, diabetes c doen^as rcspiratorias cronicas).

10.00Realizar o atendimento humanizado ao usuario SUS e garantir a resolutividade dos atendimentos.

100,00Proporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS.

1Promover a$bes para incentivar a pratica de alimenta;ao saudavel.

1Promover a^bes para incentivar a pratica de alimenta^ao saud&vel.

100.00Captav'ao precoce da popula^ao masculina nas atividades de prevengao primaria rclativa as doengas cardiovasculares c canceres, cntre outros agravos rccorrcntcs

100,00Capacita^ao tdcnica dos profissionais de saude para o atendimento do homem.

100,00Realizar cstudo para implanta^ao do desjejum para scr ofertado apos colcta de material para exame laboratorial.

100,00Capacita^ao tecnica dos profissionais de saude para o atendimento do homem.

0.00Realizar rcunibes de grupos com usuarios de 60 anos de idadc ou mais para o cnvclhccimcnto ativo.

100,00Diminui^ao da propor^ao de internagbes senstveis a Aten^ao Basica.

100,00Implantar Nucleo de Educa^ao Permanente Municipal.

100,00Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR. em trabalhadores do SUS

10,00Realizar capacita^ao dos profissionais de saude. visto as necessidades levanladas.

100,00Invcshi nualifica^bes c fixa^oes de trabalhadores que promovem atendimento no SI >S na esfera publica.
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306 - Alimenta^ao e 
Nutri^ao
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0.00

100,00
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<

0.50Realizar exames cilopatologicos do colo do ulero em mulheres de 25-64 anos na populate adstrita no territorio

100,00Capacitar os profissionais da Aten^ao Basica para um diagnostico e atendimento precoce em gestantes portadoras de sifilis.

100,00

100,00Promover agoes colctivas de prevengao das ISTs

0.30Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagao da mesma faixa etaria.

100,00Dctcctar e tratar as gestantes com sifilis e HIV assistidas na rede publica do muniefpio.

25.00Planejar a adequagao da estrutura ffsica da rede de frios e das salas de vacinagao da rede municipal de saude

100.00Promover agoes coletivas de prevengao ao uso de alcool e drogas

100,00Manter TR de sifilis e HIV no infeio do pr6-natal.

75.00Realizar as vacinas antirriibica de caes e gatos nas campanhas nacionais conforme as metas estabelecidas pelo MS.

100,00Manter a rede de atengao c cuidado as mulheres c adolescentes vitimas de violencia domestica e ou sexual.

100,00Reduzir a mortalidade materno mfantil

100,00Realizar as campanhas de prevengbes.

90.00Ter investigado os 6bitos de Mulheres em Idade Fertil (M1F).

100.00Garantir a primeira consulta do RN ate os sete primeiros dias de vida. por meio de atendimento domiciliar do enfermeiro.

100,00Realizar campanhas de prevengao prioritarias anuais.

100,00Realizar os registros de obitos com causas definidas

0.00

85.00Realizar as notificagdes compulsorias imediatas (DNCI) encerradas em ate sessenta dias ap6s notificagao.

100,00Promover agbes de onentagbes para redugao de casos de obesidade e desnutrigao em criangas.

0Redugao do numero de casos novos de AIDS em menores de cinco anos.

100,00Realizar agbes educativas de promogao, prevengao e protegao a saude da crianga c do adolcscentc.

100,00Efetuar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

100,00Promover a prevengao do HPV no publico alvo.

1Diminuir o numero de casos novos de sifilis congenita em menores de um ano.

100,00Promo ver agbes coletivas de prevengao das ISTs.
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Garantir a logfstica e recursos necessarios para as atividades de vacinagao (infraestrutura, rede de frios, recursos materials e humano), garantindo a realizagao das campanhas e monitoramento das coberturas 
vacinais

Reduzir a incidencia de gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.



TotatfRS)Outros

N/AN/AN/A N/AN/AN/AN/AN/ACorrente N/A

N/AN/AN/A N/AN/AN/AN/AN/A N/ACapital

878.926,00N/AN/AN/AN/AN/AN/A439.463,00439.463,00Corrente

1 000.00N/AN/AN/A N/AN/AN/A500.00500,00Capital

29.745.046,00N/AN/A N/AN/A36.000,002.12.3.392,0013.792.827,0013.792.827,00Corrente

1.200,00N/AN/A N/AN/AN/AN/A600.00Capital 600,00

27.927.597.00N/AN/A N/AN/A190.856,001.876.635.0012.930.053,00 12.930.053,00Corrente

200,00N/AN/A N/AN/AN/AN/A100.00100.00Capital

1.011.793,00N/AN/AN/AN/A23.593,00182.000,00403.100.00403.100.00Corrente

200.00N/AN/A N/AN/AN/AN/A100.00100,00Capital

1.106.371.00N/AN/AN/AN/AN/A28.629.00538.871.00538.871,00Corrente

200.00N/AN/A N/AN/AN/AN/A100.00100.00Capital

2.143.192,00N/AN/AN/AN/AN/A467.870,00837.661,00837.661,00Corrente

200,00N/AN/AN/AN/AN/AN/ACapital 100,00 100.00

12.000,00N/AN/AN/AN/AN/A12.000.00N/ACorrente N/A

N/AN/AN/AN/A N/AN/AN/AN/ACapital N/A
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100,00Reduzir a mortalidade malerno-infantil

100,00Implantar cstrategias para o incentive ao alcitamcnto materno exclusive c predominante.

100,00Reduzir a mortalidade materno infantil

100,00Promover a^oes de oricntafocs para redu^ao de casos de obesidade c desnutri^ao em crian^as.

i 00.00Realizar a^bes educativas de promo^ao. prevenfao e prote^ao a saiide da crian^'a e do adolescente.

100,00Promover a preven<;ao do HPV no publico alvo.

1,00Diminuir a taxa de mortalidade infantil
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Tremembe, 08 de abril de 2022.Oficio n° 382/2022-GP.

Senhor Presidente,

para o memento, subscrevemo-nos

LIMA NETO

■esidenti

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.455/2022 a 6.458/2022.
. LEI N° 5.314/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N° 377/2022.
• PORTARIA N°s 7.856/2022 a 7.858/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

CLEMENTE ANTO
Prefeito Municipal

CAmara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocok) It

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP. 

REFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

OtO Prefeitura de
TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 28 de mar^o de 2022.Oficio n° 342/2022-GP.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.450/2022 a 6.454/2022.
• LEIS N°s 5.307/2022 a 5.313/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N° 376/2022.
. PORTARIA N°s 7.850/2022 a 7.855/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTS DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CAmara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo If
Uta

Prefeitura de
TREMEMBE

momento, subscrevemo-nosSendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO^id DE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

residente

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
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Tremembe, 14 de mar^o de 2022.Oficio n° 305/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

03 \^

resident*

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

. DECRETOS N°s 6.447/2022 a 6.449/2022.

. LEIS N°s 5.304/2022 a 5.306/2022.
• PORTARIA N°s 7.844/2022 a 7.849/2022.

Cftmara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

pwa r. ^3

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP. L

4UCLEMENTE ANTONipOE LIMj 
Prefeito Municipal

C \
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

CIENfE.
422Prefeitura de

TREMEMBE

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 08 de marcjo de 2022.Oficio n° 287/2022-GP.

Senhor Presidente,

LIMA NETO

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.435/2022 a 6.446/2022.
• LEIS N°s 5.291/2022 a 5.303/2022.
• PORTARIA N°s 7.840/2022 a 7.843/2022.

CLEMENTE ANTO1
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PA^O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

_____ \__________ /
OENTE \

p ^Presidente

Camara Municipal da Esiai w 
Turistica de Tremembe

Protocolo y

IwMAi Prefeitura de 
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 25 de fevereiro de 2022.Oficio n° 259/2022-GP.

Senhor Presidente,

resident©

F’rotc: ?
La’S 3Jq j Oci.: 3^

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANT 
Prefeito Municipal

Prefeitura de
TREMEMBE

' d:>. Estancia

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos 

renovando nossos protestos de consideragao e respeito.

ONIO DE LIMA NETO
to Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Camat ''
Til-.

c,ENf^ »ftm J—

Em atendimento ao Oficio n° 44/2022, subscrito por V.Exa. e pelo nobre 

Vice-Presidente Senhor Renato Vargas Netto, vimos por meio deste encaminhar as 

informagoes da Coordenadoria de Vigilancia em Saude desta municipalidade atraves do 

Memorando EVS n° 30/22, copia anexa.

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Em 24/02/22

Meme EVS 30/22

Da VISA

A Secretaria de Saude

Atenciosamente,

Vagner Leandro de Lima

Coordenador de Vigilancia em Saude

Atendendo oficio n® 44/2022 da Camara Municipal, encaminho 
relatorio da inspegao realizada no imovel do sr. Douglas Silveira de Lima a 
Rua Octaciano Xavier de Castro 120 - Jardim Bica da Gloria, referente a 
inaco uaiio a gcmo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PA^O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

A t Prefeirura de

TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Relatorio

Assunto: maus tratos a gatos

Endereco: Rua Octaciano Xavier de Castro 120 - Jardim Bica da Gloria

Referencia: Oficio 044/2022 - Camara Municipal

Estaremos fazendo novas diljge ias ao local para monitoramento.

andro de LimaVagner

Coordenador de Vigilancia em saude

Segundo o morador da casa sr. Douglas, ha uma gata rajada, sem 
dono, que circula entre a vizinhamja que esta com cria recente. disse que 
todo mundo alimenta essa gata e que e diffcil controla-la.

Em rela^ao aos maus tratos no ato da vistoria nao foi percebido 
esse fato.

Sugerimos que o sr. Douglas tente capturar essa gata rajada, para 
que possamos junto ao COA tentar castra-la e deixamos nosso contato.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Em vistoria reaiizada "in loco", fomos atendidos pelo sr. Douglas 
Silveira de Lima, dono dos gatos, urn macho cor branca nao castrado e 
uma femea cor amarela castrada, ambos gatos com aparencia saudavel.

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 257/2022-GP. Tremembe, 25 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

DE LIMA NETO

■esidente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANTO 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

CIENTIt
emv

i (V

Camara Municipal da Estancia
1 unstica de Tremembe 

Protocoio H* aau?

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

Prefeitura de
TREMEMBE

lol

• DECRETOS N°s 6.426/2022 a 6.434/2022.
• LEIS N°s 5.286/2022 a 5.290/2022.
• PORTARIA N°s 7.831/2022 a 7.839/2022.

i

momenta, subscrevemo-nospara o

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 226/2022-GP. Tremembe, 18 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

Em atendimento ao ofTcio n° 045/2022, de autoria de Vossa 
Excelencia, vimos por meio deste encaminhar certidao informando o valor do 
subsidio pago ao Prefeito no mes de Janeiro de 2022.

Camara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Protocolo Na pot

CLEMENTE ANTONIQ OE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

Prefeitura de

TREMEMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PA£O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


C E R T I D A O
I
I
I
I
I
I
I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA Tl RISTK \_DE_1 I REVIEMBE 
“PAVO Ml'NICIPM REAATO V AR(. \S" 

(Lei Estiniual n“ 8.5<l(i de 2“ dertezenibro de I'RA)
CNPJ 46.638.714/(1001-20

Plinio Xavier Lopes Neto 
SecrefaiTo de AdministraQao

I
I
I
I
I
I
I

CERTIFICO para os fins que se fizerem 
necessarios e atendendo solicitagao formulada atraves do Oficio n° 045/2022 da 
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, que o valor bruto do 
subsidio do Prefeito Municipal, no mes de Janeiro de 2022, foi de R$ 21.904,77 
(vinte e um mil, novecentos e quatro reais, e setenta e sete centavos).:::::::::::::::::::: 
Lavrei a presente certidao que nao contem emendas e nem rasuras.::::::::::::::::::::::: 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, 18 de fevereiro de 2022.



Oficio n° 200/2022-GP Tremembe, 15 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

c c (C\o f

U

residenteI

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.417/2022 a 6.425/2022.
• LEIS N°s 5.275/2022 a 5.285/2022.
• PORTARIA N°s 7.812/2022 a 7.830/2022.

CLEMENTE ANT iE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PA^O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Trerr.embe/SP - CEP 12120-000 

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Camara Municipg] da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo If6 
[hfc / 6 / 0^] zoz 2.

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

sWO Pre^ei'ura
TREMEMBE

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 04 de fevereiro de 2022.Oficio n° 156/2022-GP.

Senhor President©,

LIMA NETO

(‘resident!

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.404/2022 a 6.416/2022.
• LEIS N°s 5.260/2022 a 5.274/2022.
• PORTARIA N°s 7.806/2022 a 7.811/2022.

CLEMENTE ANTONIO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE------—7------------
TREMEMBE-SP. 'CIEN>iQ?,hf

jcamaiT Municipal da Estancia
Tunstica de Tremembe

Protocolc

momento, subscrevemo-nosSendo 0 que nos cabia para 0 
renovando nossos protestos de respeito.

Tefeiiu'a de

TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


*

Oficio n° 154/2022-GP. Tremembe, 03 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

Em atendimento ao Oficio n° 018/2022, de autoria dessa E.Casa de Leis, 

vimos por meio deste encaminhar, em anexo, a Certidao expedida pela Secretaria de 

Administragao desta municipalidade.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos 
renovando nossos protestos de consideraqao e respeito.

«a<»*?rkSSB3MBES8a>—^ i ri-lrrnfc.«TT r-gia^

C&nara Municipal da Est&ncia 
Turfstica de Trernembe

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANTI 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PA(?O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

]
L

Protocolo
Hite Z&Z z.

Prefeitura de

TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Plini

I
!

pes Neto
Secretarid de AdministraQao 

I
I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC IA I I RIST1CA DE I RIMIMBI 
“PA(, O MUNICIPAL RENA TO VARGAS”

(Lei Estadual n" 8.506 de 27 de dczembro de 1993)
CNP.I 46.638.714/0001-20

C E R T I D A O
I
I
I

» •

CERTIFICO para os fins que se fizerem 
necessaries e atendendo solicita?ao formulada atraves do Oficio n° 018/2022 da 
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, quanto aos valores brutos 
dos subsidies, do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretaries:
- Prefeito Municipal e de R$ 21.904,77, (vinte e um mil, novecentos e quatro reais, e 
setenta e sete centavos).:
- Vice Prefeito e de R$ 5.728,94 (cinco mil e setecentos e vinte e oito reais e noventa 
e quatro centavos).:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::;;:;;;:::::;
- Secretaries o valor e de R$ 9.888,11 (nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e 
onze centavos).:::::::::::::::::::
Lavrei a presente certidao que nao contem emendas e nem rasuras.::::::::::::::::::::::: 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, 03 de fevereiro de 2022.



Oficio nc /QO/2022-GP. Tremernbe, 24 de Janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

LIMA NETO

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosarnente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

Exmo. Sr. 'J
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANTO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Protocoio r^ga-
I Datei95/oW3?- 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezernbro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremernbe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Preit’ikura de
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

• DECRETOS N°s 6.368/2022 a 6.403/2022.
• LEIS N°s 5.227/2022 A 5.259/2022.
« LEI COMPLEMENTAR N° 375/2022.
• PORTARIA N° 7.796/2022 a 7.805/2022.

c'ET^,o

para o momenta, subscrevemo-nos

pfesKtaiye

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 27 de Janeiro de 2022.Oficio n° 115/2022-GP.

Senhor Presidente,

DE LIMA NETO

Em atendimento ao Oficio n° 017/2022, de autoria dessa E.Casa de Leis, 

vimos por meio deste encaminhar a Declaragao expedida pela Secretaria de Assuntos 

Fazendarios desta municipalidade.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Trernembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

rHAj Prefeitjrade
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos 

renovando nossos protestos de consideragao e respeito.

4^CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

__

Camara Municipal da Estancia I
Turfstica de Tremembe I

Protocolo i

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


J

Tremembe, 26 de Janeiro de 2022.

Em atendimento ao Oficio n" 017/2022, as pendencias com referencia aos agentes politicos (vereador) inscritos neste setor. a saber:

identifica(;aoNOME EXERCICIO PROCESSO n°

r

Seen

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 

COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTAQAO 
SETOR DE DIVIDA ATIVA

Arlindo Augusto Tosti
io Adjunto de Assuntos Fazendarios

ANTONIO CARLOS FERREIRA
JOAO AUGUSTO COUTO
JOAO BATISTA DE FARIA____________
JOSE JOAO RESENDE _______________
MARIA FLAVIA TURCI DE PAIVA
MARI A GERALDA DE FARIA MARQUES_______
MARISA APARECIDA MONTEIRO DO AMARAL 
RODRIGO FERREIRA DA SILVA 
SCHEHERAZAD DO PRADO SOUZA______
VICENTE TADEU LEITE 
DORIVAL DA CONCEQAO 

9999.0392
9999.0393
9999.0394
9999.0395
9999.0396
9999.0397
9999.0398
9999.0399
9999.0400
9999.0401
9999.0402

2009
2009
2009
2009
2009
2(109
2009
2009
2009
2009
2009

VALOR 
ATUALIZADO ate 

31/12/2021 
RS 151.853,63 
RS 145.779,48 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 
RS 151.853,63 

RS 5.621,80

0002202-76.2009.8.26.0634
0002884-26.2012.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634
0002202-76.2(109.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634
0002202-76.2009.8.26.0634

Sen: Processo

01 
02 
oT 
04 

7)5 
pT 
k 
08
09 

To" 
TT

DA
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 
A
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
A/C ANDERSON APARECIDO DE GODOI



Oficio n° 072/2022-GP Tremembe, 19 de Janeiro de 2022.

Senhor Presidents,

cte

president'

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos 
apresentando nossos protestos de considerate e respeito.

Exmo. Sr.
ANDERSO?- APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANTQ 
Prefeito

k/DE LIMA NETO 
nicipaii

Somos presentes a Vossa Excelencia para, respeitosamente, 
informar que a Receita Corrente Lfquida - 6° Bimestre, periodo de 01/01/2021 a 
31/12/2021, desta Prefeitura Municipal, foi no valor de R$ 148.563.913,33 (Cento e 
quarenta e oito milhoes, quinhentos e sessenta e tres mil, novecentos e treze reais e 
trinta e tres centavos).

OvCV

PREFEITURA MUNCIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei EstaduaS n° S.506 de 27 de dezembro de 1993}

"PA^O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Munidpal n° 3.452 de 16 de outubro de 2039} 

CNP2 46.63S.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Trsmembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br I Tel. (12) 3607-1000 ! tremembe@tremembe.sp.gov.br

' Prefeitura de

TREMEMBE

Camara Mu ' ' 1 -■' Estancia 
Tunstica de Tremembe

Prolocolo "r

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


!

Oficio n° 042/2022-GP. Tremembe, 12 de Janeiro de 2022.

v

Presidente

Sem outro particuiar, subscrevemo-nos apresentando nossos protestos 

de consideragao e aprego

C&nara Municipal da Estancia 
Tunstica de Tremembe

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turfstica de 
TREMEMBE-SP.

LUIZ GUILHERME
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

Prefeitura de
TREMEMBE

Protocolo N*
Paia /aa.

Em atendimento ao Oficio n° 004/2022, de 11 de Janeiro p.passado, 

subscrito por Vossa Excelencia, sornos presentes atraves deste instrumento, para 

encaminhar uma via do Decreto Municipal n° 6.371, de 12 de Janeiro de 2022, para as 

devidas providencias.

Senhor Presidente,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br i Tel. (12) 3607-1000 i tremembe@tremembe.sp.gov.br

■ CIENTE

IRA DE CARVALHO GUEDES

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


DECRETA:-

03
(+) R$ 50.000,00

07
(-) R$ 50.000,00

I

ARTIGO 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, 
revogadas as disposigoes em contrario.

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no 
Orgamento Fiscal do Municipio urn Credito Adicional Suplementar da ordem de R$ 50.000,00 
(Cinquenta mil reais), assim classificado:

02 - PODER LEGISLATIVO
02.01 - Gabinete da Presidencia
02.01.01 - Gabinete da Presidencia
01.031.0070.2148 - Manutengao das atividades relacionadas ao Presidente
01 - Tesouro

3.3.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado -
Pessoal Civil

ARTIGO 2° - Para cobertura do credito a que se refere o artigo anterior 
fica reduzida parcialmente a seguinte dotagao orgamentaria, conforme preve o § 1°, item 
III, do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, a saber:

02 - PODER LEGISLATIVO
02.01 - Gabinete da Presidencia
02.01.01 - Gabinete da Presidencia
01.031.0070.2148 - Manutengao das atividades relacionadas ao Presidente
01 - Tesouro

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica

LUIZ GUILHERME MOREIRA DE CAkVALHO GUEDES 
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de 
Tremembe, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais e com base no que 
dispoe o artigo 6°, da Lei Municipal n° 5.181, de 13 de outubro de 2021,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000 

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

DECRETO N° 6.371, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 
"Dispoe sobre abertura de Credito 
Adicional Suplementar".

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembe, 12 de Janeiro de 2022.

CLEMENTE ANTONlO-DE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria da 
Tremembe, aos 12 de Janeiro de 2022.

,^~g|| A | Prefeitura de
TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 12 de Janeiro de 2022.Oficio n° 040/2022-GP.

Senhor Presidente,

President®

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

Protocdu li 3^06 
&& IT / 03/^

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.505 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

LIMA NETO

. DECRETOS N°s 6.362/2021 a 6.367/2021.

. LEIS N°s 5.223/2022 e 5.226/2022.
v PORTARIA N° 7.785/2022 a 7.795/2022.

Sendo o que nos cabia para 
renovando nossos protestos de respeito.

CIENTE

CAmara da Estancia
Turitn ■ Treinembe

CLEMENTE ANTON
Prefeito Municipal

o momento, subscrevemo-nos

aHt Prefeitura de
TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 002/2022-GP. Tremembe, 03 de Janeiro de 2022.

da Lei

subscrevemo-nos apresentando nossos

Atenciosamente.

President©

Sem outro particular, 

protestos de consideracjao e aprego.

CLEMENTE Afm
Prefeit

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
Presidente da Camara Municipal da Estancia Tunstica de 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tei. (12) 3507-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prafeitura de

CIENTE

:o DE LIMA NETO 
uinidpaS

Senhor Presidents,

Em atendimento ao que dispoe o artigo 45 e seu Paragrafo Unico 

de Responsabilidade Fiscal n° 101/00, atraves deste estamos 

encaminhando a V. Exa. o PROTOCOLO DE INTENQOES para o exercicio de 2022.

[cimara Municipal daEstancia
’ Tunstica de Trerfiembe

Protocoio 
ruaQ^jgiJ^

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


1'

EXERCfCIO DE 2022

PROTOCOLO DE IhiTENCAO

Tremembe, 03 de Janeiro de,2022.

CLEMENTE ANT 1 E LIMA NETO
Prefeito Municipal

Referenda - Artiqo 45 e Paraqrafo Unico da Lei de Responsabilidade 
Fiscal-LRF (Lei n° 101/2000),

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Conforme determina os ditames do Artigo 45 e seu 

Paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei n° 101/2000), 

combinado com a Lei Municipal n° 5.105, de 07 de juiho de 2021, que versa sobre 

a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e Lei Municipal n° 

5.181, de 13 de outubro de 2021, que versa sobre o Orgamento Fiscal do 

Municipio para o Exercicio de 2022, so serao incluidos novos Creditos Adicionais 

Especiais (Projetos Novos) apos adequadamente serem atendidos os contidos no 

orgamento vigente e os ja em andamento de exercfcios anteriores, sempre 

visando contemplar as despesas de Conservagao do Patrimonio Publico.

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficion0 001/2022-GP. Tremembe, 03 de Janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Certos das de Vossa Excelencia

DE LIMA NETO

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de 
TREMEMBE-SP.

Camara Municipal da Estancia 
Turfstica de Tremembe

Protocoio SJs..
EtLiaQ3M/^2l

providencias de Vossa Excelencia agradecemos 

antecipadamente ao mesmo tempo em que apresentamos nossos protestos de 

consideracjao e estima.

CLEMENTE ANTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estaduai n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br j Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Somos presentes a Vossa Excelencia, atraves deste instrumento para, 

respeitosamente, solicitar que seja expedida ATESTADO de Exercicio de 

Mandate do Prefeito, conforme modelo anexo, para fins de atualiza?ao cadastral do 

Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Convenios- CRMC.

SWO Prafeitura de
TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


ATESTADO DE EXERCICIO DE MANDATO DO PREFEITO

(timbre da Camara Municipal)

ATESTADO

Local, ... de ... de ...

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA JURISTIC A DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

(ObsJ Deve ser assinado conforme previsto na Lei Organica do 
Municipio.)

Atesto para os devidos fins que o Sr. ..., RG n°. ... e 

CPF n°. ... e atualmente o prefeito do Municipio de ..., estando em 

pleno exercicio de sen mandato, tendo tornado posse em ... I ... I ..., 

findando o mesmo em .... /... /... .

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 20 de dezembro de 2022.Oficio n° 1.185/2022-GP

Senhor Presidents,

Excelencia nossosa Vossao

GODOI

A.

JPresidente

Exmo. Sr.

__ 1

RENATO VARGAS NETTO

Presidente em Exercicio da Camara Municipal da Estancia Turistica de 

TREMEMBE-SP.

Prefeitura de
TREMEMBE

APARECIDO D

I Cfcfflara Municipal da Estancia 
i Tnrfctica de Tremembe
I Protocolo

Nesta oportunidade, renov 
I 

protestos de consideragao e elevado respeittd
ANDERSON

Prefeito Municipal epi Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

'PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br I Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

______ _— ------ 1
QEHTE: Sala das ’

Somos presentes a Vossa Excelencia, por intermedio deste 

para encaminhar o expediente da Secretaria de Obras Publicas e Servigos 

Urbanos desta municipalidade, com instrugoes acerca de atendimento em 

canal exclusive ao Poder Legislativo, junto a concessionaria de energia 

eletrica (EDP).

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Prezado Secretario,

I

A EDP possui um Analista responsdve! pelo atendimento ao poder Legislative, 
que tatnbem auxilia as Camaras Municipals com esclarecimento e solicita^des 
dos municipes que entrarem em contato com os Ver eadores.

“ Atualmente a Prefeitura e atendida por um Analista da EDP Sao Paulo, que 
inclusive auxilia em services tecnicos, responsdvel pelo atendimento do poder 
Executive.

Solicito que os Vereadores da Estancia Turistica de Tremembe sejam informados 
do que segue:

Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembe - SP, CEP 12120-017, Fone (12) 3607-1000 
E-mail: sopsu@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

O Analista da EDP responsdvel pel a Camara Municipal de Tremembe e a Sr a. 
Solange, fone (11) 99793-2439 e 08007210123.

Memo n°: 347/2022
De: SOPSU
Para: Gabinete do Prefeito
Assunto: Interrup^ao de Energia Eletrica 
Data: 19/12/2022.

Importante esclarecer que independente deste suporte que recebemos. E 
NECESSARIO FAZER O CH AMADO NO 0800, SALVAR O PROTOCOLO E 
POSSUIR A FOTO DA CONTA DE ENERGIA DO RECLAMANTE.

De acordo com ART. 362 da Resolu^do Normative n° 1000 da ANEEL, de 07 de 
dezembro de 2021: “ A Distribuidora deve restabelecer o fornecimento de 
energia eletrica nos seguintes prazos. contados de forma continua e sem 
interrup^ao:
1-4 HORAS: Para religa^do em case de suspensao indevida do fornecimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei Municipal n° 3.452/2009) 

CNPJ: 46.638.714/0001-20

mailto:sopsu@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br


Atenciosamente,

Caso estes prazos sejam ultrapassados e o solicitante tenha o numero do 
protocolo da reclamaqdo, o solicitante pode procurar sens direitos na Justiqa. "

II - 4 HORAS: Para religa^do de urgencia de instala^oes localizadas em area 
urbana.
III - 8 HORAS: Para religaqao de urgencia de instala^des localizadas em area 
rural.
IV - 24 HORAS: Para religa^ao normal de mstala<;des localizadas em area 
urbana.
V- 48 HORAS: Para religa^ao normal de instala^des localizadas em area rural.

Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembe - SP, CEP 12120-017, Fone (12) 3607-1000 
E-mail: sopsu@tremembe.sp.gov.br-Site: www.tremembe.sp.gov.br

PREFETTURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS" 
(Lei Municipal n° 3.452/2009) 

CNPJ: 46.638.714/0001-20

So
*

I Plinio Xavier Lopes Neto
Secretario de Obras Publicas e ServiQos Urbanos

http://www.tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 23 de dezembro de 2022.Oficio n° 1.209/2022-GP.

Senhor Presidente,

>ar!

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

. DECRETOS N°s 6.713/2022 a 6.731/2022.

. LEIS N°s 5.4796/2022 a 5.486/2022.
• LEI COMPLEMENTAR N° 393/2022.
. PORTARIAS N°s 8.010/2022 a 8017/2022.

CIENTE: Sala das Sessoes
I bl oil^3

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Camara Municipal da Estancia 
1 unstica de Tremembe

Prtocolo y 'WVv

Presidente J

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito/

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

CARLOS AtBERTO DA SILVA TIRELLI 
Vice-Prefeito Municipal em Exercicio

o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 1.193/2022-GP. Tremembe, 21 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Exercicio

Somos presentes a Vossa Excelencia para, respeitosamente, solicitar 
seus bons favores no sentido de que se digne proceder a convocagao de seus ilustres pares 
para, em carater extraordinario, deliberarem sobre as materias constantes dos Projetos abaixo 
elencados, e de outros que eventualmente se fa^am necessarios:

Projeto de Lei n° 197/2022;
Projeto de Lei n° 198/2022;
Projeto de Lei n° 199/2022.
Projeto de Lei n° 200/2022.
Projeto de Lei n° 201/2022.
Projeto de Lei n° 202/2022.
Projeto de Lei n° 203/2022.

preensao de Vossa Excelencia, 
jnovamos nossos protestos de

Exmo. Sr.
RENATO VARGAS NETTO
VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

CAmara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo R8

ANDERSON APARECID 3 DE GODOI 
Prefeito Municipal Erp

Contando com a colaboragao e compn 
agradecemos antecipadamente ao mesmd tempo em/iue rpi 
respeito. | | \

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 20 de dezembro de 2022.Oficio n° 1.180/2022-GP

Senhor Presidente,

cargo que

ExcelenciaVossa nossos

:o.

)

LUIZ GUILHERME MOREI CARVALHO GUEDES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

Exmo. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

Nesta oportunidade, 

protestos de consideragao e elevado respi

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turfstica de 

TREMEMBE-SP.

Prefeitura de
TREMEMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA JURISTIC A DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

'"UcadeTrenenbe 
ftWofo yjoj) i

Dessa forma, conforme dispbe o artigo 59, da Lei Organica do 

Municipio da Estancia Turfstica de Tremembe, convoco Vossa Excelencia para 

assumir a Administragao Municipal no periodo supracitado.

Somos presentes a Vossa Excelencia, por intermedio deste para 

informar que nesta data, o Senhor Carlos Alberto da Silva Tirelli, Vice-Prefeito deste 

Municipio, que se encontrava em exercicio no cargo de Prefeito Municipal, em razao 

da licenga para gozo de ferias do Sr. Clemente Antonio de Lima Neto, Prefeito 

Municipal, nesta manha, apresentou atestado medico, do periodo de 20 de dezembro 

de 2022 a 21 de dezembro do mesmo mes, do corrente ano, ficando assim 

impossibilitado de permanecer, neste intersticio, no cargo que houvera sido 

transmitido pelo Sr. Prefeito Municipal na data de ontem.

Em caso positivo, solicito vossos prestimos no sentido de fazer 

contato com urgencia ou comparecer ao Pago Municipal para as providencias 

necessarias. Por oportuno, ressalvamos as disposigoes contidas no paragrafo unico, 

do artigo 59, da LOM, no caso de recusa.

renovamos a

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 16 de dezembro de 2022.Oficio n° 1.173/2022-GP

Senhor President©,

CLEMENTE ANTO

Exmo. Sr.

Somos presentes a Vossa Excelencia, por intermedio deste 

para, respeitosamente, comunicar que a partir da prbxima segunda-feira, dia 

19 de dezembro de 2022 ate o dia 26 de dezembro de 2022, este Chefe 

do Poder Executivo usufruira de ferias, assumindo assim a Administragao 

Municipal, o Vice-Prefeito Municipal Senhor Carlos Alberto da Silva Tirelli.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de

TREMEMBE-SP.

Prefeitura de
TREMEMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001 20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembesp.gov.br I Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Excelencia nossos 

protestos de consideragao e elevado respeito.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO

Prefeito Municipal

I Protocol
\ Datei __ ——

http://www.tremembesp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 1166/2022-GP. Tremembe, 14 de dezembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.710 a 6.712/2022.
. PORTARIAS N°s 8.006 a 8.009/2022.
• LEIS N°s 5.477 e 5.478/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

i 
J

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAQO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

______ ______ ———<

Camara  
Tunbuca de Tremembe

J Protocol 
j ___

para o momento, subscrevemo-nos

CLEMENTE ANTOlWp'DE LIMA NETO 
Prefeito Municipal

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 07 de dezembro de 2022.Oficio n° 1.143/2022-GP.

Senhor Presidente,

DE LIMA NETO

93j.

STS

/J

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

DECRETOS N°s 6.686/2022 a 6.709/2022.
LEIS N° 5.476/2022.
PORTARIAS N°s 7.999/2022 a 8005/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000 

www.tremembe.sp.gov.br I Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

CLEMENTE ANTONJO DE Lit 
Prefeito Municipal

cieni'F”
emT.5M3

Pfresidente\

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

Ctara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembe

PnotaW 30^ (
Ihta Ofhzlwjz

momento, subscrevemo-nosSendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 1.113/2022-GP. Tremembe, 29 de novembro de 2022.

*

DE LIMA NETO

Jite

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

DECRETOS N°s 6.679/2022 a 6.685/2022.
LEIS N°s 5.473/2022 a 5.475/2022.
PORTARIA N° 7.998/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

A
Profeitura de
TREMEMBE

a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ -46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro -Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Ji
CLEMENTE ANTONIO DE LIZ

Prefeito Municipal

Senhor Presidente,

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

<4? 1

CirWsaia i asSess

[(Jr ar?. Mynicipai da Estancia •
! Xunsuca de Tremembe ’
’ Protocolo F'
! _____ ____

Presi
I

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oflcio n° 1092/2022-GP. Tremembe, 21 de novembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

subscrevemo-nos

0 LIMA NETO

• DECRETOS N°s 6.674 a 6.678/2022.
• PORTARIA N° 7.997/2022.
• LEIS N°s 5.469 a 5.472/2022.

CLEMENTE Al 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de T7 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

r

para o momento,

C^mara.Municjpa] da Estancia

. ^3IL/. 
----

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 16 de novembro de 2022.Oficio n° 1076/2022-GP.

SENHOR PRESIDENTE,

E LIMA NETO

resident

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.668 a 6.673/2022.
. PORTARIAS N°s 7.994 a 7.996/2022.

CLEMENTE AN 
Prefeito Municipal

^otocolo

Daan/TL22

—--------------------- -------------------
Ctora Mir ■ h Estancia

Tunsuca ae Tremembe

Prefeitura de
TREMEMBE

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CitMTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

momento, subscrevemo-nosSendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

tn

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 08 de novembro de 2022.Oficio n° 1059/2022-GP.

SENHOR PRESIDENTS,

IMA NETO

I

residente
u

<■

feiiiitSi

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

• LEIS N°s 5.461 a 5.468/2022.
• DECRETOS N°s 6.662 a 6.667/2022.
• PORTARIAS N°s 7.991 a 7.993/2022.

CLEMENTE ANT
Prefeito Municipal

CIENfiB

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTS DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

C&nara Municipal da Estdncia 
Tnristica de TrememW

PntooloF^SL
Paia io/h /4-L

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

11

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


&

Tremembe, 1° de novembro de 2022.Oficio n° 1.043/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

Ptesidente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

. LEIS N°s 5.458 a 5.460/2022;
• DECRETOS N°s 6.653 a 6.661/2022.
• PORTARIAS N°s 7.987 a 7.990/2022.

CLEMENTE AN 
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PA£O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

CIENT
em ^1’-

C&nara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo N8
Eatao^llfe

h.— ------------ --------------------------------— .—-

momento, subscrevemo-nosSendo o que nos cabia para o 
renovando nossos protestos de respeito.

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 21 de outubro de 2022.Oficio n° 1.013/2022-GP.

Senhor Presidente,

residenie

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• LEIS N°s 5.449 a 5.457/2022;
. DECRETOS N°s 6.636 a 6.652/2022.
• PORTARIAS N°s 7.981 a 7.986/2022.

CIENT
em

CLEMENTE ANTOI
Prefeito

Exmo. Sr. I—----- H" \
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Camara Municipal da Est&icia i 
Turistica de Tremembe

ICVDE LIMA NETO
Municipal

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

para o momento, subscrevemo-nos

M O Prefeitura de

Ip tremembe

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 10 de outubro de 2022.Oficio n° 980/2022-GP.

Senhor Presidente,

para o

LIMA NETO

Presidente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• LEIS N°s 5.445 a 5.448/2022;
• LEI COMPLEMENTAR N° 391 a 392/2022;
• DECRETOS N°s 6.628 a 6635,
• PORTARIAS N°s 7.935 a 7.980/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de T1 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

~T
C&nara Municipal da Estancia 

Turistica de Tremembe
Protocolo If 

| iwjihoto

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

CIENTE a
□(IM0,

CLEMENTE ANTO 
Prefeito Municipal

momento, subscrevemo-nos

Prefeitura de 
tremembe

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 30 de setembro de 2022.Oficio n° 957/2022-GP.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

\

I

Ufe.

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.608/2022 a 6.627/2022.
• LEIS N°s 5.432/2022 a 5.444/2022.
• PORTARIAS N°s 7.929/2022 a 7.934/2022.

CLEMENTE ANT 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

CSiffira Municipal da EstSncia 
tijristicideT'eiWib'e

Mtacolo
_

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CIENTt J ,
3 J —Jn— »

’residents

momento, subscrevemo-nospara o

pre^e’tura

TREMEMBE

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 1° de agosto de 2022.Oficio n° 779/2022-GP

Senhor Presidente,

NETO

Em atengao ao Oficio 235/2022, da Camara Municipal da Estancia 

Turistica de Tremembe, somos presentes a Vossa Excelencia, por intermedio deste, para 

propormos que a reuniao para tratarmos da Lei Complementar n° 372, de 21 de 

setembro de 2021, que criou a "Taxa de Preservagao Ambiental no Municipio", seja 

realizada no dia 4 de agosto de 2022, as 14h00, no Gabinete, para a qual convido 

todos os membros dessa Casa de Leis.

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Excelencia nossos protestos 

de consideragao e elevado respeito.

Camara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Protocolo N”
Data^/oa/^

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de

TREMEMBE-SP.

CLEMENTE AN
Prefeito Municipal

PREFEITLRA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE.
“PA(/O MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezenibro de 1993)
Rua Sete de Setembro, 701 - CEP 12120-000-Tremembe-SP-Fone: (12) 3607.1000

E-mail: tremembe a tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br


Tremembe, 15 de agosto de 2022.Offcio n° 816/2022-GP.

■9

3»

d>

3

CLEMENTE Al IT

'I'ssidente

1

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedia deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

DECRETOS N°s 6.564/2022 a 6.574/2022.
LEIS N°s 5.402/2022 a 5.409/2022.
LEI COMPLEMENTAR N° 389/2022.
PORTARIAS N°s 7.916/2022 e 7.917/2022.

DE LIMA NETO
Pref eito Municipal

Pefeitura de
"■REMSMBE

CIENJE T

C&nara Municipal da Estancia 
Tunstica de Trememb^

Protocols) y. OSAS
I Date 15. 

C'EnTTG
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadi al n°. 3.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICH’AL VEIREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal nc 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CMPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centra - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Exmo. Sr. ;------- J
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 

-ran -•*

TREMEMBE-SP. 

Senhor Presidente,

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

para o momento, subscrevemo-nos

MjRd

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Senhor Presidente,

Atenciosamente,

J -Tremembe, 05 de setembro de 2022.

\

TREMEMBE-SP.

Oficio n° 06/2022
Procuradoria do Municipia da Estancia Turistica de Tremenibe/SP.

Venho por meio deste, a presen<?a de Vossa Excelencia, tendo em vista o 
Processo n° 1001460-77.2022.8.26.0634 - Desapropria^ao Indireta, com o fim de instruir 
defesa tecnica, REQUERER copia do Processo Legislative referente a Lei n° 3.816, de 22 
de agosto de 2012.

Cyntia Helena Pinto Galvao 
Procuradora do Municipio 

OAB/Sr n° 280.766

Anderson Godoi

C&nara Municipal da Estancia 
Turistica de Tremembe

Exmo. Sr.
Anderson Godoi
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de

Vi \

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE 
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) 

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
www.tremembe.sp.gov.br

http://www.tremembe.sp.gov.br


Offcio n° 866/2022-GP. Tremembe, 29 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

E LIMA NETO

residentL 

J

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• DECRETOS N°s 6.575/2022 a 6.588/2022.
• LEIS N°s 5.410/2022 a 5.414/2022.
• PORTARIAS N°s 7.918/2022 a 7.922/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

CLEMENTE ANTONIO bE LIM 
Prefeito Municipal

C&nara Municipal da Estancia ' 
Tunstica de Tremembe

Protocoio

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

I Prefeii ura de
TREMEMBE

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 905/2022-GP. Tremembe, 09 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

residente

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

. DECRETOS N°s 6.589/2022 a 6.593/2022.
• LEIS N°s 5.415/2022 a 5.417/2022.
• PORTARIAS N°s 7.923/2022 a 7.925/2022.

CIEN7EL
enr 

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICATJE 
TREMEMBE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONIpvE LIMA NETO
Prefeito Municipal

OQ# Prefeitura de
TREMEMBEC-; '.T '-.7.Estancia

''■•A istica •:

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br


Oficio n° 919/2022-GP. Tremembe, 15 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Excelencia por intermedio deste para, 
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

• LEIS N°s 5.418 a 5.431/2022;
• LEI COMPLEMENTAR N° 390/2022;
. DECRETOS N°s 6.594 a 6.607/2022,
• PORTARIAS N°s 7.926 a 7.928/2022.

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
TREMEMBE-SP.

CLEMENTE ANT 
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009) 

CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 - Centro - Tremembe/SP - CEP 12120-000

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Prefeitura de
TREMEMBE

DE LIMA NETO

Sendo o que nos cabia 
renovando nossos protestos de respeito.

PrjesidenteI
Camar? rec’Dal da Estancia '

-- ■ .deTremembe
Proiocolo N*
Eaia^Jcg/^

para o momento, subscrevemo-nos

http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br

