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PREFEITURA MUNICiPRL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 725/2022-GP. Tremembé, 11 de julho de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NOs 6.530/2022 a 6.540/2022.
e LEIS NOs 5.374/2022 a 5.382/2022.

Sendo o0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

N

CLEMENTE ANT DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé
Protocolo 825 b
Data 1bjo7 /2
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Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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Oficio n°® 774/2022-GP. Tremembé, 27 de julho de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS N°s 6.561/2022 a 6.563/2022.
e PORTARIAS N°s 7.892/2022 a 7.915/2022.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO E LIMA NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

% 1} TREMEMBE Cémara Municipal da Estdncia |

Turistica de Tremembé
Protocolo N°_253%
Data 23/ O+/ 22
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Oficio n® 747/2022-GP. Tremembé, 18 de julho de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N°s 6.541/2022 a 6.560/2022.
e LEIS NOs 5.383/2022 a 5.401/2022.
« PORTARIAS N© 7.891/2022.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

r
CLEMENTE ANTO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Cdrggr‘anunicipal da Estancis
Luristiva de Tremembe ]
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Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
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Oficio n® 152/2022 Tremembé, 05 de julho de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Em resposta ao Oficio n° 212/2022, cumpre-nos
encaminhar cdpia da resposta enviada para a Ordem dos Advogados do
Brasil, informando sobre a Estratégia de Comunicagao para o Enfrentamento
do Escorpiao no Estado de Sao Paulo.

Apresentamos nossos protestos de consideragdo e
respeito.

Atenciosamente.

|

Vanélle Priscila de Camilo

Secretaria Municipal de Saude

Camara Municipal da Fstancia |
Turistica de Tremembé

|
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Excelentissimo Senhor
Anderson Aparecido de Godoi

Dignissimo Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé-SP.

"W.
§h§} Prefeitura de
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Tremembe,05 de julho de 2022.
Memorando interno

De: Vigildncia Epidemiologica
Para: Secretaria de saude

Assunto: Oficio n°.85/2022 — Ordem do Advogados do Brasil — 2292- Subsegéo —
Tremembé.

Venho pelo presente informar sobre a Estratégia de Comunicagéo para o Enfrentamento
do Escorpido no Estado de Séo Paulo, estabelecida pela Secretaria do Estado de Saude
— SES em acordo com o Conselho de Secretarios Municipais de Saiide - COSEMS/SP,
a Comisséo Intergestores Bipartite do Estado de S&o Paulo — CIB/SP (Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, N° 41 - DOE — 26/02/2022 - p.33, Deliberagdo CIB n°22,
25/03/2022, em anexo).
Os Objetivos da estratégia sac a preveng&o da picada e o rapido socorro as criangas,
por serem o grupo de risco para o ¢bito. A perspectiva € que ao longo do tempo a
populagéo seja sensibilizada para ser protagonista das agdes preventivas em seu
domicilio, entendendo também que uma crianga picada por escorpido requer supervisdo
e cuidados assistenciais imediatos.
Ressalta sobre a relevancia das atividades junto aos agentes de salde, haja vista que
em sua rotina de trabalho eles podem realizar a comunicagéo e instru¢ao diretamente
para a populagdo. Para que os agentes possam ser veiculadores das informagdes, ha
metas e atlividades especificas para esta finalidade e como subsidio, receberemos
folders impressos para serem entregues pelos agentes de salide nos domicilios.
Em atengdo também para a importdncia de educar as criangas quanto ao tema,
considerando que aléem do beneficio de propiciar a elas a autoprotecdo, sabidamente
elas podem desempenhar papel de multiplicadores das informagdes sem seu meio de
convivio. Dessa forma, ha também meta especifica para esta linha de trabalho junto s
escolas.
Para que todas as escolas possam conhecer a estratégia e receber as informagdes
técnicas que subsidiem os educadores, serdo encaminhados cartazes impressos que
serdo distribuidos nas escolas.
Anexos:

e Anexo | - Estratégia de Comunicagdo para o Enfrentamento do Escarpionismo
e do Escorpiéo: Educagéo, Comunicagdo em Saude e Mobilizagdo Social;
Cronograma — Comunicagao;
Folder;
Cartaz;
Diario Oficial n°® 41 — DOE - 26/02/2022 — p.38
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Um dos fatores que impulsionam a gravidade do acidente em criangas tem sido
a demora na percepgdo da picada pelos pais e consequentemente a demora na
procura pelo atendimento médico, propiciando assim a instalagdo de quadro clinico
sistémico.

Dessa forma, a estratégia de comunicagdo e mobilizagdo da populagdo também
objetiva conscientizar e orientar a popula¢do para esta gravidade do acidente nas
criangas, esperando assim, que o tempo para o seu atendimento seja reduzido,
favorecendo assim o desfecho cura.

A Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo, preocupada com o cendrio
epidemioldgico e o risco de aumento de acidentes e 6bitos, apresenta o Plano de
Comunicagdo e Mobilizagdo para o enfretamento do escorpionismo e do escorpido,
que se caracteriza como importante ferramenta para divulgagdo de ag¢des que
impactem tanto na infestagdo domiciliar quanto no rapido socorro a crianga picada.

A Estratégia de Comunicacdo referente ao Escorpionismo orienta que o
trabalho seja executado de forma conjunta, se fazendo necessario diante do cendrio
epidemiolégico de aumento das notificagbes de acidentes, a ocorréncia de obitos (em
sua grande maioria criancas), bem como, o aumento do nimero de municipios com
[ndice de Infestagdo Domiciliar > 10%. Este trabalho integrado e articulado entre as
areas da vigilancia epidemiolégica, controle do animal e de assisténcia médica podera
ter reflexo no quadro desse agravo.

A estratégia se resume em informar e mobilizar a populagdo sobre o cenario
epidemiolégico e promover a adesdo de toda a sociedade para o enfrentamento,
principalmente no manejo adequado de seu ambiente domiciliar e na compreensdo e
sensibilizacdo quanto a gravidade do envenenamento escorpidnico na crianga picada.

OBS: a Estratégia de Comunicacdo compord o Eixo 3 do Plano Estadual de
Enfrentamento do Escorpionismo e do Escorpido, que se encontra em fase de
elaboragdo.

Objetivo

Promover a mobilizacdo da populagdo para vigilancia ativa de escorpides em
sua localidade domiciliar e informar, orientar e sensibilizar a populagdo para a
gravidade do acidente em criangas e do rapido socorro a elas, objetivando assim, a
redugio da infestagdo domiciliar, do nimero de acidentes com escorpides e do
numero de 6bitos.
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Anexo | - Estratégia de Comunicagdo para o Enfrentamento do Escorpionismo e do
Escorpido: Educag¢do, Comunica¢do em Saide e Mobilizagdo Social

introdugdo

A educagdo, comunicagdo em salde e mobilizagio social sdo fatores
fundamentais para adesdo e a participagdo da populagdo nas acBes de prevengao do
acidente escorpidnico, controle do escorpido e rapido socorro a crianca picada.

O objetivo é desenvolver e executar estratégias para o envolvimento da
populagdo de maneira continua no enfrentamento do escorpionismo/escorpido e para
0 adequado engajamento do nivel municipal por meio de gestores e profissionais de
saude.

Justificativa

Os escorpides sdo encontrados em praticamente todos os ambientes, porém, o
crescimento desordenado dos centros urbanos tem propiciado condices cada vez
mais favordveis 3 instalacdo e proliferacdo desses animais junto as habitagoes.
Promover a cooperagdo técnica com os municipios e dar orientagbes para a
organizacdo dos servigos tem sido a tdnica dos trabalhos, criando instrumentos e
organizando o servigo para um planejamento estratégico na perspectiva da vigilancia
em saude e de uma rede de atuacdo com ages eficazes e efetivas no controle desse
animal.

A busca ativa de escorpides em dreas sabidamente infestadas e/ou com
ocorréncia de acidentes/6bitos e 0 manejo do ambiente s3o as metodologias utilizadas
na tentativa de alterar o quadro epidemiolégico. No entanto, muito embora o Estado e
0s municipios vém se aprimorando nas agdes de manejo e controle, os acidentes com
escorpido e os Obitos continuam a ocorrer em S&o Paulo, mostrando que outras
praticas devem ser implementadas para que se alcance o objetivo de reducio nestes
nimeros.

A série histdrica das avaliagdes epidemioldgicas demonstra que os niveis de
infestacdo comegam a se elevar no més de julho, com pico de ocorréncias de acidentes
no més de novembro. O incremento de agdes sistematicas para redugdo da infestagdo
pode impactar a tendéncia de aumento dos acidentes e consequentemente a
ocorréncia de obitos.

Outro fator preponderante no cendrio do escorpionismo no Estado de S3o
Paulo consiste na vulnerabilidade das criancas para o envenenamento escorpionico,
sendo estas o grupo que corresponde a quase 90% dos 6bitos.
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A Estratégia de Comunicagdo terd como principais atividades:

* Sensibilizagdo das instancias estadual, municipal e sociedade para o
alcance das metas;

¢ Orientagdo a populagdo sobre a importancia do atendimento oportuno
a crianga picada por escorpido, bem como sobre o manejo ambiental e
os cuidados nos domicilios para evitar a ocorréncia de acidentes;

s QOrientacdo a populagao sobre primeiros socorros procura rapida pelo
atendimento médico e localizacdo do seu Ponto Estratégico de Soros
Antivenenos (PESA), local de referéncia para o atendimento as vitimas
{principalmente para criangas) de envenenamento escorpidnico;

¢ Instrumentalizagdo da rede de ensino para sensibilizagdo dos alunos
em sala de aula sobre as agbes preventivas e de socorro a crianga
picada;

* Treinamento virtual das equipes municipais de satde;

¢ Langamento do plano de comunicagdo e mobilizagdo através de um
evento virtual (WebNar) para atender as equipes técnicas dos 645
municipios do estado;

» Desenvolvimento de estratégias para radio, TV e midias sociais;

e Monitoramento e Avalia¢do — através de indicadores:

o Numero de reunides realizadas;

o Numero de domicilios visitados;

o Ndmero de escolas que receberam materiais instrutivos e
informagdes das vigilancias;
Namero de escolas que desenvolveram agoes;

o Atividades realizadas pelas escoias (formuldrio especifico de
preenchimento online, que estard disponivel em:

: .gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-

prof.-alexandre-vranjac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-
por-vetores-e-zoonoses/agravos/animais-
peconhentos/escorpioes/material-de-apoio);

Numero de alunos orientados em sala de aula;

Numero de contetdos orientativos veiculados nas redes sociais;
Conteldo orientativo para TV produzido e veiculado; e

Nimero de radios utilizadas para a veiculacdo das informagdes.

0O 0 O O
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Metodologia

Para a operacionalizagdo do eixo “Comunicagdo e Mobilizagdo”, serdo
consideradas quatro metas:
1) Orientar as vigildncias e Atengao Bésica municipais dos 645 municipios do estado;
2) Orientar a populagdo sobre prevengdo de acidentes e rapido socorro a crianga
picada;
3) Orientar os alunos do ensino fundamental sobre prevencio de acidentes e rapido
SOCOrro a crianga picada; e
4) Mobilizar a populaggo para o enfrentamento da problematica do escorpigo.

As acbes de comunicagdo, mobilizagdo social e educagdo em satde serdo
planejadas, executadas e avaliadas, levando em conta as peculiaridades de cada
cendrio de risco nos diferentes municipios e regides. A expectativa é que a partir do
més de julho/agosto de 2022, se iniciem esforcos de comunicacdo utilizando para isso
toda a midia digital disponivel, incluindo as redes sociais, colocando em pauta as
questdes relacionadas as medidas de prevencdo de acidentes, controle do escorpido
e socorro rapido as vitimas, principalmente criangas.

Para subsidiar estas a¢@es, foram elaborados pela equipe técnica da Secretaria
de Estado da Salde, os seguintes materiais: Cartaz, Folders, Newsletter, E-Baok
(Cartilha), APP Quis, PodCast e Video Treinamento, disponiveis para acesso e
download no site institucional do Centro de Vigildncia Epidemioldgica “Prof.
Alexandre Vranjac” - CVE https: .Bov.br/cve-centro-de-vigilancia-
epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-
por-vetores-e-zoonoses/agravos/animais-peconhentos/escorpioes/material-de-
apoio, podendo ser impressos ou utilizados eletronicamente pelas equipes municipais
de saide em apoio as a¢des deflagradas e pelas equipes de educadores das escolas
estaduais, municipais e particulares.

Como parte dessa estratégia, a equipe estadual de salde orientara para que
as equipes municipais organizem agdes de orientagdo de manejo ambiental e rapido
socorro as vitimas para a comunidade. Deve-se para tanto, considerar as
necessidades locais de infraestrutura, pessoal, equipamentos e conex3o, para que se
promova ampla divulgacdo sobre o tema.

Além disso, foram produzidos e impressos cartazes e folders que serdo
entregues nas escolas e nos domicilios, respectivamente, como componentes de
estratégias especificas a serem trabalhadas permanentemente durante todos os
meses do ano.
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Ne de Boletins publicados

Meta Atividade
|12 WebNar - DRSs, GVES, Sucens e Articuladores Atengio Basica
|22 WebNar - DRSs, GVES, Sucens e Articuladores Atengio Bisica .
L Orientaras vigildnciasem  |DRS e GVE: Levar a estratégia para as CIRs - Informe
salide ¢ atengiio basica WebNar - Conrdenadores Vigildnga e Atencio Bisica
municipais dos 645 municipios |WebNar - Responsaveis téenicas ¢ Agentes de Satde
do Estado - |Edigdio de Baletim Epidemiol égieo - Servicos de Satde
Reunido: DRS, GVE, Sucens e Articuladores AB - atualizagdo
Reunido com os municipios - atualizacioc
indlcadores neta N de WebNar/Reunides realizados

2. Orientar a populagio sobre
prevengido de acidentes e
rdpido socorro a crianga picada

Distribuicao de folders orientatives acs municipios

Atio educativa sobre escompionlsmo/escorpiio nos domiciiios

Férum - profissionais de satde (e agentes de saude)

Indicador meta 2.

Ne de domicilios visitados

WebNar - Diretorias Regionais de Ensino

3. Orientar alunos do ensii .
fundamental sobre prevencia
de addentes e rapido socorro |
a crianga picada

WebNar - Professores do ensino fundamentat

Distribui¢io de cartazes aos municipios

Distribuigiio de cartazes e oficio CVE 3s escalas

Aplicacio dos contetidos em sala de aula

Indicadores meta 3,

N2 de escolas que receberam materdal instrutivo/informacdes

N2 de escolas que desenvolveram atividades

N2 de alunos orientados em sala de aula

4. Mobilizar a populagio parao
enfrentamento da
problemadtica do escorpido

Realizagio da "Semana de Enfrentamento do Escorpido”

Veiculagio de contetda orientativo via rede socials/fintermnet

Veiculagdo de canteddo orientative via rddios

Veiculagiio de contelido orientativo via TV

indicadores meta 4.

N¢ de contetidos orientativos veiculados na internet

[= do arientativo para TV produzido e vejculado

Ne de rédios utilizadas para a veiculagdo das informagdes

X

Atividade realizada
Atividade a realizar

Més previsto para a realizagao da atividade
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE
Deliberagao CIB n” 22, 25-02-2022

Considerando o cenério epidemiolégico do escorpionismo (acidente por picada de escorpi@o) no
Estado de S&o Paulo, com alta incidéncia que se mantém acima de 30.000 picadas ha quatro anos,
bem como, a ocorréncia de dbitos, principalmente em criangas;

Considerando a necessidade de comunicar a populagao do Estado de Sao Paulo de forma assertiva
sobre os riscos do escorpionismo, prevengao do acidente e gravidade do envenenamento
escorpiénico no grupo de risco (criangas até 10 anos);

Considerando a necessidade de intensificar no ambito do sistema pulblico de salide do Estado de
Sao Paulo processo de trabalho massivo, continuo e permanente de comunicagéo junto a populagéo,
a fim de sensibilizar quanto a prevengao da ocorréncia de escorpido nos domicilios e, seu contato
com as pessoas, e assim, evitar ou diminuir a incidéncia do acidente e quanto a gravidade do
envenenamento escorpionico em criangas e da necessidade de seu rapido socorro;

Considerando a iniciativa da Secretaria de Estado da Saude — SES/SP e defini¢do conjunta com o
COSEMS/SP quanto as necessidades acima mencionadas;

Considerando as orientagGes contidas nas Deliberagdes CIB 14, de 27/03/2019 que aprovou as
OrientagOes para a Elaboragao dos Planos de Agdo Regional para o Atendimento as Pessoas
Vitimas de Acidentes por Escorpido, CIB 53, de 14/08/2019 que estabeleceu Pontos Estratégicos e
as Referéncias Tercidrias (Hospitais com UTI Adulto e Hospitais com UTI Pedidtrica) que constam
nos Planos de Agdo Regional para o Atendimento as Pessoas Vitimas de Acidentes por Escorpido e
CIB 28, de 19/03/2021 que aprovou a Nota Técnica CIB — Normas Técnicas Para o Atendimento as
Vitimas de Escorpionismo no Estado de Séo Paulo;

Considerando os Planos de Agdo Regional para o Atendimento as Pessoas Vitimas de Acidentes por
Escorpiao elaborados nas 63 Regies de Salde do Estado e aprovados nas CIR's;

A Comisséo Intergestores Bipartite do Estado de Séo Paulo — CIB/SP em sua 319 2 reunido ordinaria
aprovou a Estratégia de Comunicagéo e Mobilizagdo Social para o Enfrentamento do
Escorpionismo/Escorpido, no Estado de Séo Paulo.

Secretaria de Estado da Saiude
Centro de Documentagédo

ctd @saude.sp.gov.br


p.gov.br

CENTRO DE VIGILANCIA
EPIDEMICLOGICA
“Prof. Alexandre Vranjac”

SAO %ULO

GOVERNC DOESTADO

| Secretann da Saice

Cartaz Impresso:

PICADA DE ESCORPIAO

O QUE FAZER?

. amareladas e o ronco
escuro. Mede até 7
cm de comprimento, £
responsavel pela maior
pare das picadas.

Sintomas

A dor no local da picada aparece de imediato. Os sintomas variam
de acordo com a quantidade do veneno inoculada e a massa
corporal do paciente. Em criangas ocorrera inicialmente choro
intenso e abrupto devido a dor. Dependendo da idade da crianga,
ela consegue identificar o local da dor, que normalmente é o pé
ou a mdo. O local da picada as vezes fica vermelho, pode Inchar
€ apresentar suor. Ador & esses outros sinals podem irradiar para
brago ou pema. A parlir desse momenlo a crianga (& apresenta
aumento dos batimentas cardiacos e da respiragao.

Posteriormente, principalmente em criangas até 10 anos, comega
0 suof pelo corpo, sonoténcla altemando com agitacdo (devido
a ansiedade e dor intensa), fremores, comeca a babar, continua
ofegante e com batimentos cardiacos e respiracao aumentados.
Passado mais algum fempo, pode-se iniciar alguns vomitos, que
vao se intensificando.

Ha situagtes em que apds a picada, vem a dor & o vémito, de
maneiramuito rapida, antes mesma que se perceba os sintomas
citados acima, que na maioria das vezes antecedem o vomito.

T on line

| marrons avermethados com
manchas escuras. Tem cerca
de 7 cm de comprimento.
€ menos numeroso que o
| escorpldo amarelo em areas
urbanas.

Primeiros sccorros em caso de acidente
com escorpiao

O que fazar:iﬁ)]

- Limpar o local da picada com agua e sabia;

- Aplicar compressa morma no local da picada (para aliviar
a dor},

0BS: Os primeiros sccomos devem ser feitos muito
rapidamente, sem perda de tempo.

O mais importante é procurar imediatamente
atendimento medico {principalmente para criangas)
para receber o tratamento o quanto antes.

Se forpossivel (e desde que ndo leve muito tempo) capturar
o animal e leva-lo ao servico de saide. Lembre-se que o
mais importante é o atendimento médico com urgéncia.
Se for capturar o animal, cuidado para n3o ser picado.
Utiize uma pinga longa ou algo semelhante e transporte o
animal em um pote com tampa.

O gue ndo fazer:a;:3

- Nao fazer tomniquete ou garrote, nao furar, nda cortar, nda
queimar, ndo espremer o focal da picada;

- N&o fazer sucgdo no local da ferida;

- N&o aplicar qualquer tipo de substancia sobre o local da
picada, nem fazer curativos que fechem o local, pois isso
pode favorecer a ocorréncia de infecgdes;

- Néo ingerir qualguer bebida no intuito de tirar a dor, pois
além de nao agir contra o veneno, ainda podera causar
camplicacdes no quadro clinico;
- Néo colocar gelo ou agua fria no local da picada, pois
aumenta a dor

SAD HAULO

Centro de Vigilancia Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac” - CVE
Av, Dr. Arnaldo, 351, 6° andar | CEP 01246-000 | S3o Paula, SP | Fone: (11) 3066-8296
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registro@saude.sp.gov.br>; Gve Caraguatatuba <gve28-diretoria@saude.sp.gov.br>; GVE TAUBATE <gve- ‘
taubate@saude.sp.gov.br>; Gve Sao Jose Dos Campos <gve-sjc@saude.sp.gov.br>; GVE 17 CAMPINAS <gve-
campinas@saude.sp.gov.br>; Gve Sorocaba <gve-sorocaba @saude.sp.gov.br>; Gve Itapeva <gve-
itapeva@saude.sp.gov.br>; gve-piracicaba <gve-piracicaba@saude.sp.gov.br>; gve.piracicaba@hotmail.com
<gve.piracicaba@hotmail.com>; Gve Aracatuba <gve-aracatuba@saude.sp.gov.br>; Gve Araraguara <gve-
araraquara@saude.sp.gov.br>; Gve Ribeirao Preto <gve-ribeiraopreto@saude.sp.gov.br>; Gve Franca <gve-
franca@saude.sp.gov.br>; Gve Barretos <gve-barretos@saude.sp.gov.br>; Gve Botucatu <gve-
botucatu@saude.sp.gov.br>; Gve Bauru <gve-bauru@saude.sp.gov.br>; Gve Marilia <gve-marilia@saude.sp.gov.br>; Gve
Assis <gve-assis@saude.sp.gov.br>; Gve Sao Joao Da Boa Vista <gve-sjbv@saude.sp.gov.br>; Gve Sac lose Do Rio Preto
<gve-sjrp@saude.sp.gov.br>; Gve Jales <gve-jales@saude.sp.gov.br>; Gve Presidente Venceslau <gve-
pvenceslau@saude.sp.gov.br>; Gve Presidente Prudente <gve-pprudente@saude.sp.gov.br>

Cc: Divisao de Zoonoses <dvzoo@saude.sp.gov.br>; roberta.spinola@gmail.com <roberta.spinola@gmail.com>; Susy
Mary Perpetuo Sampaio <susymary@sucen.sp.gov.br>; Rubens Antonio Silva <rubensantoniosilva@gmail.com>; Lu
Henriques <luahenri@gmail.com>; Paula Purchio Duarte Stuckus <Pduarte@saude.sp.gov.br>; Raquel Zaicaner
<Rzaicaner@saude.sp.gov.br>; Arnaldo Sala <asala@saude.sp.gov.br>; Maria Elizabete Mantuani de Figueiredo Sardinha
<mfsardinha@saude.sp.gov.br>; Cibele Diniz Duarte <cdduarte@saude.sp.gov.br>; Mirian Fereira Faustino
<mfaustino@saude.sp.gov.br>; Diretoria CVE <dircve@saude.sp.gov.br>

Assunto: Datas dos WebNars com os municipios - estratégia de comunicagdo - Escorpido

Bom dia a todos.

Nossos Webnars com 0s municipios (para falar sobre estratégia de comunicagdo sobre o escorpionismo) foram
agendados conforme abaixo:

Publico-alvo:
15/07/22 Comunicagdo e mobilizag8o social para o enfrentamento do ge:tr::eié c:::::ﬁ';ad Manhs | 10:00 | 12:00
Escorpionismo/Escorpiao no Estado de Sao Paulo L i g ' :
. basica e vigilancia
em satide
Publico-alvo:
Comunicagdo e mobilizagdo social para o enfrentamento do coordenadores de
02/08/22| Escorpionismo/Escorpiao no Estado de S3o Paulo - Foco na atividade | area e agentesde | Manha | 09:00 | 12:00
junto aos Agentes de Saude saude (ACE, ACS e
outros)
Publico-alvo:
Comunicagdo e mobilizagdo social para o enfrentamento do coordenadores de
04/08/22| Escorpionismo/Escorpido no Estado de S&o Paulo - Foco na atividade | drea e agentesde | Tarde 14:00 | 17:00
dos Agentes de Satide satde (ACE,ACS e
outros)

As transmissdes serdo via YouTube.
Os links de acesso serdo enviados oportunamente.

Solicito aos GVEs ampla divulgacdo aos municipios.
Qualquer divida estamos a disposigéo.

Att.,

Luciano Eloy

Assessor Técnico de Satide Publica

Divisdo de Zoonoses/CVE/CCD/SES-SP

Av, Dr, Arnaldo, 351 - 6° andar, Sl. 604 - SP/SP - CEP: 012460-000
Fone: (11) 3066-8296 / 3066-8762
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‘ Assun‘to ENC: Datas dos WebNars com os municipios - estratégia de )
comunicacio - Escorpiiao f\rjundguba
De GVE TAUBATE <gve-taubate@saude.sp.gov.br>
Para vigilanciaepidemiologica@aparecida.sp.gov.br

<vigilanciaepidemiologica@aparecida.sp.gov.br>, vearapei@gmail.com
<vearapei@gmail.com>, Areias VE <ve.areias@gmail.com>,
ve.bananal@gmail.com <ve.bananal@gmail.com>,
cachvigilanciaepidemiologica@gmail.com
<cachvigilanciaepidemiologica@gmail.com>, ve.cj
<ve.cj@hatmail.com>, CANAS - Saude <saude@canas.sp.gov.br>,
saude@cruzeiro.sp.gov.br <saude@cruzeiro.sp.gov.br>,
epidemiolagia.cruzeirc@gmail.com
<epidemiologia.cruzeiro@gmail.com>, ve@cunha.sp.gov.br
<ve@cunha.sp.gov.br> 20 mais...

Data 2022-07-01 12:05

Prioridade  Mais alta
Bom dia!

Prezados,

Encaminhando para ciéncia e divulgacio as datas das Webnars com os municipios (para falar sobre estratégia
de comunicagdo sobre o escarpionismo).

Publico-alvo:

=g P, y estores/coordenad
Comunicagdo e mobilizacdo social para o enfrentamento do g /

15/07/22 Escorpionismo/Escorpifio no Estado de S3o Paulo

basica e vigilancia

ores de atengéo Manha 10:00 | 12:00

em salde
Publico-alvo:
Comunicagdo e mobilizagdo social para o enfrentamento do coordenadores de
02/08/22| Escorpionismo/Escorpido no Estado de S5o Paulo - Faco na atividade | drea e agentesde | Manhd | 09:00 | 12:00
junto aos Agentes de Salde saude (ACE, ACS e
outros)
Publico-alvo:
Comunicagdo e mobilizagdo social para o enfrentamento do coordenadores de
04/08/22| Escorpionismo/Escorpido no Estado de S3c Paulo - Foco na atividade érea e agentes de Tarde 14:00 | 17:00
dos Agentes de Salde saude (ACE, ACS e
outros)

As transmissdes serdo via YouTube.Os links de acesso serdo enviados oportunamente.

att

CLAUDIA MARIA FLORES DANIEL MENDES

GVE XXXIII-TAUBATE

TEL: 12- 36334139

De: Luciano Jose Eloy <ljeloy@saude.sp.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 1 de julho de 2022 11:26

Para: SMS - VIGILANCIA EM SAUDE DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR VETORES E ZOONOSES
<vatvz@prefeitura.sp.gov.br>; Carolina Scarpa Carneiro <carolinascarpa@prefeitura.sp.gov.br>; Carlos Roberto de

Medeiros <carlos.medeiros@PREFEITURA.SP.GOV.BR>; GVE Osasco <gve-osasco@saude.sp.gov.br>; GVE Mogi das Cruzes

<gve-mogidascruzes@saude.sp.gov.br>; Gve Franco Da Rocha <gve-francodarocha@saude.sp.gov.br>; Gve Santos <gve-
santos@saude.sp.gov.br>; GVE Santo Andre <gve-santoandre@saude.sp.gov.br>; Gve Registro <gve-

https:/fwebmail.tremembe.sp.gov.br/cpsess7958076475/3rdparly/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=817&_mbox=INBOX.ENFERMEIRA DE...
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 689/2022-GP. Tremembé, 30 de junho de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS N©s 6.524/2022 a 6.529/2022.
e LEIS N°s 5.368/2022 a 5.373/2022.
o LEI COMPLEMENTAR N© 388/2022.
e PORTARIAS N°s 7.887/2022 a 7.890/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos

renovando nossos protestos de respeito.

N

CLEMENTE ANT E LIMA NETO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

{ Carnara Municioal da Estanct
Ldmara unicipa; da Estancia

e T gl TSN i~ m P
iuitstica de Tremembé

Protocolo ¥® 2460
Date o3 /22

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

; x& Dreteiturs de
%%-%E TREMEMBE

R
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PREFEITURA MUﬁIéIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 661/2022-GP. Tremembé, 23 de junho de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

e LEIS NOs 5.364 a 5.367/2022.

o LEI COMPLEMENTAR NOs 386 e 387/2022.
e DECRETOS N°s 6.521 a 6.523/2022.

o PORTARIAS N°s 7.884 a 7.886/2022.

Sendo 0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE AN DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

‘\lresidente'
Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.

Prefeitura de

TREMEMBE

>.’tv o2
g
pry
g/
ey
-

| Camara Municipal da EstAncia
Turistica de Tremembé

Pratocolo W° 2\ -

- e &/ 0gf 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 632/2022-GP. Tremembé, 14 de junho de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS NO°s 6.519/2022 e 6.520/2022.
o LEIN© 5.363/2022.

e LEI COMPLEMENTAR N© 385/2022.

e PORTARIAS N°s 7.881/2022 a 7.883/2022.

Sendo 0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Camzra Murvoinal da Estanciz

1203 WMUCingi da Lstancia
r:\__w‘ ‘:_. .‘ I"\. 3
Muristce de Trememb

(g-1}

Protocolo NP Q305

Data )5 /o6 /2

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP. [\

i
=
k-4
©
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 609/2022-GP. Tremembé, 08 de junho de 2022.

Senhor Presidente,

Vimos através do presente encaminhar cépia do Memorando
Tnterno/54, de autoria da Secretaria de Turismo e Cultura desta municipalidade, que informa
o Demonstrativo de Despesas Publicas da Festa do Arroz de 2022.

Sem outro particular, subscrevemo-nos apresentando nossos protestos

de consideragao e apreco.

i Atenciosamente.

CLEMENTE ANT LIMA NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n© 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNP] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

MEMORANDO INTERNO /5 4

ASSUNTO: DEMONSTRATIVO DE DESPESAS PUBLICAS - FESTA DO ARROZ
2022

Estimado Dr. Luiz Guilherme Guedes,

Em cumprimento a Lei Municipal n°4.547, de 10 maio de 2018, segue valor total
aproximado das despesas realizadas por essa Prefeitura para apoiar a Festa do Arroz
de Tremembé no ano 2022. Informo que o valor foi fixado em banner durante todo o
periodo do evento, conforme foto anexa.

¢ Valor estimado com o consumo de agua e energia elétrica:
R$ 6.500,00

¢ Valor estimado com materiais de consumo (limpeza e manutencéo): R$
2.500,00

e Valor estimado com horas de trabalho: R$ 6.600,00

VALOR TOTAL: R$ 15.600,00 d

v

dre Ca\\\
A\e)}ad‘;‘Tm ¢ Cultura

Alexandre Miné Calil
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
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CAENTR

PREFEITURA MUNIEIPAL ISA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 605/2022-GP. Tremembé, 08 de junho de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

o LEIS NOs 5.348 a 5.362/2022.

e LEI COMPLEMENTAR NOs 383 e 384/2022.
e DECRETOS NOs 6.506 a 6.518/2022.

e PORTARIAS N°s 7.870 a 7.880/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANT E LIMA NETO
Prefeito Municipal

p—— i
residente

e s

e

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 581/2022-GP. Tremembé, 1° de junho de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Em atendimento ao oficio n® 179/2022, de autoria de Vossa Exceléncia, cumpre-

nos encaminhar a Certiddo expedida pela Secretaria de Administracdo desta

municipalidade.

Na oportunidade, apresentamos a todos que compdem essa Casa de Leis nossos

protestos de consideragao e elevado respeito.

Atenciosamente.

CLEMENTE AN : LIMA NETO
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

gir Camara Municipal da Estdncia
@3 TREMEMBE Turistica de Tremembe
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANC IA TURISTICA DE TREMEMBE
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS™
(Lei Estadual n" 8.5006 de 27 de dezembro de 1993)
CNPJ 46.638.714/0001-20

CERTIDAGO

CERTIFICO para os fins que se fizerem
necessarios, e atendendo solicitagdo formulada através do Oficio n° 179/2022 da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, que o valor bruto do subsidio
do Prefeito Municipal, no més de maio de 2022, foi de R$ 24.561,81 (vinte e quatro
mil, quinhentos e sessenta e um reais, e oitenta e um centavos).:iinnn
Lavrei a presente certiddo que ndo contem emendas e nem rasuras.:iiiiiiiiiiiiiii
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 01 de junho de 2022.

Pli er Lopes Neto
Secretario de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 569/2022-GP. Tremembé, 25 de maio de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS N°s 6.497/2022 a 6.505/2022.

e LEIS NOs 5.344/2022 a 5.347/2022.

e LEIS COMPLEMENTARES N°s 379/2022 a 382/2022.
e PORTARIAS NOs 7.868/2022 a 7.869/2022.

Sendo o que nos cabia para o0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANT E LIMA NETO
Prefeito Municipal

oy | (U, AN S \ ~
Camara Municipal da Estancia
L SR A 1. T
turistica de Tremembé

Protocolo B® 26106

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP. r?fi—i:?ﬁ RS .. T
Gk b:tl“w I ..:} Dr
T Prefeitura de em O! Y E
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 537/2022-GP. Tremembé, 12 de maio de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO°s 6.475/2022 a 6.496/2022.
e LEIS NOs 5.331/2022, 5.332/2022, 5.334/2022 a 5.343/2022.

o PORTARIAS N°s 7.865/2022 a 7.867/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipa!l

Cémara Municipal da Estancia
Turistca de Tremembé
Protocolo R° 2565
Data 12 /05/2)

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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CIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20

Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 091/2022 Tremembé, 04 de maio de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa
Exceléncia e aos nobres Edis o Convite para a Audiéncia Publica
referente ao Balancete Financeiro do 1° Quadrimestre de 2022, bem
como sobre a oferta e producdao de servicos na rede assistencial
propria e contratada.

Apresentamos nossos protestos de consideragao e
respeito.

Atenciosamente.

Secretaria|Municipal de Saude

CAmara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé
Protocolo K?_25297
Data 05/ 622

Excelentissimo Senhor

Anderson Aparecido de Godoi

Dignissimo Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Tremembe-SP.

2‘@.5} Prefeitura de %
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

CONVITE

A Gestora do Sistema Unico de Satde do Municipio convida para
audiéncia publica onde sera apresentado o Balancete Financeiro do 1°
Quadrimestre de 2022 sobre as despesas e fontes de recursos aplicados na
Saude, bem como a oferta e produgdo de servicos na rede assistencial propria
e contratada, que acontecerd na Camara Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, neste municipio, no dia 25 de maio de 2022, as 9h, em

cumprimento a Lei Complementar n® 141/2012.

Contando com sua valiosa presenga, agradecemos

antecipadamente.

Atenciosamente.

Tremembé, 04 de maio de 2022.

VanéHle|Priscila de Camilo

Secretaria Municipal de Saude
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CenTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 494/2022-GP. Tremembé, 03 de maio de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N©s 6.467/2022 a 6.474/2022.
e LEIS NOs 5.321/2022 a 5.330/2022.
o PORTARIAS NOs 7.861/2022 a 7.864/2022.
Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos

renovando nossos protestos de respeito.

st

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

\C‘ENTEEQ, "
|
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Hresidenie
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e

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 089/2022 Tremembé, 02 de maio de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Vimos por meio deste, solicitar o empréstimo do saléo nobre
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, no dia 25 de maio de
2022, as 9h, para que possamos realizar audiéncia publica referente ao
Balancete Financeiro do 1° Quadrimestre de 2022, bem como sobre a oferta e

producao de servigos na rede assistencial propria e contratada.

Atenciosamente.

Priscila de Camilo

Municipal de Saude

Camara Municipal da Estincia
Turistica de Tremembé
Protocolo K® 2816
Data 025 | 22

Excelentissimo Senhor

Anderson Aparecido de Godoi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé-SP.
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CieErnTE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADCR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 403/2022-GP. Tremembé, 18 de abril de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO°s 6.459/2022 a 6.466/2022.
e LEIS NO9s 5.315/2022 a 5.320/2022.
e LEI COMPLEMENTAR N© 378/2022.
o PORTARIAS N©s 7.859/2022 e 7.860/2022.

Sendo o0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONIO/DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Tremembé
Protocolo N°RY 26
Dat Rfo4f22

Exmo. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP. =
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ] 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, 701 - Centro - Tremembé/SP - CEP 12120-017
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 086/2022 Tremembé, 18 de abril de 2022.

Assunto: Programacgao Anual de Saude do ano 2022
Excelentissimo Presidente,

Vimos pelo presente, em consonancia ao que determina o
§ 20 art. 36 LC n© 141 de 2012, encaminhar copia da Programagao
Anual de Saude do ano de 2022 (copia anexa).

Cumpre ressaltar que a referida programacgdo estd sob
analise do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Tremembé em
sistema informatizado do governo federal - DIGISUS.

Sem mais, colocamo-nos a disposicdo para 0s
esclarecimentos que, por ventura forem necessarios e renovamos
nossos protestos de aprecgo e distinta consideracgao.

CIENTE
em~_~

| (

-

Atenciosamente.

—

s
Rresidente

e e —

Van Priscila de Camilo

Secretaria Municipal de Saude

Cémarz Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé
Protocolo R°24 2
Data 13 f 04/ 23

Excelentissimo Senhor
Anderson Aparecido de Godoi
DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé-SP.
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1.1.1  Pacto pela Satide aderido e monitorado - Ter aderido e monitorado ao Pacto pela Saiide
Agio N° 1 - Realizar e monitorar indicadores referente ao Pacto de 2008

1.1.2  Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestio elaborados dentro dos prazos Ter acompanhado e avaliado os instrumentos de gestio elaborados dentro dos
previstos - prazos previstos

© Agio N° 1 - Acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de gestiao, com cumprimento dos prazos previstos

1.1.3  Manter a funcionalidade do Fundo Municipal de Saiide administrado pelo Secretario Ter dado a funcionalidade ao Fundo Municipal de satide administrado pelo
~ Municipal de Safde Secretario Municipal de satde.

Agiio N° | - Acompanhar e dar funcionalidade ao Fundo Municipal de Sadde administrado pela Secretaria Municipal de Sadde.

1.1.4  Garantir a participagio do Secretario Municipal de saide na reunides da CIR, COSEMS  Ter a participagio do Secretirio de Saide Municipal nas reunides da CIR,
e dos Congressos Estaduais e Nacionais. COSEMS e Congressos Estaduais ¢ Nacionais.

Agio N° | - Participagdo do Secretdrio de Saide Municipal nas reunides da CIR, COSEMS e nos Congressos Estaduais e Nacionais.

1.1.5  Realizar as prestagdes de Contas anuais na Cimara Municipal, dentro do prazo previsto.  Ter realizado a prestagio de contas anuais na Camara Municipal. dentro do prazo

previsto. na

Agiio N° | - Realizagdo na Cmara Municipal das 3 (trés) Prestagdes de Contas anuais dentro do prazo previsto

1.1.6  Investir em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no - Ter investido em qualificagdes e fixacdes de trabalhadores que atendem ao SUS

SUS na esfera piiblica. na esfera puiblica.
Agio N° 1 - Disponibilizagio de investimentos em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores de salide na esfera publica municipal
1.1.7  Realizagio do salario do Gestor

Ter garantido e realizado o saldrio do Gestor

Agiio N° 1 - Realizagao do salario do Gestor Piablico Municipal

100,00

100.00

100.00

1006.00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o funcionamento do COMUS e ampliar os dispositivos de gestdo participativa.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2 de 60
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lesumo da Programacio Anual de Sadde - 2022

Municipio: Tremembé - SP
Regido de Satide: Vale do Paraiba/Regido Serrana
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizac@io: 18/04/2022 12:05:00

Status da PAS: Em anélise no Conselho de Satide

Relacgdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

ey : 7 7 s

OBJETIVO N° 1.1 - Gerenciar a Secretaria de Saide

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 60



3.1.1  Ter plangjamento e execugdc da construgio da canil icipal - Plancj; e execucio da construgdo 100,00 - Percentual 25,00 i 100.00 Percentual

Agiio N° | - Planejar e concretizar a execugio da construgao do Canil Municipal

OBJETIVO N° 4.1 - Ter planejado e articulado com outras secretaria do municipio para execugiio da construgio

400 Ter planejado a construgiio unificada das vigilancias: sanitdria, epidemiol6gica. Conslrugdo unificada das vigilancias: sanitaria, epidemiolégica. ambiental i - - Percentual 25.00 ‘ 100,00 Percentual
balhador. e satide do trabalhador.

biental e satide do tr

Aciio N° | - Realizar planejamento, para efetivagio da construcio unificada, com as vigilincias Sanitaria,Epidemiolégica, Ambiental e de Satde do Trabalhador

OBJETIVO N° 5.1 - Ter garantida a manutengdo das atividades da coordenadoria dos servigos de vigilancia em saude.

5.1.1 Realizacio dos salarios e encargos sociais do coordenador Realizagio dos salirios e encargos sociais do coordenador 100,00 - Percentual 160,00 100,00 Percentual

Aciio N° 1 - Efetivar os salérios e encargos sociais do coordenador

OBJETIVO N° 6.1 - Ter garantido a manutengio das acdes de promocdo das vigilincias Sanitaria e Ambiental.

https://digisusc 0 covbr 4 de 60
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2.1.1  Divnigagiio das acdes do COMUS e da importincia da participagio da sociedade na administragio Divulgar as agoes do COMUS e demonstrar a importancia da participagao da 100,00 - Percentual 25.00 100,00 Percentual
piblica. com objetivo de acompanhar e fiscalizar as agdes a fim de solucionar os problemas e sociedade nas agdes de atendimento a populago.
assegurar a manutengio dos servios de atendimento aos cidadios.

Agao N° ] - Realizagio de divulgagio no site da Prefeitura. das agbes desenvolvidas pelo Conselhe Municipal de Sadde, com intuito de mostrar 2 importancia da participagdo da populagio

2.1.2  Realizar as reunides ordindrias mensais ¢ as extraordindrias quando necessarias. Ter realizadas as reuniges ordinarias mensais e reunides extraordinarias 43 - Nimero 12 48 Nimero
quando necessarias.

Agdo N° 1 - Realizagdo de reunides mensais ordinarias a cada ano ¢ reunides extraordindrias quando necessirias
2.1.3  Garantir o espaco fisico para funcionamento do COMUS Ter garantido e mantido o espago fisico para funcionamento do COMUS 1 - Nimero | 1 - Nimero

colhp

to do Conselho Municipal de Saiide

Agao N° | - Manter o espago fisico previamente definido para uso dos c

2.1.4  Realizar as Conleréncias Municipais de satide conforme as normativas. Ter realizadas as Conferencias Municipais de satide de acordo com as 2 - Nimero 1 2 Nimero
normativas.
Agiio N° 1 - Apoiar tecnicamente e investir na realizagdo da Conferéncia Municipal de Satde. seguindo as normativas.
2.1.5  Manter awalizados os cadastros dos conselheiros - cadastro no SIACS Ter realizado o cadastro dos conseiheiros sempre que houver alteragio - 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
cadastro SIACS
Agio N° 1 - Manter o cadastro dos Conselheiros Municipais de Satide no STACS. com atualizagbes sempre que necessarias.
2.1.6  Garantir a participagdo na elaboragio, avaliagdo e aprovagio dos instrumentos de gestdo (Plano Ter participagdo na elaboragdo, avaliar e aprovar os instrumentos e gestao 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Municipal de Satide, Programagao Anual de Satde, Relatério Anual de Saiide e outros) dentro dos (Plano Municipal de Sadde, Programagdo Anual de Satide, Relatério Anual
prazos legais. de Saiide e outros) dentro dos prazos legais
Agio N° 1 - Proporcionar a participagio na elaboragao, avaliacao e apreciagio dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Satde, Programagio Anual de Satide, Relatério Anual de Saiide e outros) dentro dos prazos legais.
2.1.7  Garantir a participagdo dos conselheires municipais de satide em reunides, encontros, treinamentos, Ter garantida a participagdo dos consclheiros municipais de satide em 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

conferéncias € outros eventos relacionados. reunides, encontros, treinamentos, conferéncias € outros eventos
relacionados.

Agio N° 1 - Garantir e apoiar a participagiio dos conselheiros municipais de saide em reunides, encontros, treinamentos, conferencias e outros eventos relacionados ao Conselho.

OBJETIVO N° 3.1 - Planejar e articular com outras secretarias do municipio para a execucio da construgao.
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Agiio N°4 - Desenvolver mais programas de prevengio e promogio e direciond-ios a um piblico mais amplo;

Agédo N°5 - Investir em tecnologias.

7.1.3 Realizagéo de cura dos casos novos de hanseniase. Proporgdo de cura dos casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 159 2019 Niimero 21,25 85,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar busca ativa de sintométicos respiratérios

Agdo N°2 - Dispor exames e tratamento supervisionado. ao paciente e comunicante(s).

7.1.4 Realizar e desenvolver agoes para ampliar a adesdo ao tratamento com proporgio  Desenvolver agdes para ampliar a adesio ao tratamento com proporgao de cura nas coortes de 101 - Nimero 100,00 100,00 Percentual
de cura nas coortes de casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifera. casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifera.

Agio N° 1 - Realizar visitas domiciliares, orientagdo ¢ acompanhamento dos casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifera.

715 Fazer busca de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose Busca de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose diagnosticados pelas equipes 101 2020 Nimero 100,00 100,00 Percentual
diagnosticados pelas equipes que sio referéncias das unidades bésicas e que siio referéncias das unidades bésicas e especializadas em saide

especializadas em sadde
Aciio N° 1 - Realizar busca ativa de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose diagnosticados pelas equipes que sao referéncias das unidades bésicas e especializadas em saude

7.1.6 Desenvolver agdes para o aumento do diagn6stico precoce de tuberculose em Ter desenvolvido agbes para o aumento do diagnéstico precoce de tuberculose em todas as 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
todas as unidades de saiide do Municipio, aumentar a busca ativa de casos novos  unidades de saide do Municipio, aumentar a busca ativa de casos novos de tuberculose
de tuberculose

Agdo N° 1 - Aumentar a busca ativa de casos novos de tuberculose em todas as Unidades de Sadde
7.1.7 Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose ter realizado exames anti HIV entre os casos novos de tuberculose. 0,00 - Percentuai 100,00 100,00 Percentual
Agido N° | - Acolher e oferecer exames de anti-HIV em todos os casos novos de tuberculose

7.1.8 Aumentar o niimero de unidades de saide com servi¢o de notificacio de Aumento do nimero de unidades de satide com servigo de notificacio de violéncia doméstica. 0 - Nimero 1 3 Nimero
violéncia doméstica, sexual e outras violéncias implantado sexual ¢ outras violéncia implantado.

Aglio N° | - Planejar junto as Unidades de Satide e implantar em pelo menos mais uma unidade, o servigo de nolificagdo de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias

7.1.9 Realizar vacinagdo sclecionadas do CNV para criangas menores de 02 anos. com Proporgdo de vacinas sclecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagdio para criangas menores 85,00 2020  Percentual 85.00 85,00 Proporgio
cobertura vacinal preconizada de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose. Poliomiclite 3*

dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
Agdo N° | - Realizar reunides de planejamento para realizagdo de campanhas:
Acio N°2 - Realizar busca de criangas faltosas.
Aciio N°3 - Realizar campanhas de vacinagdes e verificagio das cadernetas de vacinagio, atualizando as carteiras se necessario.

7.1.10  Criar um comité de violéncia com representante do Judiciario, PM, comunidade,  Ter criado um comité de violéncia com representante do Judicidric. PM, comunidade. sadde, 0 - Nimero 1 1 Nimero
satde, social e cutros social e outros

Agiio N° | - Reunir os 6rgaos para discutir a criagio do referido comité;

Agiio N° 2 - Efetivar a criagdo de um comité de violéncia com representante do Judicidrio, Policia Militar, Comunidade, Secrelaria de Satde, Secretaria da Assisténcia Secial e outros que se fizerem necessarios.

7.1.11 Realizar as vacinas nas campanhas nacionaic Jde vacinagdo contra influenza nos Proporgio de cobertura vacinal nas camparhas nacionais de vacinagio contra influcnza nos 90,00 - Fropor¢do 90,00 90.00 Proporcao

grupos prioritarios, conforme as metas esiabo | pelo MS grupos prioritarios, conforme as metas cuiubelecidas pelo MS
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6.1.1  Ter garantido a execugZo das agdes de satide para a promogio da saude relacionada a Agoes de saide para a promogao da satide relacionada a vigilancias sanitdria e 100.00 - Percentual 100.6G0 100,00 Percentual
vigilancias sanitdria e ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente ambiental conforme o PAVISA paciuade anualmente

Acio N° 1 - Executar as agbes de saide para a promogéo da saiide relacionada a vigilancias sanitdria e ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente

6.1.2  Ter realizado analise em amostra de Agua para consumo humano. relacionada aos pardmetros  Proporgio de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto 70,00 - Percental 20,00 80,00 Percentual
coliformes totais, cloro residual livre de turbidez aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e wrbides

Agiio N° | - Realizar anilises em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

6.1.3  Ter realizado as aquisi¢des dos materiais necessdrios Realizar as aquisicoes dos materiais necessarios 100,00 - Percentual 100.00 100,00 Percentual
Agio N° 1 - Realizar a aquisicdo dos materiais necessarios para o bom funcionamento do setor

6.1.4  Ter realizado o pagamento dos salarios e encargos sociais dos funcionarios do setor Realizar ¢ pagamento dos saldrios e encargos sociais dos funciondrios do setor 100.00 - Percentual 100.00 100.00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar o pagamente dos salarios ¢ encargos sociais dos funciondrios do setor
pag

1 Ter realizado a aguisicao de veiculo exclusivamente para Vigildncia Aquisi¢@o de veiculo exclusivamente para Vigilidncia Epidemiolégica 1 2021 Niamero | 1 Niimero
Epidemiol6gica.

Acdo N°1 - Adquirir um veiculo de uso exclusivo da Vigilancia Epidemiologica

722 Redugdo do nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 60 anos) pelo conjunto das Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do 40 2021 Namero 2,50 10,00 Percentual
quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, ciincer, diabetes e aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)
doengas respiratérias cronicas).

Agio N° | - Realizar orientagfio e acompanhamento dos usuérios incentivando atividade fisica e alimentagio saudavel;

Agiio N°2 - Manter reunides de grupos de usudrios com profissionais qualificados;

Agido N°3 - Incentivar exames preventivos;
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7.1.21 . Efetuar a cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados ncs anos das Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. - - Propor¢ao 100,00 100,00 Proporgio
coortes.

Agdo N° 1 - Realizar agGes para diagn6stico precoce:

Agio N°2 - Acompanhar o paciente ¢ comunicante (s);

Agdo N°3 - Oferecer exames e disponibilizar medicamentos.

7.1.22  Diminuir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano. Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano. - - Niimero 1 1 Nimero
Agido N° | - Efetuar notificagdo no prazo,

Agiio N° 2 - Oferecer ¢ realizar teste rdpido em todas as gestantes matriculadas nas Unidades de Saiide.

Agdo N° 3 - Oferecer exames, tratar e acompanhar a gestante e parceiro positivos.

7.1.23  Proporgio de parto normal no SUS e na saiide suplementar. Propor¢ao de parto normal do SUS e na satide complementar - - Proporg¢ao 0,00 0.00 Proporgio
Agdo N° 1 - Informar as gestantes de baixo risco de complicagdes que o parto normal € geralmente muito seguro tanto para a mulher quanto para a crianga.

Agiio N° 2 - Realizar projeto de sensibilizagiio e acompanhamento das gestantes para adeso ao parto normal

7.1.24  Diminuir o numero de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias entre 10 a Proporgio da gravidez na adolescéncia entre as faixas ctarias entre 10 a 19 anos. - - Niimero 7 7 Nimero
19 anos.

Agiio N° | - Realizar reunides, acompanhamento e orientagiio, voltados a prevengio, aos adolescentes nas faixas etrias entre 10 a 19 anos.

7.1.25 Diminuir a taxa de mortalidade infantil taxa de mortalidade infantil - - Taxa 1,00 1,00 Taxa
Agio N° | - Realizagio de no minimo 7 consultas no primeiro ano de vida da crianga;

Agdo N°2 - Incentivo ao aleitamento materno exclusivo;

Agio N° 3 - Acompanhamento do estado nutricional da crianga.

Agdo N°4 - Acompanhamento da gestante em todas as fases da gestagdo e parto:

Acio N° 5 - Identificar criangas com riscos atendidas em todas as unidades de saide do mun‘icipi(x

7.1.26 ~ Diminuir o nimero de 6bitos maternos em determinados periodo e local de Niimero de 6bitos maternos em determinados periodo e local de residéncia. - - Nidmero I 1 Nimero
residéncia.

Acido N° 1 - Identificar precocemente a gestante:

Agio N°2 - Realizar acompanhamento, garantindo pré-natal de qualidade:

Agdo N° 3 - Notificar ¢ investigar todos os obitos.

7.1.27  Manter a vigildncia em todos os casos de raiva. Monitoramento e vigilincia em todos os casos de raiva, realizado. - - Perceniual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Efetuar notificagdo dos casos de raiva

Agdo N" 7 - “ianier a vigilancia em todos 0s casos de raiva.
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Agio N° | - Realizar campanhas de vacinacio contra influenza nos grupos prioritarios, conforme as metas e calendario estabelecidos pelo MS:

Agdo N°2 - Manter a vacinagdo no domicilio de usudrios impossibilitados de se locomover.

7.1.12  Realizar adequadamente a vacina contra poliomielite em menores de cinco anos. Ter realizado adequadamente a vacina contra poliomielite em menores de cinco anos - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agio N° | - Realizar campanha e vacinar adequadamente menores de cinco anos, contra poliomielite

7.1.13  Realizar agGes de prevengio, controle/ erradicagio das doengas imuno- Ter rcalizado agoes de prevengio, controle/ erradicagio das doengas imuno-preveniveis .00 - Percentual 100,00 100.00 Percentual
preveniveis

Agdo N° | - Realizar actes de prevencao, controle e erradicagao das doengas imunopreviniveis.

7.1.14  Garantir a logistica ¢ recursos necessarios para as atividades de vacinagio Manter a logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinagdo (infraestrutura, rede de 0.00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
(infraestrutura, rede de frios, recursos materiais ¢ humano), garantindo a frios, recursos materiais ¢ humano), garantindo a realizagao das campanhas ¢ monitoramente das
realizagdo das campanhas e monitoramento das coberturas vacinais coberturas vacinais

Agdo N° 1 - Garantir logistica e recursos humanos e insumos necessarios para as atividades de vacinagdo

7.1.15  Planejar a adequacio da estrutura fisica da rede de frios e das salas de vacinagido Ter adequado a estrutura fisica da rede de frios e das salas de vacinagao da rede municipal de 0.00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual
da rede municipal de saide saide

Agio N° | - Planejar e efetivar a adequagio da estrutura fisica da rede de frios e das salas de vacinagio da rede municipal de saide

7.1.16  Realizar as vacinas antirrabica de cdes e gatos nas campanhas nacionais conforme  Proporgio de vacina antirrdbica de caes e gatos nas campanhas nacionais conforme as metas 0.00 2021  Proporgio 75.00 75,00 Proporg¢ao
as metas estabelecidas pelo MS. estabelecidas pelo MS

Agido N° 1 - Realizar campanha de vacinagio antirrdbica de cles e gatos conforme calendario ¢ metas estabelecidos pelo MS;

Agdo N° 2 - Garantir logistica, recursos humanos e insumos para as atividades de vacinagdo.

7.1.17  Ter investigado os 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF). Proporgdo de 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) investigado 0.00 - Proporgao 90,00 90,00 Proporgao

Acao N° 1 - Busca ativa de informagdes complementares;

Agdo N°2 - Investigagdo de (MIF) no domicilio em unidades de satide;

Acdo N° 3 - Participagdo nas reunides do GT-CMM

7.1.18  Realizar os registros de 6bitos com causas definidas Proporgao de registro de obitos com causas definidas. 0.00 = Proporgao 100,00 100,00 Proporgao

Agao N° | - Registrar todos os casos de 6bitos com causas definidas

7.1.19  Realizar as notificagdes compulsérias imediatas (DNCI) encerradas em até Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 0.00 - Proporgao 85.00 85,00 Proporgao
sessenta dias apos notificagio. 60 dias ap6s nolificagdo.

Acdo N° 1 - Manter as notificagdes ¢ acompanhamentos de casos;

Agio N°2 - Realizar as notificagdes no prazo estipulado.

7.1.20  Reducdo do niimero de casos novos de AIDS em menores de cinco anos. Niamero de casos novos de AIDS em menores de cinco anos. - - Niimero 0 0 Niimero

Agido N° | - Oferecer testagem as gestantes garantindo acompanhamento e assisténcia ao pré- natal, parto e puerpério as gestantes HIV positivas
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F29. Manter Sala de Situagdo Municipal para
arboviroses e monitorar a ocorréncia de casos.

iol6gica das

- Ter mantido a Sala de Situagao Municipal para
arboviroses e monitorar a ocorréncia de casos.

. . = .y

© Acdo N° 1 - Garantir a manutencdo Sala de Situagio Municipal atuando de acordo com as recomendagdes.

7.2.10  Realizar visitas casa a casa, PE ¢ IE cadastrados adotando medidas de interven¢io
- adequadas.

Ter realizado as visitas casa a casa, PE e IE cadastrados adotando medidas de
intervengio adequadas.

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100.00

Percentual

Percentual

8.1.1 Distribui¢do de preservativos 4 populacdo em geral, nas unidades de satide em rotina,
campanhas, eventos e afins.

Agiio N° | - Incentivar o uso de preservativos nas campanhas de prevengio:
Acdo N° 2 - Divulgar locais de distribuicdo de preservativos:
Acido N° 3 - Capacitar profissionais;

de arma

Agic N°4 - Adquirir preservativos e confeccionar disp
8.1.2 Manter a incidéncia de casos novos de HIV em menores de cinco anos.
Agao N° 1 - Oferecer testagem para todas as mulheres em idade fertil.

Acio N°2 - Garanfir ac:

8:1.3 Articular com unidade basica a realizagiio de dois lestes anti-HIV na gestagfio; pacientes
soropositivos ficam em acompanhamento no SAE.

Acio N° 1 - Realizar orientagdo em sala de espera na pré ¢ pos consulta.

Agdo N°2 - Encaminhar 0s casos positivos para acompanhamento no SAE.

8.1.4 Articular com unidade basica a realizagiio de dois testes anti-HIV na gestagiio; pacicntes
soropositivos ficam em acompanhamento no SAE Manter o diagnéstico precoce das

HIV ¢ ISTs

Agéo N° | - Reunir com Unidades Basicas de Saide e SAE

Ter distribuido preservativos A populagiio em geral, nas unidades de saide em rotina,
campanhas, eventos ¢ afins.

» de preservativos, para as Unidades de Sadde.

Ter mantido a incidéncia de casos novos de HIV em menores de cinco anos.

Ter articulado com unidade bésica a realizagio de dois testes anti-HIV na gestagio;
pacientes soroposilivos ficam em acompanhamento no SAE.

Ter articulade com unidade bésica a realizagio de dois testes anti-HIV na gestagio:
pacientes soropositivos ficam em acompanhamento no SAE Manter o diagndstico precoce
das HIV e ISTs

Agic N° 2 - Oferecer is gestantes testes anti-HIV . reatizando 2 (dois) testes, garantindo acompanhamento no SAE.
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- Percentual

- Nimerc

- Percentual

- Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual
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7.1.28  Notificar e investic.o - cusos de acidentes graves e fatais relacionados ao Notificagoe: «
trabalho com proposiss de intervengao em cada situagdo. propostas de i

acdo dos casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho ccin - - Percentual 100,00 100,00 Percentu !
rveaclc em cada situagio, realizadas.

Acdo N° 1 - Dar continuidade a notificao e investigagao dos casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabatho com propostas de intervengio.

OBJETIVO N° 7.2 - Enfrentamento das Arboviroses urbanas (Dengue, Chikungunya, Zika Virus e Febre Amarela) por meio de aces de prevenciio e controle.

Ti2al Realizar niimeros de ciclos que atingiram o minimo de cobertura de iméveis Ter realizado 16 ciclos. 16 2021 Numero 4 16 Nimero

visitaclos para controle vetorial da dengue.
Agido N° 1 - Manter as visitas de iméveis:
Agao N°2 - Monitorar as agdes dos ciclos programados.

72:2 Realizar 0 monitoramento dos niveis de infestacdo e eliminagdo dos alados Proporciio de infestagio do aedes aegypti com o monitoramento dos niveis de - - Proporgio 100,00 100.00 Proporgio
infectados. infestagdio e eliminagiio dos alados infectados.

Agdo N° | - Realizar o monitoramento dos niveis de infestagio e eliminagdo dos alados infectados

7.2.3 Realizar agdes de prevencio da febre amarela e aumentar a capacidade de detec¢ao  Ter realizado acdes de prevencio da febre amarela e aumentar a capacidade de - - Percentual 100,00 100.00 Percentual
de epizootias em PNH. detecgdo de epizootias em PNH.

Agio N° 1 - Dar continuidade as agdes de prevengio da febre amarela e aumentar a capacidade de detecgio de epizootias em PNH
724 Manter alualizado o fluxo de notificagio e investigacio de epizootias em PNH. Ter mantido a atualizagio do fluxo de notificagio e investigagao de epizoolias em PNH. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Manter ataalizado o fluxo, notificar e investigar as epizootias em PNH.

T2s Realizar em tempo oportuno a investigago e a coleta de amostra para realizagdo de ~ Ter realizar em tempo oportuno a investigagao e a coleta de amostra para realizagao de - - Percentual 100,00 100.00 Percentual
exames em primatas mortos. exames em primatas mortos.

Aciio N° 1 - Em tempo oportuno, investigar ¢ colher amostra para realizagdo de exames em primatas mortos

7.2:6 Investigagao e medidas de controle e prevengao pertinentes da transmissao e Ter Investigado e efetuado medidas de controle e prevengio pertinentes da transmissio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
incidéncia das arboviroses urbanas. e incidéncia das arboviroses urbanas.

Agio N° 1 - Investigar e adotar medidas de controle e prevengiio pertinentes da transmissdo e incidéncia das arboviroses urbanas
727 Realizar BCC e BN em tempo oportuno. Ter realizado BCC e BN em tempo oportuno. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N°1 - Realizar BCC e BN em tempo oportuno.

7.2.8 Organizar capacitagdes para os profissionais de satide em manejo de casos de Ter organizado as capacitagdes para os profissionais de saiide em manejo de casos de - - Niimero 1 4 Nimero
arboviroses urbanas. arboviroses urbanas.

Agio N° 1 - Planejar e organizar capacitagdes para os profissionais de satide em manejo de cases de arboviroses urbanas. Monitorar casos suspeitos e sintomaticos, atendendo com eficiéncia e agilidade
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Acio N° 1 - Realizar projeto e disponibilizar recursos necessarios pars realizagio da capacitagio.

8.1.14  Defectar e tralar as gestantes com sifilis e HIV assistidas na rede pGblica do icipio. Ter detectado e tratado as gestantes com sifilis e HIV. - - Percentual 100,00 100,00 - Percentual
Agiio N° 1 - Notificar

Ag;';o N°2 - R;al%zar exames tratar e acompanhar as gestantes com sifilis e HIV.

8.1.15  Manter TR de sifilis ¢ HIV no inicio do pré-natal. Ter mantido TR de sifilis ¢ HIV no inicio do pré-natal. - - Percentual 100,00 100,00 . Percentual
Agio N° | - Rea]iza;TR de sifilis e HIV em todas as gestantes acompanhadas no servigo piblico vmunicipal no; 03(trés) trimestres da gestagio e no momento do parto

8.1.16  Realizar as campanhas de prevengoes. Proporgao de campanhas de prevengao. - - Percentual 100,00 100.00 . Percentual
Acio N° 1 - Pln.;nejm e realizar as campanhas de prevencoes, disponibilizando recursos necessarios humanos e materiais.

8.1.17  Realizar campanhas de prevengio prioritdrias anuais. Proporgio de realizagio de campanhas de prevengGes prioritarias anuais. ! - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agédo N° 1 - Disponibilizar recursos necessarios;

Agiio N°2 - Planejar e realizar as campanhas de prevengdo prioritdrias anuais.

OBJETIVO N° 9.1 - Administrar a Secretaria de Saide.

9.1.1 Manutengio das atividades da chefia do setor de atendimento da saide e Ter mantidas as atividades da chefia do setor de atendimento da satde e realizacao dos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizagao dos salarios e encargos da chefia saldries e encargos do setor de atendimento.

Agdo N° | - Manter as atividades da chefia.

Agio N°2 - Realizar os salérios e encargos sociais da chefia do setor de atendimento da saiide

OBJETIVO N° 10.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagio do acesso & Atengdo Hospitalar em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude da populagdo no atendimento na Urgeéncia e
Emergéncia.
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8.1.5 Manter a oferta e realizagio de tesizem sorolégica nos servigos de satde e oferecer Ter mantido a oferts ¢ - =hizagiio de testagem sorolbgica nos servigos de satde e oferecer

testagem sorologica para usuarios novos inseridos na unidade. testagem sorolégica pars usuarios novos inseridos na unidade.

Acdo N° 1 - Oferecer lestagem sorolégica.

Aciio N°2 - Realizar Pré teste, teste ¢ POs teste.

Ac¢dc N°3 - Elaborar e confeccionar material educativo.

Ac¢ido N°4 - Realizar orientagdo individual e/ou coletiva.

8.1.6 Implementar as agdes de diagnéstico precoce das ISTs (abordagem sindromica). Implementagio as agdes de diagnostico precoce das ISTs (abordagem sindrémica).

Agio N° 1 - Elaborar e confeccionar material educativo.

Agdo N°2 - Elaborar e confeccionar material educativo.

8.1.7 Registrar os pacientes HIV+ com 1° CD4 inferior a 350cel/ mm? registrado no SISCEL. Proporgio de pacientes HIV+ com 1°CD4 inferior a 350cel/ mm? registrado no SISCEL.
Agiio N° | - Manter o registro atualizado dos pacientes HIV+ com 1° CD4 inferior a 350cel/ mm? registrado no SISCEL.

8.1.8 Aumentar a triagem sorolégica da hepatite B e C. Ter aumentado a triagem sorolégica da hepatite Be C.
Acio N° 1 - Distribuir material educativo com orientagio e oferecer testagem sorologica, individualmente e/ou em sala de espera

819 Manter a oferta dos exames e monitoramento dos pacientes. Ter mantido a oferta dos exames e monitoramento dos pacientes
Agio N° | - Efetuar busca ativa de pacientes (com autorizag@o prévia) faltosos ao tratamento.

Acido N°2 - Garantir a realizagio dos exames preconizados.

8.1.10  Capacitar os profissionais da UBS em aconselhamento e testagem para pessoas que Ter capacitado os profissionais da UBS em aconselhamento e testagem para pessoas que
apresentarem situag¢oes de risco. apresentarem situagdes de risco

Agdo N° | - Planejar e disponibilizar recursos necessarios do programa para realizagio da capacitagio.

8.1.11  Monitorar a taxa de nao retorno para a testagem sorolégica, e realizar busca quando Ter monitorado a taxa de nio retorno para a testagem sorolégica, e realizar busca quando
consentido. consentido.

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento dos casos com testagem sorolégica.
Agdo N°2 - Realizar busca, aos faltosos, quando consentido.

8.1.12  Manter o niimero de casos novos em Sifilis congénita. Nimero de casos novos em Sifilis congénita.
Agdo N° | - Realizar leste rapido.

Agado N°2 - Oferecer sorologia as gestante e parceiro.

Agdo N°3 - Tratar e acompanhar os casos positivos

Acdo N°4 - Notificar.

8.1.13  Capacitar os profissionais da Atengdo Basica para um diagnéstico e atendimento Ter capacitado os profissionais da Atengio Basica para um diagnéstico e atendimento

precoce em gestantes portadoras de sifilis. precoce em gestantes portadoras de sifilis.
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© OBJETIVO N° 12.1 - Chefiar o setor administrativo da satide

2=

12:14

Realizacdo do saldrio e encargos sociais da chefia ad ativada - Ter
safide. ~ satide

do os salarios e encargos sociais da chefia administrativa da

Agio N° | - Realizar o pagamento do saldrio e encargo social da chefe administrativo.

100,00

2021 Percentual Percentual

100,00

100,00

OBJETIVO N° 13.1 - Regulagio - Disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidadio por meio de atendimento de consultas, apoio diagnostico e terapias.

13.1.1  Exercer agoes regulatérias para oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares, Ter cfetivado as a¢des regulatérias para oferta de procedimentos ambulatoriais ¢ - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
fundamentadas em protocolos técnicos ¢ bascadas na pactuagio regional de referéncias  hospitalares, fund das em protocolos técnicos e baseadas na pactuacio regional de i
referéncias.
Agio N° 1 - Realizar o pagamento de encargos, salirios e didrias dos Funcionérios da Secretaria de Sadde
13.1.2  Aumentar ¢ otimizar a disponibilidade de vagas para exames prioritarios. Taxa média de perda priméaria da agenda de ex /p I de UBS. - - Percentual 2,50 16,00 Percentual
Acdo N° | - Identificar a prioridade do exame solicitado;
Agio N° 2 - Aumentar a disponibilidade de vagas.
13.1.3  Reduzir o absenteismo ¢ perdas primdria de exames. Ter reduzido o absenteismo e perdas priméria de exames. - - - 10,00 10,00 Percentual

Aciio N° 1 - Identificar a motivo principal da causa de [alta dos pacientes:

Acdio N° 2 - Conscientizar o paciente da necessidade de avisar no caso de incapacidade de comparecimento;

OBJETIVO N° 13.2 - Sistema de Informagdio - Implantacio da Politica de Informagdo e Informatica em Satde (PNIIS) e implementagao de padrdes de interoperabilidade e de informacGes em saide para sistemas de
P pel

informacéo em satde no &mbito SUS.
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10.1.1  Ter garantido o acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia e atendimento com qualidade. Proporgao de acesso ao atendimento de urgéncia e - - Percentual 100,00 100.00 Percentual
emergéncia e atendimento com qualidade

Agdo N” 1 - Manter recursos humanos e materiais,
Agido N° 2 - Sensibilizar profissionais quanlto ao atendimento com qualidade.

10.1.2  Aumentar o percentual de internacdes de urgéncias e emergéncia regulada pelo complexo regulador. Ter aumentado o percentual de internagdes de urgéncias e - - Percentual 100,60 100.00 Percentual
emergéncia regulada pelo complexo regulador

Agido N° | - Realizar estudo e articulagdo para o aumento do percentual de internagdes de urgéncias e emergéncia regulada pele complexo regulador.

10.1.3  Ampliagiio ¢ separagio do atendimento de urgéncia e emergéncia em adulto ¢ infantil, visando atendimento médico Ter efetuada a separagao do atendimento clinico em infantil - - Nimero 0 1 Niimero
humanizado com corpo clinico de exceléncia e dedicado ao atendimento infantojuvenil. ¢ adulto.

Agdo N° | - Separar atendimento adulto do infanul;
Agdo N°2 - Treinamento ao profissionais envolvidos para atendimento humanizado.

10.1.4  Busca de apoio junto aos 6rgios competentes para transformar o PA em UPA, possibilitando o aumento de Transformar e adequar o PA em UPA. - - Nimero 0 1 Nimero

especialidades médicas para o atendimento.

Agdo N° 1 - Buscar informagdes acerca da possibilidade de transformar o PA em UPA:

Acao N°2 - Transformar PA em UPA.

OBJETIVO N° 11.1 - Administrar o Pronto Atendimento

11.1.1  Realizagio de saldrios e encargos sociais do Diretor do Pronto Atendimento  Ter realizado os saldrios e encargos sociais do Diretor do pronto 100,00 2021 Percentual 100.00 100,00 Percentual
Municipal Atendimento.

Agio N° 1 - Realizar pagamento dos saldrios e encargos sociais do Diretor do Pronto Atendimento Municipal.
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 OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar o acesso da rede de saide mental com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

14.1.1 = Criagdo do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS Ter criado do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS - - Namero 0 1 Nimero

Agdo N° 1 - Rever projeto para criagdo do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS,

14.1.2  Ampliar o nimero de vagas em clinicas conveniadas para tr to de depend quimi além de - Ter criado convénios com clinicas para tratamento de dependentes - - Percenmal 100.00 100.00 Percentual
incentivar as agdes de prevengdo e combate ao uso de drogas. quimicos.
Agiio N° 1 - Levantar informagdes sobre institui¢des que reali i s de dep quimicos;

Acio N°2 - Identificar as referencias formalizadas no SUS que realizam tratamentos de dependentes quimicos
Agio N°3 - Identificar as institui¢Ses que realizam tratamento de dependentes quimicos fora do SUS:
Agiio N°4 - Realizar palestras sobre o tema nas escolas da rede piblica de ensino do municipio;

14.1.3 - Participagdc nas RAPS (Rede Atencdo Psicossocial) intersetoriais. Ter participado nas RAPS (Rede Atengio Psicossocial) 1060.00 2020  Percentual 100,00 1006.00 Percentual
intersetoriais.

Aciio N° | - Participar das reunides de planejamento e execuciio da RAPS (Rede Atengao Psicossocial) ntersetoriais

14.1.4  Reunides trimestrais para discussdo com a equipe multidisciplinar para reavaliagdo dos casos. Ter realizado reunides trimestrais para discussao com a equipe - - Percentoal 100,00 100.00 Percentual
muitidisciplinar para reavaliagdo dos casos.

Agao N° 1 - Realizar reunides trimestrais para discussio com a equipe multidisciplinar para reavaliagdo dos casos.

15.1.1 Fortalecer e ampliar as agdes de prevengio, detecgio precoce € tratamento oporuno Ter fortalecido e ampliado as agtes de prevengio, detecgao precoce ¢ tratamento opertuno - - Percentual 106,00 100.00 Percentual

<o chncer de mama e do colo de utero, conforme pactuado. do céncer de mama e do colo do dtero.

Acao N° i7ar campanhas, rodas de conversa e visitas domiciliares qualificada.
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13.2.1  Alimentagio de forma qualificada os dados (mensal e sistemitica) dos Bancos  Ter alimentado de forma qualificada os dados (mensal e sistemética) dos Bancos de - - Percentuai 100,00 100,00 Percentual
de Dados Nacionais dos sistemas - Dados Estaduais e Nacionais dos sistemas

Agiio N° 1 - Treinar profissionais para a coleta de dados;
Agdio N°2 - Conscientizar o profissional acerca da informagio colhida e da sua importancia;
Agio N°3 - Capacitar os profissionais com conhecimentos bésicos de informatica.

13.2.2  Implantar o prontudrio cletrénico em 100% das unidades bdsicas de sadde. Percentual de UBS da Rede Municipal de Saide com prontudrio eletrdnico implantados 0,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agio N° | - Adquirir equipamentos necessirios;
Agdo N°2 - Ampliar a rede existente para conectar 0s novos equipamentos:

A¢ao N°3 - Capacitar os profissionais para utilizacdo da nova tecnologia.
¢ p P P C g

OBJETIVO N° 13.3 - Transporte Sanitdrio - Manutengéo do setor de Transporte

13.3.1  Exercer a¢des regulatérias para oferta de transporte fundamentadas em Ter efetuado as agdes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
protocolos técnicos. protocolos técnicos

Agdo N° 1 - Monitorar a execugio de agoes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos técnicos

OBJETIVO N° 13.4 - Bolsa Familia

13.4.1  Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saide do Ter aumentado o registro de acompanhamento das condicionalidades de satide - - Percentual 2,50 10,00 Percentual
Programa Bolsa Familia. do PBF alcangado

Agiio N° 1 - Priorizar a mobilizagiio ¢ a focalizagdo de escolas para adesio ao Programa Satde na Escola.
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15.1.10

Agao N° 1

Agdo N°2

15.1.11

Agdo N° |

15.1.12

Agido N° 1

Agio N°2

15.1.13

Agio N° |

Agdo N°2

15.1.14

Agiao N° |

Agio N°2

15.1.15

Acdo N° 1

15.1.16

Acao N° 1

Agiio N°2

Agio N°3

Acido N°4

Agio N°5

15.1.17

Garantir o registro correto das informagdes de acompanh > da gestagdo na Ter registrado corretamente as informagées na caderneta da gestante.
caderneta da gestante.

- Treinar profissionais de saide na coleta de dados;
- Alimentar os programas destinados ao registro das informagées da paciente gestante.

Incentivar o parto normal buscando atingir os fndices preconizados pelas Indices preconizados
organizagdes de saide no que refere s boas praticas de assisténcia ao nascimento.

- Informar as gestantes de baixo risco que o parto normal ¢ geralmente muito seguro tanto para a mulher quanto para a crianga.

Implantar estratégias para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo e
predominante.

indices nacionais do aleitamento materno exclusivo e predominante.

- Realizar palestras com as gestantes informando as vantagens do aleitamento materno:
- Fazer atividades praticas e educativas para melhorar a técnica de amamentagio.

Realizar exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25-64 anos na Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na

populagao adstrita no territério populagio residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etéria

- Realizar campanhas de sensibilizagdo e realizagio do exame citopatogico do colo do itero;

- Manter a oferta de exames o ano todo.

Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 Raziio de exames de mamografia realizados em mulheres de 40 a 69 anos e populagio da
anos ¢ populagio da mesma faixa etaria. mesma faixa etaria.

- Realizar palestras sobre a importancia da realizagio de exames de mamografia de rastreamenio;
- Programar a realizac3o de rastrcamento em tempo oportuno e na populagio alve.

Manter o vinculo para puericultura diretamente nas unidades de ESF. Percentual da manutengio e formagao de vinculo para puericultura diretamente nas

unidades de ESF.
- Sensibilizar os trabalhadores através de reunides ¢ manter 0s recursos necessarios.
Reduzir a mortalidade materno infantil Taxa de mortalidade materno infantil.
- Identificar precocemente a gestante de risco;
- Realizar acompanhamento, garantindo pré-natal de qualidade:
- Notificar e investigar todos o5 dbilos:
- Identificar criangas com riscos atendidas nas Unidades de Satide e/fou pronto Atendimento;

- Incentivar o aleitamento materno.

Garantir a primeira consulta do RN até os scte primeiros dias de vida, por meio de Percentual de consuitas realizadas
atendimento domiciliar do enfermeiro.

Agio N° | - Visita domiciliar e acompanhamento realizados pelo enfermeiro

1oisusgmp.sande. gov.br
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A¢ao N°2 - Oferecer e estimular a realizagdo de exames

Acgdo N°3 - Agilizar a inclusao da paciente na Rede Hebe Camargo de combate ao céncer para o nicio do tratamento.

15.1.2 Organizar a rede de ateng¢io a saide materna ¢ infantil para garantir acesso Ter organizado a rede de atengio a saiide materna e infantil para garantir acesso, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
precocemente, acolhimento e resolutividade no atendimento. acolhimento ¢ resolutividade.

Agido N° | - Consolidar e organizar a rede de atengiio i saide materna e infantil:

Aciio N°2 - Promover a atualizagio técnica dos profissionais envolvidos.

15.1.3 Manutengio e formagdo de vinculo para puericultura, com acolhimento e Ter mantida a formagao do vinculo para puericultura, acolhimento e resolutividade. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
resolutividade dos casos.

Acgiio N° | - Sensibilizar os trabalhadores através de reunides ¢ manter 0s recursos necessarios

15.1.4 Promogdo da atenc¢ao integral a saide da mulher e da crianga e manutengio da Rede Razao de exames citopatolégicos do colo do itero em mulheres de 25 a 64 anos na - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Cegonha, com énfase nas dreas e populagoes de maior vulnerabilidade populagio residente, determinando o local e a populagao da mesma faixa etaria

Agiio N° 1 - Garantir a atengdo integral a satide da mulher e da crianga;

Agdo N°2 - Realizar levantamento da populagio com maior vulnerabilidade.

15:1.5 Implantar protocolos e implementar as agoes de formagio de vinculo. Protocolos implantados e ag¢es realizadas. - - Percentual 25,00 100.00 Percentual
Agio N° 1 - Implantar e avaliar protocolos;

Agido N° 2 - Sensibilizar os profissionais quanto as agdes de formagiio de vinculo.

15.1.6 Garantir a vinculagdo da gestante a unidade de referéncia Ter atualizado o cadastro das gestantes. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° | - Sensibilizar as gestantes quanto a importancia da continuidade do tratamento em sua Unidade.

Agio N°2 - Estimular os profissionais quanto ao acolhimento da gestante visando a vinculagao da mesma a Unidade.

15.1.7 Garantir o acolhimento, ampliagao do acesso e melhoria na qualidade do pré-natal, Ter garantido o acolhimento e ampliado o acesso do pré-natal - = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter atualizado o cadastro da gestante no sistema de prénatal;

Acdo N°2 - Realizar a capacitagdo técnica de médicos e enfermeiros;

Agiio N° 3 - Reduzir a zero o nivel de preenchimento inadequado em prontuirios, fichas e caderneta da gestante;

Acdo N°4 - Melhorar o indice de realizagdo de exames das trés rotinas do prénatal.

15.1.8 Garantir acesso as agdes do planejamento reprodutivo. Ter garantido o acesso s acoes do planejamento reprodutivo. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Permitir o acesso das municipes aos recursos técnicos e cientificos da sadde e respeitar suas escolhas reprodutivas.

15.1.9 Realizar testes rapidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com Proporgio testes rapidos obrigatérios realizados conforme protocolo de atendimento a - - Proporgao 100,00 100,00 Proporgao
enfermeira e nos proximos 2 trimestres de gestagio. gestante.

Acido N° 1 - Disponibilizar testes rapidos de acordo com a demanda e protocolo de atendimento.
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15.2.1  Promover agdes para Incentivo da pratica de atividade fisica. - Ter promovido agdes direcionadas aos idosos para incentivo da pratica de atividades = 0 - Nimero - 1 1 Nimero

fisicas
Agdo N° 1 - Realizar orientagdo e panh dos usudrios incentivando atividade fisica e alimentagdo saudavel;
"/;qio N;’ 2 - Manter reunides de gruposicile usuérios com proﬁs;ionais qualificad(;s ‘ '
15.2.2  Promover agdes para incentivar a pr;;nica de alimentagio saudavel. Ter promovidas agdes para incentivo a pratica de alimentagdo saudavel - - Niimero 1 1 Niimero
Agdo N° | - Realizar or " ," ) € ac v, h dos usudrios incentivando atividade fisica e alimentagdo saudavel; .
Agiio N°2 - Manter reunides de grupos de usudrios com profissionais qualificados.
15.2.3 . Realizar reunides de grupos m‘)m usudrios de 60 anos de idade ou mais para o © Reunibes de grupos com.ubsuzirios de 60 anos de i.dade ou mais para o envelhecimento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
envelhecimento ativo. . alivo, realizadas
Acdo N° 1 - Disponibilizar recursos arios para a realizagdo do Hiper-Dia.
Agio N°2 - Realizar o Hiper Dia de acordo com programagio pré estabelecida.
15.2.4  Reduzir o niimero de Obitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais Nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT - - Percentual 50,00 50.00 Percentual
DCNT{doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) (doengas do aparelho respiratorio. cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)

Agdo N° 1 - Realizar atendimento e acompanh ) atico a pessoa idosa.

Agio N°2 - Identificar através de visita domiciliar idosos com risco e encaminhar para atendimento prioritério.

OBJETIVO N° 15.3 - Promover a atengio integral a satide do homem, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade

htips//digisusgmp.saude. gov.br 20 de 60



151 in  Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etariz: e 1105 9

anos.
Agdo N° | - Manter atendimento a adolescente.

Agdo N°2 - Realizar visita domiciliar, oricntar ¢ encaminhar.
Acdo N°3 - Realizar palestras na rede piblica de ensino.

15.1.19  Promover acdes de orientagies para redugdo de casos de obesidade e desnutri¢do em
criangas.

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias (¢ (2 19 anos

Proporgao de agdes de orientagoes para redugio de casos de obesidade ¢ desnutrigio em
criangas

Agido N° | - Orientar os pais sobre a importancia da alimentagdo sauddvel e do exercicio fisico, retirando as criangas da vida sedentaria

15.1.20  Realizar a¢des educativas de promogio, prevengio e protegio a saiide da crianga e do
adolescente.

Acio N° 1 - Realizar projeto para atualizacio e continuidade de agdes educativas

15.1.21  Promover a prevengdo do HPV no publico alvo.

Agdo N° | - Elaborar e confeccionar materiais informativos de prevengio.

15.1.22  Promover agdes coletivas de prevencio das ISTs.

Acgdo N° 1 - Distribuir com orientagio, material educativo;

Aglio N°2 - Realizar Campanhas educativas previstas no PAM-ISTs, Aids e Hepatites Virais.

15.1.23  Manter a rede de atengdo ¢ cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia
domestica e ou sexual.

Ago N° | - Realizar reunides com profissionais envolvidos para implantagdo da Rede de Alencao

15.1.24  Plancjar agSes para a diminuigdo do absenteismo e falta de adesdo do piblico-alvo as
consultas / grupos.

Percentual de agdes educativas realizadas

Cobertura vacinal do HPV no piiblico-alvo.

Percentual de agdes coletivas de prevengdo das 1STs realizadas.

Rede de atengdo e cuidado as mulheres ¢ adolescentes vitimas de violéncia doméstica e ou
scxual implantada.

Planejamento de agdes para a diminuigdo do absenteismo e falta de adesdo do piiblico-alvo
as consultas/grupos.

Acio N° 1 - Realizar avaliagdo conjunta e tragar estratégias de atendimento e acompanhamento de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminuigdo do absenteismo.

Proporgao
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Percentual

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Proporgio

Proporgio

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 15.2 - Garantir a atencdo integral  saide da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecer as agdes de prevengio de doengas e promogao a sadde.
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15.4.1  Implantar sistema de pronturio eletrénico nas unidades de ESF 2 (Maracaibo), 4 (Benvird) e 5 (Guedes). - Ter implantado o sistema de prontuério eletrdnico nas - - Nimero 3 3 Nimero
unidades de ESF faltantes.

Acdo N°1 - Disponibilizar recursos;
Agdo N°2 - Adequar o espago fisico
Agic; N"Z;; - Adquirir equipamentos;
Agio N“‘ 4- Comram;' internet de‘ qual;dade.

15.4.2 = Readequagdo da estrutura fisica das unidades de ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) para melhor Readequagdo da estrutura fisica das unidades de ESF 3 1473 - Nimero : 0 2 Nimero
atendimento a populagdo geral. (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) i

Agdc N° 1 - Plancjar e disponibilizar recursos para readequagao do espago fisico:

15.4.3 = Reestruturar a lerritorializacio das Equipes de Saide da Familia. Ter reestruturada territorializagdo das Equipes de Saiide da - - Percentual 100.00 100.00 Percentual
Familia. !

A¢io N° 1 - Realizar reunides técnicas para reestruturagdo da territorializagao das Equipes de ESF.

15.4.4  Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo bésica, com a implantagiio de nova Ter cobertura aumentada e nova equipe implantada. - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
equipe no Bairro Maracaibo.

Agiio N° 1 - Realizar reunides técnicas e projeto para implantagio de nova equipe no Bairro Maracaibo.

15.4.5  Reduzir as internagdes por causas sensiveis a atengdo basica (ICSAB). Proporgdo de internagdo por condigdes sensiveis a atengdo - - Proporgao 15,00 15,00 Proporcao
basica (ICSAB)

Agio N° 1 - Capacitar trabalhadores da sadde quanto a visita e acompanhamento de qualidade.

Agiio N° 2 - Realizar reunido de grupoe com pacicntes para acc h )

B

154.6  Manler alendimentos médicos nos bairros do Padre Eterno e Retiro Feliz. ter mantido o atendimento médico. - - Percentuai 100,00 100.00 Percentual
Aciic N° | - Disponibilizar recursos para a continuidade nos atendimentos médicos nos Bairros Padre Eterno ¢ Retiro Feliz;

1547  Garantir o atendimento i demanda espontéinea qualificando o acolhimento e a resolutividade. ter garantido o atendimento. o acelhimento e a - - Percentual 100,00 100.00 Perceniual
resolutividade.

Agio N° 1 - Implantar agoes que propiciem a ampliagio do 1i & demanda espt qualificando o acelhimento ¢ a resolutividade

154.8  Tragar estratégias de atendimento, formagio de vinculo e acompanhamento de acorde com a realidade de Ter diminuido o absenteismo - - Percentual 100,00 100,00 Percental
cada unidade, visando a diminuigdo do absenteismo.

Acio N 1 - Realizar avaliagdo conjunta e tragar estratégias de atendi ez panh y de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminuigio do absenteismo
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15.2.1  Formular politicas municipais de atengao integral a satide do homem. Ter formuladas politicas municipais de atengao integral de saiide do homem. - - Percentual 100,00 100.00 Percentual

Acdo N° 1 - Criar o dia da satide do homem tremembeense.

15.3.2  Captagao precoce da populagio masculina nas atividades de prevengdo primaria relativa as Ter captado precocemente doengas cardiovasculares e canceres, entre outros - - Percentual 100.00 100,00 Percentual
doengas cardiovasculares e cinceres. entre outros agravos recorrentes agravos recorrentes na populagio masculina municipal.

Acdo N° 1 - Organizar eventos ¢ palestras, como caminhadas ou encontros em pragas ¢ parques da cidade;
Agdo N°2 - Estimular a realiza¢ao de exames;
Agdo N° 3 - Incentivar a pratica de atividades fisicas.

15.3.3 . Capacitagdo técnica dos profissionais de salide para o atendimento do homem. Ter capacitados os profissionais de satide para atendimento a0 homem. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Treinar profissionais envolvidos.

OBJETIVO N° 15.4 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a amplia¢do do acesso basico.
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16.2.1  Realizar exames citopatologicos do colo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos na

- populagio 1 determinando o local e a populagio da mesma faixa etdria.

s

- Razio de exames citopatologicos do colo do litero em mulheres de 25 a 64 anos na

populagio residente, determinando o local ¢ a populagio da mesma faixa etdria.

Agido N° | - Realizar campanhas de sensibilizagio e realizacio do exame citopatolégico do cole do itero;

Agiio N°2 - Manter a oferta de exames o ano todo.
1622 Implantar protocolos e implementar as agdes de formagio de vinculo.
Agio N°1 - lmpla;xtar e avaliar protocolos: _ e

Agdo N°2 - Sensibilizar os proﬁssionais; qu;anto as agoes de formagdo de vinculo.

16.2.3 Planejar agdes para a diminuigiio do absenteismo e falta de adesio do pablico-alvo ao

tratamento.
Acido N° 1 - Identificar o motivo principal da causa de falta dos pacientes:

Agiio N° 2 - Conscientizar o paciente da necessidade de avisar no caso de idade de

. Planejamento de agdes para a di
alvo ao tratamento concluido e executado

pl dos e agdes

Tirad

Protocolos i

igao do ab

o e falta de adesdo do piblico-

P

16.2.4 Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69

anos ¢ populag@o da mesma faixa etaria.

Razio de exames de inamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69

anos ¢ populagdao da mesma faixa etéria.

Agido N° | - Realizar palestras sobre a importancia da realizagdo de exames de mamografia de rastreamento;

Agio N°2 - Programar a realiza¢do de rastreamento em tempo cportuno e na populagio alvo.

16.2.5
de safide no que refere as boas priticas de assisténcia ao nascimeato.

Incentivar o parto normal buscando atingir os fndices preconizados pelas organizagdes

- Indices preconizados

Agiio N° 1 - Informar s gestantes de baixo risco de complicagdes que o parto normal é geralmente muito seguro tanto para a mulher quanto para a crianga.

Agdo N°2 - Realizar projeto de sensibilizagio ¢ acompanhamento das gestantes para adesio ao parto normal.

16.2:6 Promover a melhoria de acesso ao pré-natal
Acic N° 1 - Manter atualizado o cadastro da gestante no sistema de prénatal;

Agdo N°2 - Realizar a capacilagio tecnica de médicos e enfermeiros;

Proporgio de nascidos vivos de me com sete ou mais consultas de pré-natal

Agao N°3 - Reduzir a zero o aivel de preenchimento inadequado em prontuarios, fichas ¢ caderacta da gestante:

Agiio N°4 - Melhorar o indice de realizagio de exames das trés rotinas do prénatal.

16.2.7 Manter e executar protocolos da rede cegonha

Manter protocolos ja existentes

Agio N° | - Implantar protocolos e implementar as agdes visando garantir a atengdo integral i saiide da mulher e da crianga e manuiengio da Rede Cegonha,

https://digisusgmp.saude. gov.br
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16.1.1  Reducdo do periodo de espera entre agendamento e a realizagio de consulta e Ter reduzido o periodo de espera entre agendamento e a realizagao de consulta e
exames com a readequacdo da agenda exames com 2 adequagio da agenda

Agdo N° 1 - Otimizar as agendas dos profissionais médicos:
Agdo N°2 - Implantar sistema de confirmagio com 48 horas antes da realizagdo das consultas e exames, visando minimizar as perdas primdrias.

16.1.2  Articular com as equipes de ESF o acolhimento para a devolugio dos usudrios que Ter articulado com as equipes de ESF o acolhimento para a devolugdo dos
utilizam o Centro de Saude central. usudrios que utilizam o CS.

Ago N° | - Atualizar o cadastro dos pacientes das Unidades de Satide do minicipio

Acio N°2 - Estabelecer fluxo de referéncia e contrarreferéncia

16.1.3  Diminuigiio da proporgio de internagdes sensiveis a Aten¢do Basica. Ter diminuigdo da proporgao de internagdes sensiveis a Atengio Basica
Agdo N° | - Capacitar trabalhadores da sadde quanto a visita e acompanhamento de qualidade;
Acdo N°2 - Realizar reuniao de grupo com pacientes:

Agido N°3 - Realizar palestras sobre alimentagdo saudivel e atividade fisica.

16.1.4  Implantar Nicleo de Educagio Permanente Municipal. Ter implantado o Niicleo de Educagio Permanente Municipal.
Aglio N° | - Conscientizar os profissionais e os gestores quanto a importincia da Educagio Permanente para a melhoria do atendimento & populagio;

Agido N°2 - Realizar encontro para a formagdo do Nicleo de Educagao Permanente Municipal.
16.1.5  Readequagdo do espago fisico para atendimento humanizado. Ter readequado os espago fisico para atendimento humanizado.
Agdo N°1 - Planejar e disponibilizar recursos para readequagio do espaco fisico.

16.1.6  Manter um veiculo/motorista para uso da equipe multiprofissional do Centro de Ter mantido um veiculo/motorista para uso da equipe multiprofissional.
satide.

Agdo N° | - Disponibilizar recurso para aquisi¢ao de veiculo

OBJETIVO N’ 16.2 - Promover a atengfo integral a saide da mulher e da crianga e a manutengdo da Rede Cegonha, com énfase nas dreas e populagdes de maior vulnerabilidade.
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16.2.16 Manter a rede de atengiio e cu1dado as mulheres e adolescemes vitimas de vmléncm © Rede de atengdo e cuidado as mulhercs e adolescentes vmmas de violéncia doméstica e - BT Percentual : 100 00 100,00 Percentual

~ domestica e ou sexual. " ou sexual implantada.
OBJETIVO N°® 16.3 - Garantir a atengao integral a satide da pessoa idosa e dos portadores de doeng:as cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecer as acoes de promogao e prevencao.
Agido N° 1 - Realizar reunioes com profissi Ividos para implantagdo da Rede de Alem;ao

16.3.1 = Promover agdes para Incentivo da pritica de atividade fisica. ~ Ter promovido agdes direcionadas aos idosos para incentivo da pratica de atividades - - Niamero 1 1 Nimero
fisicas
Agiio N° | - Realizar ori ¢iio e acompanh > dos usuérios incentivando atividade fisica e alimentagdo saudavel;

. Aglio N°2 - Manter reunides de grupos de usudrios com profissionais qualificados.

16.3.2  Promover agdes para incentivar a pratica de alimentago saudével. - Ter promovidas agbes para incentivo a pratica de alimentagdo saudéavel - - Nimero 1 i Niimero

Acao N° 1 - Realizar ori ¢io e acompanh » dos usuarios incentivando a alimentagio saudavel;
Agdo N°2 - Manter reunides de grupos de usuarios com profissionais qualificados.

16.3.3  Realizar reunides de grupos com usuérios de 60 anos de idade ou mais para o Reunides de grupos com usuarios de 60 anos de idade on mais para o envelhecimento - - Percentual -+ 0,00 100,00 Percentual
envelhecimento ativo. ativo, realizadas

Acio N° 1 - Disponibilizar recursos necessarios para a realizacio do Hiper-Dia:

Acdo N°2 - Disponibilizar recursos arios para a realiza¢io do Hiper-Dia.

16.3.4  Implantar o Programa Remédio em Casa para portadores de doengas cronicas. Programa Remédio em Casa para portadores de doencas cronicas, implantado - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
Aciio N° | - Prestar atendimento integral e descentralizado, realizando atendimento domiciliar;

Agiio N° 2 - Disponibilizar medicagiio no domicilio aos portadores de doengas cronicas.

16.3.5  Reduzir o niimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais Nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT - - Percentual 50.00 50,00 Percentual
DCNT(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) (doengas do aparetho respiratGrio. céncer, diabetes ¢ docngas respiratérias cronicas)

Agio N° | - Realizar atendimento e acompanhamento sistemdtico a pessoa idosa:

Agiio N° 2 - Identificar através de visita domiciliar idosos com risco e encaminhar para atendimento prioritdrio.

OBJETIVO N° 16.4 - Promover a atengdo integral a saide do homem, com énfase nas dreas e populagdes de maior vuinerabilidade.
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16.2.8 Realizar testes rapidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com Proporgac de testes rapidos obrigat6rios realizados conforme protocolo de atendimento i - - Proporgao 100,00 100.00 Proporgio
enfermeira e garantir a execugio do teste nos 3 (trés) trimestres. gestante.

Agio N° 1 - Disponibilizar testes répidos de acordo com a demanda e protocolo de atendimento.

16.2.9 Reduzir a mortalidade materno-infantil Taxa de mortalidade materno infantil - - Percentual 106,00 100,00 Percentual
Agdo N° | - Identificar precocemente a gestante de risco;

Agdo N°2 - Realizar acompanhamento, garantindo pré-natal de qualidade:

Agao N°3 - Notificar e investigar todos os obitos;

Agido N°4 - Identificar criangas com riscos atendidas nas Unidades de Saide e/ou pronto Atendimento;

Agdo N°5 - Incentivar o aleitamento materno.

16.2.10  Promover agdes de orientagdes educativas visando a redugao da gravidez na Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etirias de 10 a 19 anos 0.00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

adolescéncia
Agdo N° 1 - Manter atendimento a adolescente.
Agiio N°2 - Realizar visita domiciliar. orientar e encaminhar a adolescente para a Unidade de Sadde
Acio N°3 - Realizar palestras na rede piiblica de cnsino.

16.2.11  Promover agdes de orientagdes para redugio de casos de obesidade e desnutri¢do em Proporgdes de agdes de orientagdes para redugdo de casos de obesidade e desnutrigio em - - Proporgio 100,00 100,00 Proporgio

criangas criangas
Agio N° 1 - Oricntar os pais sobre a importancia da alimentagdo saudavel e do exercicio fisico, retirando as criangas da vida sedentdria.

16.2.12  Realizar agdes educativas de promogio, prevengio e prolegao i saiide da crianca e do Acoes educativas realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
adolescente

Acio N° | - Realizar projeto para atualizagdo ¢ continuidade de agdes educativas

16.2.13  Promover a prevengio do HPV no publico alvo Cobertura vacinal do HPV no publico-alvo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Elaborar e confeccionar materiais informativos de prevengao;

16.2.14  Promover agdes coletivas de prevengao das ISTs Proporgdes de agdo coletiva de prevengao de ISTs - - Proporgio 100,00 100,00 Proporgao
Agio N° 1 - Distribuir com orientagio, material educativo;

Agio N°2 - Realizar Campanhas educativas previstas no PAM-ISTs, Aids e Hepatites Virais.

16.2.15  Promover agdes coletivas de prevengio ao uso de dlcool e drogas Proporgio de agdes coletivas de prevengio ao uso de dlcool e drogas - - Proporgio 100,00 100,00 Proporgio
Agdo N° 1 - Distribuir com orientagdo material educativo;

Agdo N°2 - Realizar campanhas;

Agido N°3 - Orientar, avaliar e oferecer encaminhamento a0s casos que necessitem de acompanhamento.
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Agiio N°2 - Implantar ESB Mod. I nas ESFs: Maracaibo, Flor do Vale, Benvira e Santana

17.1.4 Garantir o contrato do técnico de equipamento odontolégico, bem como as pegas de Ter Garantido o contrato do técnico de equipamento odontolégico, bem como as pecas de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
reposicdo. reposicao.

Agio N° 1 - Disponibilizar recursos;
Aglio N° 2 - Efetivar o contrato do técnico. Adquirir pecas de reposigio: )
Acgdo N°3 - Garantir a manutengio dos equipamentos odontologicos.

17.1.5 Ter realizade o Levantamento Epidemiol6gico nas faixas etarias de 05 e 12 anos de Realizar Levantamento Epidemiolégico nas faixas etarias de 05 e 12 anos de acordo com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
acordo com as orientagbes do MS as orientagoes do MS

Acido N° | - Realizar reunido técnica para elaboragdo e aplicacdo do levantamento epidemiolégico nas faixas etdrias de 05 ¢ 12 anos de acordo com as orientagdes do MS

17.1.6 Aumentar a produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento Ter aumentado a produtividade e da primeira consulta programatica e de tratamento - - Percentual 10,00 100,00 Percentual
concluido concluido

Aciio N° 1 - Realizar reunides técnicas de avaliacio da produtividade e da primeira consulta programética e de tratamento concluido.

17.1.7 Elaborar protocolo de atendimento odentolégico dos individuos participantes dos Ter elaborado protocolo de atendimento odontoliégico dos individuos participantes dos - - Percentual 10,00 100,00 Percentual
diversos grupos de saiide em especial em gestantes e alunos da rede municipal de diversos grupos de satide em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino.
ensino.

Aciio N° 1 - Elaborar e apresentar aos profissionais da drea, protocolo de atendimento odontolégico dos individuos participantes dos diversos grupos de sadde.
17.1.8 Aumentar a média da aglio coletiva de escovagho dental supervisionada. Ter aumentado a média da acdo coletiva de escovagio dental supervisionada. - - Percentual 50,00 50.00 Percentual

Agdo N° | - Manter a parceria com a Secretaria da Educagao para a escovagiio nas escolas;

Agio N°2 - Realizar campanhas que possibilitem 0 aumento da média da acdo coletiva de escovagio dental supervisionada.

17.1.9 Diminuir a proporgio de exodontias em relagio aos procedimentos Ter diminuido a proporg¢ao de exodontias em relagio aos procedimentos. - - Percentual 20,00 20.00 Percentual
Agido N° 1 - Intensificar agdes de prevencdo nas Escolas e UBS/ESF.

17.1.10  Firmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas Ter firmado parceria com as Universidades / Gdonto nas Atividades Coletivas. - - Percentual 10,00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - Realizar rennides com as instituicoes para tragar planos de agéo;

Acgiao N°2 - Propiciar estagio curricular para graduandos de odontelogia:

Agio N 3 - Realizar campanhas educativas com a populagio com z participagio dos graduandos de odontologia das instituigges.

OBJETIVO N° 18.1 - Ampliacdo e melhoria da saude bucal através da reabilitacfio com prétese dentéria

N
)
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164.1  Formular politicas municipais de atengdo integral a satide do homem.
Acae N° | - Criar o dia da sadde do homem tremembeense.

1642 Caplagio precoce da populagio masculina nas atividades de prevengao primasia relativa s

doencas cardiovasculares e ciinceres. entre oulros agravos recorrentes
Acio N° 1 - Organizar eventos e palestras, como caminhadas ou encontros em pragas e parques da cidade:
Acio N°2 - Estimular a realizagio de exames,
Agido N°3 - Incentivar a pratica de atividades fisicas.
16.4.3

Capacitagdo técnica dos profissionais de saide para o atendimento do homem.

Acio N° 1 - Treinar profissionais envolvidos.

Ter formuladas politicas municipais de atengdo integral de satide do homem. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ter captado precocemente doengas cardiovasculares e canceres, enire outros - = Percentual 100,00 100,00 Percentual
agravos recorrentes na populagio masculina municipal.

Percentual [60.00 100,00 Percentual

Ter capacitados os profissionais de satide para atendimento ao homem. - -

17.1.1

Cobertura populacional estimada de saide bucal na AB

Agiio N° 1 - Disponibilizar recursos;

Aciio N°2 - Estimular ¢ encaminhar a populagdo em geral para avaliacdo e acompanhamento no programa de Satide Bucal.

Implantagio de consultérios odontoldgicos nas unidades ESF 3 (Jardim Santana) e
ESF 4 (Benvira).

| & Y5

Agido N° I - Plancjar e disponibilizar recursos para implantagdo de 2 consultérios.

Implantar ESB Mod. I na ESF nas Unidades Maracaibo, Flor do Vale, Benvird e
Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida 2 Municipal)

17.1.3

Agdo N° 1 - Disponibilizar recursos financeiros Federal e contra partida municipal;

https://digisusgmp.saude. gov.br

Realizar a cobertura populacional estimada de satide bucal na AB. 31,75 2021 Percentual 0,00 31,75 Percentual
Ter implantado os consultérios odontolégicos nas unidades ESF 3 (Jardim Santana) e ESF - - Namero 0 2 Niimero
4 (Benvird).
Ter implantado ESB Mod. I na ESF nas Unidades Maracaibo, Flor do Vale, Benvira e - - Percentual 10,00 100,00 Percentual
Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida 8 Municipal)
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19.1.1  Adequar a drea fisica dos dispensérios e aimoxarifado, para atendimento Ter adequado da drea fisica dos dispensarios e almoxarifado, para atendimento - - Nimero 0 1 - Niimero
qualificado a populagic qualificado a populagio

Agio N° 1 - Realizar estudos e disponibilizar recursos adequando a drea fisica dos dispensarios e almoxarifado.

19.1.2  Aperfeigoar o ciclo de AF no municipio, por meio da qualificagdo das compras, do Ter aperfeigoado o ciclo de AF no municipio, por meio da qualificagio das compras, do - - | Percentual 10,00 i 100,00 Percentual
almoxarifado e dispensario. almoxarifado e dispensério.

Agiio N° 1 - Apoiar tecnicamente o aperfeigoamento do ciclo de AF no municipio, por meic da qualificacio das compras. do almoxarifado e dispensério.
19.1.3  Adequar o quadro de servidores qualificados para os dispensarios e almoxarifado. Ter adequado do quadro de servidores qualificados para os dispensérios e almoxarifado - - Percentual 10,00 100,00 Percentual

Agio N° | - Realizar reunidio técnica para adequagio do quadro de servidores qualificados para os dispensérios e almoxarifado.

19.1.4  Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos do Dose Certa Ter garantido a regularidade do forneci dos medi do Dose Certa. - - Percentual 100.00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Monitorar e avaliar o fornecimento dos medicamentos do Dose Certa;
Agdo N°2 - Receber. armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos sob sua guarda:

19.1.5  Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para Ter Implantado / atualizado a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para - - Percentual 100.00 100,00 Percentual
adesdo de percentual de prescritores a REMUME adesdo de percentual de prescritores a REMUME

Agio N° 1 - Monitorar e avaliar a atualizagdo a cada dois anos da REMUME:
Agio N°2 - Estimular os médicos prescritores a priorizar os medicamentos contidos na REMUME.
19.1.6  Realizar reunides com as unidades - Ter realizado reunides com as unidades - - Namero 100 10.000 Nimero

Agilo N° | - Realizar periodicamente reunides técnicas com as unidades.

OBJETIVO N° 20.1 - Ampliar ¢ methorar o acesso ¢ a satisfacio do cidaddo/ usudrio na Atengiio Especializada, garantindo o acesso da populagéo a servigo de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao

atendimento.
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18.1.1  Dar continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS Ter dado continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agiio N° 1 - Monitorar e avaliar a continuidade da parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS.

18.1.2  Ofertar 240 préteses dentérias/ ano conforme estabelecido no contrato do Ter ofertado 240 proteses dentarias/ ano conforme estabelecido no contrato do - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
convénio com ¢ MS convénic com o MS

Agdo N° 1 - Avaliar e monitorar a oferta de 240 préteses dentarias/ ano conforme estabelecide no contrato do convénio com o MS

18.1.3  Manter a referéncia para o CEO de Pindamonhangaba Ter mantido a referéncia para o CEO de Pindamonhangaba - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agio N° | - Acompanhar e avaliar os encaminhamentos realizados para o CEO de Pindamonhangaba;

18.1.4  Garantir o transporte dos pacientes para a referéncia. . Ter garantido o transporte dos pacientes para a referéncia. - - Percentual 100.00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Atender a demanda de pacientes quanto ao transporte dos pacientes a referéncia.

OBJETIVO N° 19.1 - Qualificar os servicos de AF no Municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br 29 de 60


https://digisusgmp

21.1.1  Garantir o acesso aos exames de acordo com a demanda - Ter garantido o acesso aos exames de dignose de acordo com a demanda - - Percentual 50,00 50,00 - Percentual
Acio N° 1 - Monitorar e avaliar a oferta de exames de acordo com a demanda;

Agio N°2 - Efetivar a criagdo de protocolos de regulagdo visando ordenar os fluxos assistenciais.

21.1.2  Realizar o atendimento humanizado ao usuério SUS e garantir a resolutividade - Terp d di hu izado ao usuario SUS - - Percentual 10,00 100,00 Percentual
dos atendimentos.

Agdo N° | - Sensibilizar os trabalhadores da saiide quanto ao atendimento humanizado ao usuario SUS:

Agdo N°2 - Propiciar a readequagd@o do espago fisico visando aumentar a humanizagfo no atendimento.
21.1.3  Readequar o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados. Ter readequado o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados. - - Percentual 50,00 50,00 Percentual
Agdo N° 1 - Monitorar ¢ avaliar a oferta de exames laboratoriais de acordo com a demanda:

Agido N°2 - Avaliar eventuai duplicidade de pedidos de exames laboratoriais minimizando a demanda.

21.1.4  Manter a reduglo do periodo de espera entre o agendamento e a realizagio da Ter adequado a agenda para redugdo do periodo de espera entre o agendamento e a P - Percentual 50,00 50,00 Percentual
consulta / exames para diminuicio do absenteismo. realizag@o da consulta/ exames para diminuigio do absenteismo

Agdo N° | - Otimizar as agendas dos profissionais médicos:

Agiio N°2 - Implantar sistema de confirmagiio com 48 horas antes da realizagio das consultas e exames, visando minimizar as perdas primdrias.

21.1.5  Realizar a capacitacio dos profissionais de saiide de acordo com as idad - Ter
levanradas.

pacitado os profissionais de satide de acordo com as necessidades levantadas. - = Percentual = 100,00 100,00 Percentual

Agiio N° | - Levantar as necessidades de capacitagio de profissionais de saide:

Acido N°2 - Disponibilizar recursos para cfetivar a capacitagio dos profissionais.

OBJETIVO N° 22.1 - Melhorar o acesso € a satisfagio do cidadio/ usudrio, garantindo o acesso da populagio a servigo de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento.
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20.1.1 Garantir 0 acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda Percentual de exames laboratoriais de acordo com a demanda - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acio N° 1 - Monitorar e avaliar a oferta de exames laboratoriais de acordo com a demanda

Agiio N° 2 - Avaliar eventual duplicidade de pedidos de exames laboratoriais minimizando a demanda.

20.1.2  Proporcionar o atendimente humanizado ao usuario SUS. Ter proporcionado o atendimento humanizado ao usudrio SUS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° | - Sensibilizar os trabalhadores da saide quanto ao atendimento humanizado ao usudrio SUS:

Agdo N°2 - Propiciar a readequagio do espago fisico visando aumentar a humanizagio no atendimento.

20.1.3  Realizar estudo para implantagio do desjejum para ser ofertado apés coleta de material Ter realizado estudo para implantagio do desjejum para ser ofertado ap6s coleta de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
para exame laboratorial. material para exame laboratorial.

Acgido N° 1 - Realizar reunido técnica de estudo e avalia¢do para implantacio do desjejum:

Acio N°2 - Disponibilizar recursos financeiros para implantagio do desjejum para ser ofertado apds coleta de material para exame laboratorial.

20.1.4  Realizar projeto para implantagdo do Programa Methor em Casa. Ter realizado projeto para implantacdo do Programa Melhor em Casa. - - Percentual 10.00 100,00 Percentual
Acio N° 1 - Realizar reunido téenica para elaboragiio de projeto para implantar o Programa Meclhor em Casa

20.1.5  Realizar capacita¢do dos profissionais de satide, visto as necessidades levantadas. Ter capacitado os profissionais de saude de acordo com as necessidades levantadas. - - Percentual 10,06 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Levantar as necessidades de capacitagao de profissionais de satide:

Agao N°2 - Disponibilizar recursos para efetivar a capacitagio dos profissionais.

20.1.6  Adequar a estrutura fisica do centro de especialidades ¢ diagnose. Ter adequado a estrutura fisica do centro de especialidades. - - Percentual 10.00 100.00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar estudo e disponibilizar recurso para adequagio da estrutura fisica.

20.1.7  Realizar estudo para implantagio de Ouvidoria da Sadde para fortalecimento do vinculo de  Ter implantado apds estudo, a Ouvidoria da Sadde para fortalecimento do vinculo de - - Percentual 10,00 100.00 Percentual
comunicagdo melhorando o acesso e a satisfagdo do cidaddo/ usuario. comunicagdo melhorando o acesso e a satisfacao do cidadao/ usuirio

Agao N° | - Realizar avaliagdo e estudo para implantag¢io de Ouvidoria da Sadde.

OBJETIVO N° 21.1 - Melhorar o acesso usuario na Atengdo Especializada e Diagnose, garantindo o acesso da populagdo a servico de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
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23.1.1  Realizar os registros de 6bitos com causa bisica definida Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica definida
Agiio N° 1 - Avaliar e acompanhar os 6bitos com causa basica definida;

Agio N° 2 - Garantir os registros de 6bitos com causa basica definida.

23.1.2  Redugio da proporgio de 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocérdio Proporgdo de 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM).

(IAM)
Agiio N° 1 - Manter os servigos de urgéncia/emergéncia, central de regulagéo ¢ redes de atengio em funcionamento com atendimento de qualidade.
23.1.3  Melhorar o acesso hospitalar por acidente Proporgiio de acesso hospitalar por acidente.

Agiio N° 1 - Realizar reunido técnica de avaliagdo do acesso hospitalar por acidente e realizar adequagdes necessérias.

23.1.4  Honrar com o compromisso assumido do consércio para garantia do Ter honrado com o compromisso assumido do conséreio para garantia do
funcionamento do SAMU. funcionamento do SAMU.

Agio N° 1 - Monitorar o compromisso assumido do consorcio para garantia do funcionamento do SAMU:
Agiio N°2 - Disponibilizar recursos financeiros para cumprir o compromisso com o conséreio do SAMU.
23.1.5  Realizar as internagtes de urgéncia e emergéncia reguladas. Proporgio das internagtes de urgéncia e emergéncia reguladas

Agio N° 1 - Monitorar a realizagio das internagoes de urgéncia e emergéncia reguladas.

23.1.6  Manter a cobertura do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU - 192).  Cobertura do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU - 192).

Agiio N° 1 - Manter e avaliar a manutengdo da cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU - 192).

23.1.7  Aumentar o niimero de vagas regionais para transferéncia inler-hospitalar por Nimero de vagas regionais para transferéncia inter-hospitalar por meio do
meio do Complexo Regulador. Complexo Regulador

Agdo N° 1 - Participar de reuniao técnica pautando o aumento do niimero de vagas regionais para transferéncia inter-hospitalar por meio do Complexo Regulador.
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22.1.1  Proporcionar o atendimento humanizado aos usuério do SUS. Ter proporcionade o atendimento humanizado ao usuario SUS. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agio N° 1 - Sensibilizar os trabalhadores da saide quanto ao atendimento humanizado ao usuario SUS:
Agdo N°2 - Propiciar a readequagdo do espago fisico visando aumentar a humanizagdo no atendimento.

22.1.2  Assegurar os plantdes por profissionais de satide na unidade de acolhimento de Ter assegurado plantdes por profissionais de saide na unidade de acolhimento de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
urgéncia e emergéncia municipal. urgéncia e emergéncia municipal.

Agido N° 1 - Disponibilizar recursos financeiros para contratacdo de profissionais para Urgéncia ¢ Emergéncia
22.1.3  Manter a unidade em bom estado de conservagao Ter mantida a unidade em bom estado de conservagio. - - Percentual 100.00 100,00 © Percentual

Acgdo N° 1 - Avaliar a estrutura fisica ¢ realizar adequagtes sempre que necessario.

OBJETIVO N° 23.1 - Melhorar o acesso do cidaddo/ usuério, garantindo o acesso da populacdo a servigo de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento.
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26.1.1  Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situago exige, sempre seguindo as r dagdes Estaduais = Ter batido a COVID-19 com seriedade seguindo - - Percentual 100,00

e Federais, além da atua¢do de um médico infectologista. recomendagoes Estaduais e Federais.
Acido N° 1 - Orientar quarentena de casos suspeitos e contactantes;
Agdo N°2 - Testar casos suspeitos;

Agio N°3 - Disponibilizar equipamento para protecio individual para as atividades de Barreira Sanitéria e Busca ativa (Protetor facial, luvas, Méscaras, aventais, toucas);

Acio N°4 - Disponibilizar materiais para identificagdo (“mantenha distincia”, “Proibido sentar neste local”, “Local com risco do para cc inagdo”, “Obrigatério o uso de Mascara, etc...);
Agiio N°5 - Manter equipamentos para protegiio coletiva (totem mével com dispensagdo de dlcool gel, alcool gel, tapetes sanilizantes) para todos os servigos de saide

Acio N° 6 - Desinfecgdo Interna de Instituigdes de Saiide que atendem casos de COVID 19:

Acio N°7 - Educagio per de Trabalhadore:

26.1.2  Sala Municipal de Situagdo Emergencial para enfrentamento ao coronavirus instalada ¢ em funcic to. Nimero de reunides da Sala de Situagao municipal 24 2020 = Nimero 12
~ realizadas durante a pandemia i

Agiio N° 1 - Apoiar o governo municipal na elaboragio de normas legais para o isolamento social, como, por exemplo, pela criagio de Sala Municipal de Situagio Emergencial para enfrentamento ao coronavirus;

Agiio N° 2 - Produzir e distribuir material educativo, através de virios mecanismos de Comunicagdo para orientar o governo municipal e a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social:

Agiic N° 3 - Desenvolver agoes de educagio em saiide para orientar a populagdo sobre medidas de higiene e uso de méscaras, para evitar a transmissio do SARS Cov2, através de profissionais de saide capacitados.

OBJETIVO N° 27.1 - Garantir atengfo integral a satide de casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

Itips://digisusgmp.saude. gov.br
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24.1.1  Realizar estudo para Construgio de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa Construcio de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa Senhora - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
Senhora da Giéria) sendo uma a cada ano da Gléria) sendo uma a cada ano.

Acio N° 1 - Realizar reunices de planejamento para efeiivagio da constiugio de duas unidades (Baiiro dos Guedes e Pargue Nossa Senhora da Gloria)

24.1.2  Realizar estudo para construcao de Consultério Médico nos Bairros do Padre Eterno, Construgao de Consultoric Médico nos Bairros do Padre Eterno, Retiro B - Percentual 50.00 100,00 Percentual
Retiro Feliz e Parque Vera Cruz. Feliz e Parque Vera Cruz

Agdo N° 1 - Realizar reunides de planejamento para efetivagiio da construgiio de Consultério Médico nos Bairros do Padre Eterno, Retiro Feliz e Parque Vera Cruz

25.1.1  Realizar a manutencio das atividades da chelia do setor de atendimento Manutengio das atividades da chefia do setor de atendimento da - - Percentual 100.00 100,00 Percentual
da sadde. saude

Agdio N° 1 - Manter as atividades da chefia do setor de atendimento da saide

25.1.2  Realizar os saldrios e encargos sociais da chefe do setor de atendimento. Realizaciio dos saldrios e encargos sociais da chefe do setor de - - Percentual 100.00 100,00 Percentual
atendimento

Agio N° | - Realizar o pagamento dos saldrios e encargos sociais do chefe do setor de atendimento.

OBJETIVO N° 26.1 - Prevenir a transmissio do SARS CoV 2 no Municipio.
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27.2.1 = Investigar e monitorar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificadosno = Nimero leves e moderados de COVID19 investigados /Niimero de casos de COVID19 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
e-SUS Notifica (E-SUS VE). notificados no e-SUS VE X100 (E-SUS VE)

Agdo N° 1 - Fazer a investigagio e notificagio de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo com as orientagdes da Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Sadde;

Agiio N° 2 - Orientar as medidas de isolamento domiciliar a todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19, assim como as medidas de prote¢do para os demais moradores do mesmo domicilio (higiene das maos, higiene respiratéria, limpeza do ambiente,
limitagdo de movimentos dentro da casa e para sair);

Agido N°3 - Adquirir EPI para as equipes da Vigilancia em Sadde:

Agio N°4 - Contratar, repor ¢ capacitar equipes de Vigilancia em Sadde;

Agdo N° 5 - Adequar (contratando ou ampliando) o servico de transporte das equipes para as demandas relacionadas com as agdes de monitoramento e investigagio da populagdo do territério municipal;

Agio N° 6 - Monitorar os casos suspeitos ¢ confirmados (leves e moderados) durante todo o periodo de isolamento domiciliar.

27.2.2  Investigar e monitorar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe) Niimero de SRAG concluido/Nimero de SRAG notificadas X100 (SIVEP Gripe). - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fazer a investigagio e notificagdo de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo com as orientagdes da Secretaria de Estado da Sadde e Ministério da Saude:

Agiio N° 2 - Monitorar os casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) durante todo o perfodo de isolamento domiciliar.

27.2.3  Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net Niimero de surtos de COVIDI19 investigados (ILPI, PPL, entre outros)/ Numero de surtos de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Médulo Surto) COVID-19 notificados de COVID-19 (SINAN -Net Mo6dulo Surto)

Agiio N° 1 - Realizar a investigagdo de surtos suspeitos de COVID 19 (ILPI, PPL, cntre outros);
Agio N°2 - Recomendar o uso de mascaras na comunidade, durante o atendimento domiciliar e em servicos de satide no contexto do surto do SARS Cov2.

27.2.4  Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagao Niimero de trabalhadores do SUS testados/ Namero total de trabathadores do SUS registrados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
CIB n®55 (01/07/2020) (fonte: base local de informagdes) no CNES.

Agio N° | - Adquirir os insumos e maleriais necessarios para a testagern;

Agdo N°2 - Adquirir EPI para as equipes de salide responsaveis pela testagem:

Acgio N°3 - Contratar, repor e capacitar equipes para realizar a testagem;

Agio N° 4 - Realizar a testagem conforme o plano definido, de acordo com a necessidade.

27.2.5  Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR, em trabaihadores Niimero de casos confirmados de COVID 19 por meio do RT-PCR/ Nimero de exames - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
do SUS realizados X 100.

Acic N° 1 - Adquirir os insumos e materiais necessarios para a lestagem:
Acio N°2 - Adquirir EPI para as equipes de satide responsaveis pela testagem;
Agio N°3 - Contratar, repor e capacitar equipes para realizar a lestagem;
Acio N°4 - Realizar a testagem conforme o plano detinido, sc necessario.

27.2.6  Subsidiar as agoes e estratégias para a operacionalizagio da vacinagdo contra a Ter subsidiadas as agdes para operacionalizacao da vacinagio contra COVID-19. - = Percentual 100.00 100,00 Percentual
COVID-1¢ no municipio.

A¢io N° 1 - Otimizar os recursos existentes por meio de plas: i: ¢ programagio oportunos para operacionalizagio da vacinagio para 1,40 de acordo com agenda predeterminada;
i g ¢ P g2 P
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27.1.1  Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal Unidade de Estratégia de Saide da Familia que estabelecem fluxo para - - Percentual 100,00
atendimento COVID-19 ou Niimero de Centros de Atendimento para
enfrentamento da COVID-19 criados

Agdo N° 1 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento na Rede Basica Municipal para acolhimento e atendimento dos sintométicos respiratérios, para evitar transmissio do coronavirus para os demais usudrios da UBS;
Agdo N° 2 - Contratar, repor e/ou capacitar as equipes da Rede Bésica para atender sintométicos respiratérios;

Agdo N°3 - Ampliar horario de atendimento da Rede Basica Municipal com intuito de ampliar o acesso aos usudrios do sistema ¢ diminuir a concentragio de atendimentos, se necessirio;

Agdo N°4 - Adquirir EPI para as equipes da Rede Basica Municipal;

Agdo N° 5 - Adquirir equipamento para Rede Basica municipal para o adequado atendimento aos usuarios que buscam os servigos com suspeita de infecgio pelo COVID-19 (oximetros, entre outros):

Agdo N° 6 - Adquirir insumos para coleta de amostras para Teste RT-PCR na Rede Bésica Municipal;

Agio N° 7 - Manter Centro de Atendimento COVID19 para atender casos suspeitos ¢ confirmados de COVID, quando a situagio assim exigir.

27.1.2  Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horéria de médicos, enfermeiros e técnicos além do Ter contratado profissionais para ampliagio da capacidade de atendimento da - - Percentual 5,00
quadro de profissionais existente na rede de urgéncia e emergéncia para ampliar a capacidade de rede de urgéncia e emergéncia de pacientes COVID19; 6 salas especificas
atendimento da COVID19 ou Ampliar/destinar 06 salas especificas para atendimento e isol > pliadas e/ou destinadas para atendimento de pacientes COVID-19; 2 salas
de pacientes com casos suspeito de COVID-19. especificas de coleta para coleta de RT-PCR

Agio N° | - Reorganizar o fluxo de atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento para os casos com sintomas respiratorios;

Agido N°2 - Destinar ou adequar espago separado, com ventilagdo adequada, para pacientes sintomaticos em espera, e posteriormente espago para consulta ou encaminhamento para o hospital nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal;
Agio N° 3 - Contar com Equipe especifica e capacitada para atender esses pacientes, realizando contratagdes e/ou reorganizando o trabalho das equipes nos servigos de satide;

Agio N°4 - Adquirir EPI e capacitar os profissionais para o uso correto dos mesmos nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal;

Agdo N° 5 - Organizar e disponibilizar leitos de observagdo nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal, para isol dos paci peitos e confirmados;

Acdo N° 6 - Disponibilizar transporte por empresa contratada dos pacientes graves para os hospitais de referéncia;

Agao N°7 - Destinar ou adequar espago separado para implantar sala de coleta nas Unidades de Pronto Atendimento Municipal de amostra para realizagio de RT-PCR.

OBJETIVO N° 27.2 - Garantir as a¢des de vigilancia em satide para controle da COVID-19.
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- 0 - Informagbes - Aumentar a média da ac3o coletiva de escovagio dental supervisionada.

Complementares
122 - Administragao Divulgagio das agdes do COMUS e da importéincia da participagio da sociedade na administracao piblica, com objetivo de acompanhar e fiscalizar as agoes a fim de solucionar os problemas e assegurar a
Geral manutengdo dos servigos de atendimento aos cidadaos.

- Realizar os registros de Gbitos com causa bésica definida
Proporcionar o atendimento humanizado aos usuario do SUS.
: Garantir o acesso aos exames de acordo com a demanda
Garantir o acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda
I o e N T - T L
Dar continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS
: Cobertura populacionai estimada de satide bucal na AB
Formu.lar politicas muni;iéais de atengiio inlegr:;l a saade do homem.
Promover agdes para Incentivo da pratica de atividade fisica.
Realizar exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente, determinando o local e a populagio da mesma faixa etaria.
Redugio do periodo de espera entre agendamento e a realizagao de consulta e exames com a readequacdo da agenda
Promover agdes para Incentivo da pratica de atividade fisica. :
Implantar sistema de prontudrio eletronico nas unidades de ESF 2 (Maracaibo), 4 (Benvird) e 5 (Guedes).
Formular politicas municipais de atengio integral a satide do homem. . ‘
Criagdo do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS
lnvc;tigur e monilorarnl 00“%. casos leves ¢ moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS \v/E).
Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Béasica Municipal
Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situagio exige. sempre seguindo as recomendagdes Estaduais ¢ Federais. além da atuagao de um médico infectologista.
Realizar a manutengéo das atividades da chefia do setor de ateadimento da saade.
Realizar estudo para Construgio de duas unidades (Bairro dos Guedes e Parque Nossa Senhora da Gléria) sendo uma a cada ano
Exercer agoes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos técnicos.

Alimentagdo de form : qualificada os dados (mensal e sistemdtica) dos Bancos de Dados Nacionais de« sistemas
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Agio N°2 - Definir fluxe de dizitagio de dados no sistema de informagio;

Aciio N° 3 - Garantir que os registros das doses aplicadas das vacinas COVID-19 tenham a identificagdo do cidaddo vacinado pelo niimero do CPF ou do CNS:
Agiio N4 - Adquirir os insumos e materiais necessdrios para a vacinagio:

Agao N“5 - Adquirir EPI para as equipes de salide responsdveis pela vacinacao:

Agio N° 6 - Contratar, reper ¢ capacitar equipes para realizar a vacinagio:
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Sala Municipal de Situagio Emergencial para enfrentamento ao coronavirus instalada e em funci > 12
Realizar os salarios e encargos sociais d;: chefe do setor de atendimento. 100,00
Realizar estudo para construgio de Consultério Médico nos Bairros do Padre Eterno, Retiro Feliz e Parque Vera Cruz. 50,00
Implantar o prontudrio eletrdnico em 100% das unidades basicas de sadde. 100,00
Aumentar e otimizar a disponibilidade de vagas para exames prioritirios. 2,50
Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao elaborados dentro dos prazos previstos 100,00
Garantir o espago fisico para funcionamento do COMUS 1
Melhorar o acesso hospitalar por acidente 0,00
Manter a unidade em bom estado de conservagao 100.00
Readequar o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados. 50,00
Realizar estudo para implantagio do desjejum para ser ofertado ap6s coleta de material para exame laboratorial. 100,00
Adequar o quadro de servidores qualificados para os dispensarios ¢ almoxarifado. 10.00
Manter a referéncia para o CEO de Pindamonhangaba 100,00
Implantar ESB Mod. I na ESF nas Unidades Maracaibo. Flor do Vale, Benvira ¢ Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida 8 Municipal) 10.00
Capacitagdo técnica dos profissionais de saiide para o atendimento do homem. 100,00
Realizar reunides de grupos com usuarios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo. 0.00
Planejar agdes para a diminuigiio do absenteismo e falta de adesdo do piblico-alvo ao tratamento. 100,00
Diminuigdo da proporgdo de internagdes sensiveis a Atengio Biésica. 100,00
Realizar reunides de grupos com usudrios de 60 anos de idade on mais para o envclhecimento ativo. 100.00
Manutengio e formagao de vinculo para puericultura, com acolhimento e resolutividade dos casos. 100,00
Reestruturar a territorializagdo das Equipes de Saiide da Familia. 100,00
Capacilagdo técnica dos profissionais de saide para o atendimento do homem. 100,00
Participagiio nas RAPS (Rede Atencio Psicossocial) intersetoriais. 100.00
Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net Médulo Surto) 100,00
Reduzir o absenteismo e perdas primaria de exames. 10,00
Ter realizado as aquisi¢des dos materiais necessdrios 100,00
Manter a funcicnatidade do Fundo Municipal de Saide administrado pele Secretdrio Municipa! de Salide 100,00
Realizar « Cunlorencias Municipais de satde conforme as normativas. 1
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Exercer atees regulatrias para oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares sientadas em protocolos téenicos e baseadas na pactuagio regional de referciin 100,00
Realizaciio do saldrio e encargos sociais da chefia administrativa da saide. 100,00
Realizagdo de salarios e encargos sociais do Diretor do Pronto Atendimento Municipal 100,00
Manutengio das atividades da chefia do setor de atendimento da satide e realizag@o dos saldrios e encargos da chefia 100,00
Ter garantido a execugiio das agdes de satde para a promocio da satide relacionada a vigiléncia ia ¢ ambiental conforme ¢ PAVISA pactuado anualmente 100,00
Realizacao dos saldrios e encargos sociais do coordenador 100,00
Ter planejado a construgio unificada das vigiléncias: sanitiria, epidemiolégica, ambiental e saiide do trabalhador. 25,00
Ter planejamento e execu¢do da construcio da canil municipal 25.00
Realizar as reunides ordinarias mensais € as extraordinarias quando necessarias. 12
Redugdo da proporgio de ébitos nas internagbes por mnfarto agudo do miocirdio (IAM) 0,00
Assegurar os plantdes por profissionais de saide na unidade de acolhimento de urgéncia e emergéncia municipal. 100,00
Realizar o atendimento humanizado ao usudrio SUS e garantir a resolutividade dos atendimentos. 10,00
Proporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS. 100,00
Aperfeicoar o ciclo de AF no municipio, por meio da gualificacdo das compras. do almoxarifado e dispensdrio. 10,00
Ofertar 240 préteses dentarias/ ano conforme estabelecido no contrato do convénio com o MS 100,00
Implantagdo de consultdrios odontolgicos nas unidades ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 4 (Benvird). 0
Captagdo precoce da populagio masculina nas atividades de prevencao primaria relativa as doengas cardiovasculares e canceres, entre outros agravos recorrentes 100,00
Promover agGes para incentivar a pritica de alimentagiio saudével. 1
Implantar protocolos ¢ implementar as agoes de formagio de vinculo. 25,00
Articular com as equipes de ESF o acolhimento para a devolugao dos usudrios que utilizam o Centro de Sadde central. 100,00
Promover a¢des para incentivar a pratica de alimentagio saudavel. 1
Organizar a rede de aten¢dio 2 saide materna e infantil para garantir acesso precocemente, acolthimento e resolutividade no atendimento. 100,00
Readequagio da estrutura fisica das unidades de ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) para melhor atendimento a populagdo geral. 0
Captagio precoce da populagdo masculina nas atividades de prevengdo primaria relativa as doengas cardiovasculares e cinceres, entre outros agravos recorrentes 100,00
Ampliar o niimero de vagas em clinicas conveniadas para tratamento de dependentes quimicos, além de incentivar as acdes de prevengdo e combate ao uso de drogas. 100,00
Investigar e monitorar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe) 100,00
Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horaria de médicos, enfermeiros e técnicos além do quadro de profissionais existente na rede de urgéncia e emergéncia para ampliar a capacidade de atendimento da 5,00

COVID19 ou Ampliar/destinar 06 salas especificas para atendimento e isolamento de pacientes com casos suspeito de COVID-19.
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Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR. em trabalhadores do SUS

Realizar as prestagbes de Contas anuais na Cimara Municipal, dentro do prazo previsto.

Garantir a participagiio na elaborag@o, avaliagio e aprovagao dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Saiide, Programag@io Anual de Sadde, Relatério Anual de Saiide e outros) dentro dos prazos legais.

Manter a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU - 192).

Adequar a estrutura fisica do centro de especialidades e diagnose.

Realizar reunides com as unidades

Aumentar a produtividade e da primeira consulta programitica e de tratamento concluido

Promover a melhoria de acesso ao pré-natal

Manter um veiculo/motorista para uso da equipe multiprofissional do Centro de saide.

Garantir a vinculagiio da gestante a unidade de referéncia

Manter atendimentos médicos nos bairros do Padre Eterno e Retiro Feliz.

Subsidiar as agGes e estratégias para a operacionalizagio da vacinagio contra a COVID-19 no municipio.
Investir em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na csfera piiblica.
Garantir a participagio dos conselheiros municipais de saiide em reunides, encontros. treinamentos, conferéncias e outros eventos relacionados.
Aumentar o nimero de vagas regionais para transferéncia inter-hospitalar por meio do Complexo Regulador.

Realizar estudo para implantagio de Ouvidoria da Saide para fortalecimento do vinculo de comunicagio melhorando o acesso e a satisfagio do cidaddo/ usuério.

Elaborar protocolo de atendimento odontolégico dos individuos participantes dos diversos grupos de satide em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino.

Manter e executar protocolos da rede cegonha

Garantir o acolhimento, ampliagio do acesso e melhoria na qualidade do pré-natal;

Garantir o atendimento 3 demanda espontinea qualificando o acolhimento e a resolutividade.

Realizacio do salario do Gestor

Tragar estratégias de atendimento, formagio de vinculo ¢ acompanhamento de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminuigio do absenteismo.
Aumentar a média da agdo coletiva de escovagio dental supervisionada.

Realizar testes rapidos (hepatites B e C. sifitis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e garantir a execugio do teste nos 3 (wés) trimestres.

Garantir acesso s agoes do planejamento reprodutive.

Reaiizar (estes rapidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e nos préximos 2 trimestres de gesiagdo.

D 1ir a proporgiio de exodontias em relagiio aos procedimentos
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Honrar com o compromisso assumido do conséreio para garantia do funcionamento do SAMU. 100,00

Manter a redugiio do periodo de espera entre o agendamento ¢ a realizagiio da consulta / exames para diminuicio do absenteismo. 50,00
Realizar projeto para implantagio do Programa Melhor em Casa. 10,00
Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos do Dose Certa 100,00
Garantir o ransporte dos pacientes para a referéncia. 100,00
Garantir o contrato do técnice de equipamento odontelégico, bem como as pegas de reposicio. 100,00
Implantar o Programa Remédio em Casa para portadores de doencas cronicas. 0,00
Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria. 0,30
Implantar Nicleo de Educagdo Permanente Municipal. 100,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doengas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) 50,00
Promogio da atengdo integral a sadde da mulher e da crianga e manutengio da Rede Cegonha, com énfase nas dreas e populagdes de maior vulnerabilidade 100,00
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de alengio bésica, com a implantagio de nova equipe no Bairro Maracaibo. 0,00
Reunides trimestrais para discussdo com a equipe multidisciplinar para reavaliagdo dos casos. 100,00
Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagao CIB n° 55 (01/07/2020) (fonte: base local de informagdes) 100,00
Ter realizado o pagamento dos salirios e encargos sociais dos funcionarios do setor 100,00
Garantir a participagao do Secretario Municipal de satide na reunides da CIR, COSEMS e dos Congressos Estaduais e Nacionais. 100,00
Manter atualizados os cadastros dos conselheiros - cadastro no SIACS 100,00
Realizar as internagbes de urgéncia e emergéncia reguladas. 100,00
Realizar a capacitagao dos profissionais de saiide de acordo com as necessidades levantadas. 100,00
Realizar capacitagdo dos profissionais de satide, visto as necessidades levantadas. 10,00
Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME:; desenvolver atividades para adesao de percentual de prescritores a REMUME 100,00
Ter realizado o Levantamento Epidemiolégico nas faixas etarias de 05 ¢ 12 anos de acordo com as orientagdes do MS 100,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) 50,00
Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagdes de saide no que refere as boas praticas de assisténcia a0 nascimento. 37,00
Readequagio do espaco fisico para atendimento humanizado. 50,00
Implantar protocolos e implementar as agdes de formagéao de vinculo. 25,00
Reduzir as internagdes por causas sensiveis a atengdo basica (ICSAB). 15,00
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Dar continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente d(; MS

Cobertura populacional estimada de saide bucal na AB

Formular politicas municipais de atencdo integral a sal’{dc do homem.

Promover agdes para Incentivo da pratica de atividade fisica.

Realizar exames citopatolégicos do colo do iitero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente. determinando o local e a populagdo da mesma faixa etéria.
Redugdo do periodo de espera entre agendamento e a realizacio de consulta e exames com a readequagdo da agenda

Promover agdes para Incentivo da pritica de atividade fisica.

Fortalecer e ampliar as agoes de prevengdo, detecgao precoce e tratamento oportunc do cancer de mama e do colo de itero, conforme pactuado.
Implantar sistema de prontudrio eletrdnico nas unidades de ESF 2 (Maracaibo), 4 (Benvird) e 5 (Guedes).

Formular politicas municipais de atengdo integral a saide do homem.

Criagdio do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

Investigar e monitorar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE).

Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Bésica Municipal

Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situagio exige. sempre seguindo as recomendagdes Estaduais e Federais, além da atuagio de um médico infectologista.

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia.

Exercer agbes regulatorias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos técnicos.

Alimentagdo de forma qualificada os dados (mensal e sistemética) dos Bancos de Dados Nacionais dos sistemas

Redugio do niimero de 6bitos prematuros (de 30 a 60 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratérias cronicas).

Realizar o atendimento humanizado ao usudrio SUS e garantir a resolutividade dos atendimentos.

Proporcionar o atendimento humanizado ao usuério SUS.

Ofertar 240 préteses dentarias/ ano conforme estabelecide ne contrato do convénio com o MS

Captagiio precoce da populagio masculina nas atividades de prevencao primaria relativa as docngas cardiovasculares ¢ cnceres, Cntre outros agravos recorrentes
Promover agdes para incentivar a pratica de alimentagio saudavel.

Implantar protocolos e implementar as agoes de formac@o de vinculo.

Articular com as equipes de ESF o acolhimento para a devolugdo dos usudrios que utilizam o Centro de Saade central.

Promover agGes para incentivar a pratica de alimentagio sauddvel.

Organizar a rede de atengiio  saide materna e infantil para garansir acess precocemente, acolthimento e resolutividade no atendimento.
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Reduzir a mortalidade materno-inlantil 100,00
Criar um comité de violéncia com representante do Judiciario, PM, comunidade, satide, social ¢ outros 1
Firmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas 10,00
Promover agdes de orientagdes educativas visando a redugio da gravidez na adelescéncia 100,00
Garanlir o registro correto das informagdes de acompanhamento da gestagdo na caderneta da geslante. 100,00
Incentivar o parto normal buscando atingir os fndices preconizados pelas organizagdes de satide no que refere as boas préticas de assisténcia ac nascimento. 37,00
Promover acdes de orientagdes para redugio de casos de obesidade e desnutri¢io em criangas 100,00
Implantar estratégias para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo e predominante. 100,00
Realizar agdes educativas de promogio, prevengdo e protegiio a salde da crianga e do adolescente 100,00
Realizar exames citopatolégicos do colo do dtero em mulheres de 25-64 anos na populagio adstrita no territério 0.50
Promover a prevencgio do HPV no publico alvo 100,00
Reulizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagio da mesma faixa etara. 0.30
Promover acoes coletivas de prevengdo das ISTs 100,00
Manter o vinculo para puericultura diretamente nas unidades de ESF. 100,00
Promover agdes coletivas de prevengdo ao uso de dlcool e drogas 100.00
Reduzir a mortalidade materno infantil 100,00
Manter a rede de atengio e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia domestica e ou sexual. 100,00
Garantir a primeira consulta do RN até os scte primeiros dias de vida, por meio de atendimento domiciliar do enfermeiro. 100,00
Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. . 0,00
Promover agdes de orientages para redugdo de casos de obesidade e desnutrigdo em criangas. 100,00
Realizar agdes educativas de promogio, prevengdo e prote¢do  salde da crianga e do adolescente. 100,00
Promover a prevencdo do HPV no publico alvo. 100,00
Promover agdes coletivas de prevengdo das ISTs. 100,00
Manter a rede de atengio e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia domestica e ou sexval. 100,00
Planejar agdes para a diminuigio do absentefsmo e falta de adesdo do piblico-alvo as consultas / grupos. 100,00
301 - Atengiio Bisica Pacto pela Satde aderido e monitorado 100,00
Proporcionar o atendimento humanizado aos usuério do SUS. 100,00
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Implantar o Programa Remédio em Casa para portadores de doengas cronicas.

Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagio da mesma faixa etéria.

Implantar Nicleo de Educagao Permanente Municipal.

Reduzir o ndmero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respirat6rias cronicas)
Promogio da atengiio integral A satide da mulher e da crianga e manutengdo da Rede Cegonha, com énfase nas dreas e populagdes de maior vulnerabilidade

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengao bésica, com a implantagao de nova equipe no Bairro Maracaibo.

Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR, em trabalhadores do SUS

Realizar a capacitagio dos profissionais de saide de acordo com as necessidades levantadas.

Realizar capacitagdo dos profissionais de saide, visto as necessidades levantadas.

Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para adesdo de percentual de prescritores a REMUME

Ter realizado o Levantamento Epidemiolégico nas faixas etrias de 05 e 12 anos de acordo com as orientagdes do MS

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)
Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagdes de satide no que refere as boas priticas de assisténcia ac nascimento.

Implantar protocolos e implementar as agoes de formagao de vinculo.

Reduzir as internagdes por causas sensiveis a atengio basica (ICSAB).

Investir em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na esfera piiblica.

Realizar reuniées com as unidades

Aumentar a produtividade e da primeira consulta programatica e de tralamento conclufdo

Promover a melhoria de acesso ao pré-natal

Garantir a vinculagdo da gestante a unidade de referéncia

Manter atendimentos médicos nos bairros do Padre Eterno e Retiro Feliz.

Subsidiar as agdes e esiratégias para a operacionalizagdc da vacinagao contra a COVID-19 no muricipio.

Garantir o atendimento a demanda espontdnes qualificando o acolhimento ¢ a reselutividade.

Elaborar prowcelo de atendimento odontolégico dos individuos participantes dos diversos grupos de satide em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino
Manter e executar protocolos da rede cegonha

Garantir o acolhimento, ampliagiio do acesso e melhoria na qualidade do pré-natal;

Tragar estraiégias de atendimento, formagao de vincule ¢ scompanhamento de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminuicio do absenteismo.

Aumentar a média da agio coletiva de escovagio den wionada.
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Readequagio da estrutura fisica das unidades de ESF 3 (Jardim Santana) e ESF 5 (Guedes) para melhor atendimento a populago geral. 0
Captagdo precoce da populagio masculina nas atividades de prevencdo primaria relativa as doengas cardiovasculares ¢ cinceres, entre Outros agravos recorrentes 100,00
Ampliar o nimero de vagas em clinicas conveniadas para tratamento de dependentes quimicos, além de incentivar as agdes de prevengdo e combate ao uso de drogas. 100,00
Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horaria de médicos, enfermeiros ¢ téenicos além do quadro de profissionais existente na rede de urgéncia ¢ emergéncia para ampliar a capacidade de atendimento da 5.00

COVID19 ou Ampliar/destinar 06 salas especificas para atendimento ¢ isolamento de pacientes com casos suspeito de COVID-19.

Sala Municipal de Sttuagio Emergencial para enfrentamento ao coronavirus insialada e em [uncionamento. 12
Realizar estudo para construgio de Consultorio Médico nos Bairros do Padre Eterno, Retire Feliz ¢ Parque Vera Cruz. 50,00
Realizagdo de cura dos casos novos de hanseniase. 21,25
Readequar o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados. 50,00
Realizar estudo para implantagdo do desjejum para ser ofertado apés coleta de material para exame laboratorial. 100,00
Manter a referéncia para o CEO de Pindamonhangaba 100,00
Implantar ESB Mod. 1 na ESF nas Unidades Maracaibo, Flor do Vale, Benvira ¢ Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida & Municipal) 10,00
Capacitago técnica dos profissionais de satide para o atendimento do homem. 100,00
Realizar reunides de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo. 0,00
Planejar agdes para a diminui¢io do absenteismo e falta de adesao do piiblico-alvo ao tratamento. 100,00
Diminui¢do da proporgio de internagdes sensiveis a Atengao Basica. 100,00
Realizar reunides de grupos com usuérios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo. 100,00
Manutengio e formagio de vinculo para puericultura, com acolhimento e resolutividade dos casos. 100,00
Reestruturar a territorializagdo das Equipes de Satide da Familia. 100,00
Capacitagdo técnica dos profissionais de satide para o atendimento do homem. 100,00
Participag@o nas RAPS (Rede Atengdo Psicossocial) intersetoriais. 100,00
Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net Médulo Surto) 100,00
Reunides trimestrais para discussdo com a equipe multidisciplinar para reavaliagdo dos casos. 100,00
Manter a redugio do periodo de espera entre o agendamento e a realizagio da consulta / exames para diminui¢ao do absenteismo. 50,00
Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos do Dose Certa 100,00
Garantir o transporte dos pacientes para a referéncia. 100,00
Garantir o contrato do técnico de equipamento odontolégico, bem como as pegas de reposigao. 100,00
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Planejar agdes para a diminuigdo do absenteismo e falta de adesdo do piblico-alvo as consulias / grupos.
Diminuir a taxa de mortalidade infantil
Diminuir o niimero de 6bitos maternos em determinados periodo e local de residéncia.
302 - Assisténcia Pacto pela Satide aderido e monitorado
Hospitalar e Ambulatorial
Realizar os registros de 6bitos com causa basica definida
Proporcionar o atendimento humanizado aos usuario do SUS.
Garantir o acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda
Cobertura populacional estimada de salide bucal na AB
Realizar exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente, determinando o local e a populagdo da mesma faixa etéria.
Reducio do perfodo de espera entre agendamento e a realizagiio de consulta e exames com a readequagdo da agenda

Fortalecer e ampliar as agdes de prevengdo, detecgio precoce ¢ I oportuno do cancer de mama e do colo de itero, conforme pactuado.

Criagido do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

Acolher 100% de casos suspeitos ¢ confirmados de COVID 19 na Rede Bésica Municipal

Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situagio exige. sempre seguindo as recomendacdes Estaduais e Federais. além da atuagdo de um médico infectologista.
Exercer agdes regulatérias para oferta de transporte fundamentadas em protocolos técnicos.

Realizago do saldrio e encargos sociais da chefia administrativa da satide.

Realizagdo de salarios e encargos sociais do Diretor do Pronto Atendimento Municipal

Ter garantido o acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia e atendimento com qualidade.

Aumentar o percentual de internagdes de urgéncias e emergéncia regulada pelo complexo regulador.

Reduciio da proporgdo de 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocéardio (IAM)

Assegurar os plantdes por profissionais de satide na unidade de acothimenio de urgéncia e emergéncia municipal.

Realizar o atendimento humanizado so usudrio SUS ¢ garantir a resolutividade dos atendimentos.

Proporcionar o atendimento humanizado ao usuério SUS.

Organizar a rede de atencio 2 saiide materna e infantil para garantir acesso precocemente, acolhimento e resolutividade no atendimento.

Contratar e/ou ampliar em 20% a carga hordria de médicos, enfermeiros e técnicos além do quadro de profissionais existente na rede de urgéncia e emergéncia para ampliar a capacidade de atendimento da
COVID19 ou Amphar/destinar 06 salas especificas para atendimento e isolamento de pacientes com casos suspeite de COVID-19.

Ampliagio e separagio do alendimento de urgéncia ¢ emergéncia em adulto e infantil, visando atendimento médico humanizade <o corpo clinico de exceléncia e dedicado ao atendimento infantojuvenil.
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Realizar testes répidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e garantir a execugio do teste nos 3 (irés) rimestres.
Garantir acesso as agdes do planejamento reprodutivo.

Realizar testes rapidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e nos préximos 2 trimestres de geslagao.
Diminuir a propor¢ao de exodontias em relago aos procedimentos

Reduzir a mortalidade materno-infantil

Garantir o registro correto das informagdes de acompanhamento da gestagio na caderneta da gestante.

Firmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas

Promover agdes de orientagdes educativas visando a redugdo da gravidez na adolescéncia

Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagdes de saide no que refere as boas priticas de assisténcia ao nascimento.
Promover agdes de orientagdes para reducgdo de casos de obesidade e desnutrigio em criangas

Implantar estratégias para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo ¢ predominante.

Realizar agbes educativas de promogiio, prevengio e protegiio A satde da crianga e do adolescente

Realizar exames citopatologicos do colo do itero em mulheres de 25-64 anos na populacio adstrita no territério

Promover a prevengao do HPV no publico alvo

Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagio da mesma faixa etdria.
Promover agdes coletivas de prevengao das ISTs

Manter o vinculo para puericultura diretamente nas unidades de ESF.

Promover agdes coletivas de prevengdo ao uso de dlcool e drogas

Reduzir a mortalidade materno infantil

Manter a rede de atengdo e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia domestica e ou sexual.

Garantir a primeira consulta do RN até os sete primeiros dias de vida, por meio de atendimento domiciliar do enfermeiro.

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.

Promover agdes de orientagdes para redugdo de casos de obesidade e desnutri¢do em criangas.

Realizar agdes educativas de promogao, prevengao e protegao a saiide da crianga e do adolescente.

Promover agbes coletivas de prevengiio das ISTs.

Proporgido de parto normal no SUS e na saiide suplementar.

Manter a rede de atengdo e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia domestica e ou sexual.
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Reduzir a mortalidade materno infantil 100,00

Promover agdes coletivas de prevengdo das ISTs. 100,00
303 - Suporte Profilatico Implantar Nicleo de Educagao Per Municipal. 100,00
e Terapéutico
Realizar capacitagdo dos profissionais de saiide, visto as necessidades levantadas. 10,00
304 - Vigilincia Sanitaria ~ Realizagdo dos salarios e encargos sociais do coordenador 100,00
Realizar niimeros de ciclos que atingiram o minimo de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da denguc. 4
Ter garantido a execugio da; agdes de saide para a promogdo da saiide relacionada a vigilancias sanitaria e ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente 100,00
Pacto pela Saiide aderido e moni‘torado 100,00
Ter realizado andlise em amostra de 4gua para consumo humano, relacionada aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre de turbidez 20,00
Realizar o monitoramento dos niveis de infestagdo e eliminagdo dos alados infectados. 100,00
Ter realizado as aquisi¢des dos materiais necessarios 100,00
Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net Médulo Surto) 100,00
Realizar agdes de prevengio da febre amarela ¢ aumentar a capacidade de detecg@o de epizootias em PNH. 100,00
Ter realizado o pagamento dos salérios e encargos sociais dos funcionarios do setor 100,00
Implantar Nacleo de Educagdo Permanente Municipal. 100,00
Manter atualizado o fluxo de notificacio e investigagio de epizootias em PNH. 100,00
Realizar em tempo oportuno a investigagio e a coleta de amostra para realizagdo de exames em primatas mortos. 100,00
Realizar a capacitagdo dos profissionais de saide de acordo com as necessidades levantadas. 100,00
Realizar capacilagie dos profissionais de saiide, visto as necessidades levantadas. 10.00
Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR. em trabalhadores do SUS 100,00
investir em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na esfera publica. 100,00
Investigacdo ¢ medidas de controle e prevengio pertinentes da transmissao ¢ incidéncia das arboviroses urbanas. 100.00
Realizar BCC e BN em tempo oportuno. 100,00
Organizar capacitagdes para os profissionais de satide em manejo de casos de arboviroses urbanas. 1
Manter Sala de Situagfio Mumci;;al para analisar a situagiio epidemiolégica das arboviroses e monitorar a ocorréncia de casos. 100,00
Realizar visilas casa a casa, PE e IE cad (i udos adotando medidas de intervengiio adequadas. 100,00
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Melhorar o acesso hospitalar por acidente 0,00
Readequar o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados. 50.00
Realizar estudo para implantagio do desjejum para ser ofertado apés coleta de material para exame laboratorial. 100,00
Manutengiio e formagio de vinculo para puericultura, com acolhimento e resolutividade dos casos. 100,00
Capacitagiio téenica dos profissionais de saide para o atendimento do homem. 100,00
Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net Module Surto) 100,00
Busca de apoio junto aos 6rgdos competentes para transformar o PA em UPA. possibilitando o aumento de especialidades meédicas para o atendimento. 0
Manter a redugiio do periodo de espera entre 0 agendamento e a realizagio da consulta / exames para diminuicio do absenteismo. 50.00
Implantar Niicleo de Educagao Permanente Municipal. 100.00
Promogdo da atengéio integral a saide da mulher e da crianga e manutengao da Rede Cegonha, com énfase nas dreas e populagdes de maior vulnerabilidade 100,00
Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR, em trabalhadores do SUS 100,00
Realizar as internagoes de urgéncia e emergéncia reguladas. 100,00
Realizar a capacitagiio dos profissionais de saiide de acordo com as necessidades levantadas. 100,00
Realizar capacitagdo dos profissionais de satide. visto as necessidades levantadas. 10.00
Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME; desenvolver atividades para adesdo de percentual de prescritores a REMUME 100,00
Investir em qualificagdes e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na esfera piiblica. 100,00
Manter a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU - 192). 100,00
Realizar reuniGes com as unidades 100
Garanlir a vinculagiio da gestante 2 unidade de referéncia 100,00
Garantir o acolhimento, ampliagio do acesso e melhoria na qualidade do pré-natal; 100,00
Tragar estratégias de atendimento, formagao de vinculo e acompanhamento de acordo com a realidade de cada unidade, visando a diminui¢do do absenteismo. 100,00
Garantir acesso as agdes do planejamento reprodutivo. 100,00
Realizar testes rapidos (hepatites B e C, sifilis ¢ HIV) na primeira consulta com enfermeira ¢ nos préximos 2 trimestres de gestagao. 100,00
Garantir o registro correto das informagdes de acompanhamento da gestagio na caderneta da gestante. 100,00
Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagdes de saiide no que refere as boas praticas de assisténcia ao nascimento. 37,00
Implantar estratégias para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo e predominante. 100,00
Realizar exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25-64 anos na populagiio adstrita no territério 0,50
Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos ¢ populagio da mesma faixa etaria. 0,30
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Organizar a rede de ateng#o  saiide materna e infantil para garantir acesso precocemente, acolhimento e resolutividade no atendimento. 100,00

Captagdio precoce da populagdo masculina nas atividades de prevencdo primaria relativa s doengas cardiovasculares e canceres, entre outros agravos recorrentes 100,00
Ampliar o nimero de vaga; em clinicas conveniadas para tratamento de dependentes quimicos, além de incentivar as agSes de prevengio e combate a0 uso de drogas. 100,00
Investigar e monitorar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe) 100,00
Contratar e/ou ampliar em 20% a carga horéria de médicos, enfermeiros e técnicos além do quadro de profissionais existente na rede de urgéncia e emergéncia para ampliar a capacidade de atendimento da 5.00

COVID19 ou Ampliar/destinar 06 salas especificas para atendimento e isolamento de pacientes com casos suspeito de COVID-19.

Sala Municipal de Situagio Emergencial para enfrentamento ao coronavirus instalada ¢ em funcio ). 12
Manter a incidéncia de casos novos de HIV em menores de cinco anos. 0
Ter realizado as aquisi¢des dos materiais necessarios 100,00
Readequar o quantitativo e qualitativo dos exames ofertados. 50,00
Realizar estudo para implantagdo do desjejum para ser ofertado ap6s coleta de material para exame laboratorial. 100,00
Implantar ESB Mod. I na ESF nas Unidades Maracaibo, Flor do Vale, Benvird e Santana com recurso financeiro Federal (contrapartida & Municipal) 10,00
Capacitagdo técnica dos profissionais de saide para o atendimento do homem. 100,00
Realizar reunides de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo. 0,00
Realizar reunides de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo. 100,00
Capacitagio técnica dos profissionais de saide para o atendimento do homem. 100.00
Participagdo nas RAPS (Rede Atencdo Psicossocial) intersetoriais. 100,00
Investigar e monitorar 100% de surtos de Covid-19 investigados (SINAN -Net Médulo Surto) 100,00
Articular com unidade basica a realizagio de dois testes anti-HIV na gestagfio; pacientes soropositivos ficam em acompanhamento no SAE. 100,060
Realizar a¢des de prevengiio da febre amarela e aumentar a capacidade de detecgio de ;piwulias em PNH. 100,00
Realizagdc de cura dos casos novos de hanseniasc. 21,25
Ter realizado o pagamento dos saldrios e encargos sociais dos funciondrios do setor 100,00
Manter a redugiio do periodo de espera entre o agendamento ¢ a realizacio da consulita / exames para diminuicao do absenteismo. 50.00
Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos do Dose Certa 100,00
Garantir o conirato do técnico de equipamento odenteldgico, bem como as pegas de reposicio. 100,00
Implantar ¢ Programa Remédio em Casa para portadores de doengas cronicas. 0,00
Implantar Nicleo de Educacdc Permanente Municipal. 100,00
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305 - Vigilancia Realizagiio dos saldrios e encargos sociais do coordenador 100,00

Epidemioldgica
Realizar os registros de Gbitos com causa basica definida 100,00
Proporcionar o atendimento humanizado aos usuario do SUS. 100,00
Garantir o acesso aos exames laboratoriais de acordo com a demanda 100,00
Dar continuidade na parceria com o Programa Brasil Sorridente do MS 100,00
Formular politicas municipais de aten¢ao integral a satide do homem. 100,00
Promover agdes para Incentivo da pritica de atividade fisica. 1
Realizar exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente, determinando o local e a populacio da mesma faixa etdria. 0.30
Promover agdes para Incentivo da pratica de atividade fisica. 1
Fortalecer ¢ ampliar as agbes de prevengao, deteccdio precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de itero, conforme pactuado. 100,00
Formular politicas municipais de atengio integral a saide do homem. 100,00
Investigar e monitorar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE). 100,00
Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal 100,00
Combater a COVID-19 com toda seriedade que a situagiio exige, sempre seguindo as recomendagoes Estaduais ¢ Federais, além da atuagiio de um médico infectologista. 100,00
Alimentagdio de forma qualificada os dados (mensal e sistemética) dos Bancos de Dados Nacionais dos sistemas 100,00
Distribuicio de preservativos a populagdo em geral, nas unidades de saiide em rotina. campanhas, eventos e afins. 100.00
Realizar niimeros de ciclos que atingiram o minimo de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. 4
Ter realizado a aquisi¢io de veiculo exclusivamente para Vigilincia Epidemiol6gica. 1
Ter garantido a execugio das agdes de salide para a promogio da satide relacionada a vigildncias sanitiria ¢ ambiental conforme o PAVISA pactuado anualmente 100,00
Pacto pela Saide aderido e monitorado 100,00
Realizar o monitoramento dos niveis de infestagdo e eliminagéo dos alados infectados. 100,00
Redugao da proporgio de 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocérdio (IAM) 0,00
Realizar o atendimento humanizado ao usuério SUS e garantir a resolutividade dos atendimentos. 10.00
Proporcionar o atendimento humanizado ao usuario SUS. 100,00
Ofertar 240 proteses dentérias/ ano conforme estabelecido no contrato do convénio com o MS 100,00
Captagio precoce da populagdo masculina nas atividades de prevengdo primaria relativa as doengas cardiovasculares e cinceres, entre outros agravos recorrentes 100,00
Promover agdes para incentivar a prética de alimentagao saudével. 1
Promover ac¢des para incentivar a pratica de alimentagio saudéavel. 1
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Elaborar protocolo de atendimento odontolégico dos individuos participantes dos diversos grupos de satide em especial em gestantes e alunos da rede municipal de ensino.
Manter e executar protocolos da rede cegonha

Garantir o acolhimento, ampliagdo do acesso e melhoria na qualidade do pré-natal;

Registrar os pacientes HIV+ com 1° CD4 inferior a 350cel/ mm3 registrado no SISCEL.

Aumentar o niimero de unidades de sadde com servigo de notificacio de violéncia domeéstica, sexual e outras violéncias implantado
Aumentar a média da agdo colctiva de escovagio dental supervisionada.

Realizar testes rapidos (hepatites B e C, sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira e garantir a execugiio do teste nos 3 (trés) trimestres.
Garantir acesso as a¢des do planejamento reprodutivo.

Aumentar a triagem sorolégica da hepatite B e C.

Realizar vacinagio selecionadas do CNV para criangas menores de 02 anos, com cobertura vacinal preconizada

Diminuir a proporg@o de exodontias em relagio aos procedimentos

Reduzir a mortalidade materno-infantil

Realizar testes rapidos (hepatites B ¢ C. sifilis e HIV) na primeira consulta com enfermeira ¢ nos préximos 2 trimestres de gestagdo.

Manter a oferta dos exames e monitoramento dos pacientes.

Criar um comité de violéncia com representante do Judiciario, PM. comunidade, saiide. social e outros

Firmar parceria com Universidades / Odonto nas Atividades Coletivas

Promover acdes de orientagdes educativas visando a redugao da gravidez na adolescéncia

Garantir o registro correto das informagdes de acompanhamento da gestagdo na caderncta da gestante.

Capacitar os profissionais da UBS em aconselhamento e testagem para pessoas que apresentarem situagdes de risco.

Realizar as vacinas nas campanhas nacionais de vacinagio contra influcnza nos grupos prioritérios, conforme as metas estabelecidas pelo MS
Incentivar o parto normal buscando alingir os indices preconizados pelas organizagdes de satde no que refere as boas prticas de assisiéncia ac nascimento.
Monitorar a taxa de nao retorno para a testagem sorologica, ¢ realizar busca guando consentido.

Realizar adequadamente a vacina contra poliomielite em menores de cinco anos.

Implantar estratégias para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo e predominante.

Manter o nimero de casos novos em Sifilis congénita.

Realizar agoes d engiio, controle/ erradicagdo das doengas imuno-preveniveis

Promover a prev o s HPV no publico alvo
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Redizir 0 nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 prin 5 DCNT(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas revp:iorias cronicas) 50,00
Promogio da atengiio integral a satide da mulher e da crianga e manutengio da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade 100,00
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengio basica, com a implantagdo de nova equipe no Bairro Maracaibo. 0.00
Reunides trimestrais para discussio com a equipe multidisciplinar para reavaliagio dos casos. 100,00
Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagdo CIB n°® 55 (01/07/2020) (fonte: basce local de informagdes) 100,00
Articular com unidade basica a realizagio de dois testes anti-HIV na gestagio; pacientes soropositivos ficam em acompanhamento no SAE Manter o diagnostico precoce das HIV e ISTs 100,00
Manter atualizado o fluxo de notificagio ¢ investigagdo de epizootias em PNH. 100,00
Realizar e desenvolver agdes para ampliar a adesiio ao tratamento com proporgio de cura nas coortes de casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Fazer busca de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose diagnosticados pelas equipes que sao referéncias das unidades basicas e especializadas em satide 100.00
Realizar capacitagdo dos profissionais de satide, visto as necessidades levantadas. 10,00
Implantar / atualizar a cada dois anos a REMUME: desenvolver atividades para adesao de percentual de prescritores a REMUME 100,00
Ter realizado o Levantamento Epidemiologico nas faixas etirias de 05 e 12 anos de acordo com as orientagoes do MS 100,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (maior de 70 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doengas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas) 50,00
Incentivar o parto normal buscando atingir os indices preconizados pelas organizagoes de saiide no que refere as boas praticas de assisténcia ao nascimento. 37.00
Implantar protocolos e implementar as agoes de formagao de vinculo. 25.00
Reduzir as internagdes por causas sensiveis a atengio basica (ICSAB). 15.00
Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR, em trabalhadores do SUS 100,00
Manter a oferta e realizagdo de testagem sorolégica nos servigos de saiide e oferecer testagem sorolégica para usudrios novos inseridos na unidade. 100,00
Realizar em tempo oportuno a investigagio e a coleta de amostra para realizagio de exames em primatas mortos. 100,00
Investir em qualifica¢des e fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento no SUS na esfera piiblica. 100,00
Realizar reunides com as unidades 100
Aumentar a produtividade e da primeira consulta programitica e de tratamento conclufdo 10,00
Promover a melhoria de acesso ao pré-natal 100,00
Subsidiar as agdes e estratégias para a operacionalizagdo da vacinagdo contra a COVID-19 no municipio. 100,00
Implementar as a¢des de diagnostico precoce das ISTs (abordagem sindromica). 100,00
Investigagio e medidas de controle e prevengao pertinentes da transmissao e incidéncia das arboviroses urbanas. 100,00
Desenvolver agdes para o aumento do diagnéstico precoce de tuberculose em todas as unidades de saide do Municipio, aumentar a busca ativa de casos novos de tuberculose 100,00
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 100,00
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- Proporgio de parto normal no SUS e na saiide suplementar. 0,00

Manter a rede de atengdo e cuidado as mulheres e adolescentes vitimas de violéncia domestica e ou sexual. 100,00
Diminuir o numero de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias entre 10 a 19 anos. 7
Planejar agdes para a diminuigio do absenteismo e falta de adesdo do piiblico-alvo as consultas / grupos. 100,00
Diminuir a taxa de mortalidade infantil 1,00
Diminuir o niimero de 6bitos maternos em determinados periodo e local de residéncia. 1
Manter a vigildncia em todos os casos de raiva. 100,00
Notificar e investigar os casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho com propostas de intervengio em cada situagfo. 100,00
306 - Alimentagao e Pacto pela Saide aderido e monitorado 100,00
Nutrigdo
Proporcionar o atendimento humanizado aos usuério do SUS. 100,00
Promover agdes para Incentivo da prética de atividade fisica. 1
Formular politicas municipais de atengdo integral a saide do homem. 100,00
Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saiide do Programa Bolsa Familia. 2,50
Redugiio do nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 60 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas). 2,50
Realizar o atendimento humanizado ao usudrio SUS e garantir a resolutividade dos atendimentos. 10.00
Proporcionar o atendimento humanizado 2o usuario SUS. 100,00
Promover agdes para incentivar a pratica de alimentagio saudavel. 1
Promover ag¢des para incentivar a prética de alimentagio saudavel. 1
Captagiio precoce da populagio masculina nas atividades de prevengao primaria relativa as doengas cardiovasculares ¢ cinceres, entre outros agravos recorrentes 100,00
Capacitagdo técnica dos profissionais de saide para o atendimento do homem. 100,00
Realizar estudo para implantagdo do desjcjum para ser ofertado ap6s coleta de material para exame laboratorial. 100,00
Capacitagdio técnica dos profissionais de sadde para o atendimento do homem. 100,00
Realizar reunides de grupos com usudrios de 60 anos de idade ou mais para o envelhecimento ativo. 0.00
Diminui¢do da proporgiio de internacdes sensiveis a Arengéo Basica. 100,00
Implantar Niicleo de Educacdio Permanente Municipal. 100,00
Confirmar 100% de casos de COVID-19, por meio do RT-PCR, em trabalhadores do SUS 100,00
Realizar capacitagdio dos profissionais de salide. visto as necessidades levantadas. 10,00
Investir o qualificagdes ¢ fixagdes de trabalhadores que promovem atendimento ne SUIS no 100,00
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Realizar exames citopatolégicos do colo do ditero em mulheres de 25-64 anos na populagdo adstrita no territ6rio 0,50
Capacitar os profissionais da Atengdo Bésica para um diagnéstico ¢ atendimento precoce em gestantes portadoras de sifilis. 100,00
Garantir 4 logistica e recursos necessirios para as atividades de vacinagio (infraestrutura, rede de frios, recursos materiais e humano), garantindo a realizagiio das campanhas e monitoramento das coberturas 100,00
vacinais

Promover ages coletivas de prevengio das ISTs 100,00
Realizar exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 ancs e populagio da mesma faixa etdria. 0.30
Detectar e tratar as gestantes com sifilis ¢ HIV assistidas na rede piiblica do municipio. 100,00
Planejar a adequagdo da estrutura fisica da rede de frios e das salas de vacinagao da rede municipal de saide 25.00
Promover agdes coletivas de prevencdo ao uso de alcool e drogas 100,00
Manter TR de sifilis e HIV no inicio do pré-natal. 100,00
Realizar as vacinas z;ntinﬁbica de cies e gatos nas campanhas nacionais conforme as metas estabelecidas pelo MS. 75.00
Manter a rede de atengdo e cuidado as mulheres ¢ adolescentes vitimas de violéncia domestica e ou sexual. 100,00
Reduzir a mortalidade materno infantil 100,00
Realizar as campanhas de prevengoes. 100,00
Ter investigado os 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF). 90,00
Garantir a primeira consulta do RN até os sete primeiros dias de vida. por meio de atendimento domiciliar do enfermeiro. 100,00
Realizar campanhas de prevengao prioritirias anuais. 100,00
Realizar os registros de 6bitos com causas definidas 100,00
Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 0,00
Realizar as notificagdes compulsérias imediatas (DNCI) encerradas em até sessenta dias ap6s notificagdo. 85,00
Promover agdes de orientagdes para redugdo de casos de obesidade e desnutrigdo em criangas. 100,00
Redugio do niimero de casos novos de AIDS em menores de cinco anos. 0
Realizar agdes educativas de promogdo, prevengdo e protegio a satide da crianga ¢ do adolescente. 100,00
Efetuar a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00
Promover a prevengao do HPV no publico alvo. 100,00
Diminuir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano. 1
Promover agoes coletivas de prevengdo das ISTs. 100,00
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Reduzir a mortalidade materno-infantil
Implantar cstratégias para o incentivo ao aleitamento materno exclusivo ¢ predominante.
Reduzir a mortalidade materno nfantil

Promover agdes de orientagdes para reducdo de casos de obesidade e desnutrigdo em criangas.

Realizar agoes educativas de promogao, prevencdo e protegio a satde da crianga e do adolescente.

Promover a preven¢io do HPV no publico alvo.

Diminuir a taxa de mortalidade infantil
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro - Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 382/2022-GP. Tremembé, 08 de abril de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO°s 6.455/2022 a 6.458/2022.
o LEI N° 5.314/2022.

e LEI COMPLEMENTAR N° 377/2022.

o PORTARIA N°s 7.856/2022 a 7.858/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO| LIMA NETO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé
Protacolo N°_24/¢
Dt /54 2 )

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 342/2022-GP. Tremembé, 28 de margo de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO©s 6.450/2022 a 6.454/2022.
e LEIS NO°s 5.307/2022 a 5.313/2022.
e LEI COMPLEMENTAR N° 376/2022.
e PORTARIA N©s 7.850/2022 a 7.855/2022.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANT DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

[(camara Municipal da Esténcia
Turistica de Tremernbé
Exmo. Sr.

| Protocolo 226D,
Dok f02/22
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.

@ Prefeitura de .
%=’ TREMEMBE
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CiENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 305/2022-GP. Tremembé, 14 de margo de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cépias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO°s 6.447/2022 a 6.449/2022.
e LEIS NOs 5.304/2022 a 5.306/2022.
o PORTARIA N°s 7.844/2022 a 7.849/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO E LIMA NETO
Prefeito Municipal

C8mara Municipal da Esténcia
Turistica de Tremembé

Proecao IP,_230%
Exmo. Sr.

D (Yol 2002 |
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 287/2022-GP. Tremembé, 08 de margo de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS N©s 6.435/2022 a 6.446/2022.
e LEIS NOs 5.291/2022 a 5.303/2022.
e PORTARIA NOs 7.840/2022 a 7.843/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO LIMA NETO
Prefeito Municipal

Pres'sden:e\

\

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP. ;
iﬁ@'} Prefeitura de . Cé_mara Muniﬂpa} d& Ebz'ah‘”kd ]
%5z* TREMEMBE Turistica de Tremembé !

Protocolo N* 2224 )
Data 0% ] 03[
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 259/2022-GP. Tremembé, 25 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n® 44/2022, subscrito por V.Exa. e pelo nobre
Vice-Presidente Senhor Renato Vargas Netto, vimos por meio deste encaminhar as
informacdes da Coordenadoria de Vigilancia em Saude desta municipalidade através do

Memorando EVS n° 30/22, copia anexa.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos

renovando nossos protestos de consideragao e respeito.

Exmao. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.

C el Ga sSiancla iﬁ} Prefeitura de
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n©. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Mem?e EVS n2 30/22
Da VISA

A Secretaria de Saude

Atendendo oficio n? 44/2022 da Camara Municipal, encaminho
relatério da inspecdo realizada no imdvel do sr. Douglas Silveira de Lima a
Rua Octaciano Xavier de Castro 120 — Jardim Bica da Gloria, referente a

Atenciosamente,

Vagner Leandro de Lima

Coordenador de\Vigilancia em Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Relatdrio

Assunto: maus tratos a gatos
Endereco: Rua Octaciano Xavier de Castro 120 - Jardim Bica da Gldria

Referéncia: Oficio 044/2022 — Camara Municipal

Em vistoria realizada “in loco”, fomos atendidos pelo sr. Douglas
Silveira de Lima, dono dos gatos, um macho cor branca ndo castrado e
uma fémea cor amarela castrada, ambos gatos com aparéncia saudavel.

Segundo o morador da casa sr. Douglas, ha uma gata rajada, sem
dono, que circula entre a vizinhanca que esta com cria recente, disse que
todo mundo alimenta essa gata e que é dificil controla-la,

Sugerimos que o sr. Douglas tente capturar essa gata rajada, para
que possamos junto ao COA tentar castra-la e deixamos nosso contato.

Em relacdo aos maus tratos no ato da vistoria ndo foi percebido
esse fato.

Estaremos fazendo novas dilj ias ao local para monitoramento.

Vagner Leandro de Lima

Coordenador de Vigilancia em saude
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Ciente
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal no. .3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 257/2022-GP. Tremembé, 25 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N°s 6.426/2022 a 6.434/2022.
e LEIS NO9s 5.286/2022 a 5.290/2022.
o PORTARIA N°s 7.831/2022 a 7.839/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDC DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 226/2022-GP. Tremembé, 18 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao oficio n® 045/2022, de autoria de Vossa
Exceléncia, vimos por meio deste encaminhar certiddo informando o valor do
subsidio pago ao Prefeito no més de janeiro de 2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

W
g

(/] “" J
CLEMENTE ANTONIQ IQ*{IMA NETO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estincia
Turistica de Tremembé
Protocolo N®_gocR
Data 22/ o 22

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

Prefeitura de

=’ TREMEMBE
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ISTICA DE TREMEMBF

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTA

i€
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'

tar i 5.1

CNPJ) 46.638.714/0001-20

CERTIDAO

CERTIFICO para os fins que se fizerem
necessarios e atendendo solicitacdo formulada através do Oficio n°® 045/2022 da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, que o valor bruto do
subsidio do Prefeito Municipal, no més de janeiro de 2022, foi de R$ 21.904,77
(vinte e um mil, novecentos e quatro reais, e setenta e sete centavos).:.iiniiiii
Lavrei a presente certiddo que nao contem emendas e nem rasuras.:iiiiiiiiiiin
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 18 de fevereiro de 2022.

Secretario de Administragao



PREFEXITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual no. 8.506 de 27 de dezeinbro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 200/2022-GP. Tremembé, 15 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia ‘por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS N°s 6.417/2022 a 6.425/2022.
e LEIS N9 5.275/2022 a 5.285/2022.
e PORTARIA N°s 7.812/2022 a 7.830/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos

renovando nossos protestos de respeito.
j@*f

CLEMENTE ANTO I5E LIMA NETO
Prefeito Municipal

=
Camara Muni icipal da Estanciz |
F‘ldm 1Ca ue sl:lm;m:\.‘l:‘."
Protocolo B*_z167
Dawiéfoefzoz2
L-vg : : ..mnmw-mn#,

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI1
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°, 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 156/2022-GP. Tremembé, 04 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e DECRETOS NOs 6.404/2022 a 6.416/2022.
e LEIS NOs 5.260/2022 a 5.274/2022.
e PORTARIA N°s 7.806/2022 a 7.811/2022.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, Subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia ‘;
Turistica de Tremembé

i
Protocolo N 200% i

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA D
TREMEMBE-SP.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 154/2022-GP. Tremembé, 03 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n°® 018/2022, de autoria dessa E.Casa de Leis,
vimos por meio deste encaminhar, em anexo, a Certiddo expedida pela Secretaria de

Administracdo desta municipalidade.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos

renovando nossos protestos de consideragao e respeito.

CLEMENTE ANTONL: ‘ﬁé‘;m NETO

Prefeito Municipal

S R
MR kB3 e enine 1 Ao RabRnats
Camara Municipal da Estdncia

»” » b i . L
mrabsnn na Trarpary e
Turistica de Tremembé

Protocclo B 2029,
Daia 402 | zoz2

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBFE
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS®
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
CNPJ 46.638.714/0001-20

CERTIDAO

CERTIFICO para os fins que se fizerem
necessarios e atendendo solicitagdo formulada através do Oficio n° 018/2022 da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, quanto aos valores brutos
dos subsidios, do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios:

- Prefeito Municipal é de R$ 21.904,77, (vinte e um mil, novecentos e quatro reais, e
setenta e sete Centavios). i sl v ssireataans o snn svmarsensrrnnnna s st en sty
- Vice Prefeito é de R$ 5.728,94 (cinco mil e setecentos e vinte e oito reais e noventa
8 QUALFO CONtAVOS ).ty s a 1§ 2 s AR aTiT smsemss s s v s rummemonsannmnewEY S Sui 9

- Secretarios o valor é de R$ 9.888,11 (nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e
onze centavos)




(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezerbro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° /100 /2022-GP. Tremembé, 24 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

DECRETOS NO°s 6.368/2022 a 6.403/2022.
LEIS NOs 5.227/2022 & 5.259/2022.

LEI COMPLEMENTAR N° 375/2022.
PORTARIA N° 7.796/2022 a 7.805/2022.

e

Sendo o0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO LIMA NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.

g oo Ernre Mitiiotnal da Esténcg']
=’ TREMEMBE Camara Municipal d ,»
| Zstica de Tremembé

Y o
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-2C
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 115/2022-GP. Tremembé, 27 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n® 017/2022, de autoria dessa E.Casa de Leis,

vimos por meio deste encaminhar a Declaragdo expedida pela Secretaria de Assuntos
Fazendarios desta municipalidade.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de consideragao e respeito

"1

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipai

I
e e ...__,,.,___.._ !
réaf“da Munic m ,‘

= OIN TN '!
\1 Turistica de Tremermot |
| precs 12024

g,._-.,__ .

! Dgpz CIJZCZd

ATTVARIES AT

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODO1I

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS
COORDENADORIA TECNICA DE TRIBUTA(}I"\O

SETOR DE DIiVIDA ATIVA

Tremembé, 26 de janeiro de 2022.

DA
SECRETARIA DE ASSUNTOS FAZENDARIOS

{/\
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
A/C ANDERSON APARECIDO DE GODOI

Em atendimento ao Oficio n® 017/2022, as pendéncias com referencia aos agentes politicos (vereador) inscritos neste setor, a saber:

VALOR
NOME [DENT[F[CACAO ATUALIZADO até EXERCICIO PROCESSO n°
31/12/2021
01 |ANTONIO CARLOS FERREIRA 9999.0392 RS 151.853,63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
02 |JOAO AUGUSTO COUTO 9999.0393 RS 145.779.,48 2009 0002884-26.2012.8.26.0634
03 [JOAO BATISTA DE FARIA 9999.0394 RS 151.853,63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
04 | JOSE JOAO RESENDE 9999.0395 RS 151.853,63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
05 MARIA FLAVIA TURCI DE PAIVA 9999.0396 RS 151.853,63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
06 |MARIA GERALDA DE FARIA MARQUES 9999.0397 RS 151.853.63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
07 |MARISA APARECIDA MONTEIRO DO AMARAL 9999.0398 | RS 151.853,63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
108 RODRIGO FERREIRA DA SILVA 9999.0399 . RS 151.853.63 2009 0002202-76.2009.8.26.0634
09 |SCHEHERAZAD DO PRADO SOUZA ©9999.0400 | RS$151.853,63 | 2009 | 0002202-76.2009.8.26.0634
10 |[VICENTE TADEU LEITE 9999.0401 RS 151.853.63 2009 | 0002202-76.2009.8.26.0634
L DORIVAL DA CONCECAQ ) 9999.0402 RS 5.621.80 2009 Sem Processo

Arlindo Augusto Tosti
Secretiario Adjunto de Assuntos Fazendarios



PREFEITURA MUNCIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
{Lei Estadual n® 8.50t de 27 de dezembro de 1653}
"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
{Lei Munidpal n® 3.452 de 16 de cutubro de 2005)
CNPI 46.636.714/0001-20
Rua 7 de Setembre, 701 - Centro — Tramembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12} 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 072/2022-GP. ' » Tremembé, 19 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia para, respeitosamente,
informar que a Receita Corrente Liquida — 6° Bimestre, periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021, desta Prefeitura Municipal, foi no valor de R$ 148.563.913,33 (Cento e
quarenta e oito milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, novecentos e treze reais e
trinta e trés centavos).

Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
apresentando nossos protestos de consideragdo e respeito.

CLEMENTE ANT: E LIMA NETO
Prefeito i

oS

Exmo. Sr.

ANDERSO! APARECIDO DE GODO!L

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.

LI

Camara Mun 2 Estancia

Tarstics de Tremembé By i
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

{Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
{Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 042/2022-GP. Tremembé, 12 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n® 004/2022, de 11 de janeiro p.passado,
subscrito por Vossa Exceléncia, somos presentes através deste instrumento, para
encaminhar uma via do Decreto Municipal n® 6.371, de 12 de janeiro de 2022, para as

devidas providéncias.

Sem outro particular, subscrevemo-nos apresentando nossos protestos

de consideragao e aprego

\

&
LUIZ GUILHERME IRA gE CARVALHO GUEDES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

JCIENTE
em 19 27, 2

Exmo. Sr. Presidente
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

DECRETO N° 6.371, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre abertura de  Credito
Adicional Suplementar”.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicOes legais e com base no que
dispSe o artigo 6°, da Lei Municipal n® 5.181, de 13 de outubro de 2021,

DECRETA:-

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no
Orgamento Fiscal do Municipio um Crédito Adicional Suplementar da ordem de R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais), assim classificado:

02 — PODER LEGISLATIVO
02.01 — Gabinete da Presidéncia
02.01.01 — Gabinete da Presidéncia
01.031.0070.2148 - Manutencdo das atividades relacionadas ao Presidente
01 - Tesouro
03 3.3.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado —
Pass0al CiVilisssasassssassasapmosmessnnmursansssasssseassasinasassvnens (+) R$ 50.000,00

ARTIGO 2° - Para cobertura do crédito a que se refere o artigo anterior
fica reduzida parcialmente a seguinte dotagdo orgamentaria, conforme prevé o § 19, item
111, do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, a saber:

02 — PODER LEGISLATIVO
02.01 — Gabinete da Presidéncia
02.01.01 — Gabinete da Presidéncia
01.031.0070.2148 - Manutencdo das atividades relacionadas ao Presidente
01 - Tesouro
07 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros —
PESS0@ FISICA .uvuvvrrrrrreereereresssesssessinsssssssssssssssnsnnns see (-) R$ 50.000,00

ARTIGO 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembg, 12 de janeiro de 2022.

f

|/ .
/
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‘

CLEMENTE ANTONI E LIMA NETO
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeityra Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 12 de janeiro de 2022.

\
S SN~ k
LUIZ GUILHERME MOREIRA DE CARVALHO GUEDES
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n®. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 040/2022-GP. Tremembé, 12 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO°s 6.362/2021 a 6.367/2021.
e LEIS NOs 5.223/2022 e 5.226/2022.
o PORTARIA N° 7.785/2022 a 7.795/2022.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

CIENTE
en 19921, 22

Presidente

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA T URISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNP3J 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 002/2022-GP. Tremembé, 03 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao que dispde o artigo 45 e seu Paragrafo Unico

da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/00, através deste estamos

encaminhando a V. Exa. o PROTOCOLO DE INTENCOES para o exercicio de 2022.

Sem outro particular, subscrevemo-nos apresentandc nossos
protestos de consideragao e apreco.

Atenciosgmente.

CLEMENTE A DE LIMA NETO
Prefeito"Municipal
{ENTE
= __)ﬂoﬁ LS
Exmo. Sr. ‘
ANDERSON APARECIDO DE GODOI Presidente

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP.
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iy Prafeitura de ‘—L’am?‘ d \’“ mic lﬁi .
TREMEMBE | o eties de Trememb

i "b\“; sliCai i
\ Proio JCCI0 i _,_X.‘i-} \l
gAY

[};‘ﬂd ’?ULZUU

s
o6 S .mv‘-'r“"“ ——


http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
{Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Referéncia - Artigo 45 e Paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade
Fiscal-LRF (Lei n® 101/2000).

EXERCICIO DE 2022

PROTOCOLO DE INTENCAO

Conforme determina os ditames do Artigo 45 e seu
Pardgrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei n® 101/2000),
combinado com a Lei Municipal n® 5.105, de 07 de julho de 2021, que versa sobre
a Lei de Diretrizes Orgamentérias para o Exercicic de 2021 e Lei Municipal n®
5.181, de 13 de outubrc de 2021, que versa sobre o Orcamento Fiscal do
Municipio para o Exercicio de 2022, sé serdo incluidos novos Créditos Adicionais
Especiais (Projetos Novos) apds adequadamente serem atendidos os contidos no
orcamento vigente e os j@ em andamenio de exercicios anteriores, sempre

visando contemplar as despesas de Conservagao do Patrimbnio Publico.

Tremembé, 03 de janejro de,2022.

CLEMENTE ANT E LIMA NETO

Prefeito Municipal

Prefeitura de

%=/ TREMEMBE
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n®. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"

(Lei Municipal n2. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 001/2022-GP. Tremembé, 03 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia, através deste instrumento para,
respeitosamente, solicitar que seja expedida ATESTADO de Exercicio de
Mandato do Prefeito, conforme modelo anexo, para fins de atualizacdo cadastral do

Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Convénios- CRMC.

Certos das providéncias de Vossa Exceléncia agradecemos
antecipadamente ao mesmo tempo em que apresentamos nossos protestos de

consideracdo e estima.

CLEMENTE ANTO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Camara Municipal da Estancia

~

Turistica de Tremembde

Protoccio B ALS 6.
Exmo. Sr. Data 0301 2021

ANDERSON APARECIDO DE GODOI
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

ATESTADO DE EXERCICIO DE MANDATO DO PREFEITO

(timbre da CAmara Municipal)

ATESTADO

Atesto para os devidos fins que o Sr. ..., RG n°. ... e
CPF n°. ... é atualmente o prefeito do Municipio de ..., estando em
pleno exercicio de seu mandato, tendo tomado posse em ... / ... / ...,

findando o mesmoem ..../ .../ ....

Local, ... de ... de ...

Assinatura

(Obs.: Deve ser assinado conforme previsto na Lei Orgénica do
Municipio.)

% Prefeitura de

! TREMEMBE
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

{Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 1.185/2022-GP Tremembé, 20 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia, por intermédio deste
para encaminhar o expediente da Secretaria de Obras Publicas e Servigos
Urbanos desta municipalidade, com instrugoes acerca de atendimento em
canal exclusivo ao Poder Legislativo, junto a concessionaria de energia

elétrica (EDP).

Nesta oportunidade, renova a Vossa Exceléncia nossos

protestos de consideracao e elevado respeitg

ANDERSON APARECID
Prefeito Municipal e

O DEGODOI

Exercicio

SR
M ?

CIENTE: Sala das Seieas 3
em fplor 122 \

—

Exmo. Sr.
RENATO VARGAS NETTO
Presidente em Exercicio da Camara Municipal da Estancia Turistica de

TREMEMBE-SP. o

"Cémara Muricipal da Estancia
Taristica de 'hpme, nbé

ia \ ,Juzz ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
CNP3J: 46.638.714/0001-20

Memo n°: 347/2022

De: SOPSU

Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Interrupcdo de Energia Elétrica

Data: 19/12/2022.

Prezado Secretario,

Solicito que os Vereadores da Estancia Turistica de Tremembé sejam informados
do que segue:

“ Atualmente a Prefeitura é atendida por um Analista da EDP Sdo Paulo, que
inclusive auxilia em servigos técnicos, responsavel pelo atendimento do poder
Executivo.

A EDP possui um Analista responsavel pelo atendimento ao poder Legislativo,
que também auxilia as Camaras Municipais com esclarecimento e solicitagoes
dos municipes que entrarem em contato com os Vereadores.

O Analista da EDP responsdvel pela Camara Municipal de Tremembé é a Sra.
Solange, fone (11) 99793-2439 ¢ 08007210123.

Importante esclarecer que independente deste suporte que recebemos, E
NECESSARIO FAZER O CHAMADO NO (800, SALVAR O PROTOCOLO E
POSSUIR A FOTO DA CONTA DE ENERGIA DO RECLAMANTE.

De acordo com ART. 362 da Resolugdo Normativa n° 1000 da ANEEL, de 07 de

dezembro de 2021: * A Distribuidora deve restabelecer o fornecimento de
energia elétrica nos seguintes prazos, contados de forma continua e sem
interrupgdo:

I —4 HORAS: Para religagdo em caso de suspensdo indevida do fornecimento.

Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembé — SP, CEP 12120-017, Fone (12) 3607-1000
E-mail: sopsu@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br
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(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

CNPJ: 46.638.714/0001-20

6% PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

Il — 4 HORAS: Para religa¢do de urgéncia de instalagdes localizadas em drea
urbana.

III — 8 HORAS: Para religagdo de urgéncia de instalagées localizadas em darea
rural.

IV — 24 HORAS: Para religagdo normal de instalagoes localizadas em area
urbana.

V — 48 HORAS: Para religa¢do normal de instalagées localizadas em area rural.

Caso estes prazos sejam ultrapassados e o solicitante tenha o numero do
protocolo da reclamagdo, o solicitante pode procurar seus direitos na Justi¢a.”

Atenciosamente,

(_ Plinio ier Lopes Neto
Secretario de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembé — SP, CEP 12120-017, Fone (12) 3607-1000
E-mail: sopsu@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 1.209/2022-GP. Tremembé, 23 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

DECRETOS NO°s 6.713/2022 a 6.731/2022.
LEIS NOs 5.4796/2022 a 5.486/2022.

LEI COMPLEMENTAR N© 393/2022.
PORTARIAS N©s 8.010/2022 a 8017/2022.

Sendo o que nos cabia jara 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito,

)

C ERTO DA SILVA TIRELLI
Vice-Prefeito Municipal em Exercicio

Camara Municipal da Estancia
furistica de Tremembé
Protocolo B° 0%

et e

Daia 3D/ N/ 22

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
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%% TREMEMBE CIENTE: Sala das Sessces
em (6101143
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n© 1.193/2022-GP. Tremembé, 21 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia para, respeitosamente, solicitar
seus bons favores no sentido de que se digne proceder a convocagao de seus ilustres pares
para, em carater extraordinario, deliberarem sobre as matérias constantes dos Projetos abaixo
elencados, e de outros que eventualmente se fagam necessarios:

Projeto de Lei n° 197/2022;
Projeto de Lei n© 198/2022;
Projeto de Lei n® 199/2022.
Projeto de Lei n® 200/2022.
Projeto de Lei n°© 201/2022.
Projeto de Lei n® 202/2022.
Projeto de Lei n° 203/2022.

P

X

5 :

corgpreensao de Vossa Exceléncia,
enovamos nossos protestos de

Contando com a colaboracao e
agradecemos antecipadamente ao mesmg tempo em [

respeito.
ANDERSON |APARECIDD DE GODOI
Prefeito Municipal Em Exercicio . T -
Clmiara Municipa! da Estancia
Turistica de Tremembé

Protocalo B® 903 %
gt |12 | zpzz

Exmo. Sr. T

RENATO VARGAS NETTO
VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n© 1.180/2022-GP Tremembé, 20 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia, por intermédio deste para
informar que nesta data, o Senhor Carlos Alberto da Silva Tirelli, Vice-Prefeito deste
Municipio, que se encontrava em exercicio no cargo de Prefeito Municipal, em razado
da licenca para gozo de férias do Sr. Clemente Antonio de Lima Neto, Prefeito
Municipal, nesta manha, apresentou atestado médico, do periodo de 20 de dezembro
de 2022 a 21 de dezembro do mesmo més, do corrente ano, ficando assim
impossibilitado de permanecer, neste intersticio, no cargo que houvera sido

transmitido pelo Sr. Prefeito Municipal na data de ontem.

Dessa forma, conforme dispSe o artigo 59, da Lei Orgéanica do
Municipio da Estancia Turistica de Tremembé, convoco Vossa Exceléncia para

assumir a Administragdo Municipal no periodo supracitado.

Em caso positivo, solicito vossos préstimos no sentido de fazer
contato com urgéncia ou comparecer ao Paco Municipal para as providéncias
necessarias. Por oportuno, ressalvamos as disposicées contidas no paragrafo unico,

do artigo 59, da LOM, no caso de recusa.

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia nossos

protestos de consideracao e elevado respeito.

)
&
LUIZ GUILHERME MOREI CARVALHO GUEDES

Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

Exmo. Sr. e
Clmara Mppo e
ANDERSON APARECIDO DE GODOI ° MUAIhpal da Estancig
Presidente da Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Turisticy de Tremempe l
TREMEMBE-SP. | gotoco}o ¥ 363 /
. 9od 43 e
aﬁ?} Prefeitura de . L\tgifj_-iﬁll_{g’/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembeé/SP — CEP 12120-000
www . tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n? 1.173/2022-GP Tremembé, 16 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia, por intermédio deste
para, respeitosamente, comunicar que a partir da proxima segunda-feira, dia
19 de dezembro de 2022 até o dia 26 de dezembro de 2022, este Chefe
do Poder Executivo usufruird de férias, assumindo assim a Administragao

Municipal, o Vice-Prefeito Municipal Senhor Carlos Alberto da Silva Tirelli.

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia nossos

protestos de consideragao e elevado respeito.

/

CLEMENTE ANTO E LIMA NETO
Prefeito Municipal

I

/Td,* Fstancia

\ gatt! \i‘\\}e

Protocolo K Q,QL?.QZ

I

Exmo. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n®. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 1166/2022-GP. Tremembé, 14 de dezembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpia dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N°s 6.710 a 6.712/2022.

e PORTARIAS NO°s 8.006 a 8.009/2022.
o LEIS NOs 5.477 e 5.478/2022.

Sendo 0 que nos cabia para 0 momento,

subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

\ Pratacols B 2099,

| mewuimin
Exmo. Sr. e —

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

CNPJ 46.638.714/0001-20

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”

(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n© 1.143/2022-GP. Tremembé, 07 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

» DECRETOS N°s 6.686/2022 a 6.709/2022.

e LEIS NO© 5.476/2022.
e PORTARIAS NO9s 7.999/2022 a 8005/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos

renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANT
Prefeito Municipal

CIEN
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Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

DE LIMA NETO

CAmara Municipal da Estanciz |
Turistica de Trememhé
Protaeolo IP_3044(
Data 07/ 12 f2072

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. §.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n¢. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n® 1.113/2022-GP. Tremembé, 29 de novembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

s DECRETOS N°s 6.679/2022 a 6.685/2022.
o LEIS NOs 5.473/2022 a 5.475/2022.
» PORTARIA N¢ 7.998/2022.

Sendo 0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Protecclo Wﬂe«ﬁﬂﬂ» l\
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Exmo. Sr. " ]
ANDERSON APARECIDO DE GODOI C lNTF Sala asSe
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 1092/2022-GP. Tremembé, 21 de novembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N°s 6.674 a 6.678/2022.
e PORTARIA N° 7.997/2022.
e LEIS NOs 5.469 a 5.472/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE A VQ:MA NETO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 1076/2022-GP. Tremembé, 16 de novembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copia dos seguintes expedientes:

e DECRETOS NO°s 6.668 a 6.673/2022.
e PORTARIAS NOs 7.994 a 7.996/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE AN E LIMA NETO
Prefeito Municipal

ﬁ""_""—"":"";“ | . N .
Camara Mu~~ir-" 12 Estdnaa {
Turistica ae Tremembé
Protocolo MP 232

D 13/ 2% 22

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 1059/2022-GP. Tremembé, 08 de novembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpia dos seguintes expedientes:

e LEIS NOs 5.461 a 5.468/2022.
o DECRETOS N©s 6.662 a 6.667/2022.
e PORTARIAS N°s 7.991 a 7.993/2022.

Sendo o que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTONE oA IMA NETO
Prefeito Municipal

Rresideme \

Exmo. Sr. - ) \
ANDERSON APARECIDO DE GODOI \
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.,

B o Camare Municipal da Bstancia
“” TREMEMBE Turistica de Tremembé
Protocolo ®°.2908



http://www.tremembe.sp.gov.br
mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n°© 1.043/2022-GP. Tremembé, 1° de novembro de 2022.

Camara Municipal da Estancia

Turistica de Tremembé
Protocolo B® Q8% 6
Data 03/ 11/22

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e LEIS NOs 5.458 a 5.460/2022;
e DECRETOS N©s 6.653 a 6.661/2022.
e PORTARIAS N°s 7.987 a 7.990/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE AN E LIMA NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n°. 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

Oficio n© 1.013/2022-GP. Tremembé, 21 de outubro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

e LEIS NOs 5.449 a 5.457/2022;
o DECRETOS NOs 6.636 a 6.652/2022.
e PORTARIAS N°s 7.981 a 7.986/2022.

Sendo 0 que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE AN DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

@ﬁ:} TrﬁEME ) Cémara Municipal da Estancia
= MBE " <
= Turistica de Tremembé

Protocole N°® Mg?w@“a,lia;._
Data @\ / 10/qa.
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Oficio n° 980/2022-GP. Tremembé, 10 de outubro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cdpias dos seguintes expedientes:

e LEIS NOs 5.445 a 5.448/2022;

e LEI COMPLEMENTAR N° 391 a 392/2022,;
e DECRETOS N°s 6.628 a 6635,

e PORTARIAS NO°s 7.935 a 7.980/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO LIMA NETO
Prefeito Municipal
Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Tremembé
Protocolo N°.. 28024
Data ) [0/ 22 ]

Exmo. Sr. ———
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.

@ij} Prefeitura de .
2 TREMEMBE
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n°. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"”
(Lei Municipal n°. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
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Oficio n® 957/2022-GP. Tremembé, 30 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N°s 6.608/2022 a 6.627/2022.
o LEIS NOs 5.432/2022 a 5.444/2022.
e PORTARIAS NO°s 7.929/2022 a 7.934/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANT E LIMA NETO
Prefeito Municipal

[\,

CIENTE:
em{’ ,./’.’f..).;. N
Prasidente
Exmo. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

TREMEMBE-SP.

g
% Prefeitura de . Y 1
} TREMEMBE Cérara Municipal da Estincia |

Tyristica de Tremembé
Pritocolo R 226222
o 2/ 22
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S “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

Thed (Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua Sete de Setembro, 701 — CEP 12120-000-Tremembé-SP-Fone: (12) 3607.1000
E-mail: tremembe@ tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

Oficio n°® 779/2022-GP Tremembé, 1° de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio 235/2022, da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, somos presentes a Vossa Exceléncia, por intermeédio deste, para
propormos que a reunido para tratarmos da Lei Complementar n® 372, de 21 de
setembro de 2021, que criou a “Taxa de Preservagdo Ambiental no Municipio”, seja
realizada no dia 4 de agosto de 2022, as 14h00, no Gabinete, para a qual convido

todos os membros dessa Casa de Leis.

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia nossos protestos

de consideracdo e elevado respeito.

CLEMENTE AN E LIMA NETO

Prefeito Municipal

Camara Municipe! da Estancia
Turistica de Tremembé
Protocolo B°_094¢
Data C/08f 22

Exmo. Sr.

ANDERSON APARECIDO DE GODOI

Presidente da CAmara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP.
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Oficio n© 816/2022-GP. Tremembé, 15 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vosse Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar cépias dos seguintes expedientes:

» DECRETOS NO°s 6.564/2022 a 6.574/2022.
» LEIS NOs 5.402/2022 a 5.409/202%.

» LEI COMPLEMENTAR NO© 385/2022.

» PORTARIAS NOs 7.916/2022 e 7.517/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momernto, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTOMD DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

CIENPE
e Jof

Drnoi R,
Exmo. Sr. . éSidente
ANDERSON APARECIDO DE GODOI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA ngj§1'1cA DE
TREMZMBE-SP.

TREMEMBE Turistica de Tremembé
Protocolo N*_ 233>
_Danis/es/od

ﬁf} R %m Municipal da Esténcié |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Municipal n° 3.452/2009)

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

www.tremembe.sp.gov.br

Oficio n° 06/2022

Procuradoria do Municipio da Estincia Turistica de Tremembé/SP.

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, a presenga de Vossa Exceléncia, tendo em vista o

Processo n° 1001460-77.2022.8.26.0634 - Desapropriagdo Indireta, com o fim de instruir

defesa técnica, REQUERER cépia do Processo Legislativo referente a Lei n® 3.816, de 22

de agosto de 2012.

Atenciosamente,

Tremembé, 05 de setembro de 2022.

Cyntia Helena Pinto Galvio
Procuradoya do Municipio
OAB/SP n° 280.766

Exmao. Sr.
Anderson Godoi

Presidente da Cimara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP.

FAnderson Goboii

Presidente
Camara Municipal da Estancia |
Turistica de Tremembé
Protocolo K*_2697.
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Oficio n°® 866/2022-GP. Tremembé, 29 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS NO°s 6.575/2022 a 6.588/2022.
e LEIS NOs 5.410/2022 a 5.414/2022.
e PORTARIAS NO°s 7.918/2022 a 7.922/2022.

Sendo o que nos cabia para o momento, Ssubscrevemo-nos

renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANTO E LIMA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo B8ICSG6

| Dae30/o8/Q)
Exmo. Sr.
ANDERSON APARECIDO DE GODOI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE £
TREMEMBE-SP. g
CENTE #

Mg Prefeitura de OS Oq,j (QQ
3%} TREMEMBE \

residenie
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Oficio n® 905/2022-GP. Tremembé, 09 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

o DECRETOS N©s 6.589/2022 a 6.593/2022.
e LEIS NOs 5.415/2022 a 5.417/2022.
e PORTARIAS N°s 7.923/2022 a 7.925/2022.

Sendo 0 que nos cabia para 0 momento, Ssubscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.
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CLEMENTE ANT(%E LIMA NETO

Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. (AN 5
ANDERSON APARECIDO DE GODOI B ey
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICADE |~
TREMEMBE-SP.
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Oficio n® 919/2022-GP. Tremembé, 15 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Somos presentes a Vossa Exceléncia por intermédio deste para,
respeitosamente, encaminhar copias dos seguintes expedientes:

e LEIS N9 5.418 a 5.431/2022;

e LEI COMPLEMENTAR N° 390/2022;

e DECRETOS N°s 6.594 a 6.607/2022,
e PORTARIAS N©s 7.926 a 7.928/2022.

Sendo o0 que nos cabia para 0 momento, subscrevemo-nos
renovando nossos protestos de respeito.

CLEMENTE ANT DE LIMA NETO
Prefeito Municipal

CIENTERf = - ‘
= e 3)23f 12~
Exmo. Sr. Presidente
ANDERSON APARECIDO DE GODOI U

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE-SP.,
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